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Dlaczego rownosc¢ szans jest wazna
dla jednostek i spoteczenstw?

Inkluzywne grupy/organizacje/miasta prowadza do
synergii i innowacji, ale do tego potrzeba:

1. Poczucia bycia wyjatkowym: poczucie, ze jestes
inny/a od innych i ta wyjatkowosc jest ceniona

2. Poczucia przynaleznosci: poczucie, ze jestes
czescig grupy i ze jestes jej waznym elementem

POCZUCIE, ZE MOGE POCZUCIE, ZE NALEZE
< \WYIA IKLUZYWN
BYC WYJATKOWY/A + DO GRUPY » U 0sC

BEZPIECZENSTWO

JAKOSC ZYCIA
\ (m.in. Herring, 2009; Lee et al. 2015) INNOWACIJE /
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Kiedy potencjat kobiet i mezczyzn ma

szanse by¢ wykorzystany

m DOCENIENIE czyli deklaracja, ze chcemy rownosci (np.
karta réznorodnosci)

ROWNOSC SZANS DOJSCIA DO

m POZYCJI/STANOWISK/ROL czyli stosowanie narzedzi,
ktére PRZECIWDZIALAJA WYKLUCZENIU (np. parytety
lub rownosciowy jezyk)

m PARTYCYPACIA czyli obecnosc grup wykluczanych w
gronach decyzyjnych
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Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w domu,
pracy i polityce ?

51%
O Iudnosciw pomorskim to

kobiety

26h vs 6,5h

ilos¢ czasu poswiecana na czynnosci
domowe przez kobiety i mezczyzn

% 11%
Srednio kobiety zarabiaja 2 0’ 6 A) O obiet we wiadzy

mniej niz mezczyzni w pomorskim wykonawczej (poziom samorzadu)

kobiety we wtadzach spétek w pomorskim
(cztonkinie zarzadu/rady nadzorczej)

\ DANE 2013-2017: BDL, GPW, PKW, GUS, OECD, EUROSTAT /




Kobiety i mezczyzni a stereotypy pfci...

. STEREOTYPY KOBIET | I\/IEZCZYZN

Zagrozenie
stereotypem!!!

Mezczyzni

> niezaleznos¢
» opiekunczoscé > zdolnosci przywoddcze

» dawanie wsparcia » Sprawnosc

» emocjonalnosé

METAANALIZA JANET HYDE (2005) - wW 85%
wyniki kobiet i mezczyzn pokrywaja sie




-

_ Y o

wres |
i > (i

R o ‘,,',v

http://iwww.firerescuemagazine.com/articles/print/volume-11/issue-9/firefighting- 4 yo
operations/poland-s-big-investment.html \’.,r" =
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Jak budowac srodowisko wolne od

stereotypow:
e Edukacja (sezrukovaiwsp., 2016)— Szkolenia, treningi (rozwoj

empatii i przyjmowania perspektywy) — najlepie;
grupy roznorodne, poczawszy od przedszkola,
nauczyciele, kadra zarzadzajaca

® JQZYk réwnoéciowy (Sczesny et al., 2016; de Lemus et al., 2017)
® Syste my kwotowe (Beaman et al., 2012)
® I\/Ientoring (Deheny, Dasgupta, 2017)

e Rola modeli (Kossek i wsp., 2016)
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http://www.wspolczesna.pI/magazyn/art/4904357,mezczyzna-jako-przedszkolankeﬁ&éc
nie,id.t.html
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Co z rownosci ptci majg mezczyzni i
kobiety?...

1. Wieksza szansa na wyzsze poczucie szczescia

2. Mniejsza szansa na depresje, chorobe psychiczna
(niezaleznie od wysokosci dochodow czy klasy spotecznej
mezczyzny) i samobdjstwo

3. Nizsze cisnienie krwi (szczegodlnie u ojcow)
4. Wieksze poczucie zadowolenia ze zwigzkuu Ki M
5. Nizsze ryzyko rozwodow
6. Wieksza satysfakcja z zycia seksualnego
7. Mniejsze szanse na bycie ofiarg brutalnego zabdjstwa
8. Wieksze szanse na diuzsze zycie

Holter, 2014; Holter, Svare, & Egeland, 2009;Scambor, Wojnicka, & Bergmann, 2013; United Nations [UN], 2011;

2012; WHO, 2010; Holt-Lunstad et al., 2011; Lammi-Taskula, 2008 Frisco & Williams, 2003; Stevens,
Kiger, & Riley, 2001; Wilkie, Ferree, & Ratcliff, 1999; Bird, 1999
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Kiedy potencjat kobiet i mezczyzn ma

szanse byC najwyzszy

m DOCENIENIE czyli deklaracja, ze chcemy roznorodnosci
(np. karta roznorodnosci)

ROWNOSC SZANS DOJSCIA DO

m POZYCJI/STANOWISK/ROL czyli stosowanie narzedzi,
ktére PRZECIWDZIALAJA STEREOTYPOM |
WYKLUCZENIU (np. parytety lub rownosciowy jezyk)

m PARTYCYPACIJA czyli obecnosc¢ w grupach decyzyjnych
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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