Kryteria — centra lokalne

Kryterium

Klub sasiedzki

Dom sgsiedzki — umowa roczna

Dom sasiedzki — umowa 3-letnia

Czes¢ oferty

infrastruktura,
w ktdrej maja by¢
prowadzone dziatania

1) ograniczone powierzchnie /
przestrzenie (jedna sala)

2) klub moze by¢ prowadzony
w ramach innej, nie wiasnej
infrastruktury

1) dostepne powierzchnie (min.
dwie sale)

2) sanitariaty

3) dodatkowe zaplecze
np. kuchenne

1) dostepne powierzchnie (min.
dwie sale)

2) sanitariaty

3) dodatkowe zaplecze
np. kuchenne

IV, pkt. 1 Streszczenie
zadania publicznego wraz ze
wskazaniem miejsca jego
realizacji

zasady dostepnosci
infrastruktury

i warunki korzystania
z przestrzeni dla
lokalnej spotecznosci

1) — ograniczony czas, mniejszy
dostep do pomieszczen

2) okreslony sposéb korzystania
przez spotecznosé

1) jasno opisane zasady
dostepnosci dla spotecznosci
lokalnej

2) szerokie i state godziny
dostepu do zréznicowanej
infrastruktury

1) jasno opisane zasady
dostepnosci dla spotecznosci
lokalnej

2) szerokie i state godziny
dostepu do zréznicowanej
infrastruktury

IV, pkt. 1. Streszczenie zadania
publicznego wraz ze
wskazaniem miejsca jego
realizacji

zasieg terytorialny
centrum lokalnego
wraz z uzasadnieniem
potrzeby — do
mieszkancéw jakiego
obszaru beda
skierowane dziatania

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) zasieg powinien by¢
realistyczny

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) wystepujgce np. ograniczone
mozliwosci mieszkancéw
dotarcia do oferty,
niekorzystna struktura
ludnosci, wykluczenie
spoteczne itp.

4) zasieg powinien by¢
realistyczny

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) wystepujgce np. ograniczone
mozliwosci mieszkancéw
dotarcia do oferty,
niekorzystna struktura
ludnosci, wykluczenie
spoteczne itp.

4) zasieg powinien by¢
realistyczny

IV, pkt. 2. Opis potrzeb
wskazujgcych na celowosc
wykonania zadania
publicznego wraz z liczbg oraz
opisem odbiorcéw tego
zadania

doswiadczenie

w lokalnych
dziataniach
realizowanych we
wspoétpracy/na rzecz
spotecznosci, w ktdrej
ma by¢ prowadzone
centrum

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych dziataniach
zrealizowanych ze

spotecznoscig, w ktérej ma by¢

prowadzone centrum

2) doswiadczenie nie musi by¢
szerokie ani dtugotrwate, ale
powinno by¢ konkretne
i dobrze opisane

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych i regularnych

dziataniach zrealizowanych ze
spotecznoscig, w ktérej ma byc

prowadzone centrum
2) doswiadczenie jest

réznorodne, z uwzglednieniem

réznych grup odbiorcéw,
rodzajow dziatan i partneréw
lokalnych

3) doswiadczenie nie musi by¢
dtugotrwate

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych i regularnych

dziataniach zrealizowanych ze
spotecznoscia, w ktérej ma by¢

prowadzone centrum
2) doswiadczenie jest

réznorodne, z uwzglednieniem

réznych grup odbiorcow,
rodzajow dziatan i partneréw
lokalnych

3) doswiadczenie musi by¢
dtugotrwate (min. 3 lata)

IV, pkt. 15. Informacje

0 wczesniejszej dziatalnosci
oferenta(-téw) w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie
publiczne, w tym informacje
obejmujace dotychczasowe
doswiadczenia oferenta(-tow)
w realizacji podobnych zadan
publicznych




Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom sasiedzki — umowa 3-letnia

Czesc oferty

4) doswiadczenie uwzglednia
wybrane ustugi specjalistyczne
np. z zakresu pomocy
spotecznej, prawa, edukacji,
itp.

diagnoza sytuacji
spotecznosci /wiedza
o lokalnej
spotecznosci, lista
partneréw (grup
nieformalnych,
organizacji, instytucji,
i innych podmiotéw),
tj. lokalna sie¢
spoteczna w ramach,
ktorej ma dziata¢
centrum

1) wykazana wiedza nt. catej
spotecznosci lub
zidentyfikowanej grupy
odbiorcow

2) wskazane faktyczne
i potencjalne podmioty
partnerskie

1) wykazana wiedza
nt. spotecznosci, ktéra ma by¢
objeta oddziatywaniem
centrum

2) wiedza nt. mieszkancow

3) wiedza nt. partneréw
obecnych i potencjalnych wraz
z koncepcjg wspodtpracy z tymi
parterami; wskazani partnerzy
sg miedzysektorowi (podmioty
publiczne, pozarzgdowe,
prywatne) oraz
interdyscyplinarni (pomoc
spoteczna, aktywnosé
obywatelska, edukacja,
integracja spoteczna itp.)

4) diagnoza wskazuje na
zakorzenienie w spotecznosci,
potencjat dotarcia do réznych
grup mieszkancéw

1) wykazana wiedza
nt. spotecznosci, ktéra ma by¢
objeta oddziatywaniem
centrum

2) wiedza nt. mieszkancéw,

3) wiedza nt. partneréw
obecnych i potencjalnych wraz
z koncepcjg wspétpracy z tymi
parterami; wskazani partnerzy
sg miedzysektorowi (podmioty
publiczne, pozarzadowe,
prywatne) oraz
interdyscyplinarni (pomoc
spoteczna, aktywnosé
obywatelska, edukacja,
integracja spoteczna itp.)

4) diagnoza wskazuje na bardzo
dobre zakorzenienie
w spotecznosci, dtugotrwate
doswiadczenie(min. 3 lata)
w docieraniu do réznych grup
mieszkancow

IV, pkt. 2. Opis potrzeb
wskazujgcych na celowosc
wykonania zadania
publicznego wraz z liczbg
oraz opisem odbiorcow tego
zadania

kompetencje zespotu,
ktéry ma tworzy¢
centrum w zakresie
animagji

i organizowania
lokalnej spotecznosci
i zarzadzania

Cztonkowie zespotu posiadajg

doswiadczenie w:

1) animacji i organizacji lokalnej
spotecznosci oraz

2) kompetencje/doswiadczenie
zarzadcze wystarczajgce do
organizacji klubu oraz
rozliczania otrzymanych dotacji

1) w ramach zespotu pracuja
menadzer i animator
spotecznosci lokalnej

2) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie w animacji
i organizacji lokalnej
spotecznosci

3) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie zarzadcze
w zakresie: pozyskiwania
i rozliczania srodkéw na

1) w ramach zespotu pracujg
menadzer i animator
spotecznosci lokalnej

2) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie w animacji
i organizacji lokalnej
spotecznosci

3) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie zarzadcze
w zakresie: pozyskiwania
i rozliczania srodkéw na

IV, pkt. 11. Zasoby kadrowe
przewidywane do
zaangazowania przy realizacji
zadania publicznego




Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom sasiedzki — umowa 3-letnia

Czesc oferty

dziatalnos¢ spoteczng,
zarzadzania infrastrukturg,
wspotpracy

z wolontariuszami,
wspotpracy z partnerami

i pracy zespotowej

dziatalnos$¢ spoteczng,
zarzadzania infrastrukturg,
wspotpracy

z wolontariuszami,
wspotpracy z partnerami

i pracy zespotowe;j

koncepcja
funkcjonowania
lokalnego centrum

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostaé
zrealizowane w odniesieniu do
wskazanej spotecznosci

2) regularne dziatania na rzecz
odbiorcow

3) min. jedna zdiagnozowana
grupa odbiorcow

4) sposob dotarcia do
mieszkancow

5) metody pracy

6) zakres wspodtpracy z partnerami

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostac
zrealizowane w odniesieniu
do poszczegdlnych grup
odbiorcow

2) codzienne dziatania w domu
sgsiedzkim (dostepnos¢ min.
35 h/tyg., 5 dni/tyg.

z uwzglednieniem sobot)

3) oferte zaje¢ skierowanych do
spotecznosci w oparciu
o dotychczasowe
doswiadczenia i plany na rzecz
réznych grup odbiorcéw

4) min. 3 zréznicowane grupy
odbiorcow

5) sposdéb dotarcia do
spotecznosci

6) dziatania animacyjne
i organizacja spotecznosci
realizowane poza domem
sgsiedzkim

7) metody pracy
o zréznicowanym charakterze

8) koncepcje wspdtpracy
z partnerami
i wolontariuszami

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostac
zrealizowane w odniesieniu
do poszczegélnych grup
odbiorcow

2) codzienne dziatania w domu
sgsiedzkim (dostepnos¢ min.
35 h/tyg., 5 dni/tyg.

z uwzglednieniem sobét)

3) oferte zajec skierowanych do
spotecznosci w oparciu
o dotychczasowe
doswiadczenia i plany na
rzecz réznych grup odbiorcéw

4) dziatania specjalistyczne np.
z zakresu pomocy spotecznej,
prawa, edukacji, itp.

5) min. 3 zréznicowane grupy
odbiorcow

6) sposdb dotarcia do
spotecznosci

7) dziatania animacyjne
i organizacja spotecznosci
realizowane poza domem
sgsiedzkim

8) metody pracy
o zréznicowanym charakterze

9) koncepcje wspotpracy
z partnerami
i wolontariuszami

10) planiformy corocznej
ewaluacji

IV, pkt. 6. Opis poszczegdlnych
dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego




Kryterium Klub sasiedzki Dom s3siedzki — umowa roczna Dom sasiedzki — umowa 3-letnia Czes¢ oferty
11) dziatania wtaczajace

mieszkancow do

wspottworzenia oferty

domoéw sasiedzkich
koncepcja 1) koncepcja okresla sposdb, w jaki | 1) koncepcja okresla sposdb, w jaki | 1) koncepcja okresla sposdb, w jaki | IV, pkt. 6. Opis poszczegdlnych
prowadzenia dziatan lokalna spotecznos¢ bedzie lokalna spotecznos¢ bedzie lokalna spotecznos¢ bedzie dziatan w zakresie realizacji
informacyjnych informowana o realizowanym informowana o realizowanych informowana o realizowanych zadania publicznego

i promocyjnych
skierowanych do
lokalnej spotecznosci

dziataniu

dziataniach

2) wykorzystywane sg réznorodne
metody komunikacji,
monitoring, elastycznos$¢
w odpowiedzi na biezgce
pomysty, nowe potrzeby
odbiorcow

dziataniach

2) wykorzystywane sg réznorodne
metody komunikacji,
monitoring, elastycznos¢
w odpowiedzi na biezgce
pomysty, nowe potrzeby
odbiorcow

sposob zarzadzania
centrum, w tym
ewaluacja dziatan

1) opis jest spdjny
2) opis dostosowany do zakresu
prowadzenia klubu

1) opis jest dostosowany do
zakresu prowadzenia domu
sgsiedzkiego

2) wskazano kwestie zarzadzania
ryzykiem oraz poszukiwania
dodatkowych srodkéw na
organizacje/dziatania domu
sgsiedzkiego

1) opis jest dostosowany do
zakresu prowadzenia domu
sgsiedzkiego

2) wskazano kwestie zarzadzania
ryzykiem oraz poszukiwania
dodatkowych srodkéw na
organizacje/dziatania domu
sgsiedzkiego

3) zatgczony budzet /kosztorys
realizacji zadania na okres 3 lat

IV, pkt. 6. Opis poszczegdlnych
dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego

IV, pkt. 8. Kalkulacja
przewidywanych kosztéw na




