
Zarządzenie Nr  ….…………. 

Prezydenta Miasta Gdańska 

z dnia  ………………………... 

 

 

w sprawie ustanowienia Nagrody Prezydenta Miasta Gdańska dla pracowników gdańskiej 

służby zdrowia za osiągnięcia w ochronie zdrowia i szczególny charakter pracy na rzecz 

pacjenta oraz przyjęcia regulaminu jej przyznawania 

 
Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 4, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446), w związku z § 55 

Statutu Miasta Gdańska stanowiącego załącznik Nr 1 do Uchwały Nr LI/1431/10 Rady Miasta Gdańska z dnia 26 sierpnia 2010 r. (Dz.U. Woj. 

Pom. Nr 119, poz. 2300), zmienionej uchwałą Nr XLVIII/1073/14 Rady Miasta Gdańska  z dnia 16 stycznia 2014r. (Dz.U. Woj. Pom. z 2014 r. 
poz. 2300),  Nr LVII/1346/14 Rady Miasta Gdańska z dnia 25 września 2014r. (Dz.U. Woj. Pom. z 2014 r. poz.3489), zarządza się, co 

następuje: 
 

§ 1 

Ustanawia się Nagrodę Prezydenta Miasta Gdańska dla pracowników gdańskiej służby zdrowia 

za osiągnięcia w ochronie zdrowia i szczególny charakter pracy na rzecz pacjenta, zwaną dalej 

„Nagrodą”. 

 

§ 2 

1. Tryb i zasady przyznawania Nagrody, o której mowa w § 1, określa regulamin stanowiący 

załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3 

1. Nagroda ma charakter finansowy. 

2. Kwota przeznaczona na Nagrody ustalana jest uchwałą budżetową na dany rok 

kalendarzowy. 

§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Rozwoju Społecznego. 

 

§ 5 

Traci moc Zarządzenie Nr 48/09 Prezydenta Miasta Gdańska z dnia  14 stycznia 2009r. 

w sprawie ustanowienia Nagrody Prezydenta Miasta Gdańska dla pracowników gdańskiej 

służby zdrowia za osiągnięcia w ochronie zdrowia i szczególny charakter pracy na rzecz 

pacjenta oraz przyjęcia regulaminu jej przyznawania, zmienione zarządzeniami: Nr 697/11 

z dnia  23 maja 2011r.,Nr 794/12 z dnia  30 maja 2012r., Nr 833/13 z dnia 25 czerwca 2013r. 

i Nr 718/14 z dnia 3 czerwca 2014r. 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 



                                                                                                                                                                                       
UZASADNIENIE 

 

W uznaniu zasług pracowników służby zdrowia, Prezydent Miasta Gdańska ustanowił Nagrodę 

za osiągnięcia w ochronie zdrowia poprzez konsekwentne dążenie do rozwiązywania trudnych 

problemów zdrowotnych środowiska lokalnego i szczególny charakter pracy na rzecz pacjenta 

wyrażający się budowaniem solidarności z osobami cierpiącymi i ich rodzinami oraz systemu 

wsparcia. 

Nagroda jest okazją do wyrażenia uznania władz Miasta dla najbardziej oddanych 

pracowników służby zdrowia  oraz skutecznych realizatorów programów profilaktycznych. 

W celu uporządkowania kilkakrotnie zmienianych na przestrzeni lat, zasad przyznawania 

Nagrody, należy wydać nowe zarządzenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wnioskodawca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opinia Radcy Prawnego: 

 
 
  

 


