Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ...........
Prezydenta Miasta Gdanska
zdnia ..o

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY PREZYDENTA MIASTA GDANSKA DLA
PRACOWNIKOW GDANSKIEJ SLUZBY ZDROWIA
ZA OSIAGNIECIA W OCHRONIE ZDROWIA I SZCZEGOLNY CHARAKTER
PRACY NA RZECZ PACJENTA

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady, kryteria i tryb
przyznawania Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska dla pracownikow gdanskiej stuzby
zdrowia za osiagnigcia w ochronie zdrowia i szczegdlny charakter pracy na rzecz pacjenta,
zwang dalej ,,Nagroda”.

§2

1. Fundusz Nagrod, o ktorych mowa w § 1, tworzy sie w dziale 851 rozdziale 85195 § 3040
budzetu Miasta Gdanska uchwalanym na dany rok budzetowy.

2. Nagroda przyznawana jest co roku na podstawie opinii Komisji powotanej przez
Prezydenta Miasta Gdanska odrgbnym zarzadzeniem.

§3
1. Prezydent Miasta Gdanska moze przyzna¢ Nagrode glowna 1 3 wyrdznienia w nastepujacej
wysokosci;
Nagroda gtéwna w wysokos$ci 15.000 zt
3 wyr6znienia po 5.000 zt
2. Zastrzega si¢, ze Komisja moze wnioskowa¢ o przyznanie Nagrody w wysokosci
mniejszej, niz zastrzezono W ust. 1.

§4

1. Wrgczenie Nagrody odbywa si¢ w okoliczno$ciach zapewniajacych uroczysty charakter.

2. Nagroda wrgczana jest przez Prezydenta Miasta Gdanska.

3. Jezeli kalendarz Prezydenta Miasta na to pozwoli, nagroda jest wrgczana na uroczystosci
z okazji Dnia Patrona Stuzby Zdrowia.

§5

1. Nagrod¢ przyznaje Prezydent Miasta Gdanska za osiggnigcia w ochronie zdrowia
I szczegolny charakter pracy na rzecz pacjenta.

2. Nagrod¢ moze otrzymac pracownik stuzby zdrowia, ktory w szczego6lnosci:
1) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,
2) stale podnosi kwalifikacje zawodowe,
3) cieszy si¢ autorytetem i uznaniem wsrdd pacjentow,
4) propaguje holistyczne podej$cie do pacjenta,
5) wykazuje zrozumienie i solidarno$¢ w stosunku do cierpienia pacjentow,
6) buduje system wsparcia dla chorych i ich rodzin,
7) inicjuje nowatorskie dziatania podnoszgce jakos¢ ustug zdrowotnych,
8) dba o atmosfere szacunku i zyczliwosci migdzy wspotpracownikami,



9) angazuje si¢ w realizacj¢ programow profilaktycznych finansowanych przez Gming
Miasto Gdansk lub Narodowy Fundusz Zdrowia.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi stuzby zdrowia tylko jeden raz.
4. Nagrody przyznaje si¢ raz w roku.

§6

Prezydent Miasta Gdafnska moze przyzna¢ Nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu zarzadzajagcego w podmiotach leczniczych okreslonych w art.2 ust.1 pkt4,519
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2015, poz. 618 ze
zm.)

2) pacjentow za posrednictwem organdow oznaczonych w pkt 1.

3)  Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska”

§7

Ogloszenie Prezydenta Miasta Gdanska o rozpoczeciu procedury skladania wnioskow
0 przyznanie Nagrody zamieszczane jest w lokalnej prasie i na stronie internetowej
Miasta Gdanska.

§ 8

Whiosek o przyznanie Nagrody powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie podmiotu wnioskujacego o przyznanie Nagrody,

2) imig¢ i nazwisko oraz adres kandydata do Nagrody,

3) nazwe placowki, w ktorej jest zatrudniony kandydat wraz z opisem przebiegu kariery
zawodowej,

4) szczegdtowy opis osiggnie¢ kandydata do Nagrody uzasadniajacych jej przyznanie,
W nawigzaniu do § 5 Regulaminu,

5) podpis o0soby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego wniosek
0 przyznanie Nagrody.

§9

Whnioski w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska dla
pracownikéw gdanskiej sluzby zdrowia — edycja 20....” nalezy sklada¢ na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia, w Sali Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miejskiego
w Gdansku ul. Nowe Ogrody 8/12, stanowiska od 14 do 17 (parter) lub przesytaé poczta na
adres Urzad Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju Spotecznego, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-
803 Gdansk, w terminie 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia opublikowanego glownej
stronie Miasta www.gdansk.pl .

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem: ,,NIE OTWIERAC”.

Elektroniczng wersj¢ wniosku nalezy wysta¢ na adres: katarzyna.lewinska@gdansk.gda.pl.

W wypadku przestania wnioskow drogg pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu.

§ 10
Whioski ztozone po terminie lub nie spelniajace wymogdéw, o ktorych mowa w § 6 1 8
pozostaja bez rozpatrzenia.

§11
1. W sktad Komisji wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska,
2) jeden przedstawiciel Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta
Gdanska,
3) jeden przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku,


http://www.gdansk.pl/
mailto:katarzyna.lewinska@gdansk.gda.pl

4) jeden przedstawiciel Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Gdansku,
5) jeden przedstawiciel Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM w Gdansku w charakterze
Sekretarza Komisji.
2. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatéw i wnioskuje o przyznanie Nagrody
wybranym osobom kierujac si¢ kryteriami opisanymi w § 5 ust. 2.
3. Komisja dziala w oparciu o regulamin pracy Komisji zatwierdzony zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 12
Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody podejmuje Prezydent Miasta Gdanska dokonujac
wyboru spos$rod nominowanych kandydatéw, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.



