UCHWALA NR XV/4Z,|.9/ 15
RADY MIASTA GDANSKA

z dnia 29 pazdziernika 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
w Gdansku na lata 2015 - 2020

Na podstawie art. 4 wustl pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445, art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163)
oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(t.j.: Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zm.: z 2010 r. Nr 226, poz. 1427, poz.1475; zm.: z 2011 r. Nr 171, poz. 1016; Nr 209, poz.1243; Nr 209,
poz.1244; Nr 291, poz. 1707; zm.: z 2012 poz. 986; poz. 1456; zm.: z 2013 r. poz. 73, poz. 675, poz. 791, poz. 1446, poz. 1645; zm.: z 2014 r.
poz. 598, poz. 877, poz. 1457, poz. 1873, zm.: z 2015 r. poz. 493, poz. 1240)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Powiatowy Program Dziatah Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych

w Gdansku na lata 2015 - 20207, zwany dalej ,,Programem”, stanowiagcy Zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Prezydent Miasta Gdanska powota Rad¢ Programowa, ktorej zadaniem bedzie monitoring
I ewaluacja Programu, w drodze zarzadzenia okresli szczegdtowy zakres jej dziatania,
kompetencje oraz szczegdtowy mechanizm monitoringu i ewaluacji Programu.

§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.
§4

Uchwata podlega podaniu do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, do zadan powiatu nalezy
opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz w zakresie przestrzegania
praw osob niepelnosprawnych.

Obecnie w zwigzku z wejsciem w zycie nowej strategii ,,Gdansk 2030 Plus Strategia
Rozwoju Miasta”, zasadnym jest opracowanie spojnego z powyzszym dokumentem programu
dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Gdansku na lata
2015 — 2020 jest niezbgdnym dokumentem ksztaltowania polityki miasta, zmierzajacej do
petnego wiaczenia 0sob niepelnosprawnych we wszystkie dziedziny zycia spotecznego.

Program opiniowala Gdanska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetlnosprawnych oraz
Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty Rady Miasta jest uzasadnione.



I Informacje wprowadzajace

Zalacznik
do Uchwaty Nr XV/419/15

Rady Miasta Gdarska
z dnia 29 pazdziernika 2015 .

Nazwa strategii/programu/projektu

Powiatowy Program Dziatar na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2015 - 2020

o strategia
Charakter przedsiewzigcia o_mg@_ )

0 grupa projektow
0 projekt
0 inwestycyjny

Typ przedsiewziecia 0 nieinwestycyjny
0 _mieszany

Cel Zwiekszenie udziatlu niepetnosprawnych mieszkaricéw Gdanska we wszyskich sferach Zycia
Opis grupy docelowej Niepetnosprawni mieszkancy Gdanska i ich rodziny
obszar odziatywania Miasto Gdansk

Zasieq i zakres
oddziatywania  |zakres odziatywania

1. Integracja spoteczna i prawa obywatelskie

2. Rynek pracy i przedsigbiorczo$é

3. Edukacija i kultura

4. Zdrowie publiczne i sport

5. Przestrzen publiczna, infrastruktura i transport

Uzasadnienie koniecznosci realizaci
strategii/programu/projektu

1.Podniesienie jakoSci zycia 0sob niepetnosprawnych

2. Wymdg wynikajacy z art.. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych

3. Program stanowi¢ bedzie podstawe do opracowania i realizacji projektéw na rzecz oséb niepetnosprawnych i
umozliwi pozyskiwanie na realizacje poszczegdlnych projektéw dodatkowych srodkéw finansowych miedzy innymi z
Panstwowego Funduszu Rehabiltacji Oséb Niepetnosprawnych i srodkéw Unii Europejskiej

4. Konieczno$¢ usystematyzowania dziatan realizowanych i planowanych do realizacji na rzecz oséb
niepetnosprawnych, wskazujacych na konieczno$¢ kompleksowego i systemowego podejcia do problemu

5. Wigksza gwarancja do zabezpieczenia odpowiednich $rodkéw w budzecie

Catkowity koszt strategii/programu/projektu

Srodki na realizacje programu zabezpieczane beda corocznie w budzecie Gminy Miasta Gdariska oraz w budzetach
poszczegdlnych realizatoréw. Srodki przedstawione beda w rocznych sprawozdaniach.

Termin realizacji strategii/programu/projektu

2015-2020

Zarzadzanie strategia/programem/projektem
(zasoby kadrowe, zasoby rzeczowe, do$wiadczenie)

Program bedzie realizowany przy wspétpracy lokalnego samorzadu, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw zajmujacych sie sprawami 0séb niepelnosprawnych. Finansowanie programu bedzie odbywac sie
w ramach budzetu Miasta Gdariska oraz $rodkéw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych zrédet.

Znaczaca role we wdrazaniu programu powinny petni¢ organizacje pozarzadowe, ktore zrzeszaja osoby z
niepetnosprawno$cig i ich opiekundw, wypowiadajg si¢ w ich imieniu i reprezentujq ich interesy oraz organizacje
specjalizujace sie w Swiadczeniu ustug spotecznych i realizacji zadan z zakresu wspierania 0séb z
niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia.

Program angazuje zasoby kadrowe systemu wspierania osob niepetnosprawnych, systemu pomocy spotecznej,
systemu edukacji oraz innych wspdtpracujgcych podmiotéw samorzadowych i organizacji pozarzadowych.
Zarzadzanie Programem odbywac bedzie sig na dwdch poziomach: strategicznym i na poziomie poszczegdinych
celéw Programu.

Podstawa prawna

1. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721z zm.)

2. Ustawa o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22013 r. poz. 595 z zm.)

3. Ustawa o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z zm.)

4. Ustawa o systemie o$wiaty (t.,j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z zm.)

5. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z zm.)

nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Kraju 2020

cele

Obszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka, Obszar strategiczny Ill. Spéjnos¢ spoteczna i terytorialna

nazwa dokumentu

Krajowy Program Dziatart Na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013 - 2016

Komplementarnos$¢
z krajowymi
dokumentami

strategicznymi cele

Obszar Il: Réwne traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczenia spotecznego - cel gidwny 2. Rowne
traktowanie na rynku pracy grup narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacje seksualng oraz migrantek i migrantéw; Obszar lI: Przeciwdziatanie
przemocy, w tym przemocy w rodzinie i zwigkszenie ochrony oséb do$wiadczajacych przemocy - cel szczegdlowy
3.1 Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy wobec 0s6b starszych i osdb z
niepetnosprawnoscia; Obszar IV: Rwne traktowanie w systemie edukacji - cel szczegétowy 1.3 Zmniejszenie barier
w ksztatceniu dla osdb z niepetnosprawnoscig oraz dzieci migrantéw i dzieci nalezacych do mniejszosci romskiej;
Obszar VI: Réwne traktowanie w dostepie do dobr i ustug - cel gtéwny 1. Poprawa dostepu do débr i ustug dla osdb
z niepetnosprawnoscig oraz oséb starszych

Komplementarno$¢ [nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020

zregionalnymi  |cgle

3 cele strategiczne: Nowoczesna gospodarka, Aktywni mieszkancy, Atrakcyjna przestrzen

dokumentami [ yazwa dokumentu

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

strategicznymi  [gle

Cel Strategiczny 4 Wiaczenie spoteczne 0sob niepetnosprawnych

nazwa dokumentu

Program Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

1




cele

Cel szczegdtowy 1 Lepsze warunki i jakos¢ zycia osdb niepetnosprawnych; cel szczegdtowy 2 Efektywne lokalne
systemy profilaktyki i pomocy osobom niepetnosprawnym

Komplementarno$¢
z lokalnymi
dokumentami
strategicznymi

nazwa dokumentu

Strategia Rozwoju Miasta "Gdarisk 2030 Plus" - zatgcznik do Uchwaly nr LVII/1327/14 Rady Miasta Gdaska z dnia
25 wrze$nia 2014 r.

cele

Wszystkie obszary strategicznego rozwoju: Edukacja i kapitat spoteczny, Gospodarka i transport, Przestrzen
publiczna, Kultura, Zdrowie

nazwa dokumentu

Gdanska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przyjeta uchwata Nr XXV1/828/04 Rady Miasta Gdanska
z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia "Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych do roku 2015"
zmienionej uchwatg Nr XIX/470/08 Rady Miasta Gdariska z dnia 31 stycznia 2008 r. zmieniajacq uchwate RMG w
sprawie przyjecia "Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2015"

cele

Wszystkie cele gléwne od 1 - 8

nazwa dokumentu

Przyjmowane przez Rade Miasta Gdanska programy wieloletnie oraz roczne - Program ochrony zdrowia
psychicznego, Program Wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi, Gdanski Program
Przeciwdziatania Narkomanii, Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Pobleméw Alkoholowych, Program
Promociji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym w Gdarsku, Miejski program promocii
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powigzanie z innymi
dokumentami m.in.
rekomendacjami,
wytycznymi

nazwa dokumentu

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych ratyfikowana przez Polske dnia 6 wrzesnia 2012 r. ( Dz.U. z 2012r.
Poz. 1169)

cele

Popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnoci przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

Powigzanie z innymi

nazwa projektu

Projekty finansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020

projektami ) Realizacja kompleksowych projektéw obejmujacych aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb z
cele projektu niepelnosprawnosciami.
instytucji/jednostki/organizacji  |Urzad Miejski w Gdansku / Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku
Doradca Prezydenta Miasta Gdanska ds. polityki spotecznej / Z-ca Dyrektora ds. Ustug Spotecznych MOPR w

koordynator Gdansku
e-mail umg@gdansk.gda.pl / dyrekcja@mopr.gda.pl

) telefon 58 326 00 00 / 58 342 31 50

Lider/koordynator osoba do kontaktu Ewa Kaminska / Marlena Jasnoch
e-mail ewa.kaminska@gdansk.gda.pl / m.jasnoch@mopr.gda.pl
telefon 58 526 80 70/ 58 342 31 30
adres biura Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk
strategii/programu/projektu Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku, ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk
partner Wvdziat Rozwoiu Sboteczneao Urzedu Mieiskieao w Gdansku
partner Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci
Partnerzy partner Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
partner Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
partner Pomorski Urzad Wojewddzki
realizator Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdarnsku
realizator Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarsku
realizator Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
realizator Kancelaria Prezydenta
realizator Wydziat Gospodarki Komunalnej, Wydziat Urbanistyki i Architektury, Wydziat Programéw Rozwojowych
realizator Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska
realizator Zarzad Transportu Miejskiego
Realizatorzy realizator Gdanski O$rodek Kultury Fizycznej
realizator Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
realizator Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
realizator Przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjaine dla mtodziezy i dorostych, centra ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze

realizator Straz Miejska
realizator Pracodawcy i podmioty ekonomii spotecznej
realizator Organizacje pozarzadowe




Il. Diagnoza

Nr
whiosku

Whioski z diagnozy

Zrédio danych

Zgodnie z danymi opracowanymi na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku w Gdarisku zyto 60 125
0s6b niepetnosprawnych (44% mezczyzni, 56% kobiety). Z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdarisku z
powodu niepetnosprawnosci skorzystato w 2014 roku 4007 rodzin (6450 oséb w rodzinach), co oznacza spadek
wzgledem roku ubiegtego o ponad 5% rodzin (w 2013 roku: 4236 rodzin; 6656 0sdb w rodzinach).

W ostatnich latach zauwazalny jest lekki wzrost liczby oséb korzystajacych z ustug opiekuriczych i specjalistycznych
ustug opiekuriczych. W 2014 roku z ustug opiekuriczych skorzystato 1041 oséb (w 2013 - 1034, w 2012 - 1023),
natomiast ze specjalistycznych ustug opiekuriczych skorzystaty 193 osoby (w 2013 - 184, w 2012 - 163).

Wzrasta liczba migjsc dla 0s6b chcacych korzystaé z dziennej oferty w $rodowiskowych domach samopomocy oraz
klubach samopomocy. W 2014 roku liczba migjsc w SDS wynosita 214 (wzrost o 15 miejsc), natomiast liczba miejsc w
klubach samopomocy wynosita 71 (w 2012 - 42, w 2013 - 67). Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze liczba miejsc w duzej
mierze zaspokaja wystepujace potrzeby (11 0séb oczekujacych na miejsce w SDC na dzien 31.12.2014 . przy braku
oczekujacych na miejsce w KS).

Wzrasta liczba os6b korzystajacych oraz kwota wydatkow ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rehabilitacje spoteczng z 5 364 152 zt w roku 2013 do 6 036 100 zt w roku 2014. Z turnuséw
rehabilitacyjnych dla os6b niepetnosprawnych skorzystato 290 osdb (wzrost o 87 os6b), dofinansowanie do likwidacii
barier architektonicznych, technicznych i komunikacyjnych otrzymato 175 os6b (wzrost o 78 uméw), zaopatrzenie w
przedmioty ortopedyczne i pomocnicze otrzymato 880 oséb (wzrost 0 68 osdb). Ponadto w 2014 roku podpisano takze 1
umowe na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki (brak w 2013 r.).

Wzrasta liczba oséb korzystajacych oraz kwota wydatkow ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych na rehabilitacie zawodowg z 898 743 zt w roku 2013 do 1 098 723 zt w roku 2014. Zwrot kosztu
wyposazenia stanowisk pracy dokonano dla 10 stanowisk (wzrost o 2 stanowiska), zwrot kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dokonano dla 17 osob (wzrost o 1 osobe). Ponadto w 2014 roku podpisano takze 22 umowy
na pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub spotdzielni socjalnej (wzrost o 6 umoéw).

Narodowy Spis Powszechny (2011),
Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku za rok
2014

Stan zdrowia

Wsrod osdb niepetnosprawnych mieszkajacych w Gdansku przewaza $rednia ocena stanu zdrowia. 48% badanych
stwierdzito, Ze ich stan zdrowia nie jest ani dobry ani zly (przecigtny).

Z ustug publicznej stuzby zdrowia nie korzystato w ciagu ostatnich 12 miesigcy tylko 5% badanych (najczesciej byto to
osoby niepetnosprawne intelektualnie i osoby z zaburzeniami psychicznymi). Czesciej z ptatnych form lecznictwa
korzystajg osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (w sumie 42% wskazan z tego 12% korzysta z ptatnych ustug
medycznych czesto).

W wiekszosci typoéw schorzen liczba osob niepetnosprawnych, ktdre wskazujg na trudnosci w dostepie do ustug
medycznych ze wzgledu na kolejki przekracza wielko$¢ 60%.

Zapotrzebowanie na medyczne przedmioty pomocnicze lub sprzet pomocniczy nie wydaje si¢ duze w stosunku do ilosci
0s6b niepetnosprawnych. W obu przypadkach potrzeby nie sg spetnione wéréd 6% osdb badanych, jednak biorac pod
uwage ze 60% osob niepetnosprawnych tego rodzaju sprzetow nie potrzebuje, poziom nie zaspokojenia potrzeb jest
wyzszy i wynosi ponad 16%.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa oséb
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(XI112013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na prébie 1000
0s6b niepelnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Korzystanie z pomocy innych oséb
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Ponad 63% oso6b niepetnosprawnych potrzebuje systematycznej pomocy ze strony innych osob. Najczesciej takiej
pomocy potrzebujg osoby najmiodsze i najstarsze. Z pomocy, mimo takiej potrzeby, nie korzysta ponad 6% badanych.
WSsrod najezestszych przyczyn niekorzystania z pomocy zaliczy¢ mozna brak oséb, do ktérych mogtyby sie zwrécic po
pomoc, wstyd przy zwrdceniu sig po pomoc, a takze sprawy finansowe (optacenie opiekuna). Niewielu
niepetnosprawnych korzysta z ofert rynkowych (blisko 89% nie korzysta z nich w ogdle).

11

Osoby niepetnosprawne najczesciej potrzebuja pomocy przy pracach porzadkowych, korzystaniu z komunikacji
publicznej i kontaktach z otoczeniem (ponad 35%), a nastepnie przy rozporzadzaniu swoimi pieniedzmi, czynno$ciach
higienicznych i zwigzanych z przygotowywaniem positkéw (ponad 20%).

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa oséb
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(XI12013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na prébie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zakfadzie karnym.

Warunki zycia

12

Rodzaj schorzenia lub typ niepetnosprawnosci nie ma wyraznego wptywu na rodzaj zamieszkiwanego budynku. W
kamienicach i domach o wysokosci do 4 pieter (w zdecydowanej wigkszosci bez wind), mieszka facznie dwie trzecie
niepetnosprawnych mieszkancow Gdariska. Wyposazenie techniczne mieszkan nie wydaje sig odbiega¢ od $redniego
zabezpieczenia mieszkaicow Gdanska. Nieco gorsze wyposazenie mieszkan majg czesciej osoby z
niepetnosprawno$cig intelektualng (jedynie 71% z nich posiada ciepta biezaca wode) oraz osoby z chorobami uktadu
moczowo-ptciowego (co czwarta z badanych nie posiada cieptej wody).
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Ponad potowa badanych mieszka albo samotnie (prawie 20%) albo w towarzystwie tylko jednej osoby (ponad 34%).
Samotnie lub tylko z jedng osobg mieszka wigcej 0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Tendencja wzrostowa
jest zauwazalna takze w podziale na kategorie wiekowe i moze wskazywac na zmiany spoteczne jakimi sg zanik rodziny
wielopokoleniowej wspdlnie prowadzacej gospodarstwo domowe.

14

Ponad jedna czwarta lokali (28,5%) posiada - w ocenie badanych - wszystkie niezbedne urzadzenia potrzebne osobom
niepetnosprawnym w nich mieszkajacym. Najczesciej na catkowity brak specjalnych urzadzer wspomagajacych wskazujg
osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (ponad 23%). Ponad 98% badanych posiada sprzet typu: lodowka,
telewizor oraz pralka automatyczna, komputer posiada niespetna 60% badanych. Mozna zauwazyc¢ istotny zwigzek
pomiedzy brakiem niektdrych sprzetéw domowych a wyzszym stopniem niepetnosprawnosci, co niewatpliwie pogarsza
trudna juz ze wzgledu na stan zdrowia sytuacje zyciowg niepetnosprawnych mieszkancow.

15

Na bariery architektoniczne w swoim miejscu zamieszkania, ktore utrudniajq mozliwo$¢ wychodzenia z domu wskazuje
31% ankietowanych. Najczgsciej na tego rodzaju bariery wskazujg osoby 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (43%)
oraz osoby z uszkodzeniami narzadu ruchu (41%). Wéréd najczesciej wystepujacych barier wymieniane sa wysokie i
strome schody (59%), dziurawe i nieréwne chodniki (48%), a takze brak windy i brak podjazdu dla oséb na wézkach
przed domem (po 26%).

16

Blisko 90% niepetnosprawnych mieszkancow Gdanska stwierdzito, ze w dzielnicy w ktérej mieszka sa tereny gdzie
mozna wypocza¢ i pospacerowac. Niezadowolone osoby (10,4% badanych) - to nieco czeéciej dzieci i mlodziez, a takze
0soby po 45 roku zycia.

17

Badane osoby najczesciej nie czuja sie faworyzowane w przestrzeni spotecznej i instytucjach publicznych. W poréwnaniu
z osobami petnosprawnymi, az dwie trzecie 0s6b niepetnosprawnych czuje, ze jest traktowana jak kazdy inny pasazer
(podobne wyniki w przypadku traktowania w urzgdach, sklepach i punktach ustugowych). Gorzej traktowany czuje sie 7%
0s6b niepetnosprawnych, szczegolnie jest to zauwazalne przez osoby z zaburzeniami psychicznymi. Dodatkowo nalezy
zauwazy¢ stabnigcie zachowan faworyzujgcych osoby niepetnosprawne w przestrzeni publiczne;.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa 0sob
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(XI1'2013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomoca dwoch
kwestionariuszy badawczych na prébie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytucji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Swiadczenia i ustugi

18

Niewielki odsetek badanych korzysta z ustug, ktére przewidziane sg jako formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.
Ponad potowa badanych wie, ze tego rodzaju ustugi sg dostepne, jednak nie decyduja sie podja¢ proby korzystania z
nich. Nalezy bardziej pracowa¢ na rzecz zachecania 0s6b niepetnosprawnych do wiekszej aktywnosci i wykorzystywania
ustug i $wiadczen wspomagajacych oraz dostosowywac oferte do aktualnych oczekiwan.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa 0sob
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(X1 2013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na probie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Aktywnos¢ zawodowa

19

Ponad 65% ankietowanych oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej ma wyuczony zawéd. Odsetek osob
majacych wyuczony zawdd nie jest skorelowany ze stopniem niepetnosprawnos$ci. Wyzszy niz przecigtny jest odsetek
0s6b z chorobami oczu, ktérzy posiadajg wyuczony zawod. Stosunkowo najczesciej wyuczony zawod posiadajg osoby
chore na epilepsje (74%), natomiast najnizszy udziat wystepuje wérdd oséb z uposledzeniem umystowym (36%).

20

Catkowite wytaczenie z pracy zawodowej ze wzgledu na stan zdrowia wystepuje u 35% oso6b niepetnosprawnych, duze
ograniczenia w pracy ma 31%, a tylko pewne ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej wystepuja u 25%
badanych. Wykluczenie z pracy zawodowej dotyka przede wszystkim osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(63%). Jednoczes$nie 65% 0sdb niepetnosprawnych mimo wigkszych lub mniejszych ograniczen zdrowotnych mogtoby
pracowa¢ zawodowo, natomiast pracuje tylko 18,9%.

21

Tylko 19% stanowisk pracy, na ktérych zatrudnione sg osoby badane catkowicie przystosowane sg do potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Wyraznie cze$ciej przystosowane sa stanowiska pracy 0sob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (44%), ale jednoczesnie niewielki odsetek tych osdb wykonuje prace zawodowa.
Charakterystycznym wydaije sie fakt, ze ponad potowa badanych os6b stwierdzita, ze nie widzg potrzeby przystosowania
ich stanowisk pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Blisko 14% badanych uwaza, Ze ich stanowiska nie sg
przystosowane do ich niepetnosprawnosci.

22

Osoby niepetnosprawne tylko w 39% przypadkow sg zatrudnione na czas nieokreslony (czeSciej kobiety i osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci). Umowe o pracg na czas okreslony posiada 29% badanych (lekka przewaga oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci), a umowe zlecenie / dzieto - 22%. Niewiele osob decyduije sie natomiast na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - tylko 9%. Na uwage zastuguje takze fakt, ze badanie nie maja umoéw o
prace potaczonych z naukg, co réwniez $wiadczy o mato dynamicznym rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych na
terenie Gdanska.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa oséb
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(XI112013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na prébie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Osoby niepracujace

23

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych mieszkajacych w Gdansku pracowata w dalszym lub blizszym okresie
czasu. Takich osob, ktore nigdy nie pracowaly jest tylko 13% i najczesciej sa to osoby w wieku od 16 do 30 lat - czeSciej
sq to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (18%), niz osoby ze stopniem umiarkowanym (9%).
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AZ 79% badanych powyzej 16 roku zycia stwierdzita, ze nie zamierza pracowac¢ zawodowo, a tylko 21% chciatoby podjaé
prace. Najwigksza gotowo$¢ wyrazajg osoby do 30 roku zycia - ponad 56% oraz osoby o nizszym stopniu
niepetnosprawnosci, chociaz wskaznik gotowosci do pracy wérod osdb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nalezy
uzna¢ za niski i wynosi tylko 35%.
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Osoby niepetnosprawne, ktére nie pracujg zawodowo sg zarejestrowane, jako poszukujace prace tylko w 7%. Najliczniej
zarejestrowane sg osoby w wieku 31-45 lat (22%), a osoby najmiodsze tylko w 11%. Az 77% badanych jako powdd
zarejestrowania w urzedzie pracy wskazato uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, natomiast skorzystaniem z
posrednictwa pracy zainteresowanych byto prawie 60% zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych. Na mozliwo$é
skorzystania ze stazu/nauki/kursow podnoszacych kwalifikacje wskazato 25,5%, a na mozliwo$¢ uzyskania
dofinansowania na dziatalno$¢ gospodarczg - zaledwie 6%. W ciggu ostatnich 3 lat z po$rednictwa pracy skorzystato
tylko ok 25% badanych, z poradnictwa zawodowego - 18%, z zasitku dla bezrobotnych - 13,4%, szkolen - 8,7%, stazy -
5,2%, natomiast z dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci - tylko 2,6%. Az 56% osob niepetnosprawnych, ktore
pracuja lub poszukujg pracy nie skorzystato z zadnych form pomocy w urzedzie pracy.

26

Dotychczasowa edukacije przygotowujaca do podjecia pracy wiasciwie ocenia 70% badanych, w tym 52% stwierdzito ze
nie miato probleméw z podjeciem pracy. Pozostate osoby albo nie czujg sie przygotowane do podjecia pracy (21,5%)
albo dotychczas nie pracowaly i nie mialy okazji zweryfikowa¢ jakosci procesu edukacyjnego pod katem rynku pracy.
System edukacii krytycznie ocenia 25% 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 23% ze stopniem umiarkowanym i
18% ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

27

Tylko 6% badanych ukonczyto jakie$ szkolenie lub kurs skierowany do 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto 44% badanych
pozytywnie ocenia mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznych szkoler/kursow skierowanych do oséb
niepetnosprawnych widzac w nich sposdb na zwigkszenie szans na znalezienie pracy, natomiast prawie 16% wyraza
negatywng oceng szkoler podyktowang przede wszystkim niedostosowaniem do konkretnego rodzaju
niepetnosprawnosci o niedostosowaniem tematyki szkoler do wymogéw pracodawcéw. Niepokojacy jest natomiast fakt,
ze az 40% o0s6b nie styszato nic o organizowaniu takich kursow.
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Osoby niepetnosprawne posiadajg staba orientacje na rynku pracy o czym $wiadczy duza rozbieznos$¢ we wskazywaniu
preferowanego migjsca zatrudnienia w poszczegolnych sektorach gospodarki - az 42%. Pozostali badani chcieliby
pracowac w sektorze gospodarki publicznej (29%), w sektorze prywatnym (20%), natomiast prace na wtasny rachunek
wybratoby 10% ankietowanych.

29

37,5% os6b niepetnosprawnych uwaza, ze pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne, przeciwnego zdania
jest 33% badanych, natomiast ponad 29% miato problem z udzieleniem odpowiedzi. Wyniki moga wskazywa¢ na duza,
niepewnos¢ sytuacji osdb niepetnosprawnych na rynku pracy. Badani najczesciej jako przyczyne niezatrudniania osob
niepetnosprawnych wskazywali uprzedzenia pracodawcow (57,8%), niedostateczng wiedze pracodawcow na temat
korzysci i ulg finansowych (28,6%) oraz skomplikowang procedure zatrudnienia (26,6%).

30

Wsrdd przyczyn braku pracy osoby niepetnosprawne wskazujg na pierwszym miejscu brak ofert pracy (28,4%), a
nastepnie niepetnosprawno$¢ i ogdlny zty stan zdrowia (23,8%), brak wystarczajacych kwalifikacji zawodowych oraz inne
oczekiwania od pracodawcow (po ok. 18%).

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa 0sob
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(X1 2013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdariska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na préobie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytucji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Aktywnos¢ pozazawodowa

31

W Gdansku wiecej niz potowa (52%) niepetnosprawnych mieszkancéw nie korzysta z komputera, 6% przyznaje ze
korzysta ale nie jest w stanie robi¢ tego samodzielnie, natomiast 42% deklaruje umiejetno$¢ samodzielnego
wykorzystywania komputera. Biezace wykorzystywanie komputera maleje wraz z wiekiem os6b niepetnosprawnych (80%
- osoby 16-30 lat, 49% - osoby 46-60 lat) oraz stopniem niepetnosprawnosci (64% - ze stopniem lekkim, 51% - ze
stopniem umiarkowanym, 24% - ze stopniem znacznym).

32

Najczesciej komputer wykorzystywany jest do poszukiwania informacji (85%), komunikowania sie z innymi osobami
(74%), korzystania z poczty elektronicznej (67%), bankowosci elektronicznej i robienia zakupdw przez Internet (po 53%),
pisania tekstow (51%). Rzadziej korzysta si¢ z komputera dla rozrywki (gry komputerowe) - 37%, korzystania z kursow i
szkolen (22%), natomiast do pracy za komputerze przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania - zaledwie
11%.

33

Osoby niepetnosprawne zamieszkate w Gdansku nie sg aktywne pozazawodowo. Tylko 5,8% wszystkich badanych
bierze udziat w réznych formach zajec skierowanych wprost do 0sdb niepetnosprawnych. Nieco czesciej biorg udziat
ludzie mtodzi w wieku 16 - 30 lat (12%). Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ zajecia ruchowe (w tym taniec) -
32,8%, zajecia multimedialne (obstuga urzadzen biurowych, korzystanie z Internetu) - 31%, zajecia relaksacyjne oraz
muzyczne - po 27,6%. Uczestnicy oceniajg zajgcia wysoko, natomiast jednymi z mankamentow sg czestotliwos¢ zajec i
odlegto¢ od miejsca zamieszkania.

34

Wsrod powodéw niekorzystania z zaje¢ skierowanych do oséb niepetnosprawnych, badani najczesciej wskazywali brak
zainteresowania takimi propozycjami - 54% (zajeciami czesciej nie sq zainteresowane osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 68%). W dalszej kolejnosci powodem jest brak informacji o miejscu i terminie zaje¢ (19%) i brak
mozliwosci dojazdu na zajecia (10%).

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa oséb
niepetnosprawnych - mieszkancéw Gdarska"
(XI1'2013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na prébie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zakladzie karnym.




Organizacja czasu wolnego

35

Osoby niepetnosprawne najczesciej spedzajq czas wolny w sposéb pasywny. Najczesciej jest to czas spedzany w domu
z rodzing lub przyjaciotmi - 73% oraz ogladajac TV - 61%. Spotkania poza domem z rodzing lub przyjaciotmi wybiera
34% badanych - czesciej sq to osoby miode oraz osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast wérod oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci tylko jedna czwarta badanych ma czeste kontakty towarzyskie poza domem, a
jedna pigta nie ma ich wcale. Czas wolny na czeste spacery wykorzystuje 24% badanych, natomiast 13% wcale nie
wychodzi na spacery, a wérdd os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci jest to juz 20%.

36

Bardzo mato niepetnosprawnych korzysta z ofert kulturalnych. Czesto do kin, teatréw czy innych instytucji uczeszcza
tylko 2% badanych, a wéréd oséb powyzej 60 roku zycia - tylko 0,5%. Ponad potowa badanych (53%) w ogéle nie
korzysta z ofert tych instytucji. Nawet wérdd oséb z wyzszym wyksztatceniem ten wskaznik jest wysoki i wynosi 38%.
Ludzie miodzi rzadziej czytajg prase i ksigzki, cho¢ najnizszy wskaznik czytelnictwa odnotowano w grupie wiekowej 31 -
45 lat (14%).

37

AZ 84,7% osbb niepetnosprawnych w ogole nie korzysta z infrastruktury sportowej (boiska, sale gimnastyczne), a tylko
1,6% korzysta z nich czesto.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa 0sob
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(XI12013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na préobie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytucji opiekuniczej, leczniczej lub w

38

Kontakty sasiedzkie utrzymuje w Gdarisku 56% 0sdb niepetnosprawnych. Na istnienie kontaktow nie ma zbytnio wptywu
stopien niepetnosprawnosci, wyksztatcenie badanych, ani status na rynku pracy - osoby niepracujace zawodowo nie
majg w znaczacy sposob wiecej bliskich kontaktow sasiedzkich.

39

Aktywno$¢ spoteczng deklaruje ok. 5% o0séb niepetnosprawnych mieszkajacych w Gdarisku, a 8% jest cztonkiem
organizacji ale nie udziela sie w niej aktywnie. Pozostate osoby (87%) nie angazuja si¢ w dziatalno$¢ spoteczna.

zaktadzie karnym.

Sytuacja finansowa oséb z niepetnosprawnoscia

40

Tylko ok. 33% badanych stwierdza, ze pienigdzy wystarcza im na wszystko, a ok. 8% nie musi w tym celu specjalnie
oszczedzaé. Najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére musza zy¢ bardzo oszczednie aby odtozy¢ na powazniejsze
zakupy (39%). Najczesciej osoby niepetnosprawne ograniczajg wydatki na wypoczynek (79%). Ponad potowa badanych
dokonuje oszczednosci kosztem niepodejmowania niezbednego leczenia lub nie wykupuje wszystkich lekarstw, 37%
stwierdza ze brakuje im $rodkéw na niezbedny sprzet rehabilitacyjny, a z optatami zalega 18% (za mieszkanie) i 11% (za
energie). Ponadto 38% badanych deklaruje, ze ma trudnosci ze sptatg dtugdw zgodnie z warunkami umowy.

Raport z badan pn. "Sytuacja zyciowa osob
niepetnosprawnych - mieszkancow Gdanska"
(X1 2013) przeprowadzony na zlecenie Gminy
Miasta Gdanska. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg dwoch
kwestionariuszy badawczych na probie 1000
0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych w
Gdansku i nieprzebywajacych stale na terenie
instytuciji opiekuniczej, leczniczej lub w
zaktadzie karnym.

Whioski ze spotkan, ktérych celem bylo wypracowanie kierunkow dziatan polityki i pomocy spotecznej w Gdansku na 2015 rok, w

ktorych udziat wzieli przedstawiciele nastepujacych podmiotéw: Fundacja ,Autyzm Bez Tabu’, Fundacja ,Poméz Mi Zyé”, Fundacja
,Sprawni Inaczej’, Fundacja Marcus, Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry ,FOSA”, Fundacja Rozwoju Integracji Spotecznej
AKCES, Fundacja Szansa dla Niewidomych, Gdanska Spétdzielnia Socjalna, Gdanskie Stowarzyszenie Inwalidéw Narzadu Ruchu
,SOLIDARNOSC’, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej, Polski Zwigzek
Niewidomych — Okreg Pomorski, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo$ledzeniem Umystowym, Stowarzyszenie
,Wspdlnota Serc”, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Kryzysami Psychicznymi ,Przyjazna Dtor”, Stowarzyszenie Os6b Chorych na

Epilepsje,

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym, Stowarzyszenie Projekt Pelni Szczescia, Stowarzyszenie

Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji, Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym, Urzad Miejski w Gdansku.
Whioski i rekomendacie realizatoréw Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2010-2013.
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Upraszczanie dokumentaciji oraz wzrost liczby umoéw wieloletnich na realizacje zadan publicznych

42

Dostosowanie warunkéw lokalowych do wymogoéw ustawowych. Brak dostosowania mieszkan chronionych do wymogéw
rozporzadzenia.

43

Zmniejszenie nieréwnowagi pomiedzy ilo$cig miejsc w placowkach dla stosunkowo samodzielnych oséb z
niepetnosprawnos$ciami a ilo$cig miejsc dla osdb catkowicie zaleznych i niesamodzielnych na rzecz drugiej z grup.
Zachowywanie proporcji w dziennych formach wsparcia - osoby

44

Rozwijanie ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne m.in. asystentura, teleopieka.

45

Rozwoj mieszkalnictwa wspieranego i treningowego.

46

Powigzanie wszystkich form i etapdw rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, ptynno$¢ przechodzenia miedzy etapami.

47

Zwiekszenie oferty wsparcia dla dorostych oséb niepetnosprawnych.

48

Nalezy dokona¢ sprofilowania oséb niepetnosprawnych w celu dostosowania do ich potrzeb odpowiednich ustug i
instrumentow rynku pracy. Nalezy okreslic m.in. faktyczng motywacje oséb niepetnosprawnych do podjgcia pracy, ich
aktywno$¢ na rynku pracy oraz fakt ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczace przysziosci
zawodowe.

49

Nalezy zwiekszy¢, zaciesni¢ wspotprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcdw, takze niezwigzanymi z osobami
niepetnosprawnymi. Nalezy promowac¢ ,warto$ci zwigzane z pracg” zaréwno u 0s6b niepetnosprawnych, jak i
potencjalnych pracodawcéw, nawigza¢ wspotprace z niepublicznymi agencjami posrednictwa pracy i pozyskaé informacje
o zakresie $wiadczonych przez nie ustug/ efektywno$ci na rzecz osdb niepetnosprawnych.

50

Realizujac dziatania zwiekszajace aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych np. prowadzenie réznych
tematycznych warsztatow, spotkan informacyjno- szkoleniowych nalezy osoby niepetnosprawne zintegrowac z innymi

osobami poszukujgcymi pracy, czyli tworzy¢ tzw. ,grupy mieszane”.

Whioski ze spotkan z organizacjami
pozarzadowymi, ktére zostaty zorganizowane
dniach 13-14 maja 2014 r. W spotkaniu dot.
obszaru niepetnosprawnosci, ktorego celem
bylo wypracowanie kierunkéw dziatan polityki i
pomocy spotecznej w Gdansku na 2015 rok
udziat wzieli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, instytucji i innych podmiotéw
dziatajacych na terenie Gdanska (razem 21
podmiotow).

Whioski i rekomendacje realizatoréw
Powiatowego Programu Dziatar na Rzecz
Osdb Niepetnosprawnych na lata 2010-2013.
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2.3.1 Wspdtpraca z agencjami po$rednictwa pracy oraz organizacjami pozarzadowymi w

liczba wspétpracujacych agencii

Tworzenie skutecznego systemu wielostopniowej edukacji i zwigkszenie

dostgpnosci i udziatu w kulturze oséb niepelnosprawnych

3.2 Budowa cato$ciowego systemu wsparcia procesu uczenia sie i udziatu

w kulturze adresowanego do réznych $rodowisk oséb niepetnosprawnych

3.2.4. Przygotowanie i podjecie realizacji oferty czynnego i biernego wiaczania w kulture
0s6b niepetnosprawnych wspolnie z podmiotami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na ich rzecz (z uwzglednieniem podejmowanych przez nich projektow
regionalnych, krajowych i migdzynarodowych) w tym oferta ksztatcenia muzycznego
ECEKON, innowacje w ramach "Swiata mato znanego".

3.2.5. Analiza i podniesienie jakoSci przez szersze uwzglednienie potrzeb oferty
adresowanej do dzieci i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi, przebywajacych w
szpitalach, przewlekle chorych, z gtebokimi sprzezonymi niepefnosprawnosciami.
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Zmiana jakosci zycia niepetnosprawnych mieszkancow Gdanska,

zdiagnozowana na koniec realizacji programu na podstawie
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Realizatorami zadan s jednostki organizacyjne miasta oraz wszystkie
inne podmioty wykonujace zadania na rzecz oséb niepelnosprawnych
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umozliwiajacego osobom niepefnosprawnym swobodne przemieszczanie sig.
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OBSZAR: Przestrzen publiczna, infrastruktura i transport

Kreowanie otwartych, zintegrowanch, bezpiecznych i
dostepnych dla 0sdb niepetnosprawnych przestrzeni
miejskich oraz poprawa warunkéw codziennej mobilnosci

5.3. Uwzglednienie potrzeb oséb niepetnosprawnych w
politykach: przestrzennej, transportowe;j i inwestycyjnej

5.3.1. Konsultowanie planéw i programéw w obszarze przestrzeni, infrastruktury i
transportu ze $rodowiskiem oséb niepetnosprawnych (przez Powiatowa Rade ds. Osob
Niepetnosprawnych i Doradce PMG).

5.3.2. System ulg w odpfatnym korzystaniu z komunikagji, kultury i ustug spotecznych.

5.3.3. Partycypacja Srodowisk 0séb niepetnosprawnych, ich organizacji w tworzeniu
programéw i dziatan zaspakajajacych specjaine potrzeby tych grup i oséb.

Bezpos$redni:
niepetnosprawni
mieszkancy Miasta
Gdanska

Posredni:

instytucje i organizacje
dziatajace w obszarze
niepetnosprawnosci

produktu

liczba konsultowanych planéw i
programow

liczba o0s6b korzystajacych z ulg

liczba konsultacji, spotkan,
zespotow

rezultatu

Zmiana jakosci zycia niepetnosprawnych mieszkancow
Gdanska, zdiagnozowana na koniec realizacji programu

na podstawie powtérzonego badania pn. "Sytuacja

zyciowa 0séb niepetnosprawnych - mieszkancow

Gdanska"

Doradca PMG

WRS

Doradca PMG

Realizatorami zadan sa jednostki organizacyjne miasta

oraz wszystkie inne podmioty wykonujace zadania na

rzecz o0sob niepelnosprawnych




