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Szczegotowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa na realizacj¢ projektu planowanego
do realizacji w ramach konkursu Nr RPPM.06.01.02-1Z-01-22-001/15
ogloszonego przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa”,
Dziatanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja”

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Oglaszajacy
Prezydent Miasta Gdanska

ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

Organizator naboru

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A

80-432 Gdansk

tel. 58/342 31 50

fax 58/342 31 51

Podstawa prawna

Otwarty nabor ofert ogtaszany jest na podstawie:

3.1

3.2

3.3

3.4

uchwaty Nr LIII/1535/10 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu wspoélpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2011 - 2015” z pdZzn. zm.;

uchwaty Nr LVIII/1448/14 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
W sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2015”;

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.),

wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020.

Cel Projektu
Celem Projektu jest wspieranie:

4.1

4.2

0sob 1 rodzin z terenu Miasta Gdanska dotknigtych i1 zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob z niepelnosprawnosciami, w zakresie
zwigkszania zatrudnienia poprzez wdrazanie kompleksowych programéw
aktywizacji spoleczno - zawodowej, w oparciu o $ciezke reintegracyjng stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym;
otoczenia 0sob 1 rodzin dotknigtych 1 zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym rozumiane jako wsparcie uzupelniajace, niezbedne do aktywizacji
0sOb 1 rodzin ww. 0s0b 1 rodzin, poprzez wdrazanie Srodowiskowych form
aktywizacji spoteczne;.



5. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu
5.1 W ramach Projektu przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan, ktore
realizowane beda we wspotpracy z Partnerem:
5.1.1 Zadanie 1: Aktywizacja spoleczna rodzin, w tym oséb miodych
Zaklada si¢ objecie beneficjentow projektu co najmniej nastepujacymi
uslugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktorych celem jest
przywrdécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci 1 aktywno$ci, obejmujacych m.in. nastepujace podzadania:
5.1.1.1 poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
5.1.1.2 warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejgtnosci osobiste,
5.1.1.3 poradnictwo prawne i obywatelskie,
5.1.1.4 wsparcie S$rodowiskowe (np. animacja  pracy, asysta,
streetworking).
5.1.2 Zadanie 2: Aktywizacja spoleczna 0séb z niepelnosprawnoscia
Zaklada si¢ objecie beneficjentow projektu co najmniej nastepujacymi
ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktorych celem jest
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci 1 aktywno$ci, obejmujacych m.in. nastgpujace podzadania:
5.1.2.1 poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
5.1.2.2 warsztaty terapeutyczne ksztattujace umiejetnosci osobiste,
5.1.2.3 poradnictwo prawne i obywatelskie,
5.1.2.4 wsparcie $rodowiskowe (np. animacja  pracy, asysta,
streetworking).
5.1.3 Zadanie 3: Aktywizacja zawodowa o0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b miodych
Zaklada si¢ objecie beneficjentow projektu co najmniej nastepujacymi
ustugami aktywnej integracji 0 charakterze edukacyjnym i zawodowym,
ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz
umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in. nastgpujace
podzadania:
5.1.3.1 kursy, szkolenia,
5.1.3.2 poradnictwo zawodowe,
5.1.3.3 posrednictwo pracy,
5.1.3.4 staze,
5.1.3.5 zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,
5.1.3.6 subsydiowane zatrudnienie,
5.1.3.7 ushugi, w tym asystenckie, pomagajace uzyska¢ lub utrzymacé
zatrudnienie w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,
5.1.3.8 wsparcie uczestnikow ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia
osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym,
W tym 0s6b z niepelnosprawnosciami, poprzez poprawe dostgpu do
ushug reintegracji zawodowej i spolecznej Swiadczonych przez
Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spolecznej
(KIS), realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej
integracji poprzez tworzenie miejsc aktywizacji w nowoutworzo-
nych podmiotach lub wsparcie nowych uczestnikow w istniejgcych
podmiotach.
5.2 W ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym mozna realizowaé
takze ustugi terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in.: psychoterapia,




5.3

5.4

5.5

terapia uzaleznien oraz uslugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym,
w zakresie niezb¢dnym do wiaczenia spotecznego osob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym.

W przypadku wsparcia osob bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu
pomocy wsparcie jest realizowane na podstawie Programu Aktywizacja
1 Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze

wlaczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 - 2020 oraz Regulaminem konkursu

Nr RPPM.06.01.02-1Z-01-22-001/15 dostgpnym na stronie internetowej:
http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-
ramach-poddzialania-6-1-2-aktywizacja-spoleczno-zawodowa-konkurs-
zamkniety#.

W Projekcie przewiduje si¢ udziat osob, ktoérych doktadng liczbe ustalg wspolnie

Lider wraz z Partnerami biorgc pod uwage realne do osiggniecia wskazniki, w tym

m.in.:

5.5.1 konieczno$¢ udzialu w projekcie 0s6b z niepelnosprawnoscig réznego
stopnia w proporcji, co najmniej takiej samej, jak proporcja 0soOb
z niepelnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej bedacych
klientami MOPR w Gdansku w stosunku do ogélnej liczby wszystkich
klientow MOPR w wieku aktywnos$ci zawodowej,

5.5.2 wskaznik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym wsrod osob pozostajagcych bez zatrudnienia na poziomie
co najmniej 30%, rozumiany jako zatrudnienie w oparciu o0 stosunek pracy
(min. na 3 miesigce na ‘4 etatu), stosunek cywilnoprawny (min. na 3
miesigce 0 wartosci rownej lub wyzszej od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia) lub samozatrudnienie,

5.5.3 wskaznik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze
spolecznym wsrdod osOb zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym na poziomie co najmniej 50%, oznaczajacy odsetek
uczestnikoOw projektu, ktoérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:
5.5.3.1 dokonali postepu w  procesie aktywizacji  spoteczno-

zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy

czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

5.5.3.1.1 rozpoczgcie nauki,

5.5.3.1.2 wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,

5.5.3.1.3 zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejgtnoscei,

5.5.3.1.4 poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemow,

5.5.3.1.5 podjecie wolontariatu,

5.5.3.1.6 poprawa stanu zdrowia,

5.5.3.1.7 ograniczenie natogow,

55.3.1.8 doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu
(w przypadku osob z niepetnosprawnosciami),

5.5.3.2 podjeli dalsza aktywizacje w formie, ktora:



5.6

5.7

5.8

5.5.3.21 obrazuje postgp w procesie aktywizacji spotecznej
I zmniejsza dystans do zatrudnienia,
5.5.3.2.2 nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktora uczestnik
projektu otrzymywat przed projektem,
5.5.3.2.3 nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora uczestnik
projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie
jest ona finansowana ze $rodkéw EFS i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Warto$¢ Projektu zostanie okres$lona przez Lidera wraz z Partnerami
m.in. w oparciu o przewidywang liczb¢ beneficjentow. Zgodnie z Regulaminem
konkursu, koszt jednostkowy na jedng osob¢ moze wynosi¢ max 15.000,00 zt
w okresie realizacji projektu, tj. do 31.10.2018 r.
Mozliwe jest powierzenie czeSci zadania, jak rowniez caloSci wyzej
wymienionych zadan jednemu Partnerowi. Nie wyklucza si¢ mozliwosci
aplikowania do wigcej niz jednego zadania w ramach niniejszego naboru.
Mozliwe jest sktadanie w ramach Partnerstwa wiecej niz jednego wniosku
o dofinansowanie.

Warunki uczestnictwa w naborze

6.1

6.2

6.3

6.4

W naborze mogg bra¢ udzial zainteresowane podmioty z sektora finanséw
publicznych, jak i spoza sektora finansow publicznych, ktére wniosa do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe oraz wspdlnie z Liderem
beda uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak
rowniez W jego realizacji.

Lider odpowiada¢ bedzie za zarzadzanie projektem, prowadzenie pracy socjalnej

z beneficjentami projektu oraz realizacj¢ czeSci zadan wskazanych w punkcie 5.

Szczegotowy podzial pozostatych zadan oraz zakresy obowigzkow Lidera oraz

Partnerow zostanie dookre§lony na etapie przygotowywania wniosku

0 dofinansowanie. Na etapie realizacji projektu mozliwe jest rowniez zlecanie

zadan w oparciu o ustawe zZ dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Partnerzy beda wspdtuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi

za realizacj¢ jednego lub kilku zadan okre§lonych w Projekcie. Partnerzy beda

takze zobowigzani do osiggni¢cia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz
rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Wymagania wobec Partnera:

6.4.1 posiadanie niezbednego doswiadczenia merytorycznego i praktycznego,
niezb¢dnych zasobow kadrowych oraz techniczno — organizacyjnych do
wykonywania zadan proponowanych w Projekcie,

6.4.2 prowadzenie dzialan i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie
Miasta Gdanska,

6.4.3 posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolone;j
formy organizacyjnej dzialalno$ci na terenie Miasta Gdanska,

6.4.4 w przypadku realizacji zadania w zakresie ,,aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia”, Partner powinien by¢ podmiotem
wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:
6.4.4.1 instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



6.5

pracy, w szczegélnosci w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja,
6.4.4.2 Centrum Integracji Spolecznej i Klub Integracji Spotecznej,
6.4.4.3 spoldzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;
6.4.4.4 organizacje pozarzagdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
W naborze uczestniczg wylacznie podmioty, ktore dostarcza 1 egzemplarz oferty
wedhug zalaczonego wzoru wraz z zalgcznikami, w terminie okre§lonym
w ogloszeniu.

Miejsce i termin, w ktorvm mozna zapoznaé sie ze szczegolowymi warunkami

naboru i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

7.1

7.2

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl. Dodatkowych
informacji nt. naboru udzielaja pracownicy Zespotu Programéw i Projektow
MOPR — Marcin Meczykowski, Marta Ciszek pod nr tel. 58/342 31 68 lub 342 31
63 lub za posrednictwem e-mail: zespolprojektow@mopr.gda.pl,

Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w BIP
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku (www.bip.mopr.gda.pl).

Zasady zglaszania ofert

8.1

8.2

Oferty nalezy zlozy¢:

8.1.1 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera”,

8.1.2 w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w hieprzekraczalnym
terminie 21 dni od daty publikacji ogtoszenia o naborze w BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku (www.bip.mopr.gda.pl),

8.1.3 w kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w dniach i godzinach pracy
Osrodka, tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

W przypadku wystania ofert poczta muszg one wptynaé do kancelarii Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie W ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia

0 naborze w BIP MOPR w Gdansku (nie decyduje data stempla pocztowego).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

9.1

9.2

9.3

Wykaz wszystkich ofert, ktore wptyngty w odpowiedzi na ogloszenie o naborze
wraz z informacja o wynikach oceny formalnej 1 mozliwosci uzupetnienia brakow
formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz na stronach
internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku www.bip.mopr.gda.pl.

Braki formalne podlegajace uzupeknieniu, podmioty moga uzupelnia¢ w terminie
3 dni od daty zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupehié
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1A. W przypadku nieusunigcia brakéw formalnych oferty
w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez
mozliwosci kolejnego jej uzupehienia. Oferta spetlniajgca kryteria formalne
przekazywana jest do oceny merytorycznej.

Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego



10.

11.

12.

i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz publikacj¢ na stronach
internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku www.bip.mopr.gda.pl w terminie 45 dni
od dnia zakonczenia postgpowania w sprawie naboru, nie pdzniej jednak niz
3 miesigce od daty jego ogloszenia.

9.4 Decyzje o wyborze Oferentow, z ktorymi zostang podpisane listy intencyjne
podejmuje Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowe;j
powotang na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji
Prezydenta nie przystuguje odwotanie.

Kryteria oceny ofert
10.1 Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

10.1.1 zgodno$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa okreslonymi w punkcie
4 i 5 ogloszenia,

10.1.2 deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe) w realizacje celu partnerstwa,

10.1.3 doswiadczenie w realizacji projektéw, ktérych zakres jest zgodny
z obecnym Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszarow:
grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji,

10.2 Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okres§lony zostal w karcie
oceny stanowigcej zal. Nr 3 do zarzadzenia
10.3 Rozpatrywane beda wytacznie oferty:

10.3.1 zlozone na obowiazujacym i prawidtowo wypetlionym formularzu,

10.3.2 zawierajace komplet wymaganych zatacznikéw,

10.3.3 zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu 0 naborze,

10.3.4 ztozone w zamknigtej, prawidlowo opisanej kopercie.

10.4 Uzupekienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

10.4.1 wuzupehienia brakujacych podpisow pod oferta (tj. formularzem
zgloszeniowym oraz zalgcznikami), w przypadku gdy nie zostala ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Oferenta,

10.4.2 uzupetnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta.

Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy nabor na Partnera bedzie stanowit podstawe do podpisania listu intencyjnego
w sprawie wspdlnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera
z dalszych prac. Ostateczne podpisanic uméw partnerskich pomiedzy oferentem
a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku nastapi przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie.

Zastrzezenia Oglaszajacego i Organizatora

Oferty ztoZzone po uptywie wyznaczonego terminu nie b¢dg rozpatrywane.

Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystapienia do
uczestnikow naboru o uzupetnienie informacji zawartych w ofercie.

Ogtlaszajacy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny oraz
przesunigcie terminu sktadania ofert.




13.

14.

Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

Ztozona oferta powinna zawierac:

13.1 formularz zgtoszeniowy,

13.2 aktualny na dzien ztozenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg
z ewidencji — o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego — lub innych dokumentow potwierdzajacych status
prawny Oferenta i umocowanie 0so6b go reprezentujacych,

13.3 obowigzujacy dokument okre$lajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).

Dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

Oferta powinna byc¢:

13.4 zgodna ze statutem podmiotu Iub innym dokumentem potwierdzajacym cele
i zadania podmiotu,

13.5 wszystkie ww. elementy oferty podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami
wynikajgcymi ze stosownych dokumentoéw (w tym KRS).

Terminy i warunki realizacji zadania
Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie
partnerskiej, jednak nie p6zniej niz do 31.10.2018 roku.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



