Protokot nr 08-07/2015 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
z dnia 23 czerwca 2015 .
w ,,So Stay Hotel”, przy ul. Kartuskiej 18

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:15

Obecnos¢:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg zatqczonej listy
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto quorum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatqcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska.
Przewodniczqca stwierdzita kworum oraz powitata zebranych.

Nastepnie Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego UM
oprowadzit radnych i pozostatych gosci po obiekcie, prezentujgc m.in. pokoje
hotelowe.

Po powrocie na sale obrad, Przewodniczqca Komisji przedstawita nastepujqgcy
porzqdek posiedzenia:
1. Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk nr 334

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-
2040.-druk nr 333

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia
odptatnosci za pobyt dziecka w ztobkach i klubach dzieciecych
Gdanskiego Zespotu Ztobkéw - druk 217

4. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia
statutu Gdanskiego Zespotu Ztobkéw na jednostki budzetowej Miasta
Gdanska i ztobkéw samorzadowych wchodzacych w sktad Zespotu
- druk 318

5. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie nadania statutu
Domowi Integracyjno - Rodzinnemu - jednostce budzetowej - druk nr 337

6. Gdanski model ekonomii spotecznej
7. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja
Porzqgdek zostat przyjety jednogtosnie 4 gtosami ,,za”.

Porzqgdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.




PUNKT 1
Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk nr 334
Druk nr 334 stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

Pani Agnieszka Rawa - Gtéwny Specjalista w Wydziale Budzetu Miasta i
Podatkow zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 08-07/22/18/2015 - zatgcznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040.-
druk nr 333

Druk nr 333 stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu.

Pani Agnieszka Rawa - Gtéwny Specjalista w Wydziale Budzetu Miasta i
Podatkow zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.
Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Uwazam, Ze caty kierunek jest dobry, ale poniewaz nie zgadzamy sie do konca z

kwestiag edukacyjna wstrzymamy sie od gtosowania.

Nie byto wiecej gtosow. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 3 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqcych sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

OPINIA Nr 08-07/23/19/2015 - zatgcznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia
odptatnosci za pobyt dziecka w Zztobkach i klubach dziecigcych Gdanskiego
Zespotu Ztobkow - druk 317



Druk nr 217 stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Pani Krystyna Konieczny - Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkéw zreferowata
projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji

Nie jestem przekonany do konca czy warto likwidowac przepis tylko dlatego, ze
nikt z niego nie korzystat. Przeciez moze sie zdarzyc, ze w przysztosci ktos zechce
skorzystac.

Pani Anna Skorska - Gdanski Zespo6t Ztobkow

Ta uchwata jest stosunkowo nowa bo od 2011 roku natomiast ten przepis
obowiazywat jeszcze w poprzedniej konstrukcji uchwaty, i w ciagu ostatnich 10 lat
nie byto takich przypadkow, zeby ktos korzystat z tych zapisow.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
A jaka bytaby konsekwencja gdybysmy tego nie usuneli?

Pani Anna Skorska - Gdanski Zespot Ztobkow
Zadnej konsekwencji nie bedzie.

Pani Krystyna Konieczny - Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkow

Ten zapis powoduje niezrozumienie wsrod rodzicow, ttumaczymy im, ze bycie
samotng matka nie wystarcza bo musiataby pani by¢ odizolowana przez dtuzszy
czas np. w szpitalu psychiatrycznym, musiatoby by¢ zaswiadczenie na te
okolicznos¢ i nikt tym dzieckiem nie mogtby sie zajac. Jest to wiec bardzo
karkotomny przypadek. Wprowadza rodzicéw w btad i powoduje niezrozumienie.

Pani Ewa Kaminska - Doradca Prezydenta Miasta Gdanska ds. spotecznych
Ten przepis jest przede wszystkim niemozliwy do zrealizowania bo kiedys istniaty
ztobki catodobowe, a dzisiaj ich nie ma.

Nie byto wiecej gtosow w dyskusji. Komisja przystgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:

Komisja - 3 gtosami ,za”, przy 2 wstrzymujacych sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

OPINIA Nr 08-07/24/20/2015 - zatgcznik nr 9 do protokotu.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia
statutu Gdanskiego Zespotu Ztobkow na jednostki budzetowej Miasta Gdanska i

ztobkow samorzadowych wchodzacych w sktad Zespotu
- druk 318



Druk nr 318 stanowi zatqcznik nr 10 do protokotu.

Pani Krystyna Konieczny - Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkéw zreferowata
projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Elektroniczna rekrutacja obowigzuje rowniez do przedszkoli i tam jest mozliwos¢
odwotan, czy tutaj tez jest taka ,furtka”?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Sam etap zapisow jest elektroniczny, natomiast potem zawieranie umoéw ma
charakter osobisty.

Nie byto wiecej pytan, Komisja przystapita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 08-07/25/21/2015 - zatgcznik nr 11 do protokotu.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie nadania statutu
Domowi Integracyjno - Rodzinnemu - jednostce budzetowej - druk nr 337

Druk nr 337 stanowi zatqcznik nr 12 do protokotu.

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Co oznacza ,,dla wygody”, czy to jest zmian adresu?

Pani Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Tak zmiana adresu, inny budynek, bardziej przyjazdy dla dzieci z przestrzenia
odpowiadajaca takiej placowce opiekunczo - wychowawczej. To sa zmiany
korzystniejsze dla dzieci.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Przy kazdej zmianie zapiséw, ktore dokonujemy staramy sie zeby sie wigzata z
poprawg warunkow dzieci.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji



Przy okazji chce poinformowac panstwa radnych, ze dostaliSmy zaproszenie od pani
dyrektor Grabarczyk na ,parapetowke”. Uroczystos¢ odbedzie sie 27 czerwca, o
godz. 13:00, przy ul. Bacha 33.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 08-07/26/22/2015 - zatgcznik nr 13 do protokotu.

PUNKT 6
Gdanski model ekonomii spotecznej

Przewodniczqca Komisji poprosita o przedstawienie tematu zwracajqc szczegdlng
uwage na klauzule spotecznq oraz przedstawienie idei hotelu ,,So Stay Hotel”

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Zmienia sie dotychczasowe rozumienie stowa ,ekonomia  spoteczna”
i ,przedsiebiorczos¢ spoteczna”. Tutaj jesteSmy zaréwno w podmiocie ekonomii
spotecznej, jak i w przedsiebiorstwie spotecznym. Nie do konca mozemy moéwic, ze
Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, ktoéra jest organizacja pozarzadowa
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza jest biznesem spotecznym odpowiedzialnym.
Wywodzac to wprost z uwarunkowan ustawowych, a takze rdéznego rodzaju
programow mozemy mowi¢ o przedsiebiorstwie spotecznym. Na jesien 2014 roku
Rzad przyjat program ekonomii spotecznej, ktéry porzadkuje catg sfere ekonomii
spotecznej i przedsiebiorczosci. Druga rzecz, takze na koniec lata 2014 Rzad przyjat
»,Krajowy program przeciw ubostwu i wykluczeniu spotecznemu” i oba programy
byty obowigzkowe zebysmy dysponowali srodkami unijnymi w tym zakresie. One
bardzo mocno rzutuja na sposéb wydawania pieniedzy unijnych w nowej
perspektywie. Jezeli chodzi o spotdzielnie socjalne mamy uregulowania w
zatrudnieniu socjalnym. Wszystkie uregulowania odnoszace sie do organizacji
pozarzadowych rowniez uznajemy za obszar ekonomii spotecznej. Ekonomia
spoteczna - obecnie przyjete definicje mowig o tym, ze sa to wszystkie organizacje
pozarzadowe. Zostata podzielona na 4 obszary: integracje zawodowa i spoteczng
osob zagrozonych marginalizacja, tworzenie miejsc pracy, Swiadczenie ustug
spotecznych uzytecznosci publicznych oraz rozwoj lokalny. Méwi sie o tzw. PES-ach
czyli podmiotach ekonomii spotecznej i wyrdznia sie tu 4 rodzaje réznych bytow:
przedsigebiorstwa spoteczne, podmioty reintegracyjne, mamy organizacje
pozarzadowe i rozne organizacje pozytku publicznego i mamy podmioty z serii
gospodarczej tworzone w zwiazku z realizacja jakiegos celu spotecznego we
wspolnym interesie gdzie ta dziatalnos¢ nie jest powotywana tylko po to zeby
przynosita zysk. Jezeli chodzi o przedsiebiorstwa spoteczne, to tutaj mamy troche
bardziej zagmatwana sytuacje, czyli podmioty ekonomii spotecznej to obecnie
organizacje pozarzadowe plus ta sfera dziatalnosci gospodarczej w celach
spotecznych. Natomiast przedsiebiorstwa spoteczne zostaty bardzo precyzyjnie
zdefiniowane czyli sa 4 kryteria: podmiot zarejestrowany, ktory prowadzi



dziatalnosc¢ gospodarcza, czyli moze to byc organizacja pozarzadowa tak jak tutaj,
ktora prowadzi wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza po to zeby nie
rozdysponowywac zysk miedzy wtasnych cztonkow, tylko reinwestowac na cele
spoteczne. Kolejne kryterium: celem dziatalnosci jest integracja spoteczna
zawodowa, i co ciekawe 50% osob zatrudnionych powinna pochodzi¢c z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 30% osob niepetnosprawnych. Kolejne
kryteria: podmiot nie dystrybuuje zyskow pomiedzy cztonkow i tan kapitat stuzy
dalszej reintegracji spotecznej zawodowej. Ostatnia rzecz, podmiot musi byc
zarzadzany na zasadach demokratycznych w przypadku spoétdzielni, albo posiada
ciato konsultacyjno - doradcze czyli teoretycznie przedsiebiorstwem spotecznym
moze byc takze spotka non profit ktéra realizuje te kryteria np. zatrudnia 50% oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ale pod warunkiem, ze ma jakie$ ciato
doradcze, ktére odpowiednio je kontroluje. Duzo sie méwi o Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, w wymiarze catosciowym ogolnopolskim utworzono caty
system wspierania rozwoju ekonomii spotecznej co oznacza, ze w poszczegélnych
regionach akredytowane przez odpowiednie jednostki centralne czyli
wystandaryzowane jednostki Swiadczace rdéznego rodzaju wsparcie podmiotom
ekonomii spotecznej i wspierajace nasz samorzad w tworzeniu tego rodzaju
podmiotu. Te podmioty skupiaja sie nie na wspieraniu catej ekonomii spotecznej,
raczej przedsiebiorstw spotecznych bo gdybysmy mowili o catej ekonomii
spotecznej, to musielibysmy mowi¢ o osrodkach wspierajacych np. rozwdj
organizacji pozarzadowych, kontraktowania ustug itd. Ustugi, ktore Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej swiadczy, to sa ustugi animacyjne, inkubacyjne, czyli
tworzenia nowych podmiotow, tacznie z dotacjami, wsparciem mentorskim,
rzeczniczym, szkoleniowym i ustugi biznesowe. Jezeli chodzi o nasz OWES zostat
utworzony przez gdanski obszar metropolitarny wspolnie z organizacjami
pozarzadowymi. Jezeli chodzi o gdanskie umiejscowienie ekonomii spotecznej, to
mamy z jednej strony strategie rozwoju i obecnie w dyskusjach, w pracach
programy operacyjne i wskazatbym kilka tych programow. W zwiazku z tym, ze
raczej staramy sie umiejscawiac rozne tematy spoteczne w roznych obszarach, nie
tylko w pomocy spotecznej, czy w polityce spotecznej, to przedsiebiorczosc
spoteczna wprost zostata wpisana i najwiecej jest w innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci bo uznaliSmy, ze tam jest jej naturalne miejsce obok biznesu
oraz zeby sie nie kojarzyta tylko i wytacznie z pomoca spoteczng. Mamy w tym
programie elementy integracja spoteczna, aktywno$¢ obywatelska edukacja,
atrakcyjnos¢ inwestycyjna, i mamy takze elementy infrastruktury. Jezeli chodzi o
nasz wydziat ekonomia spoteczna pojawia sie¢ na wszystkich tych polach, czyli
zarowno w integracji spotecznej, jak i aktywnosci obywatelskiej, i w edukacji i w
zdrowiu publicznym bo takze tego rodzaju ustugi moga by¢ realizowane. W Gdansku
na te chwile mamy ok. 2000 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych, ok. 700
aktywnych organizacji, mamy jedno centrum integracji spotecznej, wyglada na to,
ze potrzebowalibysmy wiecej bo kolejka 130 osob oczekujach pokazuje, ze jest
duzy potencjat. Natomiast fizycznie nie mamy pieniedzy, teraz Centrum Integracji
Spotecznej przezywa powazny kryzys, musi ograniczy¢ swoja dziatalnos¢ ze wzgledu
na wahania s$rodkow unijnych, a z drugiej strony my jako samorzad nie
kontraktujemy odpowiedniej kwoty finansowej zeby to centrum mogto normalnie
funkcjonowac. JesteSmy w trakcie rozmow o pozyczce dla Centrum Integracji
Spotecznej, ktéra w momencie uruchomienia nastepnych dotacji mogtaby zostac
zwrdcona. Mamy kilka klubow Integracji Spotecznej ale one nie sg zarejestrowane
w bazie wojewody natomiast mamy kilka dziatajacych, mamy 6 warsztatow terapii
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zajeciowej, 6 spoétdzielni socjalnych. Na ten moment nie ustalitem ile organizacji
pozarzadowych prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, jest to dos¢ trudne do ustalenia
Z naszego poziomu, trzeba by byto sie odwotywa¢ do Gtownego Urzedu
Statystycznego zeby okresli¢ doktadne dane. Tego tez nie wie do konca nikt w catej
Polsce. Do tej grupy zaliczaja sie tez spotdzielnie pracy, inwalidow, mamy 17
zaktadow pracy chronionej, ktore tez mozna uznac za tego rodzaju podmioty, nie
mamy zaktadu aktywnosci zawodowej zarejestrowanego w bazie wojewody, i nie
wiemy jaki jest ten obszar biznesowy spoétek non -profit.

Pan Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Czy w stosunku do potrzeb nie za mato warsztatow terapii zajeciowej?

Pani Ewa Wotczak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku

Liczba warsztatow terapii zajeciowej jest od dawna taka sama i liczba uczestnikow
tez jest od pewnego czasu taka sama. Jest to dofinansowywane z PFRONu.
Probujemy robi¢ teraz pewne porzadki miedzy warsztatami terapii zajeciowej,
Srodowiskowymi domami samopomocy bo to sa wszystko placowki dzienne, ktére
prowadza troche integracje spotecznga i zawodowa i w Gdansku sa czynione starania
zeby bardziej wystandaryzowac réznice miedzy tymi placowkami i zeby do WTZ
trafiaty osoby, ktore bardziej sa nastawione i wymagaja tej aktywizacji zawodowej
ze srodowiskowych domow samopomocy.

Pani Magdalena Skiba - Kierownik Referatu Wspoétpracy w Wydziale Rozwoju
Spotecznego

Samo dziatanie warsztatow terapii zajeciowej jest zwiazane z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji a polityka jest taka, ze w zwiazku z ograniczonymi
srodkami w Funduszu nowe warsztaty sa powotywane w powiatach gdzie ich jeszcze
nie ma wiec specjalnie nie ma szans na nowe warsztaty.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Czes¢ warsztatow prowadza organizacje pozarzadowe, one moga prowadzic
dziatalnosc¢ bezptatna, zatozy¢ dziatalnosc¢ gospodarcza ale wigze sie to z szeregiem
trudnosci.

Pani Ewa Wotczak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku

Rocznie dostajemy ok. 6 mln srodkow z PFRONu, a ok. 3 mln srodkéw na warsztaty
terapii zajeciowej.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Chciatam spyta¢ o przyrost spotdzielni socjalnych bo pare miesiecy temu
rozmawialismy, Ze sa tylko dwie, a teraz okazato sie, ze jest o wiele wiecej.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
To jest dziatalnos¢ Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej, oni zainkubowali
spotdzielnie. Zobaczymy ile z tych podmiotow przetrwa.

Pani Katarzyna Litwin - Gdanska Spoétdzielnia Socjalna



Jest taki pomyst sieciowania, wystepowania ze wspolng ofertg wiec dla tych
spotdzielni, ktore sa stabsze bedzie to jakas pomoc. Moze przysztosciowo te WTZ
tez jakos mozna by byto sieciowal ze spotdzielniami zeby byty naturalnym
kierunkiem dla czesci tych oséb aby zaistniaty na rynku pracy.

Pani Ewa Wotczak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku

Teraz Gdanska Spotdzielnia bardzo wspotpracuje z ClSem i tam osoby najpierw
maja staz w spotdzielni, a potem jesli sie sprawdza sg zatrudniane.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W mojej perspektywie trzeba by byto przygotowac zlecenia publiczne bo trzeba
miec¢ $wiadomosc, ze to sg osoby, ktére maja specyficzne tempo pracy, tam nie
mozemy narzuci¢ rygoru takiego wolnorynkowego. Gdybysmy przygotowali front
robot, ktorym te osoby bytyby w stanie podotac to przejscie z WTZu na
przedsiebiorstwo spoteczne bytoby mozliwe.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Kto bedzie okreslat koszt powstania nowego miejsca pracy? Bo moéowimy tu o
pewnym biznesie. Moze to by¢ pole do pewnych naduzy¢ gdzie firma bedzie np.
przedktadata koszt utworzenia nowego miejsca pracy i ten koszt znalezienia tych
ludzi i zmotywowania do pracy moze by¢ rézny. Kto bedzie to okreslat? Bo firmy
beda korzystac z réznych dotacji, ulg.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Mozemy moéwic¢ o systemie dotacyjnym srodkow z Unii Europejskiej, poki co polskie
prawodawstwo nie podazyto za programami, ktére to definiujg. Tam sa mechanizmy
kontroli, to sa projekty, jest baza uczestnikow. My jeszcze stosujac klauzule
spoteczne nie jesteSmy w stanie do konca wskaza¢ czy podmiotem realizujacym
musi by¢ przedsiebiorstwo spoteczne w takim rozumieniu jak tutaj podatem bo
jeszcze brakuje nam tego elementu w postaci ustawy o przedsiebiorczosci
spotecznej.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
To sa takie przepisy, ktore ewidentnie beda wskazywac podmiot realizujacy.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

My jako samorzad takich dotacji nie mozemy udzieli¢, jedyne co mozemy robi¢ w
chwili obecnej to wspierac¢ przedsiebiorstwa spoteczne ale pod warunkiem, ze sg
spotdzielniami socjalnymi, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnosé
gospodarcza w bardzo konkretnej sytuacji. Poki co nie mozemy wspierac spotek non
profit.

Pani Katarzyna Litwin - Gdanska Spoétdzielnia Socjalna
Okreslenie minimalnych kosztéw pracy jest mozliwe, zgodnie z obowigzujacym
prawem i wychodzeniem np. od minimalnego wynagrodzenia plus wszystkie koszty
ZUSu i kwestie uwzglednienia chorobowego urlopowego.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji



Pan dyrektor powiedziat, Ze jest osoba wprowadzajaca do pracy i osoba, ktora
pracuje, czy stawki wynagrodzenia na tym samym stanowisku pracy sa takie same?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor WRS

Tego nie wiem, musiatbym sprawdzi¢. W pewnym okresie beda dofinansowywane
wynagrodzenia wychowankow, te osoby zewnetrzne sa zupetnie z biezacej
dziatalnosci pokrywane. Wychowanek, ktory tu sie usamodzielnia poza
wynagrodzeniem dostaje te wszystkie ustugi spoteczne, kursy itd. Dajemy mu
zarobic, dajemy mu doswiadczenie, nauke u najlepszych, kursy, szkolenia.

Pani Zaneta Geryk - cztonek komisji
Ale to nie jest praca docelowa dla tych oséb, one musza odejs¢ po skonczeniu
pewnego okresu?

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Rdznie, jezeli beda osoby, ktére beda sie sprawdzaty i beda chciaty zostac i jezeli
bedzie dla nich przestrzen, to jak najbardziej.

Pani Katarzyna Litwin - Gdanska Spoétdzielnia Socjalna

Mielismy sytuacje, ze konczyliSmy zadanie dla MOPSu w Gdyni, ustugi kurierskie i
jeden z naszych pracownikow mimo, ze miat propozycje przejscia do Gdanska
postanowit sie usamodzielni¢ i wrocit do nas. Cze$¢ pracownikéw odchodzi na
otwarty rynek i zostaje tam, czesc¢ zostaje nam podebranych. Niektorzy probuja ale
dobrze, ze maja tez szanse powrotu.

Pan Przemystaw Rys - Wiceprzewodniczacy komisji
Ile jest etatow?

Pani Katarzyna Litwin - Gdanska Spoétdzielnia Socjalna
Na dzien dzisiejszy mamy 14 etatow i ok. 140 umdw cywilnoprawnych, co w
przeliczeniu na etaty wynosi ok. 80.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Jezeli chodzi o uwarunkowania prawne, to one wynikaja z tych unijnych.
Zastosowanie klauzul spotecznych moze powodowac zaburzenie konkurencyjnosci.
Prawo zamowien publicznych juz w 2009 wprowadzito zmiany i catkiem swieza
nowelizacja w 2014. Jest wymdg aby pracodawca zatrudniat 50% oséb
niepetnosprawnych, druga mozliwos¢ aby osoby realizujace zatrudnienie to byty
osoby majace trudnosci na rynku pracy, to s bezrobotni, mtodociani, chorzy
psychicznie, sg to osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Mamy
pierwsza klauzule zastrzezona, druga zatrudnieniowa i trzecig pracownicza. Ta
trzecia dotyczy sytuacji utworzenia w firmie funduszu pracowniczego. Jest jeszcze
jeden element mozliwosci wprowadzenia klauzuli - wymdg dotyczacy zatrudniania
osoby na umowe o prace. Samo zastosowanie klauzul spotecznych nie gwarantuje
nam tez tego do konca, ze beda to realizowac przedsiebiorstwa spoteczne i tego ze
wykonawcy beda realizowac to zamoéwienie sprawiedliwie spoteczne czyli zeby nie
byty to np. umowy smieciowe.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji



Prosze pana dyrektora Szczuke o przedstawienie wnioskdw z naszego pierwszego
spotkania poswieconego klauzuli spotecznej i jak bedziemy ewentualnie pracowac
nad uchwata w tej kwestii.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor WRS

Nie chcielibysmy popetni¢ btedéow innych miast, ktore juz sie z tego wycofuja, nie
chcielibysmy tez popetni¢ takiego btedu, ze wystawiamy klauzule we wszystkich
zamowieniach. Zdecydowalismy, ze ewentualna uchwata o klauzulach bytaby nie
poczatkiem procesu, tylko koncem, ze rozktadamy to na ten i jeszcze przyszty rok,
ze Wydziat Rozwoju Spotecznego zwroci sie do innych wydziatéw z prosba o
wytypowanie takich ustug, ktore mogtyby by¢ w taki sposéb wykonywane. Z tego
indeksu, ktéry nam zostanie chcemy wytowic te, ktére beda miaty koszty chociaz
takie same jak do tej pory swiadczona ustuga. Musimy sobie powiedzie¢ o
alternatywnym koszcie spotecznym, zebysmy nauczyli sie gdzie bedzie wzrost a
gdzie bedzie spadek. Na to potrzebujemy czasu, to jest nowa materia w naszym
obszarze.

Pani Ewa Kaminska - Doradca prezydenta ds. polityki spotecznej

To sie musi zbilansowac dla tego cztowieka zatrudnianego, zeby nie byto leku o to,
ze jezeli tutaj nie mam gwarancji statego zatrudnienia a strace rente socjalna czy
$wiadczenia to zostane z niczym.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor WRS

Jest tez druga strona medalu czyli podmioty mogace swiadczyc¢ te ustugi. Dlatego
zdecydowalismy sie na zrobienie tego indeksu, wybranie z niego tych ustug, ktore
nie beda drozsze, albo beda zblizone, a potem popatrzenie i dokonanie przegladu
rynku czy w ogole na dzien dzisiejszy mamy podmiot, ktéry bytby w stanie
wyswiadczyc¢ te ustuge.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Wczoraj mieliSmy dyskusje o zamdwieniach publicznych i pojawita sie propozycja
zeby tworzac rynek zlecen z naszej strony zrownowazy¢ nasze mozliwosci
zamawiania ale z drugiej strony dodawa¢ do tego 10-20% wiecej niz wydaje nam
sie, ze rynek jest w stanie odpowiedzie¢. Czyli musiata to by byc¢ taka polityka na
110% lub 120%.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Kiedy przewidujemy taki pierwszy przetarg z uzyciem klauzuli?

Pani Ewa Wotczak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Juz mamy takie przetargi w MOPR.

Pan Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Uwazam, ze nalezatoby przeanalizowac te btedy, ktore popetnita Warszawa zeby
ich nie powtorzy¢.

Pani Ewa Wotczak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Staramy sie stosowac klauzule bardziej wymagajace, wazne dla nas jest co
odpowiada nam rynek. Ostatnio ogtosilismy przetarg z klauzulami na sprzatanie
pomieszczen MOPRu, oprdécz ceny byty klauzule za zatrudnienie oséb z grup
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zagrozonych wykluczeniem i punktowany byt stosunek osob zagrozonych
wykluczeniem do osob niezagrozonych. Zgtosito sie 8 firm, ktore zadeklarowaty, ze
zatrudnia takie osoby. Dla nas jest wazne co nam odpowiada rynek.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor WRS

Bedziemy musieli sobie odpowiedzie¢ potem na pytanie czy bedzie nam zalezato
zeby wspieraé PESy czy nam zalezy zeby ten beneficjent koncowy byt zatrudniony.

Pani Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Dziekuje, do tematu jeszcze bedziemy wracac.

PUNKT 7
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja

Wytypowanie przedstawicieli Komisji do nastepujacych zespotow:
o zespot ekspercki majacy na celu opracowanie kompleksowego i
ujednoliconego Modelu Pieczy Zastepczej

Wytypowano kandydature radnej Beaty Dunajewskiej oraz radnego Piotra
Gierszewskiego, ktorzy wyrazili zgode.

Powyzsze kandydatury przegtosowano jednogtosnie.

« Rada Ekspertow Medycznych dziatajaca przy Prezydencie Miasta Gdanska
Wytypowano kandydature radnego Piotra Czauderny, ktory wyrazit zgode.
Powyzsza kandydature przyjeto jednogtosnie.

Nie byto wiecej spraw biezqcych. Przewodniczqca Komisji podziekowata wszystkim
za uczestnictwo i zamkneta obrady.

Godz. 18:00.
Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia
Beata Dunajewska
Protokotowata:

Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdanska
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