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Przedmowa

Czuje si¢ sprawcg — podjetego wspdlnie z duzym zespolem osob zajmujacych
sie w Gdansku edukacjg osob niepelnosprawnych intelektualnie oraz przygo-
towaniem ich do dorostego, samodzielnego zycia — wysitku w kierunku budo-
wania nowoczesnej i efektywnej oferty w tym zakresie. Projekt, ktorego jednym
Z OWOCOW jest przygotowany podrecznik, to kontynuacja wczesniej podjetego
w Gdansku eksperymentu pedagogicznego. Projekt przejal nazwe eksperymentu
»Edukacja z widokiem na przysztos¢”

To wtlasnie ten ,widok na przyszto$¢”, przysztos¢ dajaca mozliwosci satysfak-
cjonujacego, aktywnego takze zawodowo funkcjonowania oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie, jest celem wysitkéw podejmowanych przez osoby angazujace
sie w eksperymenty i projekty w tym obszarze. Temu celowi mialy stuzy¢ réwniez
narzedzia konstruowane w przebiegu podejmowanych dziatan.

Eksperyment i projekt podjelismy dlatego, zZe zmienila si¢ wspodlczesnie kon-
cepcja postrzegania niepelnosprawnosci. Miedzynarodowa Klasyfikacja WHO
z 1980 roku opierala si¢ na medycznej koncepcji niepelnosprawnosci i zostala
w 1997 roku zastapiona przez WHO Migdzynarodowa Klasyfikacja Uszkodzen,
Dziatan i Uczestnictwa, oparta na biopsychospolecznej koncepcji niepelno-
sprawno$ci, az wreszcie w 2001 WHO przyjelo Miedzynarodowa Klasytikacje
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia /ICF/. Polskie Centrum
Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia w 2009 roku przygotowalo pol-
ska wersje ICF i zostala ona zatwierdzona przez WHO, a 16 kwietnia 2010 roku
Centrum powolalo Rade ICF, ktérej przewodniczaca jest prof. Anna Wilmowska-
-Pietruszynska, sekundujaca nam w naszych wysitkach w kierunku budowania
nowoczesnej oferty ksztalcenia i wspierania rozwoju 0séb niepetnosprawnych.

ICF jest klasyfikacja cech charakterystycznych stanu zdrowia czlowieka
w kontekscie jego indywidualnej sytuacji zyciowej oraz wplywow otaczajacego



$rodowiska. ICF z nowa wersjg ICD-11 stang si¢ dopiero pelnym, wspotczesnym
sposobem calo$ciowego rozumienia osoby, pozwalajacym skuteczniej i trafniej
budowac¢ system wsparcia i tworzy¢ wlasciwe warunki rozwoju.

W ramach projektu podjeliémy starania o standaryzacje¢ narzedzia do moni-
torowania funkcjonowania uczniéw przygotowywanych do pelnienia rél zawo-
dowych. Potrzeba diagnozy funkcjonalnej na starcie i podczas procesu ksztalce-
nia wydaje si¢ zupelnie naturalna, zwlaszcza gdy mamy do czynienia z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W procesie koniecznej indywidualiza-
cji, stosowanego coraz powszechniej systemu budowania IPET dla uczniéw, takie
dzialania sg uzasadnione. Muszg si¢ one jednak opiera¢ na rzetelnych, umotywo-
wanych obiektywnie i wlasciwie ocenianych zasadach. Niniejszy podrecznik sta-
nowi podsumowanie dziatan podjetych w kierunku standaryzacji Kwestionariusza
Diagnozy Funkcjonalnej — narzedzia, ktore pozwala na monitorowanie tego, na ile
wybor i sposéb przygotowania do realizacji zadan zawodowych koreluje z mozli-
wosciami funkcjonowania osoby niepelnosprawnej. Przyczynia si¢ wigc istotnie
do zwigkszenia szans zatrudnienia uczniéw zawodowych szkét specjalnych.

Eksperyment edukacyjny realizowany byl z woli i przy wolontariackim
zaangazowaniu nauczycieli i zainteresowanych organizacji pozarzadowych. To
w ramach tego zaangazowania powstal kwestionariusz. Oczywiste bylo, ze aby
kwestionariusz mogl si¢ sta¢ szerzej uzywanym narzedziem, powinien przejs¢
etap standaryzacji. Stad starania o projekt, dzigki ktoremu KDF jest narzedziem
wystandaryzowanym przy wsparciu finansowym Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przy Pomorskim Urzedzie Marszatkowskim. Sciezki edu-
kacyjne, ktdre przepracowaliSmy w eksperymencie, uzyskaly rekomendacje i uni-
wersyteckie uznanie. Marszatek wojewddztwa pomorskiego wlaczyt je do dofi-
nansowania w unijne projekty na lata 2014-2020.

Trzeba jednak swiadomosci, ze jesteSmy pionierami. Opisany w czgsci teo-
retycznej podrecznika model zatrudnienia wspomaganego jest owocem nowa-
torskich projektéw organizacji pozarzagdowej — nadal nie jest jeszcze stosowany
w praktyce.

Ciesza proby podejmowania przez administracje wlaczenia rekomendowanych
rozwigzan do systemu wsparcia, takich jak chociazby rozporzadzenie w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztoéw zwiazanych z zatrudnieniem pracownikéw niepet-
nosprawnych. Ale ciagle brak spdjnosci systemowej, a potencjalnym realizato-



rom planowanych rozwigzan brak pelnej wiedzy, umiejetnosci i warunkéw do
dzialania.

Od naszej - to znaczy rzeszy oséb w pelni zaangazowanych w dzialania na
rzecz oséb niepelnosprawnych - motywacji i nieztomnej woli wprowadzenia
zmian zalezga ,widoki na przyszlos¢” mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie.

Ewa Kaminska
Urzad Miejski w Gdansku






Wprowadzenie

Niniejszy podrecznik zawiera podstawowe informacje na temat konstrukcji,
zastosowania oraz wlasciwosci psychometrycznych Kwestionariusza Diagnozy
Funkcjonalnej (KDF). Kwestionariusz ten jest narzedziem wykorzystywa-
nym do dokonywanej przez nauczycieli oceny poziomu funkcjonowania oso-
bistego, spolecznego oraz zawodowego uczniéw zawodowych szkoél specjal-
nych i powstal w ramach realizowanego przez Miasto Gdansk projektu ,,Edukacja
z widokiem na przyszlos¢”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regio-
nach’, Dzialania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodo-
wego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

KDF posiada pig¢ wersji przeznaczonych dla uczniéw ksztatcacych sie w naste-
pujacych kierunkach: $lusarz, blacharz samochodowy, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej (zwany dalej hotelarzem)’, kucharz oraz introligator. W prak-
tyce wyniki diagnozy funkcjonalnej stuza do okreslenia mozliwosci znalezienia
przez ucznia pracy w okreslonym zawodzie. KDF sklada si¢ z czesci podstawo-
wej (zawierajacej uniwersalne pytania dotyczace funkcjonowania spotecznego
i osobistego ucznia) oraz zawodowej (z pytaniami dedykowanymi okreslonemu
kierunkowi ksztalcenia). Poszczegdlne wersje KDF zostaly stworzone z mysla

! Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej w wersji ,Hotelarz” zostat opracowany z mysla

o uczniach zawodowych szkél specjalnych uczacych si¢ zawodu pracownik pomocni-
czy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205) i nabywajacych kwalifikacje w zakresie
wykonania prac pomocniczych w obiektach $§wiadczacych ustugi hotelarskie. Niemniej
jednak z powodu braku obecnosci tego zawodu w ofercie edukacyjnej szkét masowych
(w szkole zawodowej uczy sie zawodu technik hotelarstwa — symbol cyfrowy 422402)
podjeto decyzje o nazwaniu tej wersji KDF ,,Hotelarz”. Zakres zadan badanych za pomoca
KDF ,,Hotelarz” dotyczy zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, lecz w okre-
$lonej czesci pokrywa zakres zadan w zawodzie technik hotelarz.



o osobach, ktére rozpoczynaja nauke zawodu w szkole specjalnej. Uczniowie ci
to najczesciej osoby niepelnosprawne intelektualnie, ale wykazujace si¢ dobrym
stopniem funkcjonowania, co umozliwia im nauke i prace w zawodzie. Wsrod
uczeszczajacych do zawodowych szkol specjalnych mozna wyrdzni¢ ucznidow
lepiej funkcjonujacych, ktérzy ucza si¢ wybranego przez siebie zawodu, oraz sta-
biej funkcjonujacych, tworzacych osobny oddziat w szkole, ktdrzy w pierwszym
roku nauki majg zajecia na réznych stanowiskach praktycznej nauki zawodu na
warsztatach szkolnych. Po tym pierwszym roku uczniowie wraz z nauczycielami
i rodzicami wybierajg zawdd odpowiedni ze wzgledu na mozliwosci ucznia. To
wlasnie wynik funkcjonalnej diagnozy ucznia moze by¢ wsparciem przy podej-
mowaniu decyzji na ten temat.

Zgodnie z zalozeniami autoréw narzedzia czg¢sci podstawowej KDF mozna
uzy¢ juz po pierwszym miesigcu nauki w szkole. Druga cz¢§¢ KDF - specjali-
styczna - powinna by¢ zastosowana po pierwszym semestrze praktycznej nauki
zawodu u uczniéw uczgszczajacych do klas zawodowych lub po roku nauki w kla-
sie wydzielonej, w ktdrej uczniowie zapoznajg si¢ z réznymi zawodami. W tym
oddziale KDF powinien by¢ zastosowany po wyborze odpowiedniego zawodu.
Pézniej KDF moze by¢ stosowany co semestr lub co rok. Odpowiedzi w KDF
powinny udziela¢ osoby, ktore najlepiej poznaty ucznia, to jest w przypadku cze-
$ci pierwszej wychowawca lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu, a w przy-
padku drugiej czesci — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

W poszczegdlnych rozdzialach zaprezentowano etapy prac nad tworze-
niem narzedzia, poczawszy od wprowadzenia teoretycznego, dotyczacego ogol-
nie zagadnienia kompetencji oraz sytuacji oséb niepelnosprawnych na rynku
pracy, przez zaprezentowanie struktury i definicji kompetencji, opracowanych
na potrzeby KDE opis prowadzonych badan standaryzacyjnych, az po zasady
postugiwania si¢ poszczegdlnymi wersjami kwestionariusza. KDF jest narze-
dziem standaryzowanym i posiada normy, dzigki czemu wyniki uzyskane za jego
pomoca moga by¢ interpretowane w kontekécie rezultatow adekwatnej grupy
odniesienia.

Podrecznik w przystepny oraz czytelny sposdb prezentuje zasady postugiwania
sie narzedziem przeznaczonym do diagnozy funkcjonalnej uczniéw szkoét spe-
cjalnych. W zwiazku z tym, ze powstal z mysla o pracy nauczycieli, zamieszczono
w nim réwniez procedure przeprowadzania diagnozy oraz przyklad interpretacji
wynikéw uzyskanych w badaniu z wykorzystaniem KDE
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1. Zalozenia teoretyczne KDF

Podstawy teoretyczne KDF obejmujg kryteria wyodrebniajace grupe oséb, kto-
rym dedykowane jest narzedzie (uczniowie zawodowych szkdt specjalnych), ich
sytuacje na rynku pracy oraz formy wsparcia ich aktywnosci zawodowej, a takze
wprowadzenie merytoryczne do zagadnien, ktérych dotyczy KDF (kompetentne
dziatanie, czyli funkcjonowanie w obszarach kluczowych dla sprawnego wykony-
wania prac w ramach okreslonych zawodow).

1.1. Niepelnosprawnos¢ intelektualna — nowe definicje oraz
kryteria diagnostyczne

Terminologia oraz kryteria diagnostyczne zaburzen psychicznych, choréb czy
dysfunkeji powszechnie stosowane przez specjalistow (m.in. lekarzy, psycholo-
géw, pedagogow) zawarte s3 w klasyfikacjach medycznych. Sg to systemy diag-
nostyczne oparte na koncepcji symptomu, cechujace si¢ opisowym i ateoretycz-
nym charakterem operacjonalizowania kryteriéw (Cierpiatkowska i Sek, 2005;
Wecidrka, 2002). Najpowszechniej stosowane klasyfikacje sg opracowywane przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia oraz Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne.
Ich zalozeniem jest stworzenie jednolitego, migdzynarodowego systemu nazew-
nictwa i klasyfikacji, ktéry umozliwia wspdtprace na globalng skale.

Nazewnictwo oraz kryteria diagnostyczne zwigzane z niepelnosprawnoscia
intelektualng ulegly w ostatnich latach znaczacym zmianom.

Do niedawna w powszechnie uzywanych w $rodowisku medycznym, psy-
chologicznym, pedagogicznym klasyfikacjach zaburzen psychicznych: DSM-IV
(American Psychiatric Association, 1994), DSM-IV-TR (American Psychiatric
Association, 2000; pol. ttum.: Wciérka, 2008), dziesiatej edycji klasyfikacji AAIDD
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(2002) czy w obowigzujacej do dzi§ miedzynarodowej klasyfikacji zaburzen
ICD-10 (World Health Organization, 1992; pol. ttum: 1994, 1997) funkcjonowata
nazwa ,,uposledzenie umystowe” (ang. mental retardation - MR). W ICD-10 upo-
$ledzenie umystowe jest zdefiniowane jako ,,stan zahamowania lub niepelnego
rozwoju umystu, ktore charakteryzuje sie zwlaszcza uszkodzeniem umiejetnosci
ujawniajacych si¢ w okresie rozwoju i skladajacych si¢ na ogdlny poziom inte-
ligencji - to jest: zdolno$ci poznawczych, ruchowych i spotecznych” (Puzynski
i Wciorka, 2000, s. 189).

Jednak w ciggu ostatnich dwoch dekad w $rodowiskach specjalistow obser-
wuje si¢ coraz powszechniejsze uzycie terminu ,niepelnosprawnos¢ intelek-
tualna” (ang. intellectual disability — 1D). Ta nazwa zostala uwzgledniona takze
w najnowszej klasyfikacji Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego
DSM-5 (APA, 2013). Réowniez Amerykanskie Stowarzyszenie Niepelnospraw-
nodci Intelektualnej i Rozwojowej (American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities - AAIDD) w 11 edycji Intellectual Disability:
Definition, Classification, and Systems of Support uzywa terminu ,,niepelnospraw-
no$¢ intelektualna” (ang. intellectual disability — 1D), definiujac go podobnie jak
w klasyfikacji DSM-5 (Schalock i in., 2010; American Psychiatric Association,
2013). Definicja oraz klasyfikacja niepelnosprawnosci intelektualnej wypra-
cowana przez AAIDD skupia si¢ gtéwnie na funkcjonowaniu oséb z ID oraz
zapewnieniu wytycznych co do dzialania systemu wsparcia potrzebnego, by
zmaksymalizowa¢ szanse na satysfakcjonujace i aktywne zycie. AAIDD definiuje
niepelnosprawnos¢ intelektualng jako ,znaczne ograniczenia zaréwno w funk-
cjonowaniu intelektualnym, jak i zachowaniach przystosowawczych wyrazajace
sie w pojeciowych, spolecznych i praktycznych umiejetnosciach adaptacyjnych,
ujawniajace sie przed ukonczeniem 18. roku zycia” [tlum. aut.] (ang. significant
limitations both in intellectual functioning and in adaptive behaviour as expressed
in conceptual, social, and practical adaptive skills) (Luckasson i in., 2002; Schalock
i in., 2010). Zatem zgodnie z definicja jest to stan, w ktérym funkcjonowanie
jednostki jest ograniczone (Luckasson, 1992). Réwniez Polski Zespo6t do Badan
Naukowych nad Uposledzeniem Umystowym zmienil w 1997 roku swoja nazwe,
zastepujac termin ,uposledzenie umyslowe” pojeciem niepelnosprawnosci inte-
lektualnej (historia zmian terminologii i definicji niepelnosprawnosci intelektu-
alnej w klasytikacjach — zob. np. Bobkowicz-Lewartowska, 2011, 2013).
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Termin ,,niepelnosprawnos$¢ intelektualna” lepiej niz ,,uposledzenie umystowe”
oddaje zmienione rozumienie tego zaburzenia, jest bardziej zgodny z aktualnymi
praktykami zorientowanymi na zachowania przystosowawcze i czynniki $rodo-
wiskowe; stanowi teoretyczng baze dla systemu dostarczania zindywidualizowa-
nego wsparcia (poniewaz jest zanurzony w podejéciu spoteczno-ekologicznym,
ktore kladzie nacisk na interakcje jednostka — srodowisko), jest spdjny z mig-
dzynarodowym nazewnictwem oraz jest mniej dewaluujgcy dla 0séb z niepel-
nosprawnoscig. Nowy termin podkresla tez bardziej niz poprzedni, ze osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng maja swoja tozsamo$¢, poczucie wlasnej
wartosci i godnosci, odczuwajg potrzebe szacunku i dume, sa $wiadome swojej
osobowosci i swoich mocnych stron oraz zdaja sobie sprawe, ze stanowig grupe
mogaca mie¢ wplyw na otoczenie spoteczne i polityczne (Schalock, Luckasson
i Shogren, 2007). Réwniez w polskiej literaturze podkreslane s3 mocne strony
oraz indywidualno$¢ oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng (Chudy, 1988;
Ko$cielska, 2000; Ossowski, 2012).

W najnowszej, wcigz tworzonej, Miedzynarodowej Klasyfikacji Chordb
(International Classification of Diseases) ICD-11 Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO), ktérej publikacje planuje si¢ na 2017 rok, proponowany jest termin ,,inte-
lektualne zaburzenia rozwojowe” / ,,zaburzenia rozwoju intelektualnego” [ttum.
aut.] (ang. intellectual developmental disorders — IDD), definiowany jako grupa
uwarunkowan rozwojowych charakteryzujaca si¢ znaczacym ostabieniem funk-
¢ji poznawczych, powigzanych z ograniczeniami w zakresie uczenia sie, zacho-
wan przystosowawczych (ang. adapive behaviour’) oraz umiejetnosci (Salvador
Carulla i in., 2011). IDD ma by¢ ujmowane jako nalezace do zaburzen neuro-
rozwojowych uwarunkowanie zdrowotne, metasyndrom kliniczny o réznorod-
nej etiologii, podobnie jak w przypadku demencji. Niepelnosprawnos¢ ma by¢
postrzegana jako mozliwa konsekwencja stanu zdrowia osoby z IDD (Salvador
Carulla i in., 2011). Rézni to powstajaca klasyfikacje ICD-11 od DSM-5 czy

Zachowanie przystosowawcze (ang. adaptive behaviour) zostalo opisane w propozycji
definicji w ICD-11 jako oczekiwana w danym wieku, kulturze oraz §rodowisku spolecz-
nym umiejetno$¢ sprostania wymogom codziennego zycia, obejmujaca umiejetnosci
praktyczne, spofeczne oraz pojeciowe [tlum. aut.] (ang. meeting the demands of daily
life expected for ones age peers, cultural, and community environment; these difficulties
include limitations in relevant conceptual, social, and practical skills) (Salvador Carulla
iin., 2011).
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rekomendacji AAIDD. Jednak wedtug grupy roboczej ICD-11 klasyfikacje te
nie s3 ze sobg sprzeczne, lecz si¢ uzupelniaja, odzwierciedlajac opisane przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia rozréznienie miedzy chorobg czy zaburzeniem
a funkcjonalnym oddzialywaniem uwarunkowan zdrowotnych, czyli na przyktad
niepelnosprawnoscig (WHO, 2001) (Salvador Carullai in., 2011).

Definicja zaproponowana przez grupe robocza w ramach ICD-11 wydaje
sie zwraca¢ uwage na roznorodno$¢ przyczyn niepelnosprawnosci intelektual-
nej. Populacja oséb z ID/IDD jest ogromnie zréznicowana, podobnie jak os6b
w normie intelektualnej (Zawislak, 2011). Dlatego bardzo trudno jest opisa¢ kla-
rownie ich sposéb funkcjonowania. Stabsze obszary jednych moga by¢ bardzo
dobrze rozwinigte u innych. Na przyktad u dzieci z zespotem Downa stabsza jest
werbalna pamie¢ robocza (co wiaze si¢ z nizszym poziomem funkcjonowania
jezykowego i trudno$ciami komunikacyjnymi), natomiast lepiej rozwinieta jest
pamieé wzrokowa, co stanowi mocng strone tej grupy uczniéw. U dzieci z zespo-
tem Williamsa wystepuje deficyt pamigci wzrokowo-przestrzennej, a jedno-
cze$nie — bogate stownictwo oraz zdolno$¢ budowania ztozonych wypowiedzi
stownych (dzigki czemu dzieci s sprawne komunikacyjnie, nawet przy braku
glebszego rozumienia znaczenia wypowiadanych fraz). Specyfika funkcjonowa-
nia czesto zalezy zatem od etiologii zaburzen, ktérym towarzyszy niepetnospraw-
no$¢ intelektualna, a nie na przyklad od stopnia nasilenia niepelnosprawnosci
(zob. Lipowska, 2011). Swiatowa Organizacja Zdrowia wydata specjalny dodatek
do ICD-10 dotyczacy uposledzenia umystowego (WHO, 1996), by pomdc w pra-
widlowej i uzytecznej klinicznie diagnozie tak bardzo réznigcych sie od siebie
0sob z tym zaburzeniem.

AAIDD zarekomendowalo, by w ICD-11 uzyto terminu ,zaburzenia niepel-
nosprawnosci intelektualnej” [ttum. aut.] (ang. disorders of intellectual disability,
disorders of ID) zamiast ,,zaburzenia rozwoju intelektualnego” [tlum. aut.] (ang.
intellectual developmental disorders), jako bardziej spdjnego z ogélnie przyje-
tym nazewnictwem (niepelnosprawno$¢ intelektualna) i jednocze$nie z zaloze-
niami klasyfikacji WHO (zaburzenie). Ponadto AAIDD zaleca, by zaburzenia te
definiowac krdcej i silniej podkresli¢ trzy gtéwne kryteria diagnostyczne - jako
stan charakteryzujacy si¢ znaczacymi ograniczeniami w zakresie funkcjonowa-
nia intelektualnego oraz zachowan przystosowawczych, ktore to ograniczenia
ujawnily sie w okresie rozwojowym [tlum. aut.] (ang. condition characterized by
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significant limitations in intellectual functioning and adaptive behaviour, originat-
ing during the developmental period) (Tassé, Luckasson i Nygren, 2013).

Nie mniej wazna zmiana zachodzaca w nowych klasyfikacjach dotyczy kate-
goryzacji niepelnosprawnosci intelektualnej oraz jej kryteriow.

Grupa robocza w ramach ICD-11 proponuje utrzymanie czterech stopni
nasilenia IDD, analogicznie do DSM-5: lekkie, umiarkowane, znaczne i glebo-
kie, razem z dodatkowymi kategoriami innych oraz nieokreslonych. Kategoria
nieokreslonych lub innych IDD, podobnie jak w DSM-5, stuzy¢ ma do diagnozy
w sytuacjach, gdy nie mozna okresli¢ stopnia nasilenia niepelnosprawnosci ze
wzgledu na brak narzedzi lub mozliwosci przeprowadzenia diagnozy.

W ICD-11 rekomendowana jest ocena nasilenia niepetnosprawnosci na pod-
stawie oceny IQ, uzupelniona o kategoryzacj¢ nasilenia rozwojowych zaburzen
intelektualnych oraz rozszerzona o kategoryzacje oparta na opisie wlasciwosci
funkcjonowania oraz osobowosci (ang. functional and personal characteristics)
i/lub potrzebnego wsparcia. Wskazano narzedzia stuzace klasyfikacji potrzeb
wsparcia oraz znaczacych cech oséb z IDD (np. Arnold, Riches i Stancliffe,
2011, 2014) z zastrzezeniem, ze obecnie istnieje zbyt mato narzedzi o globalnym
zasiegu, by mozna bylo szeroko wprowadzi¢ taka klasyfikacje. Jest to jednak kie-
runek zmian, ktory zostal zarysowany przez grupe robocza pracujacg nad oma-
wiang czescig ICD-11 (Salvador Carulla i in., 2011).

W DSM-5 kryteria diagnostyczne niepelnosprawnosci intelektualnej wyma-
gaja oprocz oceny ogodlnej sprawnosci intelektualnej (IQ) (kryterium A) réwniez
oceny funkcjonowania adaptacyjnego (ang. adaptive functioning) (kryterium B),
obejmujacej niezaleznos¢ osobista i odpowiedzialno$¢ spoleczng w nastepuja-
cych obszarach: komunikacja, funkcjonowanie spoteczne, edukacyjne i zawo-
dowe, samodzielno$¢ w $rodowisku domowym i pozadomowym. Kryterium C
wymaga ustalenia, ze deficyty intelektualne oraz adaptacyjne byly i/lub sa obecne
w dziecinstwie czy adolescencji. Gleboko$¢ niepetnosprawnosci jest ustalana na
podstawie jako$ci i samodzielnosci funkcjonowania osoby, a nie odgoérnie wyzna-
czonego progu odchylenia standardowego od sredniej w populacji (APA, 2013).
Diagnoza glebokosci niepelnosprawnosci opiera si¢ na trzech kryteriach: poje-
ciowym, spolecznym oraz praktycznym, ktére zostaly w DSM-5 opisane wraz
z przykltadami. Kryterium B jest spelnione, gdy przynajmniej jeden z obszaréow
funkcjonowania przystosowawczego jest na tyle zaburzony, Ze osoba wymaga
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ciaglego wsparcia, aby mogla efektywnie funkcjonowa¢ w srodowisku szkolnym,
zawodowym, domowym lub pozadomowym (APA, 2013).

Zalecane w DSM-5 narzedzia oceny poziomu funkcjonowania adaptacyjnego
obejmujg metody kliniczne oraz zindywidualizowane, kulturowo dostosowane
irzetelne psychometrycznie narzedzia, wypelniane, na ile to mozliwe, przez osobe
badang oraz przez znajace ja osoby trzecie (rodzic lub inny czlonek rodziny, opie-
kun, nauczyciel lub doradca zawodowy).

AAIDD rekomenduje najdalej idace zmiany w kategoriach zaburzen inteligen-
cji. W powstajacym ICD-11 zaleca uzycie trzystopniowej kategoryzacji gleboko-
$ci niepelnosprawnosci intelektualnej: marked = zauwazalna, extensive = rozlegla
oraz pervasive = globalna [tlum. aut.] (zamiast czterech stopni funkcjonujacych
obecnie w ICD-10: mild = lekki, moderate = umiarkowany, severe = znaczny, pro-
fund = gleboki), z dodatkowg kategorig ,,inne” dla oséb, u ktérych ze wzgledu na
wiek czy obecno$¢ trudnosdci w zachowaniu, spostrzeganiu czy kondycji fizycznej,
nie mozna dokona¢ rzetelnej oceny. Autorzy rekomendacji postuluja potaczenie
znacznego i glebokiego stopnia w jedng kategorie ze wzgledu na trudno$¢ ade-
kwatnej diagnozy IQ ponizej 40 punktéw oraz brak naukowego potwierdzenia
zasadno$ci tego podzialu (zob. Tassé, Luckasson i Nygren, 2013). Ponadto AAIDD
proponuje odwrdcenie kryteriow diagnostycznych i potozenie wigkszego nacisku
na ocene funkcjonowania przystosowawczego niz na wspétczynnik IQ. Podkresla
sie, ze oprocz oceny funkcjonowania intelektualnego oraz przystosowawczego,
aby prawidlowo zdiagnozowac nasilenie niepelnosprawnosci intelektualnej,
konieczna jest analiza Srodowiska spotecznego typowego dla réwiesnikow i kul-
tury badanej osoby (ang. community environment typical of the individuals peers
and culture), réznorodnosci jezykowej (ang. linguistic diversity), réznic kulturo-
wych w obszarze komunikacji, sposobow poruszania si¢ oraz zachowan (ang. cul-
tural differences in the way people communicate, move, and behavior) [thum. aut.]
(Tassé, Luckasson i Nygren, 2013; zob. tez: Zyta, 2014). Wazna jest réwniez ana-
liza stanu zdrowia, etiologii niepetnosprawnosci oraz stanu psychicznego i sfery
emocji (Luckasson, 1992). Badanie ma zmierza¢ do zrozumienia aktualnego
funkcjonowania osoby w jej zyciu codziennym, jej mocnych stron oraz zawieraé
zakres pomocy, jakiej badana osoba potrzebuje w odniesieniu do konkretnych,
ujawnionych podczas badania odchylen od normy (Luckasson, 2002).

Mozliwo$¢ takiego wieloaspektowego opisu funkcjonowania osoby oferuje
stworzona przez Swiatowg Organizacje Zdrowia Miedzynarodowa Klasyfikacja
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Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF) (WHO, 2001; zob. tez:
Wilmowska-Pietruszynska, Bilski, 2013; Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb
z Uposledzeniem Umyslowym, 2014). Jest to klasyfikacja cech charakterystycz-
nych stanu zdrowia czlowieka w kontekscie jego indywidualnej sytuacji zyciowej
oraz wplywow otaczajacego srodowiska. Wskazane jest Iaczne stosowanie ICD-10
(w przysztosci ICD-11) oraz ICFE, gdyz obie informacje (dotyczace rozpoznania
choroby oraz funkcjonowania) sktadajg si¢ na szerszy obraz, a dzigki temu, ze s3
narzedziem opisu w postaci ustalonych kodéw (niezaleznych jezykowo), umoz-
liwiajg poréwnywanie zdrowia populacji na poziomie jednostek, krajow oraz
miedzynarodowym. Mogag zatem sta¢ si¢ podstawa do opracowania ujednolico-
nego systemu orzecznictwa lekarskiego. WHO obecnie jest w trakcie opracowy-
wania narzedzi powigzanych z klasyfikacja ICF do celéw przesiewowych, wersji
do codziennego uzytku przez pracownikéw ochrony zdrowia oraz wersji pelnej
do badan naukowych (Wilmowska-Pietruszynska, Bilski, 2013). Klasyfikacja ICF
uzywana jest przede wszystkim przez lekarzy szkolonych w jej zakresie (w 11 kra-
jach), fizjoterapeutéw (w 8 krajach) oraz terapeutdéw zajeciowych (w 7 krajach).
W 3 krajach jest wprowadzona systemowo do opieki zdrowotnej, a w 9 krajach
funkcjonuje w jednostkach rehabilitacji medycznej. W Polsce trwaja prace nad
wdrozeniem klasyfikacji ICF do polskiego systemu zdrowia (szczegdtowe infor-
macje dotyczace stanu wdrozenia - patrz: Wilmowska-Pietruszynska, Bilski,
2013).

We wszystkich opisanych klasyfikacjach zawarto zapis o trudnosci w trak-
towaniu wspofczynnika IQ jako adekwatnego miernika rzeczywistego funkcjo-
nowania poznawczego. Rowniez zesp6l pracujacy nad 11. wersja ICD wskazuje
na ten problem. Marco Bertelli i wspotpracownicy (2014) podkreslili, ze wedlug
danych z badan eksperymentalnych ta sama wartos$¢ wspolczynnika IQ moze
odnosi¢ sie do wielu odmiennych profiléw poznawczych. Z drugiej strony ogra-
niczenia funkcjonowania czy specyfika zachowan oséb z IDD silniej koreluja
z ostabieniem konkretnych funkeji poznawczych niz ze wskaznikiem IQ. Ponadto
wskaznik IQ nie musi odzwierciedla¢ kompetencji praktycznych oraz rozumowa-
nia w codziennych sytuacjach zyciowych. Nalezy podkresli¢, ze ocene IQ w dol-
nej czedci zakresu (ponizej 40 punktéw) cechuje stosunkowo niska rzetelnosc,
a zakres wsparcia potrzebnego osobie niepelnosprawnej zalezy od jej funkcjono-
wania przystosowawczego i adaptacji spoleczne;.
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Z tego powodu grupa robocza zajmujaca si¢ rewizjg klasyfikacji niepetno-
sprawnosci intelektualnej w powstajacym ICD-11 podkreslita wazno$¢ bardziej
opisowej definicji inteligencji i zaproponowala zmienione kryteria diagnostyczne
dla IDD, ktére uzupelniaja pomiar IQ o ocene poszczegdlnych funkcji poznaw-
czych, a takze o zindywidualizowany opis trudno$ci w uczeniu si¢ oraz adap-
tacji. Funkcje poznawcze powinny by¢ mierzone za pomoca testéw, czgsciowo
ustrukturyzowanych obserwacji oraz bezposredniego badania klinicznego. Testy
powinny laczy¢ pomiar IQ z badaniem funkcji wykonawczych (np. przetwarza-
nie informacji niewerbalnych, tempo przetwarzania, rozumienie stéw), uwagi,
percepcji oraz pamieci roboczej. Za pomocg nowych narzedzi badajacy powinni
by¢ w stanie zidentyfikowa¢ dysfunkcje poznawcze majace najwiekszy negatywny
wplyw na jakos$¢ zycia badanych; dodatkowo instrumenty te nie moga by¢ kosz-
towne, by mozna je bylo szybko zaadaptowac do praktyki klinicznej i na potrzeby
nauki, dla r6znych poziomdw nasilenia zaburzen oraz stosowac na globalng skale,
réwniez w krajach mniej zamoznych (Bertelli i in., 2014).

W Polsce do oceny inteligencji powszechnie stosowana jest Skala Inteligencji
Wechslera (WAIS-R). Dostegpna jest obecnie wersja zrewidowana WAIS-R (PL)
(Brzezinski i in., 2004), oparta na wynikach renormalizacyjnych przeprowadzo-
nych w latach 2003-2004. W krajach anglojezycznych czesto stosowana do oceny
inteligencji jest IV edycja Skali Inteligencji Wechslera (WAIS-1V, 2008) oraz Skala
Inteligencji Stanforda-Bineta (obecnie pigta edycja (SB5); Roid, 2003). Wyniki
uzyskiwane w Skalach Inteligencji Wechslera czy Stanforda-Bineta nie zawsze
sg stabilne w czasie. Dotyczy to szczegélnie dzieci i mlodziezy z trudnos$ciami
w uczeniu si¢ niezaleznie od wysokosci ilorazu inteligencji (Bauman, 1991; Zhu,
Tulsky, Price, Chen, 2001), jak réwniez dzieci i mlodziezy o obnizonej inteligencji,
w tym o0séb z inteligencja ponizej przecig¢tnej (Jankowska, Bogdanowicz i Takagi,
2014) oraz niepelnosprawnych intelektualnie (przeglad literatury na ten temat -
zob. np. Whitaker, 2008b). Z tego wzgledu wazny jest dostep do innych metod
pomiaru sprawnosci poznawczych wymienionych wyzej, a takze do oceny kom-
petencji spotecznych oraz funkcjonowania przystosowawczego. Narzedzia takie
powstajg jako efekty projektow aktywizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnos-
cig intelektualng i wspétfinansowane sg na przyklad ze srodkéw Unii Europejskiej.
Przykladem sa Kwestionariusze Kompetencji Spoteczno-Zawodowych KKSZ
dla ONU i ich opiekunéw (Brodowska, Kostecka-Rogowska, Kozak, 2013), Test
Preferencji do Wykonywania Okreslonych Typéw Czynnosci Zawodowych
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(Kepinska-Frackowiak, 2013) czy Profil Kategorialny sporzadzony z wykorzy-
staniem klasyfikacji ICF (zestaw podstawowy ICF oraz zestaw rozszerzony ICF)
(Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, 2014).
Takim przykladem jest réwniez Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej (KDF),
opisany w niniejszym podreczniku.

KDF spetnia kryteria diagnozy funkcjonowania adaptacyjnego zawarte w kla-
syfikacji DSM-5. Obejmuje oceng¢ w zakresie trzech obszaréw: pojeciowego (np.
ocena znajomosci dni tygodnia, sprawnosci czytania, pisania i liczenia, a takze
rozumienia polecen), spotecznego (umiejetno$¢ wspdtpracy, empatia, komuni-
kacja interpersonalna, nawigzywanie znajomosci, budowanie wiezi spotecznych)
oraz praktycznego (nabywanie nowych umiejetnosci, organizacja pracy, odpo-
wiedzialne wykonywanie obowiazkéw zawodowych, umiejetnos$¢ zarzadza-
nia finansami). Kwestionariusz obejmuje jednoczesnie kategorie uwzglednione
w Klasyfikacji ICF (WHO, 2001). Narzedzie to wpisuje si¢ zatem w aktualne
potrzeby diagnostyczne dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualna, a jego for-
muta jest zgodna z najnowszymi zaleceniami zawartymi w DSM-5 czy w propo-
zycjach do powstajacej ICD-11.

1.2. Aktywnos¢ zawodowa osob niepelnosprawnych
intelektualnie oraz narzedzia jej wspierania

Osoby niepetnosprawne (w tym niepelnosprawne intelektualnie) stanowia
grupe spoleczng, ktéra wymaga pomocy w wyborze lub zmianie odpowiedniego
dla siebie zawodu, przygotowania do pracy, a takze pomocy w znalezieniu zatrud-
nienia (Gaciarz, Ostrowska i Pankéw, 2008). Omawiana grupa charakteryzuje sie
bowiem najnizszym wskaznikiem zatrudnienia w Polsce i tym samym najnizszym
poziomem aktywnosci zawodowej (Gaciarz, Ostrowska i Pankdéw, 2008; Chlon-
-Dominczak, 2007; za: Wlodarczyk, 2013). Jest to jednoczesnie jedna z grup
najbardziej narazonych na marginalizacje spofeczng. Wynika to gtéwnie z ogra-
niczen w sferze zycia intymnego, dostepnosci pracy oraz godziwych form miesz-
kalnictwa, ktére znaczaco utrudniaja osobom niepelnosprawnym samodzielne
funkcjonowanie (w tym zakladanie rodzin) i bezposrednio przekladajg si¢ na
jakos¢ ich zycia (Dabrowska, 2003). Ze wzgledu na spoleczny i materialny status
osoby te czesto znajduja si¢ w sferze ubdstwa, co moze umacniaé krzywdzace
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stereotypy i postawy dyskryminacji, a takze izolacje os6b niepelnosprawnych od
reszty spoleczenstwa (Kisielewska-Meller, 2012). Jednym z najbardziej znacza-
cych elementéw zjawiska marginalizacji i jednoczesnie wskaznikiem rzeczywistej
sytuacji osob niepelnosprawnych jest ich pozycja na rynku pracy.

Wystepowanie niepetnosprawnosci intelektualnej w populacji ogdlnej wynosi
okolo 1% w krajach bogatych, o wysokim poziomie PKB, oraz 2% w krajach
o niskim i $§rednim PKB (Durkin, 2002; Maulik, Mascarenhas, Mathers, Dua,
i Sabena, 2011; American Psychiatric Association, 2013).

Oznacza to, ze w Polsce zyje co najmniej 400 000 oséb niepelnosprawnych
intelektualnie. Trudno jest uzyska¢ dokladne dane statystyczne na ten temat.
Gléwny Urzad Statystyczny, podobnie jak Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
z 2011 roku, zbiera informacje o osobach niepetnosprawnych prawnie oraz bio-
logicznie, bez wyodrebnienia kategorii 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie.
Ponadto osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, bez dodat-
kowych sprze¢zonych zaburzen (takich jak np. padaczka), nie s3 w ogodle zaliczane
do 0séb niepetnosprawnych przez polski system orzecznictwa. Dostepne sg dane
zbierane przez Powiatowe Urzedy Pracy, przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) czy Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.
Dane te pokazujg na przyklad, ze w 2006 roku wskaznik zatrudnienia oséb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng wynosit 6,28% (Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, 2012), w czerwcu 2012 roku 55,8% 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy pozostawalo
w nich przez ponad 12 miesigcy, i ze na koniec grudnia 2012 roku w zaktadach
pracy chronionej zatrudnionych bylo nieco ponad 32 000 0s6b niepelnospraw-
nych z chorobg psychiczng lub/i niepelnosprawnoscia intelektualng, stanowigc
14,5% wszystkich zatrudnionych w nich oséb (Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych, 2013). Dane te dotycza jednak gléwnie oséb z niepelno-
sprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym, pomijajac osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim bez sprzezonych zaburzen. Poziom
aktywnosci mieszkancow terenow wiejskich jest dodatkowo znaczaco nizszy niz
mieszkancéw miast, szczegdlnie duzych (obszerna analiza tego zagadnienia -
zob. np. Wlodarczyk, 2013; Gaciarz, Ostrowska i Pankéw, 2008).

W systemach prawnych istniejg zapisy dotyczace oséb niepetnosprawnych,
majace na celu ich ochrone przed dyskryminacja, przeciwdzialanie ich margi-
nalizacji oraz pelng integracje¢ spoleczng. Na gruncie miedzynarodowym takim
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dokumentem jest Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepelnosprawnych pod-
pisana 13 grudnia 2006 roku na 61. sesji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ (ratyfi-
kowana przez Polske 6 wrze$nia 2012 roku). Jej celem jest popieranie, ochrona
i zapewnienie pelnego i réwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez wszystkie osoby niepelnosprawne oraz popieranie poszanowa-
nia ich godnosci (ONZ, 2006). W 2011 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia
opublikowata ,,Swiatowy Raport o Niepetnosprawnosci” (ang. World Report on
Disability) stanowiacy pierwsza i jak dotad jedyna globalng analiz¢ sytuacji oséb
niepelnosprawnych na $wiecie (WHO, 2011). Jednym z gtéwnych celéw raportu
jest wspieranie wprowadzania zalecent zawartych w Konwencji ONZ o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych.

Komisja Europejska 15 listopada 2010 roku zatwierdzila Europejska strategie
w sprawie niepelnosprawnosci na lata 2010-2020: odnowione zobowigzanie do
budowania Europy bez barier (Komisja Europejska, 2010). Jej gtéwnym celem
jest wzmocnienie udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i gospo-
darczym oraz zwigkszenie czestosci korzystania przez nich z przystugujacych
im praw. Strategia opiera si¢ na wspomnianej wyzej Konwencji ONZ o Prawach
Osdb Niepelnosprawnych, a takze na zapisach Karty praw podstawowych UE
oraz traktatu lizbonskiego. Napisano w niej migdzy innymi, ze ,,dobra praca gwa-
rantuje niezalezno$¢ ekonomiczng, pobudza do osobistych osiagniec i stanowi
najlepsza ochrone przed bieda. [...] Aby osiagna¢ cele UE w zakresie wzrostu
gospodarczego, wiecej osob niepelnosprawnych musi pracowaé w ramach wol-
nego rynku pracy i uzyskiwa¢ dochody. [...] Komisja zwrdci szczeg6lng uwage na
sytuacj¢ miodych oséb niepelnosprawnych w momencie ich przechodzenia od
ksztalcenia do zatrudnienia. Zajmie si¢ ona takze kwestig mobilno$ci w ramach
tego samego zawodu, na wolnym rynku pracy oraz w warsztatach pracy chronio-
nej, poprzez wymiane informacji i wzajemne uczenie si¢”.

W polskim prawodawstwie gléwne zabezpieczenie praw oséb niepetnospraw-
nych stanowi Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 roku (Zgromadzenie Narodowe,
1997), zapewniajaca prawo do niedyskryminacji oraz nakladajaca na wladze pub-
liczne obowigzek zapewnienia osobom niepelnosprawnym opieki zdrowotne;j
oraz pomocy w zabezpieczeniu ich egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz
komunikacji spotecznej. Sejm RP 1 sierpnia 1997 roku uchwalil Karte Praw Oséb
Niepelnosprawnych, w ktérej znajduje sie zapis, iz ,,osoby niepelnosprawne maja
prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢
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dyskryminacji’, w szczegdlnosci majg prawo do nauki w szkotach wspdlnie ze
swoimi pelnosprawnymi réowie$nikami, jak réwniez do korzystania ze szkolni-
ctwa specjalnego lub edukacji indywidualnej; pomocy psychologicznej, pedago-
gicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj, zdobycie lub pod-
niesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych; zatrudnienia na otwartym rynku
pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwosciami oraz do korzy-
stania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnos¢ i stan
zdrowia tego wymaga — maja prawo do pracy w warunkach dostosowanych do
potrzeb os6b niepetnosprawnych (Sejm RP, 1997b). Szczegdtowym aktem praw-
nym poswieconym w caloéci problematyce 0séb niepetnosprawnych jest nato-
miast Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Sejm RP, 1997a).

Ustawa ta wprowadzila dwa odrebne systemy orzekania: orzecznictwo do
celéw rentowych, ktére prowadza lekarze orzecznicy ZUS, oraz orzecznictwo
do celéw pozarentowych - prowadzone przez powiatowe lub miejskie zespoty
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Pierwszy system obejmuje orzeka-
nie o calkowitej lub czg¢$ciowej niezdolnosdci do pracy, ktore jest podstawa do
wyplaty $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, czyli renty. Drugi system obej-
muje orzecznictwo o stopniu niepelnosprawnosci dla celéw innych niz ubez-
pieczeniowe (takich jak korzystanie z ulg i uprawnien), na poziomie powiatu
i wojewddztwa. W ustawie zawarto kryteria diagnostyczne dla poszczegolnych
stopni niepelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany i lekki), przy czym niepetno-
sprawno$¢ jest tu definiowana w odniesieniu do zdolnosci do pracy i pelnienia
rdl spolecznych / samodzielnej egzystencji. Osoba z orzeczonym znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci ma naruszong sprawnos¢ organizmu, jest niezdolna do
pracy lub zdolna jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
pelnienia rol spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innych oséb
w zwigzku z niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji. Umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci obejmuje osoby z naruszong sprawnoscia organizmu, nie-
zdolne do pracy lub zdolne jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymaga-
jace czasowej albo cze$ciowej pomocy innych 0sdb w celu pelnienia rél spolecz-
nych. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci to wedtug ustawy takie, ktére
maja naruszong sprawno$¢ organizmu, powodujacg w sposéb istotny obnizenie
zdolno$ci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczna

24



i fizyczng, lub majace ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajgce si¢ kom-
pensowac za pomoca wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomoc-
nicze lub $rodki techniczne (Sejm RP, 1997a). Orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci daje prawo do korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej, ulg oraz
uprawnien (szczegélowy opis uprawnien, rent i systemu wsparcia dla 0séb nie-
petnosprawnych - patrz: ZUS i PFRON, 2014).

W ustawie zawarto rowniez zapis o tym, ze zespot orzekajacy o stopniu niepel-
nosprawnosci powinien by¢ interdyscyplinarny (w jego sklad powinni wchodzi¢
lekarze, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i pracownicy socjalni) i rea-
lizowac¢ ide¢ orzecznictwa kompleksowego. Oprdcz orzekania stopnia niepelno-
sprawnos$ci do zadan zespotu nalezy réwniez okreslenie wskazan dotyczacych
odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej
osoby, szkolen (w tym specjalistycznych) zalecanych do odbycia przez badana
osobe, zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w tera-
pii zajeciowej, koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty i pomoce ulatwiajace
funkcjonowanie danej osoby, korzystania ze srodowiskowego systemu wsparcia
w samodzielnej egzystencji (ustugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne i rehabili-
tacyjne $wiadczone przez instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe
oraz inne placéwki), koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy ze
strony innej osoby ze wzgledu na ograniczong mozliwo$¢ samodzielnej egzysten-
cji dla oséb powyzej 15. roku Zycia oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji dla
0s6b ponizej 15. roku zycia (Sejm RP, 1997a). Orzeczenie to powinno by¢ zatem
podstawa do udzielenia wszelkich form pomocy i wsparcia, réwniez zwigzanego
z zatrudnieniem (Magnuszewska-Otulak, 2009).

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych (Sejm RP, 1997a) wraz z rozporzadzeniami (np. Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2002 roku w sprawie
zasad tworzenia, dzialania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej czy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 stycznia 2000 roku
w sprawie zakladéw aktywnos$ci zawodowej) uwzglednia konkretne instrumenty
prawne (wspierane przez przepisy pozwalajace na wspolfinansowanie projektow
ze $srodkow Unii Europejskiej), ktorych celem jest wsparcie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Do instrumentéw tych nalezg skierowane do pracodawcow
zachety finansowe do zatrudniania osob niepetnosprawnych (np. mozliwos¢
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uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych —
najbardziej motywujacy instrument wsparcia wedlug danych Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, 2013; mozliwo$¢ uzyskania statusu zakladu
pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej i korzystania ze specjal-
nych instrumentéw dedykowanych takim miejscom pracy) oraz oferta wsparcia
we wdrozeniu i utrzymaniu pracownika niepelnosprawnego w zatrudnieniu (np.
dofinansowanie dostosowania miejsca pracy do potrzeb pracownika niepetno-
sprawnego czy finansowanie specjalnych szkolen) (Sejm RP, 1997a).

W miedzynarodowej i europejskiej polityce zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych zalecana jest integracja zawodowa, polegajaca na dawaniu miejsc pracy tym
osobom niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, wprowadzajac tak zwane
racjonalne usprawnienia (,,Pracodawca podejmuje wiasciwe $rodki, z uwzgled-
nieniem potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej
dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwoj zawodowy badz ksztalcenie, o ile
srodki te s3 w wystarczajacym stopniu rekompensowane ze srodkéw istniejacych
w ramach polityki prowadzonej przez dane panstwo czlonkowskie na rzecz oséb
niepelnosprawnych” - patrz: dyrektywa ustanawiajaca ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy; Rada Unii Europejskiej,
2000). W ten sposob realizowane jest zalozenie, ze wszyscy ludzie sg zdolni do
pracy, nalezy jedynie odpowiednio dobra¢ im czynnosci zawodowe i zapewnic¢
przeszkolenie, prowadzace do ich pelnego opanowania.

Analiza danych gromadzonych gléwnie przez PFRON pokazuje, ze mimo
wspieranej przez resort pracy polityki zatrudniania oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy, wciaz przewazajacy udzial zatrudnienia, w szczegoélnosci
dotowanego, stanowi zatrudnienie na chronionym rynku pracy. Prawidlowos¢
ta dotyczy przede wszystkim oséb z tak zwanymi schorzeniami szczegélnymi,
w tym z chorobg psychiczng i niepelnosprawnoscig intelektualna. Ponadto osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym czes-
ciej niz pozostale grupy oséb niepetnosprawnych pozostajg dlugotrwale bezro-
botne (Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, 2013). W raporcie
o sytuacji na rynku pracy oséb niepelnosprawnych z tak zwanymi schorzeniami
specjalnymi (wsrdd nich s3 osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng) wska-
zano na konieczno$¢ wprowadzenia i wzmocnienia instytucji zatrudnienia wspo-

maganego oraz rozwoju ustug asystenckich, a takze indywidualizacji podejscia

26



w dzialaniach podejmowanych na rzecz tych oséb (Pelnomocnik Rzagdu ds. Oséb
Niepelnosprawnych, 2013).

Jedna z form realizacji tak rozumianej integracji jest zatrudnienie wspoma-
gane (ang. supported employment). Jest to metoda wypracowana dla potrzeb rdz-
nych oséb wykluczonych spotecznie, w tym niepelnosprawnych (réwniez intelek-
tualnie). Gléwnymi zalozeniami modelu zatrudnienia wspomaganego sa: praca
z wynagrodzeniem wspolmiernym do nakladu wykonanych czynnosci, otwarty
rynek pracy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne na takich samych zasadach jak
pelnosprawne oraz ciagle, indywidualne wsparcie asystenta (trenera pracy / opie-
kuna zawodowego) w trakcie ptatnego zatrudnienia, realizujace potrzeby pracow-
nika i pracodawcy (Polskie Forum Oséb Niepelnosprawnych, 2013a). Opiekun
zawodowy / trener pracy pomaga opanowa¢ niezbedne umiejetnosci do wyko-
nywania zadan i obowigzkéw zawodowych oraz zaadaptowac si¢ w Srodowisku
pracy. Jego zadaniem jest wsparcie 0sob niepelnosprawnych w uzyskaniu i utrzy-
maniu zatrudnienia, aktywne poszukiwanie pracy dla tej osoby, nawigzanie kon-
taktu z pracodawcg i udzielenie obu stronom niezbednej pomocy. Celem zatrud-
nienia wspomaganego jest stala, pewna posada, z godziwymi zarobkami, dobra
atmosfera migdzy pracownikamiimozliwoscig awansu. Wedtug Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE) model ten powinien sklada¢ si¢ z nastepu-
jacych pieciu etapdéw: zaangazowanie, tworzenie profilu zawodowego, poszukiwa-
nie pracy, zaangazowanie pracodawcy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
Jest to mozliwe dzieki utworzeniu indywidualnej $ciezki aktywizacji dla kazdego
klienta, a podstawg dzialan jest efektywna i wieloaspektowa diagnoza potencjatu
i trudnosci danej osoby dokonana przez doradcg zawodowego i psychologa oraz
ciagle wsparcie ze strony trenera zawodowego oraz wymienionych specjalistow
(Polskie Forum Oséb Niepelnosprawnych, 2013a). Etap tworzenia indywidual-
nego profilu zawodowego kieruje si¢ zasada podmiotowosci. Zacheca si¢ w nim
uczestnikow do dokonywania wlasnych wyboréw co do kariery oraz aktywnego
udzialu w tworzeniu swojej wizji pracy, zgodnej z ich zainteresowaniami i aspi-
racjami zawodowymi. Profil zawodowy jest wieloaspektowy i opisowy. Zawiera
charakterystyke umiejetno$ci, kompetencji (zawodowych i spotecznych), moc-
nych i stabych stron (w kontek$cie pracy) danej osoby, a takze specyfike $rodo-
wiska, w ktorym funkcjonuje. Obejmuje réwniez cele zatrudnienia, sposoby ich
osiggania, wsparcie i zasoby niezbedne, by zaspokoi¢ potrzeby jednostki i poméc
jej znalez¢ zatrudnienie. Definiuje takze wazne osoby z otoczenia, ktére moga
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pomodc w osiggnieciu tych celéw. Tworzenie profilu zawodowego ma stuzy¢ roz-
winigciu u jednostki $wiadomosci oraz zrozumienia szans i przeszkdd zwigza-
nych z funkcjonowaniem na rynku pracy. Co wazne, jednym z etapéw modelu
jest zaangazowanie pracodawcy. Obejmuje ono zdefiniowanie wymagan danego
stanowiska pracy i jego otoczenia, wsparcie informacyjne dla pracodawcy i pozo-
stalych pracownikéw firmy, czy tez szkolenia dla pracownikéw firmy rozwija-
jace umiejetnos$ci wsparcia niepelnosprawnego wspotpracownika (Wolska, 2011;
Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, 2013b). Model zatrudnienia wspoma-
ganego realizuje zapisy Kodeksu Dobrej Praktyki w zakresie zatrudniania oséb
niepelnosprawnych (Prezydium Parlamentu Europejskiego, 2005).

W Polsce liderem realizowania modelu zatrudnienia wspomaganego dla oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z UpoSledzeniem Umystowym, ktére prowadzi lokalne osrodki wsparcia (tzw.
Centrum DZWONI czyli Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb
Niepelnosprawnych Intelektualnie) w 5 miastach Polski (w Gdansku - czes¢
oferty Biura Integracji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych - BIZON, Bytomiu,
Jarostawiu, Warszawie i Zgierzu) (zob. www.centrumdzwoni.pl). W projektach
Centrum DZWONI biorg udzial osoby z orzeczonym stopniem niepelnospraw-
no$ci (umiarkowanym lub znacznym), dla ktérych gtéwna przyczyna niepetno-
sprawnosci byla niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim (z zaburze-
niami sprzezonymi), umiarkowanym i znacznym. Wyniki projektu potwierdzity
efektywnos$¢ zatrudnienia wspomaganego (szczegoélowa analiza rezultatow -
patrz: Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym, 2014) jako
formy wsparcia w podjeciu oraz/lub utrzymaniu zatrudnienia. Wskazuja réwniez
na wazno$¢ roli trenera pracy we wsparciu zawodowym 0s6b z niepetnospraw-
nodcia intelektualng i koniecznos¢ finansowania statych stanowisk dla treneréw,
ktore nie bylyby ograniczone na przyklad diugoscig trwania finansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej. Niedawno wprowadzone Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie zwrotu dodat-
kowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepelnosprawnych
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, 2014) méwi o mozliwosci uzyskania
przez pracodawce refundacji kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu oraz kosztéw ich szkolenia. Jest to zatem
kolejny element systemu wsparcia zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych.
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W zakresie modelu wsparcia zawodowego 0séb z zespolem Downa i/lub
sprzezong niepelnosprawnoscia intelektualng Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU, 2010) rekomenduje: zatrudnianie
treneréw pracy w placdwkach dla dorostych 0séb z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng, system wsparcia oparty na tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planéw
Dzialania opisujacych mozliwosci zawodowe oséb z niepelnosprawnoscia,
zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng na stanowiskach pomoc-
niczych na otwartym rynku pracy oraz tworzenie agencji zatrudniania oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng z ofertg ustugi zatrudnienia wspomaganego
i doradztwa zawodowego, a takze poradnictwa dla pracodawcow (szczegdtowe
rekomendacje dotyczace tworzenia i rozwijania modelu wsparcia zawodowego
dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng — patrz: PSOUU, 2010).

Wisréd oséb niepetnosprawnych intelektualnie najwieksza grupe (nawet 80%
wedlug DSM-IV-TR; APA, 2000) stanowig jednak osoby z niepelnosprawnos-
cig w stopniu lekkim (bez zaburzen sprz¢zonych). Sg one w znacznej wigkszosci
zdolne do samodzielnego funkcjonowania i aktywno$ci zawodowej, wymagaja
jednak wsparcia i dostosowania $rodowiska pracy do specyfiki ich funkcjono-
wania. Moga bowiem mie¢ trudnosci w zakresie: dostrzegania oraz rozumienia
bardziej skomplikowanych sytuacji podczas wykonywania pracy; komunikowania
sie z innymi osobami, gdy chodzi o zlozone, abstrakcyjne stowa czy tematy; rozu-
mienia informacji zwrotnych do nich kierowanych; przedstawiania swoich prob-
leméw czy udzielania odpowiedzi na trudniejsze pytania. Osoby te moga potrze-
bowac¢ kilkakrotnego powtdrzenia kierowanych do nich informacji czy pytan oraz
upewnienia si¢, czy je zrozumialy, podobnie tez przypominania wiadomosci czy
waznych informacji. Zwykle potrzebujg wsparcia w planowaniu czynnosci pra-
cowniczych, podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw, szczegélnie
nieprzewidzianych i wymagajacych szybkiej reakeji. Nie zawsze potrafig w takich
sytuacjach efektywnie korzysta¢ ze zdobytego juz doswiadczenia zawodowego.
Potrzebuja réwniez wsparcia i czasu w adaptacji spoleczno-zawodowej w poczat-
kowym okresie zatrudnienia (np. nauczenie si¢ zasad panujacych w zakladzie
pracy, poznanie i nauczenie si¢ rozkladu przestrzennego firmy, rozeznanie si¢
w zakresach obowiazkéw innych pracownikéw). Po okresie adaptacji osoby te s3
zwykle zdolne do osiagania efektéw oczekiwanych przez pracodawcow (Majewski,
2007). Aby ulatwi¢ i zmaksymalizowa¢ efektywno$¢ pracownikéw z lekka niepet-
nosprawnoscia intelektualna, kluczowe jest wtasciwe dobranie im zadan i zakresu
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obowigzkow. Sg oni zdolni przede wszystkim do prac o charakterze wykonaw-
czym. Nie moga podejmowac si¢ prac zwigzanych z kierowaniem i zarzadza-
niem o wysokim stopniu odpowiedzialnosci. Wazne jest ponadto stopniowanie
trudnoéci zadan - prace zawodowa powinni rozpoczyna¢ od mniejszego zakresu
i fatwiejszych zadan zawodowych, ktére bedg stopniowo poszerzane i utrudniane.
W poczatkowym okresie zatrudnienia osoby takie moga takze wymagac czestszego
i dokladniejszego instruktazu pomocnego w opanowaniu wszystkich potrzebnych
umiejetnosci, a przez caly okres zatrudnienia - intensywniejszego nadzoru nad
wykonywang przez nich pracg. Moga bowiem mie¢ pewne trudnosci w samo-
dzielnym sprostaniu przydzielonym zadaniom zawodowym i nie zawsze odwaznie
prosi¢ o pomoc (Majewski, 2007). Majewski (2011) podkresla réwniez znaczenie
pozytywnej motywacji oraz zachety do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
szczegdlnie w sytuacjach wystepowania czgstych trudnosci i bleddw.

Zgodnie z zapisami Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nieniu 0sdb niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 roku (Sejm RP, 1997a) osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, bez dodatkowych sprze-
zonych zaburzen (takich jak np. padaczka), nie s3 w ogoéle zaliczane do oséb nie-
petnosprawnych przez polski system orzecznictwa. Dotyczy to 0séb po 16. roku
zycia, ktore objete byly/sa edukacja specjalna, dostosowang do mozliwosci inte-
lektualnych (Lawniczak, 2009). Osoby te sa bowiem traktowane jako zdolne do
pracy, a taki kontekst uwzglednia ta ustawa.

Wykluczenie 0séb z lekkim stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej
z opisanego wyzej systemu orzecznictwa znacznie im utrudnia lub uniemozli-
wia otrzymanie wsparcia zawodowego, ktérego réwniez potrzebuja. Bogumila
Lawniczak w publikacji wydanej przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej pisze, ze ,,w ten sposéb stworzono dla tej grupy bariere
znacznie ograniczajaca dostep do rynku pracy. Nie odnajdujg sie oni bowiem
jako pracownicy pelnosprawni na tak zwanym otwartym rynku pracy, a praco-
dawcy, zatrudniajac osoby niepelnosprawne, oczekuja, ze potencjalni pracow-
nicy taki status beda posiadac” (2009, s. 163). Jest to wigc grupa, mimo swoich
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania, mocno narazona na marginaliza-
cje ekonomiczng ze wzgledu na brak prawnych instrumentéw wsparcia. Z tego
waznego powodu Lawniczak postuluje przywrédcenie takim jednostkom prawne;
mozliwosci uzyskania statusu osoby niepelnosprawnej. Grupa ta potrzebuje row-
niez wsparcia pedagogicznego i spotecznego, szczegdlnie osoby w dolnej granicy
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lekkiego stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej, ktére obecnie nie majg moz-
liwos$ci udzialu w terapii zajeciowej, dostepne;j dla 0séb z pozostalymi stopniami
niepelnosprawnosci. ,,Przyjmuje sie, ze wigkszo$¢ przypadkow lekkiego uposle-
dzenia umystowego i gérnej granicy uposledzenia umiarkowanego jest obciazo-
nych przyczynami rodzinno-kulturowymi, w tym zwigzanymi z dziedziczeniem
i wptywem $rodowiska, co mozna w odpowiednich warunkach korygowac¢ i kom-
pensowac¢” (Lawniczak, 2009, s. 163).

Niezmiernie wazne jest zatem tworzenie systemu wsparcia zawodowego dla
osob konczacych edukacje specjalng. Model zatrudnienia wspomaganego jest
takze dla nich bardzo pomocny, podobnie jak dedykowane im wsparcie doradcow
zawodowych majacych wiedze o specyfice funkcjonowania 0séb z lekka niepel-
nosprawnoscig intelektualng. Wlodarczyk (2013) podkresla potrzebe indywidu-
alnych i grupowych konsultacji z posrednikiem pracy, szczegdlnie odbywajacych
sie na terenie wlasciwych dla miejsca zamieszkania gmin, zglaszang przez uczest-
nikow projektoéw aktywizacji zawodowej 0sdb niepelnosprawnych.

1.3. Kompetentne dzialanie

Idea diagnozowania i rozwijania kompetencji zawodowych zostala rozpo-
wszechniona przez Davida McClellanda, ktory uzyt pojecia kompetencji do okre-
Slenia czynnika wplywajacego na sukces w pracy. W artykule opublikowanym
w 1973 roku na tamach czasopisma American Psychologist McClelland zachecat
do skoncentrowania si¢ na okreslonych zachowaniach, ktére sprzyjaja efektywno-
$ci na danym stanowisku, a nie na zdolnosciach intelektualnych czy formalnym
wyksztalceniu, ktore moga, ale nie musza by¢ wykorzystane w pracy. McClelland
byt prekursorem behawioralnego podejscia do zarzadzania kompetencjami.
Zalozenia tego nurtu zainspirowaty twércow wielu narzedzi i rozwigzan stosowa-
nych w praktyce zarzadzania ludZmi w organizacjach.

W nurcie definiowania kompetencji zawodowych zapoczatkowanym przez
McClellanda wraz z wypracowywaniem kolejnych modeli pojawialy si¢ mody-
tikacje istotnie zmieniajace podejscie do zarzadzania kompetencjami. Gtéwnym
kierunkiem zmian bylo utozsamienie kompetencji ze zbiorem pewnych wlasciwo-
$ci cztowieka, na przyktad zdolnos$ciami, cechami osobowosci, motywacja, posta-
wami. Zachowania natomiast traktowano jako wskazniki tych cech (Boyatzis,
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1982; Spencer i Spencer, 1993; Lucia i Lepsinger, 1999; Kossowska i Soltysinska,
2002; Juchnowicz i Rostkowski, 2003; Oleksyn, 2006; Dubois i Rothwell, 2008).

Diagnoza funkcjonalna, w przeciwienstwie do diagnozy zdolnosci, bazuje
wylacznie na obserwowalnych wskaznikach kompetencji, czyli konkretnych
zachowaniach. Z zalozenia diagnozie funkcjonalnej podlegaja te aspekty zacho-
wania, ktére mozna rozwija¢ w przebiegu procesu nauki zawodu. Jest to spojne
z behawioralnym podej$ciem do kompetencji, ktore w tym nurcie definiowane sg
jako pogrupowane kategorie zachowan wplywajace na osiagniecie sukcesu w rea-
lizacji wyznaczonych celéw. Innymi stowy, kompetencje odwoluja si¢ do serii
zachowan, ktdre trzeba dobra¢, aby w rzetelny sposéb wykona¢ zadania wyni-
kajace z pelnionej roli czy zajmowanego stanowiska (Woodruffe, 2003). Zgodnie
z tym podejsciem charakterystyczng cecha kompetencji jest ich powiazanie
z okre§lonymi zadaniami lub konkretng dziatalnoscig. Powodem ograniczenia
pola zainteresowan jedynie do obserwowanego zachowania, §cisle powigzanego
z wykonywanymi zadaniami, jest przejrzysto$¢ i praktycznos¢ zasad ocenia-
nia i rozwijania kompetencji. Wyodrebnione kategorie zachowan sg powigzane
z wiedzg, motywami czy wymiarami osobowosci, jednakze nie sg z nimi tozsame
(Jurek, 2012). Wynika to z podstawowego zatozenia, Ze te same zachowania moga
by¢ determinowane réznymi czynnikami - tak wewnetrznymi, jak i zewnetrz-
nymi. Kompetencje s3 pomostem miedzy zmiennymi indywidualnymi a ocze-
kiwaniami stawianymi w miejscu pracy, reprezentowanymi w celach, zadaniach,
opisach sposobu wykonania. Claude Lévy-Leboyer (1997) podkresla, ze kompe-
tencje nie moga by¢ rozwijane bez odpowiedniej podstawy w postaci zdolno-
$ci. Jednak to, czym tak naprawde interesuje si¢ organizacja, jest pojawienie sie
u zatrudnionych oséb takich zachowan, ktoére zagwarantujg osiagniecie pozada-
nych rezultatow.

W nurt behawioralnego podejscia do kompetencji zawodowych wpisuje si¢
réwniez model kompetentnego dziatania (Jurek, 2012), ktéry promuje podejscie
polegajace na praktycznym aspekcie oceny i planowania rozwoju zawodowego
pracownikow lub 0séb poszukujacych pracy. Model ten ma za zadanie przede
wszystkim dostarczy¢ wytycznych do tworzenia metod pomiaru. W centrum
modelu kompetentnego dzialania jest konkretne zachowanie, ktére uznaje sie za
wymagane na danym stanowisku z powodu jego wplywu na osigganie oczekiwa-
nych rezultatéw. Pojawiajace si¢ zachowanie (np. dokonywanie naprawy samo-
chodu) mozemy nazwaé kompetentnym tylko wtedy, gdy doprowadza ono do
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oczekiwanych rezultatéw (naprawiony samochodd). Zgodnie z powyzszym mode-
lem, aby osoba przejawiala pozadane zachowanie prowadzace do osiagniecia
wyznaczonego celu, musi ona: po pierwsze wiedzie¢, jak ma si¢ zachowac¢ (wie-
dza praktyczna), po drugie potrafi¢ podja¢ odpowiednie dziatania (umiejetnosci)
i po trzecie chcie¢ zachowac sie w okreslony sposéb (motywacja/intencja).

Wiedza o tym, jak nalezy si¢ zachowac i jakie dzialania podja¢, aby poradzi¢
sobie z danym zadaniem, ma charakter wiedzy proceduralnej (,wiem, jak”).
Aspekt ten, pod pojeciem pamigci proceduralnej, rozpropagowany zostal przez
Andersona (1983). Polanyi (1966, za: Sternberg i in., 2000) dla okreslenia wie-
dzy nabywanej w wyniku codziennych doswiadczen wprowadzil termin ,wiedza
ukryta” (ang. tacit knowledge). Ma ona charakter proceduralny, nabywana jest
w wyniku wlasnego doswiadczenia i — co najwazniejsze — ma warto$¢ praktyczna
dla sprawnosci dzialania osoby.

Umiejetno$¢ to mozliwo$¢ realizacji zlozonych, dobrze zorganizowanych
wzorcow zachowania w sposob plynny i elastyczny, zapewniajacy osiagnigcie
jakiego$ celu lub wyniku. Tadeusz Madrzycki (1996) dodaje, ze umiejetnosci to
czynnosci wykonywane zgodnie z celem przy znaczacym udziale sSwiadomosci.

Elementem, ktory ostatecznie doprowadza do pojawienia si¢ kompetentnego
zachowania, jest intencja, czyli che¢ zachowania si¢ w okreslony sposéb. Bez
odpowiedniej motywacji nawet najwyzszy poziom posiadanych umiejetnosci nie
zagwarantuje, ze pracownik zachowa si¢ w oczekiwany sposdb. Mechanizm ten,
szczegblnie w odniesieniu do kompetencji, doskonale przedstawia teoria zacho-
wan planowych Ajzena (1991), zgodnie z ktdéra bezposrednia przyczyng zacho-
wania jest intencja behawioralna, rozumiana jako $wiadoma decyzja podjecia
okreslonego dzialania. Intencja behawioralna zalezy od postawy wobec danego
zachowania, normy spolecznej i od postrzeganej kontroli zachowania.

Behawioralne podejscie do oceny oraz rozwoju kompetencji mozna podsu-
mowac w nastepujacych punktach (Jurek, 2012):

» Wyniki oceny kompetencji opieraja si¢ na podstawie zaobserwowania kon-
kretnych zachowan bez uwzglednienia, czym s3 one powodowane lub tez -
w przypadku braku pozadanych zachowan - czym powodowany jest ich
brak.

o Interpretacja, czy dane zachowanie wskazuje na przejawianie kompeten-
cji na wysokim poziomie, zalezy od tego, czy zachowanie to przyniosto
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oczekiwany skutek. W tym kontekscie kompetentne dzialania to zachowa-
nia celowe, ukierunkowane na konkretny efekt.

 Mniejsze znaczenie przypisywane jest wynikom testéw zdolnosci i innych
predyspozycji, majacych wplyw na zachowanie. Wyniki diagnozy w tym
obszarze stosowane sg najczesciej podczas poszukiwania przyczyn niskiego
poziomu kompetencji. Zdolnosci (m.in. intelektualne) czy cechy osobowo-
$ci (np. sumienno$¢, ekstrawersja) osoby badanej wplywajg na zachowanie,
ale nie gwarantuja podjecia konkretnych dziatan. Zachowanie jest bowiem
wypadkowa wielu czynnikéw — réwniez tych niezaleznych od cztowieka.
Na przyklad nawet najbardziej sumienne i skrupulatne osoby, wykonujac
zadanie pod duza presja czasu, moga popelniac bledy.

» Zachowania poddawane ocenie dynamiczne si¢ zmieniajg. I tak, podczas
jednego zadania osoba moze prezentowaé bardzo wysoki poziom rozwoju
kompetencji, podczas gdy w innym zadaniu - skrajnie niski. Poziom wyko-
nania (kompetencji) zalezy bowiem silnie od kontekstu sytuacyjnego.

1.4. Kompetencje podstawowe o kluczowym znaczeniu
dla podjecia pracy

Kompetencje podstawowe przejawiaja si¢ w zachowaniach o charakterze
sprawno$ciowym, ktore wplywaja na skuteczno$¢ ogolnego funkcjonowania
zawodowego (Jurek, 2010, 2012). Kompetencje te nabywane i rozwijane sa przez
cale zZycie w ramach wykonywania réznorodnych zadan, niekoniecznie zwigza-
nych z pracg zawodows. Jedng z cech opisujacych kompetencje podstawowe jest
ich transferowalnos¢ (uniwersalnos¢), czyli mozliwos¢ ich zastosowania w rdz-
nych aktywnosciach. Wysoki stopien transferowalnosci kompetencji oznacza, ze
nie mozna ich przypisa¢ na stale do jednego zadania lub grupy zadan. Wykonanie
okreslonego zadania wymaga wykorzystania kilku kompetencji jednoczesnie, za$
kazda z tych kompetencji mozna zastosowac w realizacji innych zadan. O transfe-
rowalnosci konkretnej kompetencji decyduje rowniez uniezaleznienie jej od kon-
tekstu sytuacyjnego (np. warunkéw pracy, wykorzystywanych narzedzi), a takze
jej uzytecznos$¢ w przysztosci (Turek i Wojtczuk-Turek, 2011). Poszczegolne kom-
petencje roznia si¢ pod wzgledem stopnia transferowalnosci.
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Transferowalno$¢ kompetencji to cecha, ktora jest szczegdlnie podkreslana
w kontekscie takich inicjatyw jak program uczenia si¢ przez cale zycie, ktérego
jednym z celow jest wzrost mobilnosci zawodowej. Kompetencje, ktére nie sg
przypisywane ani do konkretnych organizacji, ani do zawodu, stanowig poten-
cjal osoby, ktédry moze ona przenosi¢ z jednego miejsca zatrudnienia do kolej-
nego. Dzialania podejmowane na rzecz rozwoju uniwersalnych kompetencji
zawodowych stajg si¢ wowczas inwestycjg korzystng przede wszystkim dla pra-
cownika czy osoby poszukujacej pracy. W tym kontekscie rozwdj kompetencji
transferowalnych staje si¢ celem samym w sobie — jest sposobem podnoszenia
swojej konkurencyjnosci na rynku pracy, niezaleznie od dotychczasowej $ciezki
zawodowej.

Na potrzeby konstruowania nowego narzedzia diagnozy funkcjonalnej zdefi-
niowano cztery gtéwne kompetencje podstawowe, ktére majg kluczowe znaczenie
dla podjecia pracy przez osoby niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim
lub umiarkowanym. Sg to: komunikacja, samoobstuga, podstawowe umiejetnosci
i adaptacja oraz przygotowanie do zajec¢ praktycznych.

Obszar komunikacji odnosi si¢ do tego, czy uczen formutuje poprawne wypo-
wiedzi, stucha tego, co méwig inni, a takze czy wykazuje w stosunku do réwiesni-
koéw, dorostych i obcych zachowania zwigzane z budowaniem poprawnych relacji
interpersonalnych, na przyktad czy stosuje zwroty grzeczno$ciowe. Obszar kom-
petencji spotecznych, do ktérych zaliczana jest komunikacja, prezentowany jest
w wigkszosci klasyfikacji kompetencji zawodowych. Na obszar ten sktadajg sie
najczesciej zachowania zwigzane z przekazywaniem informacji oraz wspdtpraca
z innymi. W modelu SHL (firmy doradczej z obszaru zarzadzania zasobami ludz-
kimi) zachowania te opisane s3 w kompetencji ,Wspieranie i wspotpraca” (ang.
Supporting and Cooperating) — budowanie ducha zespotowego, stuchanie, empaty-
zowanie, wspieranie innych, oraz kompetencji ,Interakcja i prezentowanie” (ang.
Interacting and Presenting) — rozwigzywanie konfliktéw, wywieranie wplywu,
negocjowanie (Bartram, 2005). W katalogu firmy Lominger (funkcjonujacym pod
nazwa Architekt Kariery) zachowania te s3 opisane w kategorii umiejetnos$ci osobi-
stych i interpersonalnych (Lombardo i Eichinger, 2010). W modelu IE-TC (opra-
cowanym przez firm¢ doradczg m.in. na potrzeby pracy doradcéw zawodowych)
kompetencje spoleczne obejmuja takie kategorie zachowan jak ,,Komunikowanie
i przekonywanie” — przekazywanie innym informacji oraz przekonywanie innych
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do wlasnego stanowiska, oraz ,Wspotpracowanie” — nawigzywanie pracy w gru-
pie na rzecz osiggnig¢cia wspolnych celéw (Jurek, 2012).

W literaturze przedmiotu opisano wiele regul dobrej komunikacji. Tomasz
Maruszewski (1996) przytacza zasady zaproponowane przez Gricea, mowigce
miedzy innymi o dostosowaniu komunikatu do odbiorcy (wypowiedz powinna
zawiera¢ informacje, ktore sg interesujace dla rozméwcy), jasnosci i precyzyjno-
$ci wypowiedzi (komunikat powinien by¢ przekazywany wystarczajaco gltosno
i wyraznie, w sposéb uporzadkowany i logiczny), unikaniu dygresji (nalezy trzy-
mac¢ si¢ najwazniejszego celu rozmowy). Necka (2003) opisuje natomiast techniki
aktywnego stuchania, do ktérych naleza: umiejetno$¢ zadawania pytan (otwar-
tych, zamknietych), utrzymywanie kontaktu wzrokowego, parafrazowanie (figura
jezykowa, pozwalajgca upewnic sig, czy dobrze zrozumieli$my intencje rozméwcy
poprzez przeformulowanie jego wypowiedzi wlasnymi stowami), odzwierciedlanie
(dopasowanie swojego zachowania do zachowania i emocji rozmdéwcy, podazanie
za watkiem rozmowy) oraz podsumowywanie. Kompetencje zwigzane z nawia-
zywaniem i utrzymywaniem kontaktu z innymi oczekiwane sg na kazdym stano-
wisku. Wynika to miedzy innymi z tego, ze osoby prezentujace wyzszy poziom
komunikacji spotecznej osiagaja wigksze sukcesy w pracy (zob. Griftin, 2003).

Obszar samoobstugi, podstawowych umiejetnosci i adaptacji oraz przygoto-
wania do zaje¢ obejmuje zachowania pozwalajace na osiggniecie samodzielno-
$ci przez ucznia, a takze jego sprawnosci w indywidualnym dzialaniu. Na te trzy
kompetencje skladaja si¢ umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmieniajacych sie
warunkéw wykonywania zadan, postugiwanie sie podstawowymi urzadzeniami
niezbednymi do przyswajania wiedzy czy samodzielnego przemieszczania sie.
W ramach tego obszaru oceniane sg czynnosci zwigzane z przygotowywaniem sie
do zadan, wykonywaniem ¢wiczen, pilnoscia, dokladnos$cig oraz tempem podej-
mowanych dzialan. W analizowanych modelach kompetencyjnych zachowania
sktadajgce sie na obszar samoobstugi, adaptacji i przygotowania si¢ do zaje¢ opi-
sujg gléwnie kompetencje organizacyjne oraz adaptacyjne. W modelu SHL s3
to: ,Organizowanie i egzekwowanie planoéw” (ang. Organizaing and Executing) —
planowanie, organizowanie, zarzadzanie czasem, dazenie do rezultatéw, oraz
»Adaptacja i radzenie sobie ze stresem” (ang. Adapting and Coping) — pozytywne
reagowanie na zmiany, radzenie sobie z presja (Bartram, 2005). W katalogu firmy
Lominger s3 to gtéwnie umiejetnosci zorientowane na dzialanie (Lombardo
i Eichinger, 2010). Natomiast w modelu IE-TC zachowania te reprezentowane
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sg w trzech kompetencjach: ,,Adaptowanie si¢ do zmian” - latwos¢ w dostoso-
waniu zachowania do zmian w otoczeniu, sytuacji, ,Dazenie do rezultatéw” -
podejmowanie i podtrzymywanie dzialan zmierzajacych do realizacji wyzna-
czonych celéw, oraz ,,Planowanie i organizowanie” — ustalanie przebiegu dziatan
i potrzebnych §rodkdw oraz realizowanie zadan zgodnie z wyznaczonym planem
(Jurek, 2012).

O uniwersalno$ci kompetencji zwigzanych z samodzielnoscig, adaptacja oraz
przygotowaniem do zaje¢ $wiadczg tez wyniki badan, ktére potwierdzaja, ze pla-
nowe i systematyczne dzialanie zwigksza efektywnos¢ (Gollwitzer i Bargh, 1996).
Ponadto dowiedziono, ze ,pracownicy, ktérzy sa dobrze zorganizowani, punk-
tualni i zorientowani na wykonanie zadania dobrze sobie radzg bez wzgledu na
to, czy zarzadzaja korporacjami czy kopig rowy” (McCrae i Costa, 2005, s. 267).

1.5. Kompetencje specjalistyczne niezbedne
do wykonywania zawodu

Kompetencje specjalistyczne przejawiaja si¢ w zachowaniach $cisle powia-
zanych z realizacja wyznaczonych zadan. Zdefiniowanie kompetencji specjali-
stycznych wymaga szczegdtowej analizy pracy wykonywanej na danym stanowi-
sku. Lista kompetencji specyficznych nie jest zamknieta. Wraz z powstawaniem
nowych zadan i zmieniajacymi si¢ warunkami wykonywania danej pracy poja-
wiaja sie nowe kompetencje. Ich rozwdj jest $cisle powigzany z nabywaniem
doswiadczenia w zakresie konkretnych obowigzkéw (Jurek, 2010, 2012).

Podstawg analizy tresci KDF w ramach poszczegélnych zawodéw: $lusarz, bla-
charz samochodowy, hotelarz (na podstawie opisu zawodu pracownik pomoc-
niczy obstugi hotelowej), kucharz (na podstawie opisu zawodu kucharza matej
gastronomii) oraz introligator, s3 opisy zadan oraz czynno$ci zamieszczonych
w wyszukiwarce opiséw zawodu wortalu publicznych stuzb zatrudnienia (http://
psz.praca.gov.pl/) oraz programy nauczania zawodu publikowane przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j.

Blacharz samochodowy (symbol cyfrowy 721306) wykonuje prace pro-
dukcyjne, remontowo-modernizacyjne oraz prototypowe w zakresie obrobki
i ksztaltowania elementéw z blach i profili ksztaltowych na potrzeby przemystu
samochodowego, przy uzyciu maszyn i specjalistycznych urzadzen oraz narzedzi
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Slusarskich i monterskich, recznych i z napedem mechanicznym, z wykorzysta-
niem przyrzadéw kontrolno-pomiarowych. W procesie nauczania tego zawodu
podkresla sie, ze dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji pro-
dukgji i ustugach wymuszajg, aby ksztalcenie zawodowe blacharza samochodo-
wego mialo charakter szerokoprofilowy, umozliwiajacy opanowanie umiejetno-
$ci ogolnych oraz specjalistycznych. Zgodnie z programem nauczania zawodu
absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢
przygotowany do wykonywania takich zadan zawodowych jak: ocenianie stanu
technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych; naprawianie uszkodzonych
nadwozi pojazdéw samochodowych oraz zabezpieczanie antykorozyjne nadwozi
pojazdéw samochodowych (Figurski i Gnych, 2012, s. 7).

Slusarz (symbol cyfrowy 722204) naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa
domowego, zamki, rowery, metalowe ogrodzenia, z wykorzystaniem narzedzi
i przyrzadow $lusarskich oraz monterskich, narzedzi i przyrzadéw specjalistycz-
nych, z zachowaniem wymogéw eksploatacyjnych i dyscypliny technologicznej
napraw sprawdza stan techniczny naprawianego sprzetu, dorabia i wymienia
uszkodzone czgsci; przeprowadza préby po naprawach. Zgodnie z programem
nauczania zawodu absolwent zasadniczej szkoly zawodowej ksztalcacej w zawo-
dzie $lusarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania takich zadan zawo-
dowych jak: wykonywanie elementéw maszyn i urzadzen, naprawianie ele-
mentéw maszyn, urzadzen i narzedzi, wykonywanie polaczen, konserwowanie
elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi (Dobrowolska-Zablocka, Figurski, Olsza
i Zaganczyk, 2012, 5. 7).

Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej w wersji ,Hotelarz” zostal opraco-
wany z mysla o uczniach zawodowych szkét specjalnych uczacych sie zawodu
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (symbol cyfrowy 911205) i nabywaja-
cych kwalifikacje w zakresie wykonania prac pomocniczych w obiektach $wiad-
czacych ustugi hotelarskie. Zawdd ten nie jest dostepny w ofercie edukacyjnej
szkét masowych (w szkole zawodowej uczy si¢ w zawodzie technik hotelar-
stwa — symbol cyfrowy 422402). Zakres zadan badanych za pomocg arkusza KDF
»Hotelarz” odnosi si¢ do opisu zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
i tylko w okreslonej czesci pokrywa zakres zadan technika hotelarstwa. Zgodnie
z programem nauczania absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej powinien by¢ przygotowany do wykonywania
takich zadan zawodowych jak: realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem
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jednostki mieszkalnej do przyjecia go$ci, wykonywanie prac pomocniczych w cze-
$ci gastronomicznej obiektu $wiadczacego ustugi hotelarskie, wykonywanie prac
pomocniczych zwigzanych z obstugg gosci, wykonywanie prac porzagdkowych na
terenie obiektu $wiadczacego ustugi hotelarskie, wykonywanie prac pomocni-
czych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie teren6w zieleni i urzadzen
rekreacyjnych znajdujacych sie w otoczeniu obiektu (Albertin i Domachowska,
2012, s. 6).

Podstawa zdefiniowania kompetencji ocenianych za pomocg KDF w wersji
»Kucharz” jest program nauki zawodu dla kucharza matej gastronomii (symbol
cyfrowy 512[05]) (Krajewska, Piecyk, Ra$ i Skuratowicz, 2006). Do gtéwnych
zadan kucharza malej gastronomi nalezy: sporzadzanie typowych potraw i napo-
jow, przygotowywanie produktéw podstawowych potraw i napojow, przeprowa-
dzanie obrobki cieplnej potproduktdw, sprzedawanie potraw i napojéow w punk-
tach malej gastronomii oraz przechowywanie i magazynowanie surowcow,
potproduktéow i produktéw kulinarnych. Zakres zadan i czynnos$ci zawodowych
w duzej mierze jest spojny z opisem zawodu kucharza (symbol cyfrowy 512001),
w wiekszym jednak stopniu precyzuje potencjalne miejsca wykonywania zawodu:
punkty gastronomiczne, bary szybkiej obstugi, restauracje, kawiarnie, puby oraz
stolowki. Modulowy program nauczania zawodu kucharz malej gastronomii,
zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej, obejmuje takze spis umiejet-
nosci nabywanych w procesie ksztalcenia, a wsréd nich migdzy innymi: dokony-
wanie jakosciowej oceny surowcow, polproduktéw i potraw, dobieranie surow-
céw do produkeji potraw i napojéw, sporzadzanie potraw i napojow oferowanych
do sprzedazy w punktach matej gastronomii.

Introligator (symbol cyfrowy 732301), zgodnie z kartg opisu zawodu, przy-
gotowuje recznie i maszynowo wklady do oprawy twardej i migkkiej, wykonuje
oprawy ksigzek za pomoca narzedzi i urzadzen introligatorskich. Do zadan intro-
ligatora nalezy réwniez reczne lub maszynowe wykonywanie wyrobdw introliga-
torskich o specjalnym przeznaczeniu, na przyklad teczek, klaseréw, opakowan,
ozdobnych futeraléw, a takze zabezpieczanie starodrukéw. Zgodnie z programem
nauczania zawodu, absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie introligator powinien
by¢ przygotowany do wykonywania takich zadan zawodowych jak: przygotowy-
wanie materiatéw, maszyn i urzadzen do realizacji proceséw introligatorskich,
realizowanie proceséw wykonywania drukéw luznych, realizowanie proceséw
wykonywania opraw (Fijalkowska i Pierzchalski, 2012, s. 7).
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2. Opis KDF

Wspétautorzy podrozdziatu: Beata Ciesluk, Irena Dymarska,
Agnieszka Jaskiewicz, Roman Repiniski, Andrzej Szkodziriski, Leszek Swider

Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej (KDF) zostal stworzony w celu bada-
nia funkcjonowania spolecznego i zawodowego 0sdb, ktore uczg si¢ zawodu
w szkole specjalnej. Uczniowie, z myslg o ktérych opracowano nowe narzedzie
diagnozy funkcjonalnej, s3 niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowa-
nym lub lekkim, ale wykazuja si¢ dobrym stopniem funkcjonowania, co pozwala
im na nauke, a potem umozliwia prace w zawodzie. KDF opracowano w 5 wer-
sjach, dla nastepujacych zawoddéw: kucharz (na podstawie opisu zadan kucharza
malej gastronomii) (Zalgcznik 1), hotelarz (na podstawie opisu zadan pracow-
nika pomocniczego obstugi hotelowej) (Zatgcznik 2), introligator (Zatgcznik 3),
Slusarz (Zalgcznik 4) oraz blacharz samochodowy (Zatgcznik 5). Kazda wersja
sktada si¢ z dwdch czesci: podstawowej, pozwalajacej na zbadanie kompetencji
spotecznych i osobistych ucznia, oraz zawodowej, pozwalajacej na ewaluacje
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem konkretnego zawodu. Kwestionariusz
wykorzystywany jest w procesie oceny dokonywanej przez nauczyciela zawodu
lub wychowawcy (dotyczy czesci podstawowej KDF).

2.1. Konstrukcja KDF

KDF sklada si¢ z dwoch czesci: pierwsza (w sumie 35 pytan) pozwala na zdiag-
nozowanie funkcjonowania spolecznego oraz osobistego ucznia, druga (liczba
pytan jest rézna w kazdej wersji) umozliwia zbadanie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywaniem konkretnego zawodu. KDF przygotowano w pigeciu wersjach
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opracowanych dla nastepujacych zawodéw: kucharz, hotelarz, introligator, §lu-
sarz, blacharz samochodowy.

Pytania, z ktérych zbudowany jest KDF, odnosza si¢ do konkretnych zacho-
wan, czynnosci skladajacych si¢ na badane kompetencje. Dla kazdego wskaznika
(zachowania, czynno$ci) opracowano 4-stopniowa behawioralng, szacunkowa
skale odpowiedzi typu BARS (ang. Behavioral Anchored Rating Scale). Przyktad
pytania ze skalg odpowiedzi typu BARS zamieszczono w tabeli 1.

Tabela 1. Przykladowa pozycja Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalnej

1. Umiejetnos¢ kontaktowania sie z otoczeniem — przedstawianie swoich

potrzeb.

a. Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemdw, jasno przedstawia
swoje potrzeby.

b. Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie
wymagany.

c. Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedsta-
wianie potrzeb.

d. Brak kontaktu z otoczeniem.

Kazda z odpowiedzi opisano behawioralnie, to znaczy w kategoriach kon-
kretnych zachowan mozliwych do zaobserwowania wsréd uczniéw. Opisy beha-
wioralne odzwierciedlajg stopniowe przyswojenie poszczegdlnych kompetencji.
Wyijatkiem jest tu czgs¢ zawodowa KDF w wersji dla zawodu introligator — skfada
sie ona z listy stwierdzen opisujacych konkretne czynnosci z 4-punktows skala
odpowiedzi, ale nieopisanych behawioralnie. Fragment kwestionariusza z sza-
cunkowg skalg odpowiedzi zamieszczono w tabeli 2.

Tabela 2. Fragment Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalnej dotyczacy oceny kompetencji
zawodowych w zawodzie introligator

Lp. Czynnos¢/ umiejetnosc Ocena ucznia
1 | Postuguje sie terminologia poligraficzna. 1 2 3 4
2 Czyta rysunki techniczne. 1 2 3 4
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Lp. Czynnos¢/ umiejetnosc Ocena ucznia

3 | Postuguje sie dokumentacja techniczng i technologiczng. | 1 2 3 4

4 | Rozrdznia podstawowe procesy i wyroby poligraficzne. 1 2 3 4

5 Rozrdznia techniki drukowania. 1 2 3 4

Niezaleznie od wersji narzedzia odpowiedzi na poszczegoélne pozycje kwestio-
nariusza punktowane s3 od 1 do 4, gdzie 1 oznacza czynnos$¢ (umiejetnosc) opa-
nowang w stopniu najnizszym, a 4 - najwyzszym.

2.2. Kompetencje badane za pomoca KDF

Pierwsza, zasadnicza czes¢ KDF zostala stworzona na podstawie umiejetno-
$ci spotecznych i osobistych, ktérych osoba z niepelnosprawnosciag w stopniu
umiarkowanym powinna si¢ nauczy¢, aby poprawnie funkcjonowaé w spote-
czenstwie oraz poradzi¢ sobie z samodzielng realizacja powierzonych obowiaz-
kow. Osiagniecie wysokich wynikéw w tych obszarach wskazuje, ze uczen bedzie
w stanie poradzi¢ sobie w Zyciu spofecznym i funkcjonowaé w grupie, a takze
sprawnie wykonywa¢ wyznaczone zadania.

Na czg$¢ podstawowa KDF skladajg sie pytania badajace funkcjonowanie
w obszarze: komunikacji (7 pytan), samoobstugi (7 pytan), podstawowych umie-
jetnosci i adaptacji (11 pytan) oraz umiejetnosci przejawianych podczas zajec
praktycznych (10 pytan).

Charakterystyke badanych kompetencji w czesci wspolnej KDF (skale podsta-
wowe) umieszczono w tabeli 3.

Tabela 3. Opis badanych kompetencji za pomocg KDF - skale podstawowe

Kompetencja/

harak k
obszar umiejetnosci Charakterystyka

Obszar komunikacji odnosi si¢ do tego, czy uczen rozwinat
w sobie umiejetnosci tworzenia i rozumienia komunikatéw
Komunikacja werbalnych. Oceniane sg rowniez jego zachowania, ktore
wykazuje w stosunku do réwiesnikéw, dorostych i obeych,

i czy zna formy zwrotow grzeczno$ciowych i je stosuje.
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Kompetencja/
obszar umiejetnosci

Charakterystyka

Komunikacja

Przykladowe wskazniki (kategorie zachowan, po ktérych
rozpoznawane sg kompetencje): podawanie informacji o sobie,
kontaktowanie si¢ z otoczeniem, przedstawianie swoich potrzeb,
rozumienie komunikatéw od innych.

Samoobstuga

Obszar samoobstugi obejmuje umiejetnosé samodzielnego
dbania o higiene osobistg i czystos¢, troske o wlasne zdrowie,
umiejetnos¢ samodzielnego spozywania positkéw. Oceniana
jest réwniez zdolno$¢ do samodzielnego dojezdzania do miejsca
nauki z domu, przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych oraz
umiejetnos¢ samodzielnej organizacji swojego czasu wolnego.
Przykladowe wskazniki (kategorie zachowan, po ktérych
rozpoznawane sg kompetencje): schludnos¢, sposoby
wykorzystania czasu wolnego, dbalos¢ o wlasne zdrowie.

Podstawowe
umiejetnosci
i adaptacja
(Adaptacja)

Obszar podstawowych umiejetnoéci i adaptacji obejmuje
znajomo$¢ planu zajeé, rutyny szkolnej i reakcje na zmiany
pojawiajace sie w rutynie dnia; poznanie sposobu i tempa
adaptacji ucznia do zmian i nowych warunkéw. W obszarze tym
oceniane s3 réwniez podstawowe szkolne umiejetnosci, takie
jak rozumienie tekstu czytanego, pisanie, liczenie, znajomo$¢
zegarka, dni tygodnia i miesiecy, zdolnosci do operacji na
pieniadzach, umiejetnos¢ pracy na komputerze oraz pilnosé

i tempo pracy.

Przykladowe wskazniki (kategorie zachowan, po ktérych
rozpoznawane s3 kompetencje): znajomos¢ planu i reakcje na
jego zmiany, dostosowywanie si¢ do nowych warunkdéw, na
przyklad zmiana planu zaje¢, miejsca pracy, osoby prowadzacej
i innego odstepstwa od regul.

Przygotowanie do
zaje¢ praktycznych
(Zajecia praktyczne)

Obszar przygotowania do zaja¢ praktycznych obejmuje
umiejetnosci niezbedne do aktywnego i efektywnego udzialu

w ¢wiczeniach pozwalajacych na nauke zawodu. W ramach tego
obszaru oceniane s3 czynnosci zwigzane z przygotowywaniem si¢
do zadan, wykonywaniem ¢wiczen, pilnoscia, doktadnoscia oraz
tempem podejmowanych dziatan.

Przykladowe wskazniki (kategorie zachowan, po ktorych
rozpoznawane sg kompetencje): nienaruszanie zasad BHP,
organizacja stanowiska pracy, wykonanie zadania, prezentacja
efektow pracy.
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Druga cze¢$¢ KDF bada umiejetnosci wymagane do zdania egzaminéw zawo-

dowych w poszczegdlnych zawodach. Uzyskane wyniki pozwalajg oszacowad, jak

uczen poradzi sobie na egzaminie i tym samym w pracy zawodowe;j.

W ramach czesci specjalistycznych (funkcjonowanie na zajeciach praktycznej

nauki zawodu) badane s3 nastgpujace obszary kompetentnego dzialania:

KUCHARZ: wykonywanie czynno$ci w zawodzie kucharz.
HOTELARZ: wykonywanie czynno$ci w zawodzie hotelarz.
INTROLIGATOR:

» podstawy poligrafii;

» technologia introligatorstwa.

SLUSARZ:

» wykonywanie czynno$ci w zawodzie §lusarz dla klasy I;

» wykonywanie czynno$ci w zawodzie $lusarz dla klasy II;
» wykonywanie czynno$ci w zawodzie $lusarz dla klasy III.
BLACHARZ SAMOCHODOWY:

» budowa pojazdéw samochodowych;

» technologia napraw blacharskich.

Podstawa tresci KDF w ramach poszczegélnych zawoddéw ($lusarz, blacharz

samochodowy, hotelarz, kucharz, introligator) sa ramy programowe ksztalce-

nia oraz opisy zadan i czynnosci zamieszczonych w kartach opisu zawodu (zob.
rozdz. 1: Zatozenia teoretyczne KDF).
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3. Wlasciwosci psychometryczne KDF

W celu okreslenia wlasciwosci psychometrycznych KDF (jego rzetelnosci
itrafnosci) oraz opracowania norm pozwalajacych na interpretacje wynikow indy-
widualnej diagnozy przeprowadzono badanie standaryzacyjne. Oceny uczniow,
ktore byly przedmiotem analizy statystycznej, zostaly dokonane przez wycho-
wawcow lub nauczycieli zawodu pracujgcych z danymi uczniami’. Nauczyciele
oceniali uczniéw z wykorzystaniem specjalnie przygotowanych arkuszy dedyko-
wanych zawodom, dla ktérych opracowano KDE

W trakcie badan standaryzacyjnych zebrano oceny kompetencji dokonanych
dla 309 uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodowych szkotach specjalnych oraz maso-
wych. Badania zrealizowano w wojewddztwie pomorskim.

Zebrane wyniki poddano analizie statystycznej. Obliczono miedzy innymi:
wskazniki rzetelnosci pozycji testowych (alfa Cronbacha), korelacje miedzy
badanymi kompetencjami, korelacje miedzy wynikami KDF a wynikami oceny
kompetencji z wykorzystaniem innych narzedzi, réznice srednich wynikéw uzy-
skanych w podgrupach (np. uczniowie szkét specjalnych versus uczniowie szkot
masowych). Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej analizy statystycznej
i uzyskanych wynikéw okreslono parametry psychometryczne KDF oraz opraco-
wano ostateczne wersje narzedzia.

* W badaniach standaryzacyjnych diagnozy funkcjonalnej uczniéw dokonali nastepujacy
nauczyciele: Magdalena Bieszk, Stawomir Bochniak, Joanna Budzynska, Anna Indyk,
Bogdan Jasiuwienas, Katarzyna Jurczyk, Malgorzata Kalista-Kinda, Joanna Kotakowska,
Barbara Kortus, Mirostawa Lesiniska, Maciej Malecki, Elzbieta Rabant, Roman Repinski,
Beata Roda-Mielczarek, Andrzej Szkodzinski, Leszek Swider, Mirostawa Waleszkowska,
Barbara Walczuk, Agnieszka Wisniewska, Elzbieta Zielinska-Mikotajczyk, Romana
Mackiewicz.
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3.1. Opis badan standaryzacyjnych KDF

W celu okreslenia podstawowych parametréw psychometrycznych narzedzia,
w tym jego rzetelnosci oraz trafnosci, przeprowadzono badania standaryzacyjne
z wykorzystaniem KDE

Charakterystyka prob standaryzacyjnych. W badaniu wzieto udziat 20
nauczycieli, ktorzy ocenilitgcznie N = 309 ucznidéw ksztalcacych sie w pieciu zawo-
dach: kucharz (n = 61), hotelarz (n = 103), introligator (n = 60), slusarz (n = 30)
oraz blacharz samochodowy (n = 55). Ponad polowa ocenionych oséb (n = 161)
to uczniowie z orzeczonym uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub
umiarkowanym ksztalcacy sie¢ w zawodowych szkotach specjalnych. Ponadto
w analizach uwzgledniono oceny 31 uczniéw uczeszczajacych do szkoly specjal-
nej przysposabiajacej do pracy w zawodzie. W badaniu standaryzacyjnym ocenie
poddani byli réwniez uczniowie szkét masowych (n = 114), ktérzy ksztalcili sie
w wymienionych wcze$niej zawodach. W przypadku czterech z pieciu zawodow
byty to szkoty zawodowe, a tylko w przypadku zawodu introligator grupa poréw-
nawcza skladala si¢ z uczniéow technikum (w masowych szkotach zawodowych
w wojewodztwie pomorskim w trakcie realizowanych badan nie prowadzono
ksztalcenia w kierunku zawodu introligator). Uwzglednienie w badaniach ocen
uczniow ze szkot masowych miato na celu okreslenie stopnia, w jakim ucznio-
wie szkot specjalnych réznig si¢ w zakresie kompetencji spotecznych i zawodo-
wych. Wéréd ocenianych oséb 108 to kobiety, zas 201 to mezczyzni. Sredni wiek
uczniow wyniést M = 18,78 (SD = 1,94). Wérdéd badanych 18,4% (n = 57) to
uczniowie klas pierwszych, 21,4% (n = 66) klas II, 30,1% (n = 93) klas III, 5,8%
(n =18) klas IV (dotyczy technikum) oraz 23,6% (n = 73) to absolwenci. W przy-
padku 117 ocenianych ucznidéw nie orzekano o uposledzeniu umystowym. U 128
ocenionych 0sdb orzeczono uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, a w przy-
padku 62 0s6b w stopniu umiarkowanym.

Procedura badania standaryzacyjnego. Do udzialu w badaniu zaproszono
20 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorych zadaniem bylo ocenienie kom-
petencji swoich uczniéw za pomoca KDFE Kazdy z nauczycieli otrzymat stosowny
kwestionariusz z pytaniami (wielokrotnego uzytku) wraz z odpowiednig liczba
arkuszy odpowiedzi. Uczniowie wytypowani do oceny zostali wskazani na pod-
stawie kryteriow doboru celowego: zawod, ktérego sie ucza; klasa (rok nauki); typ
szkoly (specjalna versus masowa). Arkusze odpowiedzi wypelniane byly tak, aby
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zagwarantowa¢ anonimowo$¢ uczniéw. Do celéw statystycznych nanoszone byty
wylacznie informacje demograficzne mogace mie¢ znaczenie w ustalaniu wlasci-
wosci psychometrycznych narzedzia oraz norm.

Zebrane od nauczycieli arkusze odpowiedzi wprowadzono do bazy danych,
ktdre nastepnie poddano analizie statystycznej z wykorzystaniem dwoch progra-
mow: SPSS Statistics oraz R.

Zastosowane metody. Arkusze wykorzystane w badaniach standaryzacyjnych
w przewazajacej czesci skladaly sie z Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalnej
podzielonego na 3 czesci: 1) Funkcjonowanie spoteczne i osobiste, 2) Zajecia
praktyczne, 3) Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie. W arku-
szu umieszczono réwniez pytania demograficzne pozwalajace na zbadanie naste-
pujacych zmiennych:

o ple¢ ucznia,

o wiek ucznia,

o Kklasa (rok nauki),

« stopien orzeczonego uposledzenia umystowego (brak, lekkie, umiarko-
wane),

« typ szkoly (masowa, specjalna, specjalna przysposabiajaca do pracy w za-
wodzie),

« ostatnia ocena uzyskana przez ucznia z praktycznej nauki zawodu,

» wynik egzaminu teoretycznego zewnetrznego (pozytywny, negatywny),

« wynik egzaminu praktycznego zewnetrznego (pozytywny, negatywny),

 ocena szans (dokonywana przez nauczyciela) ucznia na zdobycie zatrud-

nienia.

Ponadto w badaniu standaryzacyjnym proszono nauczycieli o dokonanie
oceny ucznidéw w zakresie kompetencji podstawowych oraz efektywnosci w trak-
cie wykonywania zadan z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

» Kwestionariusz Oceny Kompetencji Podstawowych - sklada si¢ z 24 stwier-
dzen opisujacych sposéb, w jaki uczniowie moga zachowywac sie podczas
zaje¢. Przy kazdym stwierdzeniu nauczyciel proszony byl o zaznaczenie na
5-stopniowej skali, jak czesto oceniany uczen tak wtasnie zachowuje si¢ pod-
czas wykonywania réznych zadan. Poszczegélne poziomy skali oznaczaly:
1 - nigdy; 2 - rzadko; 3 - czasami; 4 — czesto; 5 — zawsze. Kwestionariusz
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pozwala na zbadanie podstawowych kompetencji w nastepujacych obsza-
rach: spofeczny - komunikowanie si¢ i wspdldzialanie (przykladowe
stwierdzenia: ,,Precyzyjnie moéwi to, co ma do przekazania’, ,,Gdy widzi, ze
kto$ ma trudno$ci z zadaniem, oferuje swoja pomoc’, ,Nawiazuje przyjazng
relacje z osobami, z ktérymi pracuje”), osobisty — nastawienie na cel (przy-
ktadowe stwierdzenia: ,,Z wtasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziala-
nia ukierunkowane na osiggniecie celu’, ,,Podczas wykonywania zadan rze-
telnie spelnia wszystkie wytyczne’, ,,Dba o jakos¢ wykonywanych zadan”),
emocjonalny — adaptowanie si¢ do zmian i radzenie sobie ze stresem (przy-
kladowe stwierdzenia: ,,Szybko dostosowuje swoje zachowanie do zmienia-
jacej sie sytuacji’, ,Napotykajac na niespodziewane trudnosci, szybko udaje
sie mu/jej nad nimi zapanowac’, ,W stresujacych sytuacjach szybko opano-
wuje emocje i koncentruje si¢ na zadaniu”) oraz organizacyjny — planowa-
nie i organizowanie (przyktadowe stwierdzenia: ,,Przystepujac do realizacji
zadania, tworzy dokladny plan dzialania’, ,,Szybko organizuje potrzebne
zasoby, nawet gdy sg one malo dostepne”, ,,Pod koniec kazdego etapu zada-
nia sprawdza, czy praca przebiega zgodnie z wytycznymi”). Kwestionariusz
zostal opracowany na potrzeby badania standaryzacyjnego w oparciu
o zestaw oryginalnych narzedzi autorstwa P. Jurka i M. Olecha (zob. Jurek,
2012). Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan potwierdzono
rzetelnos¢ pomiaru 5 obszaréw kompetencji z wykorzystaniem skrécone;j
wersji narzedzia. Wspolczynniki zgodno$ci wewnetrznej (alfa Cronbacha)
wyniosly kolejno: kompetencje spoteczne (« = 0,93), kompetencje osobiste
(a = 0,95), kompetencje emocjonalne (a = 0,94), kompetencje organiza-
cyjne (a = 0,95).

Skala Oceny Efektywnosci - sktada sie z 8 stwierdzen opisujacych poziom
skutecznosci i efektywnos$ci ucznia w trakcie wykonywania przez niego
zadan (przykladowe stwierdzenia: ,Osiaga cele zgodne lub przekracza-
jace zalozenia’, ,Wykonuje powierzone zadania w wyznaczonym termi-
nie”, ,Wykonuje swojg prace zgodnie lub powyzej oczekiwan”). Przy kaz-
dym stwierdzeniu nauczyciel byt proszony o zaznaczenie na 5-stopniowej
skali, jak czesto uczen prezentuje taki poziom skutecznosci i efektyw-
nosci. Poszczegdlne poziomy skali oznaczaja: 1 — nigdy; 2 - rzadko; 3 -
czasami; 4 — czesto; 5 — zawsze. Na podstawie wynikéw przeprowadzo-
nych badan potwierdzono rzetelnos¢ pomiaru 5 obszaréw kompetencji



z wykorzystaniem skréconej wersji narzedzia. Wspoétczynnik zgodnosci
wewnetrznej (alfa Cronbacha) wynioést a = 0,94.

Wyniki obu kwestionariuszy postuzyly do oszacowania trafnosci kryterial-
nej Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalnej. Zakladano, ze oceny dokonane
w oparciu o KDF bedg pozytywnie korelowaly z kompetencjami i efektywnoscia,
ocenianymi za pomocg dodatkowych narzedzi.

3.2. Statystyki opisowe wynikéw KDF

W tabeli 4 przedstawiono podstawowe statystyki opisowe ($rednie oraz odchy-
lenia standardowe) dla skal mierzonych za pomocg Kwestionariusza Diagnozy
Funkcjonalnej z podzialem na uczniéw i absolwentéw szkél masowych lub
zasadniczych szkét zawodowych specjalnych, a takze szkoly specjalnej przyspo-
sabiajacej do pracy.

Tabela 4. Statystyki opisowe wynikéw skal mierzonych za pomocg Kwestionariusza Diagnozy

Funkcjonalnej
L Uczniowie i absol- Uczniowie
Uczniowie wenci zasadniczych | szkoly specjalnej
i absolwenci szkot , 4 P ] . ].
Skala KDF masowych szkol zawodowych | przysposabiajacej

specjalnych do pracy
N M SD N M SD N M SD

Komunikacja 113 | 3,73 | 0,49 | 165 | 3,12 | 0,58 31 2,91 | 0,62
Samoobstuga 113 | 3,77 | 0,36 | 165 | 3,26 | 0,51 31 3,00 | 0,67
Adaptacja 113 | 3,69 | 0,43 | 165 | 3,03 | 0,62 31 2,80 | 0,68

Zajecia praktyczne | 113 | 3,27 | 0,81 165 | 2,53 | 0,78 30 2,24 | 0,78

Przygotowanie do
wykonania czyn-

nosci w zawodzie
$lusarz dla klasy I

30 2,65 | 0,70

Przygotowanie do
wykonania czyn-
nosci w zawodzie
$lusarz dla klasy IT

29 2,43 | 0,77
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.. Uczniowie i absol- Uczniowie
Uczniowie . . . .
. . wenci zasadniczych | szkoly specjalnej
i absolwenci szkot , S
Skala KDF szkol zawodowych | przysposabiajacej
masowych .
specjalnych do pracy
N M SD N M SD N M SD
Przygotowanie do
wykonania czyn-
nosci w zawodzie 24 | 2,41 | 0,84
$lusarz dla klasy
111
Podstawy poligrafii | 29 | 2,84 | 0,45 | 31 1,68 | 0,71
Technologia 29 | 2,53 | 048 | 31 | 1,65 | 0.62
introligatorstwa
Przygotowanie
K .
dowykonywania || 500 | 097 | 31 | 2,55 | 0,56
czynno$ci w zawo-
dzie kucharz
Przygotowanie do
zaje¢ w warsztacie 24 2,29 | 0,84 27 2,15 | 0,79
blacharskim
B o
udowa pojazdbw | ) gg | 033 | 27 | 244 | 0,69
samochodowych
Technologia
napraw 24 2,53 | 0,64 27 2,10 | 0,66
blacharskich
Przygotowanie
do wyk i
O WYRORYWARIE "l 311393 | 024 | 42 | 298 | 086 | 23 | 246 | 0,66
czynnosci w zawo-
dzie hotelarz

W tabeli 5 zaprezentowano macierz korelacji miedzy wynikami podstawo-

wych skal Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalne;.
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Tabela 5. Macierz korelacji (r-Pearsona) miedzy skalami podstawowymi mierzonymi za
pomocg KDF

Kompetencja 1. 2. 3.

1. Komunikacja -

2. Samoobsluga 0,76* -
3. Adaptacja 0,84* 0,82* -
4. Zajecia praktyczne 0,73* 0,76* 0,82%

N =309; *p < 0,01

Kolejna tabela zawiera wspofczynniki korelacji miedzy zawodowymi skalami
KDF a skalami podstawowymi.

Tabela 6. Wspolczynniki korelacji (r-Pearsona) wynikéw skal zawodowych i podstawowych
KDF

Korelacja ze skalami podstawowymi

Skala KDF Zaiec
Komunikacja | Samoobstuga | Adaptacja yeea

praktyczne

Przygotowanie do
wykonania czynnosci
w zawodzie $lusarz dla
klasy I

0,82% n.i 0,85* 0,96*

Przygotowanie do
wykonania czynnosci
w zawodzie $lusarz dla
klasy II

0,82* n.i 0,85* 0,91*

Przygotowanie do
wykonania czynnosci
w zawodzie $lusarz dla
klasy III

0,74* n.i 0,78% 0,89%

Podstawy poligrafii 0,62* 0,73* 0,73* 0,88*

Technologia

. . 0,55% 0,67* 0,68% 0,85*
introligatorstwa

Przygotowanie do
wykonywania czynno- 0,71* 0,68* 0,79* 0,92*
$ci w zawodzie kucharz
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Korelacja ze skalami podstawowymi

Skala KDF Zaiec
Komunikacja | Samoobstuga | Adaptacja ayecia
praktyczne
Przygotowanie do
zaje¢ w warsztacie 0,43* 0,39* 0,37* 0,73*
blacharskim
Bud jazdé
peowa pojazeow 0,75* 0,68* 0,75* 0,87*
samochodowych
Technologia napraw
> 4* b * b * > *
blacharskich 06 056 0.63 0.85
Przygotowanie do
wykonywania czynno- 0,81* 0,86* 0,84* 0,94*
$ci w zawodzie hotelarz

Nl =3O;N2=29;N3=24;N4=60;N5=60; N6=61;N7= 51;N8= 51;N9=51;Nm=96;
*p < 0,01

Stopien korelacji migdzy wynikami osiggnietymi dla poszczegdlnych par oce-
nianych za pomocg KDF kompetencji mozna traktowa¢ jako miare trafnosci
réznicowej, ktéra odpowiada na pytanie, czy kazda skala kwestionariusza bada
odrebny konstrukt teoretyczny. Relatywnie wysokie korelacje (r > 0,8) oznaczaja
niska trafnos$¢ réznicows, poniewaz poszczegélne konstrukty (kompetencje) nie
sa statystycznie rozlaczne. Uzyskane wyniki wskazuja, ze problem stosunkowo
niskiej trafno$ci réznicowej moze dotyczy¢ na przyklad relacji miedzy skalami:
»Komunikacja” - ,,Adaptacja’, ,Komunikacja” - ,,Przygotowanie do wykonywa-
nia czynno$ci w zawodzie hotelarza’, a takze miedzy skalg ,,Zajecia praktyczne”
i wszystkimi skalami zawodowymi.

Zaistniala sytuacja moze wynika¢ z kilku powodéw. Pierwszym z nich jest
zastosowanie tej samej metody pomiaru dla réznych kompetencji, a najlepszy
sposob oceny trafnosci zbieznej i réznicowej to mierzenie kilku cech réznymi
metodami. Trafnos¢ réznicowa jest osiggnieta, gdy pomiar réznych cech (w zato-
zeniu kompetencje oceniane za pomocg KDF s3 niezaleznymi konstruktami —
cechami) ta3 samg metoda koreluje slabiej niz pomiar tej samej cechy réznymi
metodami (Campbell i Fiske, 1959). Budowa KDF uwzgledniata jeden sposéb
pomiaru kazdej kompetencji (skali). W zwiazku z tym nalezy zauwazy¢, ze zaob-
serwowane korelacje migdzy poszczeg6lnymi kompetencjami wynikaja zaréwno
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z rzeczywistych korelacji kompetencji, jak i z zastosowania tej samej metody
pomiaru dla wszystkich kompetencji. Innymi stowy, nawet w sytuacji, gdy cechy
w rzeczywistosci ze soba nie koreluja, ale stosuje si¢ t¢ samg metode do ich
pomiaru, mozna oczekiwa¢, ze zaobserwujemy miedzy nimi korelacje. Utrudnia
to jednoznaczng interpretacje wielkosci wspdtczynnikéw korelacji (trafnosci
réznicowej) migdzy kompetencjami. Inne wyjasnienie wysokich korelacji mie-
dzy ocenianymi kompetencjami wynika z wlasciwosci samych kompetencji,
a dokladnie ich transferowalnosci. Kazda kompetencja moze by¢ wykorzystywana
w trakcie realizacji réznych zadan. Na przyklad rozumienie ztozonych komuni-
katow werbalnych (,,Komunikacja”) jest umiejetnoscig istotng zaréwno podczas
wyjasniania metody klejenia i spawania tworzyw sztucznych (w ramach zawodu
blacharz samochodowy), jak i w trakcie wykonywania czynnos$ci pomocniczych
z zakresu obstugi konsumenta w restauracji, hotelu lub barze (w ramach zawodu
hotelarz). Z drugiej strony, podczas realizacji jednego zadania wykorzystywane sa
niejednokrotnie dwie (lub wiecej) kompetencje jednoczesnie. Na przyktad pilnos¢
oraz zdyscyplinowanie podczas wykonywania zadan (,,Podstawowe umiejetnosci
i adaptacja”) czy tez wlasciwe dobieranie narzedzi, materialéw i surowcéw do
wykonywanego zadania (,,Zajgcia praktyczne”) moga by¢ obserwowane w trak-
cie radzenia sobie z nowym zadaniem, jakim jest diagnozowanie przyczyn zlego
dzialania silnika spalinowego (,Wykonywanie czynno$ci w zawodzie blacharza
samochodowego”), czy kazdym innym w ramach przygotowania do wykonywa-

nia czynnosci w zawodzie.

3.3. Rzetelnos¢ KDF

W celu zweryfikowania rzetelnosci pomiaru poszczegdlnych skal KDF obli-
czono wspolczynnik spojnosci wewnetrznej alfa Cronbacha. Za wartos¢ satysfak-
cjonujacy przyjeto wyniki na poziomie « > 0,7 (Cronbach, 2005). Wyniki rzetel-
nosci podano dla calej badanej grupy oraz z podzialem na typ szkoly (specjalna
versus masowa). Warto$ci wskaznika rzetelnosci dla poszczegdlnych skal prezen-
tuje tabela 7.
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Tabela 7. Rzetelno$¢ skal KDF

«a Cronbacha | a Cronbacha | a« Cronbacha

Liczb
Skala KDF :;Z cfli (proba: szkoly | (proba: szkoly| (obie proby
pozyq) specjalne) masowe) razem)
Komunikacja 7 0,79 0,92 0,87
Samoobstuga 7 0,75 0,84 0,80
Adaptacja 11 0,87 0,90 0,91
Zajecia praktyczne 10 0,97 0,94 0,96
Przygotowanie do wykonania
czynnosci w zawodzie $lusarz 17 0,95 - -
dla klasy I
Przygotowanie do wykonania
czynnosci w zawodzie §lusarz 11 0,96 - -
dla klasy IT
Przygotowanie do wykonania
czynno$ci w zawodzie $lusarz 12 0,97 - -
dla klasy III
Podstawy poligrafii 10 0,97 0,92 0,97
Technologia introligatorstwa 19 0,98 0,97 0,98

Przygotowanie do
wykonywania czynnosci 30 0,98 0,99 0,99
w zawodzie kucharz

Przygotowanie do zajec

11 0,96 0,96 0,96
w warsztacie blacharskim
B L
udowa pojazdow 9 0.94 0.73 0.90
samochodowych
Technologia napraw 14 0.96 0.95 0.95

blacharskich

Przygotowanie do
wykonywania czynnosci 12 0,97 0,97 0,98
w zawodzie hotelarz

Uzyskane w badaniu standaryzacyjnym wyniki pozwalajg uzna¢, ze wszystkie
skale KDF rzetelnie mierza poziom funkcjonowania uczniéw.
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3.4. Weryfikacja jednowymiarowosci podstawowych skal KDF

Analiza czynnikowa jest metoda psychometryczng pozwalajaca na weryfi-
kacje zalozenia, ze pozycje testowe w obrebie jednej kompetencji rzeczywiscie
mierza jeden, wspdlny konstrukt teoretyczny. W celu potwierdzenia tego zatoze-
nia w przypadku skal podstawowych KDF* przeprowadzono konfirmacyjna ana-
lize czynnikowy z zastosowaniem estymatora DWLS (ang. Diagonally Weighted
Least Squares). Miary dopasowania modelu jednoczynnikowego dla poszczegdl-
nych skal podsumowane sa w tabeli 8. Jak mozna zauwazy¢, model jednoczyn-
nikowy posiada dobre dopasowanie do danych (RMSEA < 0,10 oraz CFI > 0,8)
dla trzech badanych kompetencji podstawowych. Wyjatek stanowi kompetencja
»Samoobstuga’, dla ktorej otrzymano relatywnie gorsze dopasowanie modelu
jednoczynnikowego do danych. Niemniej jednak, uwzgledniajac satysfakcjonu-
jaca wartos$¢ alfa Cronbacha tej skali (zob. tabela 7), mozna uzna¢ pomiar tej

kompetencji za rzetelny.

Tabela 8. Miary dopasowania modelu jednoczynnikowego skal podstawowych KDF

Miary dopasowania modelu
Skala KDF
X? df RMSEA CFI
Komunikacja 45,01 14 0,085 0,97
Samoobstuga 103,30 14 0,145 0,84
Adaptacja 60,87 44 0,036 0,99
Zajecia praktyczne 11,77 35 0,000 1,00

3.5. Trafnos¢ kryterialna KDF

Trafno$¢ kryterialna okresla stopien, w jakim wyniki kwestionariusza przewi-
dujg wazne, w kontek$cie uzywania narzedzia, kryterium. Na przyktad z punktu
widzenia stosowania KDF wazne jest, aby wyniki testu przewidywaly szanse
na znalezienie pracy. W celu oszacowania trafnosci pomiaru KDF wykonano

*  Analizy czynnikowej nie wykonywano dla skal zawodowych KDF z uwagi na zbyt malg
liczbe obserwacji dla obliczenia y.
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nastepujace obliczenia: 1) poréwnano wyniki w grupie uczniéw szkoty zawodo-
wej specjalnej i masowej (sformutowano hipoteze, ze uczniowie szkét masowych
osiagaja wyzsze wyniki we wszystkich badanych skalach KDF w poréwnaniu
do uczniéw szkét specjalnych); 2) poréwnano wyniki w grupie uczniéw, ktérzy
uzyskali pozytywny wynik z egzaminu zewnetrznego - teoretycznego oraz prak-
tycznego (sformutowano hipoteze, ze uczniowie uzyskujacy pozytywny wynik
na egzaminie zewnetrznym prezentujg wyzszy poziom we wszystkich badanych
skalach KDF w poréwnaniu do ucznidéw, ktérzy uzyskali wynik negatywny);
3) obliczono korelacje wynikéw KDF z osiggnieciami edukacyjnymi (ocena
z przedmiotu) oraz oceng szans na zdobycie zatrudnienia na obecnym rynku
pracy (w obu przypadkach przyjeto hipotezy, ze im wyzszy poziom w zakresie skal
badanych za pomocg KDE, tym lepsze osiagnigcia w nauce oraz wigksze szanse na
zdobycie zatrudnienia); 4) obliczono korelacje wynikéw KDF z wynikami oceny
kompetencji (z wykorzystaniem Kwestionariusza Kompetentnego Dzialania
pozwalajacego na pomiar w obszarze 4 kompetencji) oraz efektywnosci (w tym
przypadku réwniez postawiono hipotezy o pozytywnym zwigzku wynikéw KDF
z wynikami oceny kompetencji i efektywnosci).

Wykonane analizy statystyczne (zob. tabela 9) potwierdzily, ze uczniowie szkot
masowych prezentuja wyzszy poziom podstawowych kompetencji mierzonych za
pomoca KDF niz uczniowie szkét specjalnych.

Tabela 9. Wyniki skal podstawowych KDF w grupie uczniéw szkol specjalnych i szkot

masowych
Uczniowie szkot Uczniowie szkot
Skala KDF masowych (n =113) specjalnych (n = 165) ¢ p
M SD M SD
Komunikacja 3,73 0,49 3,12 0,58 9,52 0,00
Samoobstuga 3,77 0,36 3,26 0,51 9,71 0,00
Adaptacja 3,69 0,43 3,03 0,62 10,53 | 0,00
Zajecia praktyczne 3,27 0,81 2,53 0,78 7,61 0,00

Rezultaty poréwnania ucznidéw szkét specjalnych z uczniami szkét masowych
pod wzgledem kompetencji podstawowych badanych za pomoca KDF ilustruje
réwniez wykres 1.
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Wykres 1. Poréwnanie wynikéw KDF (skale podstawowe) ucznidéw szkoél specjalnych z wyni-
kami uczniéow szkoét masowych

4,00

3,73 3,77 3,69
320 312 3,26 3,27

d 3,03
3,00
2,53

2,50
2,00
1,50
1,00

Komunikacja Samoobstuga Adaptacja Zajecia praktyczne

. Uczniowie szkoty masowej (n=113) M Uczniowie szkoty specjalnej (n = 165) M

Réwniez w przypadku kompetencji zawodowych, mierzonych za pomoca
KDE uczniowie szkdt masowych sg oceniani istotnie wyzej niz uczniowie szkot
specjalnych (zob. tabela 10).

Tabela 10. Wyniki skal zawodowych KDF w grupie uczniéw szkot specjalnych i szkot

masowych
Uczniowie Uczniowie
szkoly szkoly
Zawod Skala KDF masowej specjalnej t p
M SD M SD
Introligator | Podstawy poligrafii 2,84 | 045 | 1,68 | 0,71 | 7,64 | 0,00
Nm = 29; Technologi
Ns < 31 _eennotog 2,52 | 048 | 1,65 | 0,62 | 6,09 | 0,00
introligatorstwa
Kucharz Przygotowanie do
Nm = 29; wykonywania czynnosci 2,80 | 0,97 | 2,55 | 0,56 1,22 | 0,00
Ns =31 w zawodzie kucharz

59



Uczniowie Uczniowie

szkoly szkoly
Zawéd Skala KDF masowej specjalnej t p
M SD M SD
Przygotowanie do zajec
. . 2,23 | 0,84 | 2,15 | 0,79 | 0,60 | 0,00
w warsztacie blacharskim
Blacharz
h B jazdd
samochodowy | Budowa pojazdéw 288 | 033 | 244 | 0,69 | 293 | 0.00
Nm = 24; samochodowych
Ns =27 Technologia napraw
2,53 | 0,64 | 2,10 | 0,66 | 2,39 | 0,00
blacharskich
Hotelarz Przygotowanie do
Nm = 31; wykonywania czynnosci | 3,93 | 0,24 | 2,98 | 0,86 | 6,83 | 0,00
Ns =42 w zawodzie hotelarz

Rezultaty poréwnania uczniow szkdt specjalnych z uczniami szkét masowych
pod wzgledem kompetencji zawodowych badanych za pomocg KDF ilustruje
réwniez wykres 2.

Wykres 2. Poréwnanie wynikéw KDF (skale zawodowe) uczniéw szkét specjalnych z wyni-
kami uczniow szkét masowych

4,00 3.39
3,50
2,98
3,00 —2,84 28
2,52
2,50 |
2,00 |
1,68 1,65
1,50 |
1,00
Podstawy Technologia  Przygotowanie Przygotowanie Budowa Technologia  Przygotowanie
poligrafii introligatorstwa do wykonywa- do zajec pojazdéw napraw do wykonywa-
nia czynnosci  w warsztacie samochodowych blacharskich  nia czynnosci
w zawodzie blacharskim w zawodzie
kucharz hotelarz
. Uczniowie szkoty masowej (n =113) M Uczniowie szkoty specjalnej (n = 165) M
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W dalszej czesci analizy wynikéw badan standaryzacyjnych KDF poréwnano
oceny kompetencji podstawowych w dwoch grupach: 1) uczniowie, ktérzy otrzy-
mali pozytywny wynik z zewnetrznego egzaminu teoretycznego z przedmiotu
zawodowego oraz 2) uczniowie, ktorzy nie zdali zewnetrznego egzaminu teore-
tycznego z przedmiotu zawodowego (zob. tabela 11).

Tabela 11. Wyniki KDF a rezultaty egzamindw zewnetrznych (egzamin teoretyczny)

Egzamin zew. Egzamin zew.
teoretyczny - wynik | teoretyczny — wyniki
Skala KDF pozytywny (n=73) negatywny (n = 29) t p

M SD M SD
Komunikacja 3,61 0,45 2,88 0,64 5,60 | 0,00
Samoobstuga 3,66 0,32 3,04 0,50 6,24 | 0,00
Adaptacja 3,55 0,45 2,93 0,59 5,69 | 0,00
Zajecia praktyczne 3,29 0,70 2,27 0,74 6,51 0,00

Rezultaty analizy potwierdzaja hipoteze, ze uczniowie, ktérzy pozytywnie zali-
czyli egzamin zewnetrzny, prezentuja istotnie wyzszy poziom kompetencji pod-
stawowych mierzonych za pomocg KDF w poréwnaniu do uczniéw, ktérzy tego
egzaminu nie zaliczyli (zob. wykres 3).
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Wykres 3. Poréwnanie wynikéw KDF (skale podstawowe) ucznidéw uzyskujacych pozytywny
wynik na zewnetrznym egzaminie teoretycznym z wynikami uczniéw, ktérzy uzy-

skali wynik negatywny

4,00

3,61 3,66
3,50

3,04

3,00 ;
2,50
2,00 -
1,50 -
1,00

Komunikacja Samoobstuga Adaptacja Zajecia praktyczne

. Egzamin zew. teoretyczny - wynik Egzamin zew. teoretyczny — wynik
pozytywny (n=73) M negatywny (n=29) M

Podobny rezultat otrzymano w przypadku poréwnania ocen KDF uczniéw
z pozytywnym oraz negatywnym wynikiem zewnetrznego egzaminu praktycz-
nego (zob. tabela 12).

Tabela 12. Wyniki KDF a rezultaty egzaminéw zewnetrznych (egzamin praktyczny)

Egzamin zew. Egzamin zew.
praktyczny - wynik praktyczny - wyniki
Skala KDF pozytywny (n = 80) negatywny (n = 20) t p

M SD M SD
Komunikacja 3,57 0,48 2,71 0,62 6,77 | 0,00
Samoobstuga 3,62 0,36 2,94 0,49 7,10 | 0,00
Adaptacja 3,52 0,47 2,74 0,54 6,48 | 0,00
Zajecia praktyczne 3,28 0,67 1,87 0,54 8,68 | 0,00

Uczniowie, ktorzy pozytywnie zaliczyli praktyczny egzamin zewnetrzny
prezentuja istotnie wyzszy poziom kompetencji podstawowych mierzonych za
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pomocg KDF w poréwnaniu do uczniéw, ktdrzy tego egzaminu nie zaliczyli (zob.
wykres 4).

Wykres 4. Poréwnanie wynikow KDF (skale podstawowe) uczniéw uzyskujacych pozytywny
wynik na zewnetrznym egzaminie praktycznym z wynikami uczniow, ktorzy uzy-

skali wynik negatywny
4,00
3,57 3,62 3,52
3,50 3,28
300 2,94
! 2,71 2,74
2,50
2,00 ;
1,50 |
1,00
Komunikacja Samoobstuga Adaptacja Zajecia praktyczne
. Egzamin zew. teoretyczny — wynik Egzamin zew. teoretyczny — wynik
pozytywny (n = 80) M negatywny (n =20) M

Na kolejnym etapie analiz zbadano korelacj¢ miedzy wynikami podstawowych
skal KDF z pomiarem kompetencji dokonanym z wykorzystaniem zewnetrznego
narzedzia (Skala Oceny Kompetentnego Dziatania). Uzyskane wyniki (zob. tabela
13) wspieraja przyjete hipotezy.

Tabela 13. Wyniki KDF a poziom kompetencji podstawowych oraz ocena efektywnosci

uczniéw
Skala KDF
Kompetencja iect
Komunikacja | Samoobstuga Adaptacja ajecia
praktyczne

Adaptowanie sie do
zmian i radzenie sobie 0,67 0,59° 0,65' 0.78°
ze stresem
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Skala KDF

Kompetencja Zaieci
Komunikacja | Samoobstuga | Adaptacja aecia
praktyczne
K ik . *
somunikowanie sig 0,60° 0,55 0,58’ 0,68
i wspoldziatanie
Nastawienie na
dziatanie i dgzenie do 0,63 0,66 0,66 0,82
rezultatu
Planowanie . . . .
. . . 0,65 0,63 0,68 0,83
i organizowanie
Ocena efektywnosci 0,62’ 0,61 0,67 0,80’

Adnotacja: Warto$ci pogrubione odnosza si¢ do korelacji, ktore potwierdzaja trafno$¢
kryterialng skal KDE W zakresie tych kompetencji spodziewana byla wysoka pozytywna

korelacja.

Ostatni zakres analiz dotyczyl skorelowania wynikéw skal podstawowych

i zawodowych KDF z oceng z przedmiotu zawodowego oraz oceng szans na

zatrudnienie ucznia. W obu przypadkach odnotowano wysokie i pozytywne

korelacje (zob. tabela 14), co potwierdza postawione hipotezy.

Tabela 14. Wyniki KDF a osiggniecia w nauce oraz szanse na zdobycie zatrudnienia

Skala KDF Ocena. Szanse' na'
z przedmiotu | zatrudnienie

Komunikacja 0,58 0,66
Samoobstuga 0,54’ 0,66’
Adaptacja 0,57 0,69
Zajecia praktyczne 0,69 0,76’
Przygotowanie do wykonania czynno$ci w zawodzie . .
. 0,72 0,83
$lusarz dla klasy I
Przygotowanie do wykonania czynno$ci w zawodzie . .
. 0,63 0,73
$lusarz dla klasy II
Przygotowanie do wykonania czynnosci w zawodzie . .
. 0,55 0,74
$lusarz dla klasy III
Podstawy poligrafii 0,77 0,80°
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Ocena Szanse na

Skala KDF . -
z przedmiotu | zatrudnienie

Technologia introligatorstwa 0,71 0,75
P . . o

rzygotow.rame do wykonywania czynno$ci 0.62 0.84
w zawodzie kucharz
Przygotowanie do zaje¢ w warsztacie blacharskim 0,48’ 0,68’
Budowa pojazdéw samochodowych 0,54 0,67
Technologia napraw blacharskich 0,55 0,75’
Przygotowanie do wykonywania czynnosci 055 0.84

w zawodzie hotelarz

N,,=263/308; N, =30; N, =29; N, =24 N, ,=5% N, =61;N,, =49/51; N, =60/95;
*p < 0,01

Uwzgledniajac wyniki przeprowadzonych badan standaryzacyjnych mozna
uznad, ze KDF pozwala rzetelnie i trafnie mierzy¢ funkcjonowanie ucznidow szkot
specjalnych. Oceny dokonywane za pomoca nowego narzedzia daja precyzyjny
obraz mozliwosci ucznia w dalszym rozwoju zawodowym.
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4. Zastosowanie KDF - wskazowki
praktyczne dla uzytkownikéw

Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej jest narzedziem, ktére pomaga
w monitorowaniu i podsumowaniu osiggni¢¢ uczniéow w szkole zawodowe;j.
Dzigki KDF nauczyciele w prosty sposob moga poznaé poziom funkcjonowa-
nia uczniéw oraz zidentyfikowa¢ obszary wymagajace rozwoju. Kwestionariusz
pomaga réwniez we wskazaniu mocnych stron ucznia, a takze w oszacowaniu
postepdw w procesie dydaktycznym. KDF mozna stosowac systematycznie (np.
po kazdym semestrze nauki), a zestawienie wynikéw w arkuszu kalkulacyj-
nym pozwala na ilo$ciowe przeanalizowanie postepéw ucznia. Na podstawie
uzyskanych przez ucznia wynikéw (takze z uwzglednieniem tempa nabywania
poszczegolnych kompetencji) nauczyciel moze dobra¢ indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

KDF jest narzedziem posiadajacym normy, dzieki czemu rezultaty oceny pre-
zentowane s3 w odniesieniu do wynikéw innych uczniéw, co zwigksza mozliwo-
$ci interpretacji uzyskanych danych.

4.1. Procedura badania z wykorzystaniem KDF

KDF jest narzedziem przeznaczonym do oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw na podstawie obserwacji zachowania podczas zaje¢, dokonywanej przez
nauczyciela. Pierwsza czg§¢ KDF (skale podstawowe) moze by¢ wykorzysty-
wana juz po pierwszym miesigcu nauki - wowczas funkcjonowanie ucznia oce-
nia wychowawca. Druga czg$¢ KDF (skale zawodowe) powinna by¢ stosowana
najwczesniej po pierwszym semestrze praktycznej nauki zawodu u ucznidw
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uczeszczajacych do klas zawodowych lub po roku nauki w klasie wydzielone;j,
w ktorej uczniowie zapoznajg si¢ z réznymi zawodami — wéwczas ocena funkcjo-
nowania ucznia dokonywana jest przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
KDF moze by¢ réwniez stosowany w poézniejszych etapach nauki i wtedy obie
cze$ci moga by¢ wypelniane przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Rysunek 1 prezentuje schemat dzialan, jakie nalezy podja¢, aby prawidiowo
dokona¢ oceny kompetencji uczniéw z wykorzystaniem KDE

Dobér

. Ocena I .

Przygotowanie - . Obliczanie Interpretacja
odpowiedniego zachowania . 0

do oceny . wynikéw wynikéw

arkusza ucznia

Rysunek 1. Schemat przebiegu badania z wykorzystaniem KDF

W pierwszym kroku (przygotowanie do oceny) nauczyciel powinien dokfad-
nie zapozna¢ si¢ z informacjami zamieszczonymi w niniejszym podreczniku,
przeanalizowa¢ podstawy teoretyczne, strukture narzedzia oraz opis ocenianych
kompetencji. Szczegdlnie wazne jest, aby zrozumie¢ zasady dokonywania oceny
oraz obliczania i interpretowania wynikow.

W drugim kroku (dobér odpowiedniego arkusza) nauczyciel analizuje sytua-
cje ucznia (etap nauki, wybrany zawdd) oraz dobiera adekwatng wersje oraz czgs¢
kwestionariusza. Wszystkie wersje KDF umieszczono w postaci zalacznikéw
(zob. zalaczniki 1-5). Nauczyciel nie musi ani drukowa¢, ani powiela¢ arkuszy
z pytaniami - sg one wielokrotnego uzytku. Wyniki oceny dla konkretnych oséb
nanoszone s3 na arkusze odpowiedzi. W zalezno$ci od celu diagnozy uczen moze
by¢ oceniany tylko za pomoca skal podstawowych lub z wykorzystaniem catego
kwestionariusza.

W trzecim kroku (ocena zachowania ucznia) na podstawie zachowania ucz-
nia, ktére nauczyciel zaobserwowal podczas zajg¢, dokonuje si¢ oceny kompeten-
cji, wybierajac przy kazdej pozycji KDF odpowiedz najtrafniej opisujaca poziom
funkcjonowania ucznia. Swoje oceny nauczyciel zaznacza w arkuszu odpowie-
dzi odpowiednim dla danej wersji kwestionariusza. Wskazane jest, aby w ocenie
uwzgledni¢ nastepujace zasady:
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Ocena funkcjonowania powinna powsta¢ w oparciu o obserwacje zacho-
wania ucznia w okresie nie krétszym niz miesigc.

Zachowania bedace podstawa oceny powinny odznaczaé si¢ powtarzal-
no$cig — miarg kompetencji jest zachowanie, ktére mozna zaobserwowa¢
u ucznia w trakcie réznych zadan, utrzymuje si¢ ono przez dluzszy czas
i nie jest przypadkowe.

Odnoszenie si¢ do konkretnych dzialan i zachowan - unikanie oceniania
przez pryzmat cech.

Roztacznos¢ zachowan $wiadczacych o poziomie poszczegolnych kompe-
tencji — nalezy unikac efektu aureoli, polegajacego na przenoszeniu wraze-
nia z oceny jednej kompetencji na oceng innej (niekoniecznie uczen, ktéry
dobrze komunikuje si¢ z innymi, réwniez efektywnie reaguje na zmiane
planu zaje¢ lub warunkéw wykonywania zadania).

Unikanie poréwnywania poziomu funkcjonowania ocenianego ucznia do
innych - w ocenie kompetencji jesteSmy szczegélnie narazeni na efekt kon-
trastu, polegajacego na tym, ze osoba oceniana wydaje si¢ bardziej kom-
petentna w otoczeniu osob stabo funkcjonujacych, podczas gdy wydaje
sie mniej kompetentna w otoczeniu oséb bardzo dobrze radzacych sobie
w ocenianym obszarze. Dobrg praktyka jest dokladne czytanie opiséw
zachowania i kazdorazowe odnoszenie ich do zachowania obserwowanego

u ucznia.

W czwartym kroku (obliczanie wynikéw) nalezy obliczy¢ wyniki zgodnie

z zasadami opisanymi w podrozdziale 4.2. Obliczanie wynikéw KDF.

W piatym kroku (interpretacja wynikéw) nauczyciel moze skorzystac ze wska-

zéwek zamieszczonych w podrozdziale 4.3. Interpretacja wynikéw badania KDF.

4.2. Obliczanie wynikéw KDF

Aby moc okresli¢ poziom funkcjonowania ucznia w obszarze badanych kom-

petencji, nalezy obliczy¢ dla kazdej skali KDF $rednig liczbe punktéw otrzyma-

nych zgodnie z zaznaczonymi odpowiedziami. W obliczaniu wyniku nalezy przy-

pisa¢ poszczegdlnym odpowiedziom nastepujaca liczbe punktéw: odpowiedz

a = 4 punkty; odpowiedz b = 3 punkty; odpowiedz ¢ = 2 punkty; odpowiedzd = 1
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punkt. W przypadku czesci III KDF (Przygotowanie do wykonywania czynnosci
w zawodzie) w wersji dla zawodu introligator liczba punktéw przypadajaca kon-
kretnym odpowiedziom jest zgodna z zastosowana w kwestionariuszu skalg (od
1do4).

Kolejny krok to odnalezienie $redniego wyniku uzyskanego przez ucznia
w zakresie danej skali KDF w tabeli norm (zob. rozdzial 5. Tabele norm dla
poszczegdlnych skal KDF) i odczytanie odpowiadajacego temu wynikowi poziomu
badanej kompetencji na 9-stopniowej skali standardowej (skali staninowej).
Interpretacja kolejnych poziomoéw skali wyjasniona jest w tabeli 15.

Tabela 15. Interpretacja wynikdéw oceny kompetencji przedstawionych na 9-stopniowej skali
standardowej

Interpretacja

Stanin .
wyniku

Opis wyniku

Brak pozadanych zachowan. Popelnianie bledéw
1 bardzo niski i wyrazna nieumiejetno$¢ poradzenia sobie z zadaniami
wymagajacymi danej kompetencji.

2 Zachowania przejawiane w sposob nieregularny. Radzenie
niski sobie z prostszymi zadaniami wymagajacymi posiadania

3 danej kompetencji. Popetnianie wielu btedéw.

4

Samodzielne, poprawne wykonywanie wiekszo$ci zadan
wymagajacych danej kompetencji. Moga wystapi¢ problemy

> preecigtny z trudniejszymi zadaniami lub bledy w przypadku nowych,

6 niestandardowych sytuacji.

/ , Samodzielne, efektywne wykonywanie zadan wymagajacych
wysoki . .

3 danej kompetencji.

Sprawne wykonywanie nawet trudnych zadan
9 bardzo wysoki | wymagajacych danej kompetencji. Efekty dziatan
przekraczajg zakladane rezultaty.
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4.3. Interpretacja wynikdw badania KDF

Wspdtautorzy podrozdziatu: Beata Ciesluk, Irena Dymarska,
Agnieszka Jaskiewicz, Roman Repiniski, Andrzej Szkodziriski, Leszek Swider

Normalizacja KDF pozwala na bardziej trafng interpretacje wynikow uzyska-
nych przez ocenianego ucznia. Zaprezentowanie rezultatow na skali standardowe;
umozliwia precyzyjne okredlenie sytuacji, w ktorej uczen przejawia dang kompe-
tencje na poziomie niskim (staniny od 1 do 3), przecigtnym (staniny od 4 do 6)
lub wysokim (staniny od 7 do 9). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze tabele norm stuzace
obliczaniu wynikéw standardowych zostaly stworzone na podstawie ocen funk-
cjonowania uczniow zawodowych szkot specjalnych. Zatem wynik przecietny
oznacza wlasnie przecigtny poziom funkcjonowania w danym obszarze, charak-
terystyczny dla przecigtnego ucznia zawodowej szkoly specjalne;j.

Ponadto, uwzgledniajac wyniki badan traftnosci KDE, mozna nada¢ dodatkowe
znaczenie wynikom wysokim, uzyskanym w poszczegdlnych skalach. Poniewaz
na poziomie surowym sg one zblizone do przecigtnych wynikéw ucznidéw szkot
masowych, mozna uznac, ze daja dobre rokowania co do dalszego rozwoju zawo-
dowego ucznia szkoly specjalne;j.

Interpretacje poszczegdlnych przedzialéw wynikéw dla kazdej z badanych
skal (kompetencji) zawierajg kolejne czesci niniejszego podrozdziatu.

4.3.1. Komunikacja

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen bardzo dobrze rozumie komunikaty kie-
rowane do niego i sam tworzy komunikaty werbalne zrozumiale dla otoczenia.
Zna i stosuje formy grzeczno$ciowe. Potrafi w sposob adekwatny zachowywac sie
wobec réwiesnikow, nie ma problemdéw z nawigzywaniem i utrzymywaniem kon-
taktéw. Do dorostych odnosi si¢ z szacunkiem i adekwatnym dystansem. Latwo
nawigzuje kontakt z osobami, ktérych wczesniej nie znat.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen przewaznie rozumie kierowane do
niego komunikaty, jednak czasami trzeba je powtarza¢. Komunikaty werbalne
tworzone przez ucznia sg proste, ale prawidlowe. Zna formy grzecznosciowe, jed-
nak czasami zapomina z nich korzysta¢. Chetnie nawigzuje kontakty z réwiesni-
kami, ale potrzebuje na to wiecej czasu. Dorostym przewaznie okazuje szacunek,
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jednak czasami zapomina o adekwatnym dystansie. Wobec obcych jest zbyt
ufny.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen potrzebuje pomocy w formie kartki
z zapisanymi danymi, aby poda¢ adres zamieszkania i numer telefonu. Rozumie
komunikaty, ale tylko te kierowane bezpo$rednio do niego. Unika kontaktu z oto-
czeniem i ma problemy z przedstawianiem swoich potrzeb. Niechetnie nawigzuje
kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracy w grupie. Ma problemy z prawidlowym
zachowaniem wobec doroslych, ale poddaje si¢ oddzialywaniom wychowaw-
czym. W kontaktach zapomina o dystansie. Zna formy grzecznosciowe, ale ich
nie stosuje.

4.3.2. Samoobsluga

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen jest w pelni samodzielny. Zawsze jest
zadbany, schludnie i odpowiednio ubrany. Potrafi oceni¢ swoje samopoczucie
i adekwatnie si¢ wobec tego zachowaé. Samodzielnie przygotowuje i spozywa
jedzenie. Dociera do miejsca nauki i zawsze jest przygotowany na zajecia w szkole
i na warsztatach. Samodzielnie organizuje sobie czas wolny, posiada zaintereso-
wania lub hobby.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). W wykonywaniu wielu podstawowych
czynnosci uczen jest samodzielny, tylko w niektérych wymaga pomocy ze strony
innych. Zdarza sig, ze przychodzi niechlujnie ubrany i niezadbany lub nieumyty.
Czasami opiekun musi przypomina¢ mu o higienie osobistej. Uczen trafnie oce-
nia swoje samopoczucie, ale wykazuje zachowania hipochondryczne i jest nad-
wrazliwy w tym temacie. Samodzielnie spozywa posilek, ale czasami potrzebuje
pomocy przy krojeniu. Po dluzszym okresie adaptacji samodzielnie dociera do
miejsca nauki. Przewaznie jest przygotowany na zajecia w szkole i na warsztatach.
Organizuje sobie czas wolny, ale nie posiada trwalych zainteresowan czy hobby.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen przejawia powazne trudnosci w samo-
dzielnym wykonywaniu podstawowych czynnosci. Czg¢sto ma problemy z utrzy-
maniem higieny osobistej, jest nieschludnie ubrany. Ma problemy z ocenieniem
swojego samopoczucia i nie wie, jakie dzialania podja¢ w razie ztego stanu zdro-
wia. Potrzebuje pomocy przy spozywaniu positkoéw, mimo ze probuje robi¢ to
sam. Aby dojecha¢ do miejsca nauki, potrzebuje opieki innej osoby. Przewaznie
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nie jest przygotowany do zaje¢, ale po interwencji nauczyciela si¢ poprawia.
Potrzebuje pomocy w organizacji czasu wolnego.

4.3.3. Adaptacja

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen zna i przestrzega planu zajgc¢ i bez prob-
lemu dostosowuje si¢ do wszelkich zmian. Czyta ze zrozumieniem, pisze samo-
dzielnieirzadko popetnia bledy. W pamieciliczy i wykonuje podstawowe operacje
matematyczne. Poprawnie odczytuje godzine z zegarka elektronicznego i tarczo-
wego. Zna dni tygodnia i miesigce oraz potrafi poda¢ aktualng date. Bezblednie
wykonuje operacje z wykorzystaniem pieniedzy. Realizujac powierzone mu zada-
nia, pracuje pilnie, w szybkim tempie i bez nadzoru.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen zna i przestrzega planu zaje¢ szkol-
nych, ale Zle reaguje na wprowadzane zmiany. Poprawnie czyta tekst, ale robi to
bez zrozumienia. Pisze samodzielnie, ale czesto popelnia bledy. Liczy w pamigci,
a operacje matematyczne wykonuje tylko na konkretach. Godzing potrafi odczy-
tac z zegarka elektronicznego, a z tarczowego odczytuje tylko pelne godziny. Zna
dni tygodnia i miesigce, ale moze mie¢ problemy z podaniem aktualnej daty.
Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w ich przeliczaniu. Uczen popraw-
nie wykonuje powierzone mu zadania, ale wymaga przy tym cze$ciowego nad-
zoru. Pracuje przecigtnie i czesto robi przerwy, z ktérych musi by¢ przywotywany
do pracy.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen zna plan zaje¢, ale ma powazne problemy
z jego przestrzeganiem, a wszelkie zmiany powodujg negatywne reakcje i wyma-
gaja dtuzszego czasu na przystosowanie si¢. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.
Przepisuje tekst ze zrozumieniem, ale nie pisze samodzielnie. Liczy i wykonuje
operacje matematyczne tylko na konkretach. Odczytuje godzine tylko z zegarka
elektronicznego. Nie zna wszystkich dni tygodnia i miesigcy. Zna nominaly pie-
niedzy, ale nie umie ich przeliczy¢. Poprawnie wykonuje powierzone mu zada-
nia, ale tylko pod nadzorem. Pracuje wolno i musi by¢ czesto przywotywany do

pracy.

4.3.4. Przygotowanie do zajec¢ praktycznych

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen zna i przestrzega zasad BHP na stano-
wisku pracy. Samodzielnie rozpoznaje, nazywa, dobiera narzedzia i materialy
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podstawowe oraz pomocnicze do wykonywanego, powierzonego mu podczas
zajec zadania. Prawidiowo wykonuje zaplanowane operacje, wedlug przewidzia-
nego schematu. Omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wykonane
poprawnie oraz wadliwie. Pracuje szybko i wytrwale - nie zraza si¢ trudno$ciami,
utrzymuje réwne tempo pracy i koncentracje¢ na zadaniu. Wykonuje powierzone
prace doktadnie i estetycznie.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen zna, ale nie zawsze przestrzega zasad
BHP na stanowisku pracy. Samodzielnie planuje proces wykonania zadania, ale
ma problemy z wlasciwg kolejnoscig operacji. Trafnie dobiera materialy, ale nie
zawsze sobie radzi z doborem odpowiednich narzedzi. Samodzielnie wykonuje
zadanie, ale nie przejawia w tym zakresie inicjatywy. Prawidlowo omawia pro-
ces wykonania zadania, bez zachowania kolejnosci poszczegdlnych operacji; myli
operacje wykonane poprawnie z wykonanymi wadliwie. Pracuje wytrwale, ale gdy
pojawiaja si¢ trudnosci, zniecheca sie. Przejawia réwniez problemy z koncentracja
przy zadaniach wykonywanych przez dtuzszy czas. Pracuje dokladnie, cho¢ w nie-
réwnym tempie. Efekty pracy ucznia czesto sg nieestetyczne.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen nie przestrzega zasad BHP, potrzebuje
przypominania o nich i wymaga okresowej kontroli w tym zakresie. Potrzebuje
pomocy w zaplanowaniu przebiegu pracy nad powierzonym zadaniem. Nalezy
go réwniez wspiera¢ przy organizacji stanowiska pracy oraz podczas calego
procesu. Popelnia bledy w omawianiu wykonanego zadania — myli si¢ w ocenie
aspektow wykonanych poprawnie oraz btednie. Rozpoznaje podstawowe narze-
dzia niezbedne do realizacji powierzonego mu zadania, ale popelnia bledy w ich
nazywaniu i objasnianiu. Potrzebuje czestych przerw w pracy oraz dodatkowej
motywacji do dziatania ze strony innych oséb. Pracuje powoli.

4.3.5. Przygotowanie do wykonania czynno$ci w zawodzie §lusarz dla
klasy I

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Trafnie dobiera narzedzia pomiarowe i spraw-
nie si¢ nimi postuguje. Precyzyjnie wykonuje operacje trasowania. Samodzielnie
piluje plaszczyzny doktadnie w ramach wyznaczonego pola tolerancji i ksztaltu.
Sprawnie tnie pitka do metali wedtug wyznaczonej linii. Wykonuje cigcie metali
nozycami recznymi, dzwigniowymi wedlug wyznaczonej linii. Dokladnie
wykonuje nitowanie, gwintowanie, lutowanie migkkie, $cinanie, przecinanie,

74



wycinanie metali i tworzyw, wiercenie, nawiercanie, poglebianie oraz rozwierca-
nie. Wykonuje prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn zgodnie z wymogami
technologicznymi. Wykonuje pitowanie ksztaltowe w ramach wyznaczonego
pola tolerancji i ksztattu. Poprawnie wykonuje podstawowe operacje blacharskie.
Sprawnie wypilowuje otwdr z dokladnoscia do 0,2 mm. Wykonuje trasowanie
przestrzenne zgodnie z dokumentacja. Rozpoznaje oraz uruchamia sprzet do
spawania gazowego, elektrycznego i zgrzewania metali. Dokladnie konserwuje
maszyny i urzadzenia oraz zabezpiecza je przed korozja.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Trafnie dobiera narzedzia pomiarowe, ale
tylko niektérymi dokonuje pomiaréw. Wykonuje operacje trasowania, ale prace
cechujg si¢ mala dokladnoscia. Wykonuje samodzielnie pilowanie plaszczyzn, ale
niezbyt precyzyjnie, czgsciowo poza polem tolerancji. Przecina pitka do metali
dokladnie wedlug wyznaczonej linii. Nieprecyzyjnie wykonuje cigcie metali nozy-
cami recznymi oraz dzwigniowymi. Malo dokladnie wykonuje $cinanie, przeci-
nanie, wycinanie metali i tworzyw, wiercenie, nawiercanie, poglqbianie, rozwier-
canie, prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn, nitowanie, gwintowanie,
podstawowe operacje blacharskie, lutowanie migkkie, trasowanie przestrzenne.
Wykonuje malo precyzyjnie pilowanie ksztattowe, czg§ciowo poza polem toleran-
cji wykonania. Wypitowuje otwoér z doktadnoscig do 0,5 mm. Rozpoznaje sprzet
do spawania gazowego, elektrycznego i zgrzewania metali. Konserwuje maszyny
i urzadzenia oraz zabezpiecza je przed korozja, ale robi to mato dokladnie.

Wynik niski (staniny: 1-3). Dokonuje pomiaréw tylko przymiarem kreso-
wym i suwmiarka. Wykonuje operacje trasowania i pilowania plaszczyzn pod
kontrolg i malo precyzyjnie. Przecina pilka do metali tylko pod nadzorem.
Przejawia powazne trudnosci z wykonywaniem ciecia metali nozycami recznymi
i dzwigniowymi. Nieprecyzyjnie wykonuje $cinanie, przecinanie i wycinanie
metali i tworzyw, wiercenie, nawiercanie, poglebianie i rozwiercanie, prostowanie
i giecie metali, zwijanie sprezyn, nitowanie, pitowanie, gwintowanie, podstawowe
operacje blacharskie, trasowanie przestrzenne oraz lutowanie migkkie — wszyst-
kie te czynnosci musi wykonywa¢ pod $cistym nadzorem. Nie potrafi rozpozna¢
sprzetu do spawania i zgrzewania metali. Konserwuje maszyny i urzadzenia oraz
zabezpiecza je przed korozja, ale potrzebuje do tego precyzyjnych wskazowek ze
strony instruktora.
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4.3.6. Przygotowanie do wykonania czynno$ci w zawodzie §lusarz dla
klasy II

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Precyzyjnie wykonuje podstawowe operacje
kowalskie. Wykonuje podstawowe operacje obrobki cieplnej zgodnie z wymo-
gami technologicznymi. Prawidlowo selekcjonuje narzedzia i prace do wykona-
nia. Dokladnie kontroluje wymiary, ksztalty, twardos¢. Skrupulatnie dokonuje
kontroli wedlug karty gléwnej operacji i rysunku. Wykonuje podstawowe ope-
racje tokarskie oraz frezarskie zgodnie z zalozong tolerancjg. Rozpoznaje typy
szlifierek i strugarek oraz poprawnie opisuje rodzaje wykonywanych operacji.
Wymienia typy wiertarek, precyzyjnie wykonuje obrobke otworéw. Wykonuje
skrobanie powierzchni zgodnie z wymogami technologicznymi

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Wykonuje podstawowe operacje kowalskie
oraz operacje obrobki cieplnej, ale robi to mato doktadnie. Popelnia drobne btedy
podczas selekcjonowania narzedzi i pracy. Malo dokladnie kontroluje wymiary,
ksztalty, twardos§¢. Popelnia bledy podczas sprawdzania zgodnosci prac z karta
gléwna operacji i rysunkiem. Nieprecyzyjnie wykonuje podstawowe operacje
tokarskie i frezarskie. Rozpoznaje typy szlifierek oraz strugarek, ale nie potrafi
dokladnie opisa¢ wykonywanych czynnosci. Wymienia typy wiertarek, lecz nie-
precyzyjnie wykonuje obrobke otworéw. Malo dokladnie wykonuje skrobanie
powierzchni.

Wynik niski (staniny: 1-3). Wykonuje podstawowe operacje kowalskie oraz
podstawowe operacje obrobki cieplnej tylko pod nadzorem. Z pomocg instruk-
tora selekcjonuje narzedzia i prace do wykonania, kontroluje wymiary, ksztatty
oraz twardos¢. Posiadajac precyzyjne wskazowki i podpowiedz ze strony nauczy-
ciela, sprawdza przebieg prac z karta gtéwna operacji i rysunkiem, ale popelnia
w tym zakresie bledy. Wykonuje podstawowe operacje tokarskie i frezarskie,
ale wylacznie pod nadzorem. Rozpoznaje typy szlifierek i strugarek, ale tylko
z pomocg nauczyciela opisuje wykonywane czynno$ci — popelnia w tym zakre-
sie powazne bledy. Zna typy wiertarek, wykonuje podstawowg obrébke otwordw
pod nadzorem nauczyciela. Z pomocg instruktora potrafi rowniez wykona¢ skro-
banie powierzchni.
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4.3.7. Przygotowanie do wykonania czynno$ci w zawodzie $lusarz dla
klasy III

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Wykonuje demontaz, weryfikacje czesci, mon-
taz podzespolow i zespoldéw. Samodzielnie i dokladnie ostrzy narzedzia i korzysta
zporadnika. Trafnie okresla stopien zuzycia, naprawia elementy zuzyte. Dokladnie
dokonuje regulacji suwmiarki i mikromierza. Czyta proste schematy CO, wery-
fikuje uszkodzone elementy instalacji CO i dokonuje wymiany uszkodzonych
elementdw. Zna rézne sposoby zabezpieczania przed korozja, przeprowadza kon-
serwacje instalacji. Szybko i dokladnie demontuje zamki, przeprowadza weryfi-
kacje cze$ci, dokonuje naprawy i montazu. Poprawnie wykonuje spoiny czolowe
metoda MMA i MAG, spoiny pachwinowe w pozycji PA, PB oraz PE

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Wykonuje demontaz i montaz podzespo-
tow i zespoléw. Ostrzy narzedzia, ale robi to nieprecyzyjnie, korzysta z porad-
nika. Trafnie okresla stopien zuzycia, ale malo dokladnie naprawia elementy
zuzyte. Dokonuje regulacji suwmiarki i mikromierza. Zna przynajmniej jeden
sposob zabezpieczenia przed korozjg i potrafi wykona¢ konserwacje instalacji, ale
potrzebuje do tego wskazéwek ze strony instruktora. Potrafi zdemontowac zamek
izamontowac¢ nowy. Wykonuje, pod nadzorem nauczyciela, spoiny metodg MMA
i MAG oraz spoiny pachwinowe w pozycji PA, PB, PE.

Wynik niski (staniny: 1-3). Wykonuje demontaz oraz montaz podzespoléw
i zespolow, ale tylko pod nadzorem. Pod kontrolg wykonuje ostrzenie narzedzi
i korzysta z poradnika. Po uzyskaniu precyzyjnych wskazowek okresla stopien
zuzycia i dokonuje naprawy zuzytych elementéw instalacji. Przygotowuje instala-
cje do konserwacji i wykonuje proste prace konserwacyjne, ale tylko pod nadzo-
rem. Nieprecyzyjnie dokonuje regulacji suwmiarki i mikromierza. Pod kontrola
dokonuje demontazu zamka i montazu nowego — popelnia przy tym powazne
bledy. Wykonuje spoiny czotowe metodg MMA i MAG, w pozycji PA, ale tylko
pod $cistym nadzorem instruktora.

4.3.8. Podstawy poligrafii

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen sprawnie posluguje si¢ terminolo-
gia poligraficzna, dokumentacjg techniczng i technologiczng. Poprawnie czyta
rysunki techniczne. Rozréznia podstawowe procesy, wyroby poligraficzne i tech-
niki drukowania. Wyjas$nia podstawowe operacje introligatorskie oraz dzialanie
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maszyn poligraficznych. Rozréznia materialy stosowane w procesach drukowa-
nia oraz introligatorstwie. Trafnie ocenia estetyke, jakos¢ poétproduktédw i wyro-
bow poligraficznych.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen postuguje si¢ terminologia poligra-
ficzng, dokumentacja techniczng i technologiczna, cho¢ popelnia w tym zakre-
sie istotne bledy. Przy wsparciu instruktora czyta rysunki techniczne. Rozréznia
podstawowe procesy, wyroby poligraficzne i techniki drukowania. Wyjasnia pod-
stawowe operacje introligatorskie oraz dzialanie maszyn poligraficznych, lecz
popelnia w tym zakresie bledy. Rozréznia materiaty stosowane w procesach dru-
kowania oraz introligatorstwie. Przy wsparciu instruktora trafnie ocenia estetyke,
jakos¢ potproduktéw i wyrobow poligraficznych.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen przejawia powazne trudnosci w postugi-
waniu si¢ terminologig poligraficzng, dokumentacjg techniczng i technologiczna.
Blednie odczytuje rysunki techniczne. Rozpoznaje podstawowe procesy, wyroby
poligraficzne i techniki drukowania, ale potrzebuje w tym zakresie wskazowek.
Wyjasnia podstawowe operacje introligatorskie, lecz popelnia w tym zakresie
bledy. Myli materialy stosowane w procesach drukowania oraz introligatorstwie.
Przy wsparciu instruktora ocenia estetyke, jakos¢ potproduktéw i wyrobow poli-
graficznych, ale robi to w mato doktadny sposéb.

4.3.9. Technologia introligatorstwa

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Samodzielnie planuje sposéb wykonania prac
introligatorskich, trafnie opisuje etapy proceséw introligatorskich. Dba o este-
tyke wyrobu introligatorskiego. Dobiera odpowiednie materiaty. Charakteryzuje
budowe oraz zasady dzialania introligatorskich urzadzen i maszyn, okresla ich
mozliwosci techniczne. Poprawnie i sprawnie wykonuje operacje jednostkowe
recznie i maszynowo, obrobke arkuszy, wktadow, oprawy, produkty galanteryjne,
uszlachetnianie drukéw, wyroby w postaci drukéw luznych, faczonych, zdobi
okladki. Przeprowadza precyzyjna kontrole jakosci wyrobow introligatorskich na
poszczegolnych etapach produkeji. Przygotowuje wyroby do ekspedycji. Sprawnie
postuguje sie specjalistycznymi programami.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Potrzebuje jasnych wytycznych ze
strony instruktora w zaplanowaniu sposobu wykonania prac introligatorskich.
Zachecony przez nauczyciela dba o estetyke wyrobu introligatorskiego. Dobiera
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odpowiednie materialy, cho¢ potrzebuje w tym zakresie podpowiedzi. Charak-
teryzuje budowe oraz podstawowe zasady dziatania introligatorskich urzadzen
i maszyn, moze popelnia¢ bledy w okreslaniu ich mozliwosci technicznych.
Poprawnie wykonuje operacje jednostkowe recznie i maszynowo, obrobke arku-
szy, wkiadéw, oprawy, produkty galanteryjne, uszlachetnianie drukéw, wyroby
w postaci drukéw luznych, taczonych, ale robi to wolno i niekiedy mato dokfad-
nie. Przygotowuje wyroby do ekspedycji.

Wynik niski (staniny: 1-3). Nie potrafi samodzielnie zaplanowaé przebiegu
prac introligatorskich - potrzebuje wytycznych i ciaglego nadzoru ze strony
instruktora. Ma powazne trudnosci w utrzymaniu estetyki wyrobu introligator-
skiego. Popelnia bledy w doborze odpowiednich materialéw. Przejawia trud-
nosci z prawidtowym opisaniem budowy oraz zasad dzialania introligatorskich
urzadzen i maszyn. Popelnia bledy w wykonywaniu obrébki arkuszy, wkladow,
oprawy, produktéw galanteryjnych, uszlachetniania drukéw, wyrobdéw w postaci
drukéw luznych, faczonych.

4.3.10. Przygotowanie do wykonywania czynnos$ci w zawodzie kucharz

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen samodzielnie sporzadza wywary, zupy
i sosy wedtug receptur. Organizuje sobie stanowisko pracy, utrzymuje na nim tad
i porzadek. Samodzielnie obstuguje wszystkie maszyny i urzadzenia. Wykonuje
samodzielnie wybrany asortyment ciast, deseréw wedlug receptur. Odpowiednio
dobiera surowce, pétprodukty, narzedzia pracy. W prawidlowy sposéb wykonuje
wszystkie czynnosci przy obrébce wstepnej miesa zwierzat rzeznych, drobiowego,
ryb i podrobéw. Prawidlowo ocenia $wiezo$¢ migsa oraz ryb. Rozréznia rodzaje
obrdébki cieplnej podczas wykonywania potraw z mig¢sa zwierzat rzeznych, drobio-
wego i ryb. Samodzielnie wykonuje migsng mase mielong, zna znaczenie wszyst-
kich dodawanych skladnikéw. Zakaski wykonuje samodzielnie i estetycznie je
dekoruje oraz pakuje. Precyzyjnie wylicza cene positku na podstawie instrukgji,
prawidtowo wypelnia dokumentacje do rozliczen kuchni, magazynow.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen organizuje stanowisko pracy przy
niewielkiej pomocy. Wymaga kontroli przy realizacji powierzonych zadan.
Potrzebuje pomocy podczas obstugi maszyn i urzadzen, odczytywaniu receptur,
a takze podczas wykonywania czynnosci zwigzanych z obrébka wstepna migsa
zwierzat rzeznych, drobiowego oraz ryb. Rozrdznia rodzaje obrobki cieplnej.
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Wykonuje miesng mase¢ mielong, jednak nie zna przeznaczenia poszczegdl-
nych skladnikéw. Podczas wykonywania wybranego asortymentu ciast i dese-
réw potrzebuje pomocy, aby nada¢ czynnosciom okreslong kolejnos¢. Zakaski
i sosy zimne wykonuje tylko pod nadzorem instruktora. Potrzebuje kontroli
przy prostych wyliczeniach cen i wypelnianiu dokumentacji do rozliczen kuchni
i magazynow.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen przejawia trudnosci ze zorganizowaniem
sobie stanowiska pracy. Potrzebuje stalej pomocy i kontroli podczas doboru
surowcow, polproduktow, narzedzi i sprzetéw kuchennych oraz przy ich obstu-
dze. Nie utrzymuje fadu i porzadku na stanowisku pracy, dlatego potrzebuje
pomocy i kontroli w tym zakresie. Wykonuje zupy, potrawy z migs, ryb, zakaski,
desery i ciasta tylko z pomocag instruktora. Myli kolejno$¢ czynnosci zwiazanych
ze sporzadzaniem potraw i napojow. Nie rozréznia rodzajow obrobki cieplnej.
Wymaga stalej pomocy i kontroli podczas wyliczania cen positkéw i wypelniania
dokumentacji do rozliczen kuchni i magazynow.

4.3.11. Przygotowanie do zaje¢ w warsztacie blacharskim

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen samodzielnie organizuje stanowisko
pracy i dba o jego porzadek. Poprawnie i samodzielnie wykonuje nastepujace
czynnosci: oszacowuje stopien zniszczenia elementdéw blacharskich i okresla
rodzaj naprawy; demontuje uszkodzone zderzaki i lampy; demontuje uszkodzone
drzwi i pokrywy oraz je rozbraja; wyciaga uszkodzone blotniki i progi w samo-
chodzie; postuguje sie zgrzewarka i wyciagarka do blach; dobiera odpowiednie
narzedzia do prac demontazowych; montuje i ustawia zderzaki oraz podlacza
lampy; montuje, ustawia oraz uzbraja drzwi i pokrywy; ustawia i montuje nowe
blotniki i progi; dobiera narzedzia i wyprostowuje wgniecione blachy; obstuguje
migomat i faczy blachy.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen samodzielnie wykonuje podsta-
wowe zadania, ale nie przejawia w tym zakresie inicjatywy - potrzebuje precyzyj-
nych wskazéwek ze strony instruktora. Pod nadzorem i przy niewielkiej pomocy
instruktora wykonuje nastepujgce czynnosci: oszacowuje stopien zniszczenia ele-
mentéw blacharskich, lecz ma trudnosci z okreéleniem rodzaju naprawy; demon-
tuje uszkodzone drzwi i pokrywy; demontuje uszkodzone zderzaki i lampy;
demontuje uszkodzone blotniki i progi; dobiera odpowiednie narzedzia do prac
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demontazowych; postuguje sie zgrzewarka i wyciagarka do blach; montuje i usta-
wia zderzaki oraz podigcza lampy; ustawia, montuje i uzbraja drzwi i pokrywy;
ustawia i montuje nowe blotniki oraz progi; dobiera narzedzia i wyprostowuje
wgniecione blachy; obstuguje migomat i taczy blachy.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen potrzebuje stalej kontroli przy wykony-
waniu czynno$ci zawodowych. Ma duze problemy z wykonywaniem operacji
takich jak: uzywanie zgrzewarki i wyciagarki do blach; demontowanie zderza-
kéw i lamp; demontowanie uszkodzonych blotnikéw i progéw; demontowanie
i rozbrajanie uszkodzonych drzwi i pokryw; kompletowanie narzedzi; ustawienie
i montowanie zderzakéw; podiaczenie lamp; montowanie drzwi i pokryw; usta-
wienie i montowanie nowych blotnikéw i progdéw; dobieranie narzedzi i prosto-
wanie blach oraz wgniecen; obstugiwanie migomatu i taczenie blach.

4.3.12. Budowa pojazdéw samochodowych

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen prezentuje dobry poziom wiedzy na
temat budowy pojazdéw samochodowych. Samodzielnie klasyfikuje rodzaje
pojazdéw samochodowych oraz ich przeznaczenie. Wymienia rodzaje silnikéw
spalinowych oraz zna zasady ich dzialania. Prawidlowo wymienia i charakte-
ryzuje wszystkie uklady silnika spalinowego. Trafnie wykrywa niedomagania
w silniku spalinowym i znajduje ich przyczyne. Odpowiednio klasyfikuje rodzaje
nadwozi samochodow osobowych i okresla ich budowe. Prawidtowo wymienia
rodzaje wyposazenia samochodéw osobowych oraz ich przeznaczenie. Wyjasnia
zasade dzialania i przeznaczenie wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji w pojaz-
dach samochodowych. Prawidlowo wymienia elementy konstrukcyjne nadwozia
samochodowego oraz ich przeznaczenie. Wymienia oraz objasnia elementy bez-
pieczenstwa kierowcy i pasazeréw samochodu osobowego.

Wynik przeci¢tny (staniny: 4-6). Uczen prezentuje podstawowy poziom
wiedzy na temat budowy pojazdéw samochodowych. Popelnia bledy w wyjas-
nianiu niektérych zagadnien i wymaga podpowiedzi ze strony nauczyciela.
Klasytikuje rodzaje pojazdéw samochodowych z pomoca nauczyciela. Wymienia
rodzaje silnikéw spalinowych, ale nie zna zasad ich dzialania. Wymienia uktady
silnika spalinowego, lecz nie wie, jak dzialaja. Wykrywa niedomagania w silniku
spalinowym, ale nie potrafi znalez¢ ich przyczyny. Klasyfikuje rodzaje nadwozi
samochodéw osobowych, lecz nie potrafi okresli¢ ich budowy. Podaje rodzaje
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wyposazenia samochodéw osobowych, ale nie zna ich przeznaczenia. Wyjasnia
zasade dziatania wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji w pojazdach samochodo-
wych. Wymienia elementy konstrukcyjne nadwozia samochodowego, ale nie zna
ich przeznaczenia. Wymienia elementy bezpieczenstwa kierowcy i pasazerow,
lecz blednie je objasnia.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen prezentuje niski poziom wiedzy na temat
budowy pojazdéw samochodowych - popetnia w tym zakresie powazne bledy.
Ma problemy z klasyfikacja pojazdéw samochodowych. Popelnia istotne bledy
wymieniajac rodzaje silnikéw spalinowych. Ma problemy z wymienieniem uktla-
dow silnika spalinowego. Popelnia bledy w diagnostyce silnika spalinowego. Ma
problemy z klasyfikacja nadwozi samochodéw osobowych oraz z nazwaniem
rodzajow wyposazenia samochodéw osobowych. Ma trudnosci z podaniem
zasad dzialania wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji w pojazdach samochodo-
wych, z wymienieniem elementéw konstrukcyjnych nadwozia samochodowego
oraz elementéw bezpieczenstwa w samochodach osobowych.

4.3.13. Technologia napraw blacharskich

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen poprawnie i samodzielnie wykonuje
wiekszo$¢ napraw blacharskich. Samodzielnie postuguje si¢ przyrzadami pomia-
rowymi takimi jak suwmiarka i mikrometr, bezblednie odczytuje mierzony
wymiar. Prawidtowo przeprowadza operacje obrébki recznej. Wymienia rodzaje
gwintéw oraz trafnie dobiera potrzebne do ich wykonania narzedzia. Prawidtowo
wymienia i objasnia rodzaje obrébki maszynowej, wyjasnia ich przeznaczenie.
Prawidlowo ttumaczy hutniczy proces wytwarzania stali i metali kolorowych oraz
czynno$¢ walcowania cienkich blach, a takze zasady ich wytwarzania. Trafnie
opisuje metody ciecia blach. Wyjasnia proces produkcji elementéw blacharskich
na skale masowaq. Prawidtowo opisuje budowe pras mechanicznych i hydraulicz-
nych oraz zna zasade ich dzialania. Wyjasnia technologie spawania cienkich blach
oraz prawidlowo tlumaczy proces ich termicznego laczenia. Wyjasnia metody
zgrzewania blach oraz prawidlowo stosuje je w naprawie pojazdéw samochodo-
wych. Trafnie opisuje i wyjasnia metody klejenia i spawania tworzyw sztucznych.
Prawidlowo tlumaczy proces lutowania oraz stosuje go w praktyce. Wymienia
kolejno$¢ demontazu i montazu typowych czes$ci nadwozia samochodowego.
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Wynik przecigtny (staniny: 4-6). Uczen wykonuje tylko podstawowe
czynnosci zwigzane z naprawami blacharskimi. Przy wigkszosci z nich potrze-
buje wskazowek, a niekiedy réwniez pomocy ze strony instruktora. Postuguje
sie przyrzadami pomiarowymi takimi jak suwmiarka i mikrometr, ale myli sie
w odczytywaniu wymiaréw. Wymienia operacje obrobki recznej, ale ma prob-
lemy z ich dokladnym scharakteryzowaniem. Rozpoznaje narzedzia do wykony-
wania gwintéw, ale nie potrafi wymieni¢ ich rodzajéow. Podaje rodzaje obrébki
maszynowej, lecz nie umie ich scharakteryzowac. Z pomocg instruktora wyjasnia
proces wytwarzania stali i metali kolorowych. Wymienia zasady cigcia blach, ale
nie potrafi ich scharakteryzowa¢. Tlumaczy podstawy procesu produkeji elemen-
tow blacharskich, wyjasnia budowe pras mechanicznych i hydraulicznych, ale nie
zna zasady ich dzialania. Opisuje technologie spawania cienkich blach, ale nie
potrafi scharakteryzowaé procesu ich termicznego laczenia. Wyjasnia metody
zgrzewania blach, lecz nie potrafi ich zastosowaé w naprawie pojazdéw samocho-
dowych. Opisuje metody klejenia i spawania tworzyw sztucznych, ale popelnia
bledy w ich scharakteryzowaniu. Wyjasnia proces lutowania, ale nie potrafi zasto-
sowa¢ go w naprawach pojazdéw samochodowych. Podaje kolejnos¢ demon-
tazu i montazu typowych czesci nadwozia samochodowego, lecz nie potrafi ich
scharakteryzowac.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen popelnia powazne btedy podczas wyko-
nywania elementarnych czynnos$ci zwigzanych z naprawami blacharskimi. Ma
problemy z postugiwaniem si¢ przyrzadami pomiarowymi, wymienieniem rodza-
jow obrobki recznej, gwintdéw oraz rodzajow obrébki maszynowej. Ma trudnosci
z wyjasnieniem procesu wytwarzania stali, procesu walcowania cienkich blach,
metod cigcia blach. Ma problemy z oméwieniem procesu produkcji elementéw
blacharskich oraz wytlumaczeniem budowy pras mechanicznych i hydraulicz-
nych, technologii spawania blach. Blednie objasnia metody zgrzewania blach.
Ma problemy z opisaniem metod klejenia i spawania tworzyw sztucznych oraz
procesu lutowania. Bfednie podaje zasady demontazu i montazu typowych czesci
nadwozia samochodowego.
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4.3.14. Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie hotelarz

Wynik wysoki (staniny: 7-9). Uczen samodzielnie i poprawnie wykonuje
prace w obiektach hotelarskich. Planuje dzialania w ramach powierzonych mu
zadan, organizuje sobie otoczenie pracy, dobiera i stosuje odpowiednie narzedzia.
Prawidlowo stosuje rézne urzadzenia, sprzet, ostre narzedzia; doktadnie wdraza
zasady higieny produkcyjnej i obstugi konsumenta; prawidlowo stosuje $rodki
czystosci typu uniwersalnego i specjalistycznego, wlasciwie postuguje sie wypa-
rzarkg do naczyn, dokladnie wykonuje prace przy polerowaniu zastawy stotowej,
sztuécdw, naczyn ze szkla; zachowuje porzadek na stanowisku pracy, nie krzyzuje
obiegu naczyn czystych i brudnych; nakrywa stét w standardzie podstawowym;
profesjonalnie prezentuje swdj wyglad zewngtrzny - stosuje wymagany ubior,
sposob uczesania. Uzywa zawodowych zwrotéw grzeczno$ciowych przy obstu-
dze klienta w sali konsumenckiej oraz gosci w czesci pobytowej hotelu; utrzymuje
w czystodci restauracje, w estetyczny sposob wykonuje dekoracje, wykorzystuje
kilka sposobdw skladania serwetek ptdciennych, stosownie do przygotowywa-
nej uroczystosci; utrzymuje czysto$¢ urzadzen kuchennych: lodéwki, kuchenki
mikrofalowej, frytkownicy, elektrycznego i gazowego trzonu kuchennego, kra-
jalnicy wedlin, sera i chleba - sprawnie postuguje si¢ tymi maszynami; wykonuje
obrobke wstepna réznych surowcéw kulinarnych z zastosowaniem wlasciwego
sprzetu oraz zachowuje czysto$¢ i higiene w kuchni i na zapleczu. W realiza-
cji zadan oraz wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw odznacza si¢ dyscypling oraz
konsekwencja.

Wynik przecietny (staniny: 4-6). Uczen poprawnie wykonuje w obiektach
hotelarskich podstawowe prace, lecz w wielu z nich potrzebuje wyraznych wska-
zéwek lub pomocy. W planowaniu dzialan potrzebuje instruktazu. Prawidtowo
stosuje narzedzia i sprzety, bezpiecznie wykonuje reczne czynno$ci oraz zadania
z wykorzystaniem prostych urzadzen. Utrzymuje w czystodci niektore sprzety
kuchenne. Wykonuje porzadki w niektérych pomieszczeniach zakladu, cho¢
wymaga nadzoru nad tempem swojej pracy i jej dokltadnoscig. Wymaga row-
niez nadzoru w zakresie systematycznej wymiany odziezy na czysta, dbania
o higiene pracy i jej jako$¢. Poprawnie wykonuje proste czynnosci pomocnicze
w gastronomii hotelowej: obrébka wstepna warzyw, owocéw. Wymaga dopilno-
wania w zakresie zaprowadzenia porzadku po wykonaniu zadania, wyptukania
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potfabrykatéw po obrdbce, a takze potrzebuje innych form wsparcia w rozwoju
zawodowym.

Wynik niski (staniny: 1-3). Uczen wybiérczo wykonuje czynnosci zwigzane
z pracg w obiektach hotelarskich. Poprawnie wykonuje jedynie zadania niewy-
magajace dokladnosci. Popelnia bledy w stosowaniu recznego sprzetu — wymaga
w tym zakresie nadzoru oraz pomocy. Stosuje si¢ do polecen instruktora w miare
swoich mozliwo$ci. W nauce zawodu rekomendowane sa metody pracy ,,malych
krokow”.
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5. Tabele norm dla poszczegdlnych skal KDF

Uwzgledniajac istotne réznice miedzy ocenami uczniéw szkol specjalnych

w zakresie poszczegélnych skal KDF a ocenami ucznidéw szkét masowych, normy

skonstruowano w oparciu o wyniki tych pierwszych. Kolejne tabele (od 16 do

21) zawieraja zasady przeliczania wynikéw surowych (§redni wynik w skali) na

9-punktowg skale standardowg (staninowg).

Tabela 16. Normy dla skal podstawowych KDF

Przedzialy wynikéw surowych

Interpretacja ($rednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
Stanin .

wyniku Zaieci

I ) ajecia
Komunikacja | Samoobstuga | Adaptacja
praktyczne

1 | Najnizszy 1,0-2,1 1,0-2,3 1,0-1,9 1,0-1,1
2 Bardzo niski 2,2-2,3 2,4-2,6 2,0-2,2 1,2-1,5
3 Niski 2,4-2,6 2,7-2,8 2,3-2,5 1,6-1,9
4 Nizej $redni 2,7-2,9 3,0-3,1 2,6-2,8 2,0-2,3
5 Sredni 3,0-3,2 3,2-3,3 2,9-3,1 2,4-2,7
6 Wyzej §redni 3,3-3,5 3,4-3,6 3,2-34 2,8-3,1
7 Wysoki 3,6-3,8 3,7-3,8 3,5-3,8 3,2-3,5
8 Bardzo wysoki 3,9 3,9 3,9 3,6-3,8
9 | Najwyiszy 4,0 4,0 4,0 3,9-4,0
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Tabela 17. Normy dla skal zawodowych KDF - ,,Slusarz”

Przedzialy wynikow surowych
($rednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
Stanin Interpretacja | prjygotowanie do | Przygotowanie do | Przygotowanie do
wyniku wykonania czyn- | wykonania czyn- | wykonania czyn-
nosci w zawodzie | no$ci wzawodzie | noséci w zawodzie
$lusarz dlaklasy I | $lusarz dla klasy IT | $lusarz dla klasy III
1 | Najnizszy 1,0-1,4 1,0 1,0
2 Bardzo niski 1,5-1,7 1,1-14 1,1-1,3
3 Niski 1,8-2,1 1,5-1,8 1,4-1,7
4 Nizej $redni 2,2-2,4 1,9-2,2 1,8-2,1
5 Sredni 2,5-2,8 2,3-2,6 2,2-2,6
6 Wyzej $redni 2,9-3,1 2,7-3,0 2,7-3,0
7 Wysoki 3,2-3,5 3,1-3,3 3,1-34
8 Bardzo wysoki 3,6-3,8 3,4-3,7 3,5-3,8
9 | Najwyzszy 3,9-4,0 3,8-4,0 3,9-4,0

Tabela 18. Normy dla skal zawodowych KDF - ,,Introligator”

Przedzialy wynikow surowych
Stanin | TteTPr 'etacja ($rednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
wyniku
Podstawy poligrafii Technologia introligatorstwa

1 Najnizszy - -

2 Bardzo niski 1,0 1,0

3 Niski 1,1 1,1

4 Nizej $redni 1,2-1,5 1,2-1,4

5 Sredni 1,6-1,8 1,5-1,8

6 Wyzej $redni 1,9-2,2 1,9-2,1

7 Wysoki 2,3-2,5 2,2-2,4

8 Bardzo wysoki 2,6-2,9 2,5-2,7

9 | Najwyzszy 3,0-4,0 2,8-4,0
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Tabela 19. Normy dla skal zawodowych KDF - ,Blacharz samochodowy”

Przedzialy wynikéw surowych
($rednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
) Interpretacja
Stanin niku Przygotowanie do Technologia
wy L .| Budowa pojazdéw
zaje¢ w warsztacie samochodowvch napraw
blacharskim WY blacharskich
1 | Najniiszy 1,0 1,0-1,2 1,0
2 Bardzo niski 1,1 1,3-1,5 1,1-1,2
3 Niski 1,2-1,5 1,6-1,9 1,3-1,6
4 Nizej $redni 1,6-1,9 2,0-2,2 1,7-1,9
5 Sredni 2,0-2,3 2,3-2,6 2,0-2,2
6 Wyzej $redni 2,4-2,7 2,7-2,9 2,3-2,5
7 Wysoki 2,8-3,1 3,0-3,3 2,6-2,9
8 Bardzo wysoki 3,2-3,5 3,4-3,6 3,0-3,2
9 | Najwyiszy 3,5-4,0 3,7-4,0 3,3-4,0

Tabela 20. Normy dla skal zawodowych KDF - , Kucharz”

Przedzialy wynikow surowych
Stanin Interpr'etacja (Srednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
wyniku
Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie
1 Najnizszy 1,0-1,5
2 Bardzo niski 1,6-1,8
3 Niski 1,9-2,1
4 Nizej $redni 2,2-2.4
5 Sredni 2,5-2,6
6 Wyzej $redni 2,7-2,9
7 Wysoki 3,0-3,2
8 Bardzo wysoki 3,3-3,5
9 Najwyzszy 3,6-4,0
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Tabela 21. Normy dla skal zawodowych KDF - ,Hotelarz”

Przedzialy wynikéw surowych
Stanin | TteTPr 'etacja ($rednia liczba punktéw uzyskanych przez ucznia)
wyniku
Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie

1 Najnizszy 1,0-1,4
2 Bardzo niski 1,5-1,9
3 Niski 2,0-2,3
4 Nizej $redni 2,4-2,7
5 Sredni 2,8-3,1
6 Wyzej §redni 3,2-3,6
7 Wysoki 3,7-3,8
8 Bardzo wysoki 3,9

9 Najwyzszy 4,0
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Zalaczniki

Zalacznik 1.
Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej - ,,Kucharz”

ARKUSZ Z PYTANIAMI

Instrukcja

Niniejszy arkusz zawiera pytania pozwalajace na ocene funkcjonowania ucznia
oraz jego przygotowania do pelnienia roli zawodowej. Kwestionariusz Diagnozy
Funkcjonalnej sklada si¢ z trzech czesci. Arkusz jest wielokrotnego uzytku i nie
stuzy do odnotowywania odpowiedzi na temat konkretnego ucznia - do tego
stuzy odpowiedni ARKUSZ ODPOWIEDZI, ktory jest drukowany na oddzielnej
karcie.

Czes¢ I. Funkcjonowanie spoleczne i osobiste

Ta czg$¢ kwestionariusza sklada si¢ z 25 pytan podzielonych na trzy obszary:
komunikacja, samoobsluga oraz podstawowe umiejetnosci i adaptacja. Kazde
pytanie odnosi si¢ do konkretnej umiejetnosci ucznia. Cztery mozliwe odpowie-
dzi (zachowania) charakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetno-
$ci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, c lub d), ktéry najtratnie;
charakteryzuje ocenianego ucznia.

A. KOMUNIKACJA

1. Umiejetnos¢ podawania informacji o sobie.
a. Podaje z pamieci informacje o sobie, takie jak adres zamieszkania i numer
telefonu.
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b.

C.

Podaje z pamieci tylko cze$¢ informacji o sobie, np. tylko adres lub tylko
numer telefonu.

Potrzebuje zapisanych na kartce informacji o sobie (adres, telefon), aby je
podac.

d. Nie potrafi przekazac adresu zamieszkania i numeru telefonu.

. Umiejetno$¢ kontaktowania si¢ z otoczeniem - przedstawianie swoich

potrzeb.

a.

a.

a.

Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemow, jasno przedstawia swoje
potrzeby.

Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie wyma-
gany.

Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedstawianie
potrzeb.

. Brak kontaktu z otoczeniem.

. Umiejetno$¢ rozumienia komunikatéw od innych.

Bardzo dobre rozumienie ztozonych komunikatéw werbalnych skierowa-
nych do grupy lub bezposrednio do ucznia.

Rozumienie zlozonych komunikatéw werbalnych skierowanych bezpo-
$rednio do ucznia, ale nie do grupy.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia.

. Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-

nio do ucznia, ale wymagane s3 wielokrotne powtdrzenia.

. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami.

Szybko i chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, lubi pracowaé w gru-
pie.

Powoli, ale chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i lubi pracowaé
w grupie.

Niechetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracowaé w gru-
pie.

. Ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, nie potrafi pra-

cowac w grupie.



5. Relacje uczen - osoba dorosta.

a. Przejawia respekt wobec dorostych.

b. Przejawia respekt wobec dorostych, ale ma problem z zachowaniem
dystansu.

c. Czesto przekracza granice interpersonalne w kontakcie z dorostymi, ale
reaguje na dzialania wychowawcze.

d. Ma duze trudnos$ci z odpowiednim zachowaniem w stosunku do oséb
dorostych.

6. Relacje uczen - osoba obca.
a. Kontakt z osobg obcg nie sprawia trudnosci, ale dystans jest utrzymany.
b. Kontakt z osobg obcg jest utrudniony z powodu braku zaufania, ale dystans
jest utrzymany.
c. Chetnie nawigzuje kontakty ze wszystkimi i zapomina o dystansie.
d. Niechetnie nawigzuje kontakty z osobami obcymi i czesto reaguje na nie

agresja.

7. Uzywanie form grzecznosciowych.
a. Zna formy i zachowania grzecznosciowe i zawsze o nich pamieta.
b. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale czasami o nich zapomina.
¢. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale nie wie, kiedy ich uzywac.
d. Nie zna i nie uzywa form grzecznosciowych.

B. SAMOOBSLUGA

1. Higiena osobista.
a. Zachowuje zasady higieny osobistej, jest zawsze czysty i umyty.
b. Zachowuje zasady higieny osobistej, ale zdarza sig¢, ze zapomina si¢ umy¢.
¢. Ma problemy z utrzymaniem higieny osobistej.
d. Nie dba o higieng¢ osobista.

2. Schludno$é.

a. Zawsze jest zadbany, schludny i ubrany adekwatnie do sytuacji.
b. Przewaznie jest zadbany i schludny, ale nie zawsze ma adekwatny stro;.
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c. Rzadko jest zadbany i schludny i przewaznie jest nieadekwatnie ubrany.
d. Nigdy nie jest zadbany, schludny czy adekwatnie ubrany.

. Dojazd do szkoty.

a. Samodzielnie dojezdza do miejsca nauki i praktyk.

b. Po diuzszym okresie adaptacji i poznawania srodowiska potrafi dojecha¢
do miejsca nauki i praktyk.

c. Potrafi pod opieka drugiej osoby dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

d. Nie potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

. Wykorzystanie czasu wolnego.

a. Posiada hobby, zainteresowanie, ktérym jest aktywnie zajety w czasie wol-
nym.

b. Potrafi zorganizowac sobie czas wolny (gry, zabawy, telewizja).

c. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego, ale potrafi spe-
dza¢ go sam.

d. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego i oczekuje od
osoby organizujacej jej czas, aby brata czynny udzial w zabawie.

. Jedzenie i spozywanie positkow.

a. Przygotowany positek potrafi sam pokroic i spozy¢.

b. Przygotowany positek potrafi sam spozy¢, ale potrzebuje pomocy w kro-
jeniu.

c. Z niewielkg pomocg sam spozywa posilek, ale kto§ musi pomdc mu go
pokroié.

d. Musi by¢ karmiony.

. Przygotowywanie si¢ na zajecia do szkoly lub na warsztaty.

a. Zawsze posiada wszystkie przybory potrzebne do pracy (ksigzki, zeszyty,
dlugopisy itp. na lekcje; strdj, obuwie, czapke itp. na warsztaty).

b. Przewaznie jest przygotowany do lekcji, ale sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ pojedynczych elementow.

c. Przewaznie nie jest przygotowany do zaje¢¢, jednak po interwencji pedago-
gicznej przynosi potrzebne przybory.

d. Nigdy nie jest przygotowany do zajec.



7. Dbalosé¢ o wlasne zdrowie.

a. Potrafi sam okresli¢, jakie jest jego samopoczucie, a w wypadku odczuwa-
nych dolegliwosci potrafi uda¢ si¢ po odpowiednig pomoc. Potrafi sam sie
zarejestrowac do lekarza.

b. Potrafi oceni¢ wlasne samopoczucie, jednak czgsto jest na jego punk-
cie nadwrazliwy i przesadnie dbaly, przez co bardzo czgsto udaje si¢ po
pomoc. Przewaznie potrafi sam zarejestrowac sie do lekarza.

¢. Ma problemy z ocenieniem wlasnego samopoczucia i nie zawsze wie, jakie
dziatania podja¢ w wypadku odczuwanych dolegliwosci. Z pomocg dru-
giej osoby potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

d. Nie potrafi okredli¢ wlasnego stanu zdrowia i tym samym nie uda si¢ po
odpowiednig pomoc. Nie potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

C. PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI I ADAPTACJA

1. Znajomos¢ planu i reakcje na jego zmiany.
a. Przestrzega planu zaje¢ i dostosowuje si¢ do ewentualnych zmian.
b. Przestrzega planu zaje¢, ale negatywnie reaguje na jakiekolwiek zmiany.
c. Zna plan zaje¢, ale ma problemy z jego przestrzeganiem.
d. Wykazuje nieznajomo$¢ planu zajec.

2. Umiejetnosci adaptacji w nowych warunkach (zmiana planu zaje¢, miejsca
pracy, osoby prowadzacej i inne odstepstwa od regut).
a. Nie przejawia problemoéw z adaptacja do zmian w swoim otoczeniu.
b. Czasami zle reaguje na zmiany w swoim otoczeniu.
c. Potrzebuje duzo czasu, aby przyzwyczai¢ si¢ do zmian w swoim otocze-
niu.

d. Nie potrafi dostosowac¢ sie¢ do zmian.

3. Czytanie.
a. Czyta tekst ze zrozumieniem.
b. Czyta tekst, ale bez zrozumienia.
c. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.
d. Zna i rozpoznaje litery, ale nie umie faczy¢ ich w calos¢.
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Pisanie.

a. Pisze samodzielnie i rzadko popetnia bledy.

b. Pisze samodzielnie, ale czesto popelnia bledy.

c. Potrafi przepisac tekst i rozumie jego tresc.

d. Potrafi przepisac tekst, ale nie rozumie jego tresci.

. Obstuga komputera.

a. Potrafi korzysta¢ z komputera do zabawy i do pacy (uzywa prostych pro-
gramow, potrafi pisa¢ na komputerze).

b. Potrafi korzysta¢ z komputera, ale gléwnie do gier i zabaw.

c. Z pomocy drugiej osoby potrafi w zakresie podstawowym uzy¢ kompu-
tera.

d. Nie potrafi korzysta¢ z komputera.

. Liczenie.

a. Wykonuje w pamigci podstawowe i zfozone dzialania matematyczne.

b. Wykonuje w pamieci podstawowe dzialania matematyczne.

c. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne, ale tylko na konkretnych
przykladach.

d. Nie wykonuje podstawowych dzialan matematycznych.

. Postugiwanie si¢ zegarkiem.

a. Potrafi odczytaé godzing na zegarku elektronicznym i tarczcowym.

b. Potrafi odczyta¢ godzing na zegarku elektronicznym i pelne godziny na
zegarku tarczowym.

c. Potrafi odczytaé godzing tylko na zegarku elektronicznym.

d. Nie potrafi postugiwac si¢ zegarkiem.

. Znajomos¢ dni tygodnia i miesiecy.

a. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, umie poda¢ aktualna date.

b. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, ale nie umie poda¢ aktualnej
daty.

c. Zna tylko nazwy dni tygodnia lub tylko nazwy miesigcy.

d. Nie ma orientacji odnosnie dni tygodnia i nazw miesiecy.



9

10.

11.

. Rozpoznawanie i liczenie pienig¢dzy.

a. Rozpoznaje nominaly pieniedzy i potrafi odliczy¢ odpowiedniag kwote.

b. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w odliczaniu odpowiedniej
kwoty.

¢. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale nie umie przeliczy¢ pieniedzy.

d. Nie zna warto$ci pieniedzy.

Pilnos¢.

a. Pracuje dobrze nawet bez nadzoru.

b. Pracuje dobrze przy czesciowym nadzorze.
c. Pracuje dobrze przy nadzorze.

d. Mimo nadzoru ma problemy z praca.

Dyscyplina.

a. Pracuje szybko, nie tracgc czasu.

b. Pracuje szybko, ale czgsto robi przerwy i musi by¢ przywolywany do
pracy.

c. Pracuje wolno, ale nie musi by¢ przywotywany do pracy.

d. Pracuje wolno i musi by¢ zachecany i przywolywany do pracy.

Czesc I1. Zajecia praktyczne

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 10 pytan dotyczacych funkcjonowa-

nia ucznia podczas zaje¢ praktycznych. Kazde pytanie odnosi si¢ do konkretnej

umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) charakteryzujg kolejne

poziomy opanowania danej umiejetnodci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis

zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje ocenianego ucznia.

1.

Nienaruszanie zasad BHP.

a. Zna i nie narusza zasad BHP na stanowisku pracy.

b. Zna, ale narusza cze$¢ zasad BHP na stanowisku pracy.
c. Wymaga przypominania zasad BHP.

d. Nie przestrzega zasad BHP i wymaga stalej kontroli.
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Planowanie procesu technologicznego.

a. Samodzielnie planuje proces technologiczny na podstawie rysunku wyko-
nawczego, szkicu lub instrukeji wykonania.

b. Samodzielnie planuje proces technologiczny, ale ma problemy z wtasciwa
kolejnoscia planowanych operacji technologicznych.

c. Potrzebuje pomocy w planowaniu procesu technologicznego.

d. Nie potrafi zaplanowa¢ procesu technologicznego.

. Organizacja stanowiska pracy.

a. Wlasciwie dobiera narzedzia, materialy i surowce podstawowe oraz
pomocnicze do wykonywanego zadania.

b. Prawidlowo dobiera materialy lub surowce, ale ma problemy z doborem
narzedzi.

c. Potrzebuje pomocy w prawidtowej organizacji stanowiska pracy.

d. Nie jest w stanie zorganizowac¢ stanowiska pracy.

. Wykonanie.

a. Samodzielnie wykonuje operacje wedlug zaplanowanego procesu techno-
logicznego.

b. Samodzielnie wykonuje zadanie, ale nie przejawia inicjatywy.

c. Potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania.

d. Wymaga stalego dozoru.

. Prezentacja wykonanego zadania.

a. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wyko-
nane poprawnie oraz operacje wykonane wadliwie.

b. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania bez zachowania kolejno-
$ci poszczegolnych operacji. Myli operacje wykonane poprawnie z wyko-
nanymi wadliwie.

c. Potrzebuje pomocy w omoéwieniu wykonanego zadania.

d. Nie potrafi omdéwi¢ procesu wykonanego zadania.



6.

10.

Prace porzadkowe w pomieszczeniach (zamiatanie, mycie $cian, podlog,

inne) oraz utrzymanie czysto$ci i konserwacja maszyn i urzadzen.

a. Samodzielnie porzadkuje pomieszczenia zgodnie z przygotowanymi
instrukcjami. Dobiera sprzet porzadkowy i $rodki czystosci. Samodzielnie
rozklada i czysci czed$ci maszyn i urzadzen. Utrzymuje maszyny w czysto-
$ci.

b. Wykonuje czynnosci porzadkowe i dobiera $rodki czystosci, a takze roz-
kiada i czy$ci maszyny oraz urzadzenia z niewielka pomoca innych.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywanych czynnosciach porzad-
kowych, w tym podczas mycia i konserwacji urzadzen oraz doborze $rod-
kéw czystosci.

d. Nie wykonuje prac porzadkowych i nie dobiera srodkéw czystosci. Nie
potrafi rozmontowac i wyczysci¢ cze$ci maszyn.

. Rozpoznawanie narzedzi.

a. Rozpoznaje i nazywa wszystkie narzedzia.

b. Rozpoznaje i nazywa podstawowe narzedzia.

c. Popelnia btedy w rozpoznawaniu i nazywaniu narzedzi.
d. Nie rozpoznaje i nie nazywa narzedzi.

. Pracowitos¢ i koncentracja uwagi.

a. Pracuje sumienie i koncentruje uwage na zadaniu.

b. Pracuje sumiennie, ale ma problemy z dluzszg koncentracja.
c. Wymaga przerw w pracy i zachety do dziatania.

d. Wymaga stalej kontroli i ma problemy z koncentracja uwagi.

. Predkos¢ pracy.

a. Pracuje predko, utrzymuje stale tempo pracy.

b. Pracuje predko, ale w niestalym tempie.

c. Pracuje wolno, ale w stalym tempie.

d. Pracuje wolno a dodatkowo predkos¢ jego pracy spada z uplywem czasu.

Precyzja wykonywanych prac.
a. Wykonuje prace precyzyjnie i estetycznie.
b. Pracuje precyzyjnie ale nieestetycznie.
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C.

Popetnia bledy.

d. Wykonuje prace nieprecyzyjnie i nieestetycznie.

Czes$c II1. Przygotowanie do wykonywania czynno$ci w zawodzie

Ta cze$¢ kwestionariusza sktada sie z pytan dotyczacych umiejetnosci wyko-

nywania przez ucznia okreslonych czynnosci zawodowych. Kazde pytanie odnosi

sie do konkretnej umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) cha-

rakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetnosci. Przy kazdym pyta-

niu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktory najtrafniej charakteryzuje oce-

nianego ucznia.

1. Organizacja i uklad funkcjonalny zaktadu gastronomicznego.
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a.

a.

Samodzielnie porusza si¢ po zakladzie, zna przeznaczenie pomieszczen,
rozroznia ,brudne” i ,,czyste” drogi technologiczne, dobiera odpowiedni
strdj roboczy.

Porusza si¢ po zakladzie pod kontrola, zna przeznaczenie pomieszczen,
dobiera odpowiedni stroj roboczy, ale nie odréznia ,brudnej” i ,,czystej”
drogi technologiczne;.

Potrzebuje pomocy podczas poruszania si¢ po zakladzie oraz w doborze
stroju roboczego, nie zna przeznaczenia pomieszczen.

. Nie porusza si¢ samodzielnie po zakladzie, nie dobiera stroju roboczego,

nie zna przeznaczenia pomieszczen.

. Rozpoznawanie drobnego sprzetu kuchennego.

Rozpoznaje i nazywa wszystkie drobne sprzety kuchenne oraz zna ich
przeznaczenie.
Rozpoznaje i nazywa podstawowe drobne sprzety kuchenne, ale myli ich
przeznaczenie.
Rozpoznaje podstawowe drobne sprzety kuchenne, ale myli ich nazwy

i przeznaczenie.

. Blednie rozpoznaje i nazywa narzedzia i nie zna ich przeznaczenia.



3. Postugiwanie si¢ narzedziami kuchennymi (noze, tarki, obierak, deski, sie-

kacz, szatkownice, inne), mikserem, krajalnicg, kuchenka gazowas, elektryczna

i piekarnikiem.

a.

Samodzielnie i w prawidlowy sposéb postuguje sie¢ podstawowymi narze-
dziami kuchennymi i potrafi uruchomi¢ kuchenke gazows i elektryczna
oraz piekarnik.

Wymaga kontroli podczas postugiwania si¢ prostymi narzedziami kuchen-
nymi, potrafi uruchomi¢ kuchenke i piekarnik elektryczny, a kuchenke
i piekarnik gazowy pod kontrola.

Wymaga pomocy przy doborze i obstudze prostych narzedzi kuchennych,
nie obstuguje kuchenki i piekarnika (gazowego i elektrycznego).

Nie obstuguje podstawowego sprzetu kuchennego.

4. Obstuga sprzetéw do odmierzania i odwazania.

a.

Samodzielnie odwaza surowce, polprodukty na wadze elektronicznej
i szalkowej. Samodzielnie odmierza potrzebng ilo$¢ ptynéw. Przelicza jed-
nostki (kg na g,1 na mliinne).

Obstuguje wage szalkowsg i elektroniczng, ale ma problem z odczytem,
samodzielnie odmierza okreslong ilo$¢ ptynu. Wymaga pomocy przy
przeliczaniu jednostek.

Dokonuje pomiar6w i przeliczen tylko z pomocg innych.

. Blednie dokonuje pomiaréw i przeliczen.

5. Ocena organoleptyczna produktéw gotowych, pobieranie probek zywnosci

i prawidlowe ich przechowywanie.

a.

Wie dlaczego i w jaki sposob nalezy pobiera¢ probki zywnosci i jak je prze-
chowywa¢. Dokonuje samodzielnie oceny organoleptycznej produktow
gotowych.

. Wie dlaczego i w jaki sposdb nalezy pobiera¢ probki zywnosci i jak je prze-

chowywa¢. Dokonuje z pomoca innych oceny organoleptycznej produk-
tow gotowych.

Potrzebuje pomocy podczas pobierania probek i ich przechowania oraz
oceny organoleptycznej wyrobow gotowych.

Nie dokonuje oceny organoleptycznej oraz nie pobiera probek.
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6. Zmywalnia naczyn.

112

a.

Prawidlowo obsluguje maszyn¢ do zmywania naczyn stotowych, samo-
dzielnie segreguje naczynia stotowe i sztucce, samodzielnie poleruje szkto
i sztuéce. Kontroluje czysto$¢ naczyn.

Maszyne do zmywania obsluguje pod kontrola, segreguje naczynia
i sztu¢ce, kontroluje czysto$¢ naczyn. Nie poleruje szkla i sztu¢cow.

Nie potrafi obstuzy¢ maszyny do zmywania naczyn. Samodzielnie segre-
guje naczynia stotowe i sztuéce. Nie poleruje szkla i sztu¢céw, nie kontro-
luje czystosci naczyn.

. Nie obstuguje maszyny do zmywania. Nie poleruje szkla i sztu¢céw i nie

potrafi ich posegregowac.

. Magazynowanie i przechowywanie surowcow, pdtproduktéow i wyrobdéw

gotowych.

a.

Odréznia magazyny (produktéw sypkich, chlodnie, inne) i wie, jakie
surowce czy potprodukty przechowuje si¢ w tych magazynach, jakie tem-
peratury tam panujg. Odroéznia $wiezy produkt od zepsutego. Prawidlowo
przechowuje wyroby gotowe.

Odréznia magazyny, ale nie potrafi podaé temperatur tam panujacych
i produktéw magazynowanych. Odrdznia produkt §wiezy od zepsutego.
Potrzebuje pomocy podczas rozrdzniania magazynéw i skladowania
w nich surowcéw i wyrobdéw gotowych.

. Nie odréznia magazynéw i produktéow tam skladowanych. Nie potrafi

odrdzni¢ produktow swiezych od zepsutych.

. Obrébka wstepna reczna owocow, warzyw, grzyboéw (sortowanie, mycie,

obieranie, ptukanie, rozdrabnianie).

a.

Samodzielnie i umiejetnie wykonuje poszczegdlne czynnosci z zachowa-
niem prawidlowej kolejnodci. Prawidlo dobiera narzedzia kuchenne do
obierania i rozdrabniania. Postuguje si¢ nimi samodzielnie (noze, tarki,
inne). Generuje malo odpadkéw podczas obrébki.

Samodzielnie wykonuje wszystkie czynnosci, ale myli kolejnos¢. Dobiera
samodzielnie narzedzia pracy, ale potrzebuje kontroli nauczyciela podczas
ich stosowania. Generuje $rednig ilo$¢ odpadkéow.



10.

11.

C.

Potrzebuje pomocy podczas wszystkich etapow obrébki wstepnej. Zna
przeznaczenie narzedzi, ale stabo si¢ nimi postuguje. Generuje duzg ilo$¢
odpadkow.

d. Nie wykonuje czynnosci podczas wstepnej obrobki surowca. Nie zna prze-

a.

znaczenia narzedzi kuchennych i nie postuguje sie nimi.

. Obrébka wstepna mechaniczna warzyw, owocow.

Rozréznia urzadzenia (do mycia, plukania warzyw korzeniowych, maszyne
uniwersalng do rozdrabniania, inne), zna ich przeznaczenie i samodziel-

nie je obstuguje z zachowaniem zasad BHP.

. Rozréznia urzadzenia i zna ich przeznaczenie, ale obstuguje je pod

kontrola, zachowuje zasady BHP.
Potrzebuje pomocy podczas doboru maszyn do obrobki wstepnej, obstu-
gujac je ma trudnosci z zachowaniem zasad BHP.

. Nie rozréznia i nie obstuguje urzadzen do obrébki wstepnej surowca, nie

stosuje zasad BHP.

Sporzadzanie suréwek wedlug receptur gastronomicznych.

a.

Samodzielnie dobiera surowce i normatyw surowcowy (odwazanie)
wedlug receptury oraz wykonuje ja w prawidtowej kolejnosci. Prawidlowo
porcjuje i dekoruje.

. Samodzielnie dobiera surowce wedlug receptury, ma trudnosci z kolejnos-

cig wykonywanych czynnosci i doborem narzedzi. Porcjowanie i dekoro-
wanie wykonuje pod nadzorem.

Potrzebuje pomocy w doborze surowcdw, wykonuje czynnosci po instruk-
tazu. Nie odwaza surowcéw. Porcjowanie i dekorowanie wykonuje nieeste-
tyczne.

. Nie dobiera i nie wykonuje suréwek wedtug receptury.

Obrdbka cieplna warzyw, owocéw i grzybow

a.

Rozpoznaje typ obrobki cieplnej (gotowanie, smazenie, duszenie i piecze-
nie). Samodzielnie dokonuje obrébki cieplnej, sporzadza wybrane potrawy
zgodnie z receptura. Dobiera samodzielnie sprzet kuchenny. Obstuguje
sprzet do obrébki cieplnej.
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12.

13.

14.
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Potrzebuje niewielkiej pomocy podczas dokonywania obrébki cieplnej
i doboru sprzetu oraz obstugi urzadzen. Z niewielka pomoca przyrzadza
wybrane potrawy.

Potrzebuje pomocy i kontroli podczas dokonywanych czynnosci i obstugi
urzadzen do obrdbki cieplnej.

. Nie dokonuje obrdbki cieplnej i nie dobiera do tego odpowiedniego

sprzetu.

Przyrzadzanie potraw z jaj (gotowanie, smazenie, dania z masy jajecznej).

a.

Samodzielnie przyrzadza wybrane potrawy z jaj wedtug receptury, popraw-
nie odkaza jajko i ocenia jego $wiezo$¢. Dobiera prawidtowo sprzet i przy-
gotowuje stanowisko pracy.

Potrzebuje niewielkiej pomocy podczas przyrzadzania zgodnie z receptura
potraw z jaj, poprawnie odkaza jajko i ocenia jego §wiezo$¢.

. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wszystkich czynnosciach zwiazanych

z przyrzadzaniem potraw z jaj.

. Nie przyrzadza potraw z jaj, nie potrafi odkazi¢ jaja i oceni¢ jego swiezo-

$ci.

Przyrzadzanie potraw z mleka i jego przetwordéw.

a.

Samodzielnie przyrzadza wybrane potrawy z mleka i jego przetworéw
oraz napoje zimne i gorgce wedtug receptury, prawidtowo ocenia §wiezos¢
produktu. Prawidtowo dobiera sprzet i przygotowuje stanowisko pracy.
Potrzebuje niewielkiej pomocy podczas przyrzadzania zgodnie z receptura
potraw i napojow z mleka.

Potrzebuje pomocy i kontroli przy wszystkich czynnosciach zwigzanych
z przyrzadzaniem potraw z mleka.

. Nie przyrzadza potraw i napojow z mleka, nie potrafi i ocenic jego $wie-

70$cl.

Przyrzadzanie potraw z maki (ciasta zarabiane na stolnicy, w naczyniu, mie-

szane i z zastosowaniem makaronu fabrycznego).

a.

Samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy i przyrzadza potrawy
z wykorzystaniem maki wedlug receptury.



15.

16.

17.

. Pod niewielkg kontrolg wykonuje czynnosci i organizuje stanowisko pracy

zwigzane z przygotowaniem potraw z maki.
Potrzebuje pomocy i kontroli przy przyrzadzaniu potraw z maki i przy
organizacji stanowiska.

. Nie przyrzadza potraw z maki.

Przyrzadzanie potraw z kasz.

a.

Rozpoznaje kasze i zna ich zastosowanie. Dokonuje samodzielnie obrébki
cieplnej kaszy (gotowanie). Przyrzadza samodzielnie wybrane potrawy
wedlug receptur.

. Pod niewielka kontrola wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowywa-

niem potraw z kasz. Rozpoznaje kasze, ale nie zna ich zastosowania.
Nie rozpoznaje kasz i ich zastosowania. Potrzebuje pomocy i kontroli przy
przyrzadzaniu potraw z kasz.

. Nie przyrzadza potraw z kasz.

Ekspedycja potraw.

a.

Samodzielnie dobiera dodatki do zup i réznych potraw. Prawidfowo por-
cjuje, dekoruje i wydaje potrawy.

. Potrzebuje pomocy przy porcjowaniu, dekorowaniu i doborze dodatkéw.

Prawidlowo wydaje potrawy.
Potrzebuje pomocy i kontroli podczas wszystkich czynnosci zwigzanych
z ekspedycja potraw.

. Nie przygotowuje potraw do ekspedycji.

Nakrywanie do stotu.

a.

Nakrywa do stolu prawidtowo i adekwatnie do okolicznosci, dobiera
naczynia stolowe i sztu¢ce odpowiednio do podawanej potrawy.

. Z niewielkag pomoca nakrywa do stolu adekwatnie do okolicznosci

i dobiera odpowiednie sztu¢ce oraz naczynia stolowe.
Potrzebuje pomocy i kontroli podczas nakrywania do stotu.

. Nie nakrywa do stotu i nie dobiera naczyn i sztu¢céw adekwatnie do

potraw.
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18. Sporzadzanie zup (czystych, podprawianych, kremoéw, owocowych i mlecz-

19.

20.

21.

116

nych) oraz soséw goracych.

a.

Samodzielnie sporzadza wywary, klaruje wywar, przyrzadza zupe i sos
wedlug receptury. Zageszcza zupe na rézne sposoby.

Potrzebuje niewielkiej pomocy przy obstudze maszyn i urzadzen wyko-
rzystywanych do przygotowania zup. Wykonuje wybrane zupy i sosy
z niewielkg pomoca.

Potrzebuje pomocy przy organizacji stanowiska i obstudze maszyn i urza-
dzen niezbednych do przygotowania zup.

. Nie przyrzadza zup i sosow.

Produkcja wyrobdw z ciasta kruchego i pétkruchego.

a.

Samodzielnie sporzadza wybrany asortyment z wykorzystaniem ciasta
kruchego i potkruchego wedlug receptury, potrafi zorganizowaé dobdr
narzedzi i surowcow.

Z niewielkg pomocg wykonuje czynnosci i organizuje stanowisko pracy
niezbedne do produkecji wyrobdw z ciasta.

Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywaniu czynnosci i organizacji
stanowiska niezbednych do produkcji wyrobdw z ciasta.

. Nie wykonuje asortymentu z wykorzystaniem ciasta kruchego i pétkru-

chego.

Przyrzadzanie ciast biszkoptowych, biszkoptowo-tluszczowych, parzonych,

drozdzowych i francuskich.

a.

Samodzielnie sporzadza ciasto biszkoptowe wedlug receptury, dobiera
surowce, poOlprodukty, sporzadza masy i kremy, wykancza wyroby
gotowe.

Potrzebuje niewielkiej pomocy przy przyrzadzaniu ciasta biszkoptowego.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy przyrzadzaniu ciasta i doborze surow-

cow, organizowaniu stanowiska pracy i obstudze piekarnika.

. Nie przyrzadza ciasta biszkoptowego i nie obstuguje piekarnika.

Produkgja i ekspedycja deserow.

a.

Samodzielnie sporzadza desery wedtug receptury, dobiera surowce i sprzet.
Prawidlowo porcjuje i dekoruje desery.



22.

23.

24.

b. Potrzebuje niewielkiej pomocy przy przyrzadzaniu deserdw.

C.

Potrzebuje pomocy i kontroli podczas przyrzadzania deseréw i ich ekspe-
dycji.

d. Nie wykonuje deserdw.

Obrdbka wstepna migsa zwierzat rzeznych i podrobéw, miesa drobiowego

iryb.

a.

Samodzielnie dokonuje obrébki wstepnej migsa, stosujac odpowiednie

narzedzia.

. Dokonuje obrébki wstepnej miesa z niewielkg pomoca.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli podczas obrébki wstepnej miesa i doborze

odpowiednich narzedzi.

. Nie potrafi dokona¢ obrébki wstepnej migsa i dobra¢ odpowiednich narze-

dzi.

Obrobka cieplna miesa zwierzat rzeznych i podroboéw, ryb, drobiu (gotowa-

nie, smazenie, pieczenie, duszenie).

a.

Rozréznia rodzaje obrébki cieplnej, wie, jakie urzadzenia zastosowac i jak

przeprowadzi¢ gotowanie, smazenie, pieczenie i duszenie.

. Potrzebuje niewielkiej pomocy przy doborze i obstudze urzadzen do prze-

prowadzenia obrobki cieplnej miesa. Rozréznia rodzaje obrébki cieplnej.
Potrzebuje pomocy podczas doboru i obstugi urzadzen. Nie rozrdznia
rodzaju obrobki cieplne;.

. Nie przeprowadza obrébki cieplnej miesa.

Produkcja potraw z migsa zwierzat rzeznych i podrobéw (gotowanie, smaze-

nie, duszenie, pieczenie).

a.

Samodzielnie dobiera surowce i polprodukty oraz przyrzadza wybrane
potrawy zgodnie z receptura. Zachowuje odpowiednig kolejnos¢ czynno-
$ci. Dobiera odpowiednie narzedzia i urzgdzenia.

. Potrzebuje niewielkiej pomocy przy wykonywaniu czynno$ci podczas

przygotowywania potraw z miesa, doboru surowca, narzedzi i sprzetu.

. Potrzebuje pomocy i kontroli podczas wykonywania wszystkich czynnosci

zwigzanych z produkcjg potraw z miesa.

. Nie wykonuje potraw z migsa.
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25. Potrawy z masy mielonej (migsnej, drobiowej, rybnej).

26.

27.

28.

118

a.

Samodzielnie dobiera skladniki masy mielonej, wykonuje mas¢ mielona,
organizuje stanowisko pracy. Dokonuje obrébki cieplnej.
Potrzebuje niewielkiej pomocy przy przyrzadzaniu masy mielone;j.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wszystkich czynnosciach zwigzanych

z produkcja potraw z masy mielone;j.

. Nie przyrzadza potraw z masy mielone;j.

Produkcja potraw z drobiu (smazenie, gotowanie, duszenie i pieczenie).

a.

Samodzielnie dobiera surowce i polprodukty oraz przyrzadza wybrane
potrawy zgodnie z receptura. Zachowuje odpowiednig kolejnos¢ czynno-
$ci i dobiera odpowiednie narzedzia oraz urzadzenia.

Potrzebuje niewielkiej pomocy przy wykonywaniu czynnoséci podczas
przygotowywania potraw z migsa drobiowego, doboru surowca, narzedzi
i sprzetu.

Potrzebuje pomocy i kontroli nad wszystkimi czynnosciami podczas
przygotowywania potraw z migsa drobiowego, doboru surowca, narzedzi
i sprzetu.

. Nie przyrzadza potraw z miesa drobiowego.

Produkcja potraw z ryb (gotowanie, smazenie, duszenie, pieczenie).

a.

Samodzielnie dobiera surowce i polprodukty oraz przyrzadza wybrane
potrawy zgodnie z recepturg. Dokonuje oceny $wiezosci ryb. Zachowuje
odpowiednig kolejno$¢ czynnosci i dobiera odpowiednie narzedzia.
Potrzebuje niewielkiej pomocy przy wykonywaniu czynnoséci podczas
przygotowywania potraw z ryb, doboru surowca, narzedzi i sprzetu.
Ocenia $wiezo$¢ ryb.

Potrzebuje pomocy i kontroli nad wszystkimi czynno$ciami zwigzanymi
z produkcja potraw z ryb.

. Nie przyrzadza potraw z ryb.

Produkgja i ekspedycja zakasek (tartinki, kanapki, zakaski z jaj i ryb, drobiu,

miesa, koreczki, inne).

a.

Samodzielnie przyrzadza wybrane zakaski wedlug receptury.

b. Potrzebuje niewielkiej pomocy przy przyrzadzaniu zakasek.



29.

30.

C.

Potrzebuje pomocy i kontroli we wszystkich czynnosciach zwigzanych
z produkcja zakasek.

d. Nie wykonuje prostych zakasek.

Sporzadzanie soséw zimnych.

a.

Samodzielnie sporzadza sosy zimne wedlug receptury. Dobiera surowce.
Sporzadza galarete rybng, migsng i drobiows.

Potrzebuje niewielkiej pomocy przy wykonywanych czynnosciach zwigza-
nych z przyrzadzaniem soséw zimnych.

Potrzebuje pomocy i kontroli przy czynnosciach zwigzanych z przyrza-
dzaniem soséw zimnych.

Nie wykonuje zimnych sosow i galaret.

Kalkulacja cen.

a.

Prawidlowo wylicza cen¢ positku na podstawie instrukeji, wzordw.
Prawidlowo wypelnia dokumentacje do rozliczenia kuchni.

Wymaga pomocy przy wyliczeniach i wypetnianiu dokumentacji do roz-
liczenia kuchni.

Wymaga stalej pomocy i kontroli podczas wyliczen i wypelniania doku-
mentow.

Nie potrafi wyliczy¢ ceny positkow i wypelni¢ dokumentacji.
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Zalacznik 2.
Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej - ,,Hotelarz”

ARKUSZ Z PYTANIAMI

Instrukcja

Niniejszy arkusz zawiera pytania pozwalajace na ocene funkcjonowania ucznia
oraz jego przygotowania do pelnienia roli zawodowej. Kwestionariusz Diagnozy
Funkcjonalnej sktada si¢ z trzech czgsci. Arkusz jest wielokrotnego uzytku i nie
stuzy do odnotowywania odpowiedzi na temat konkretnego ucznia - do tego
stuzy odpowiedni ARKUSZ ODPOWIEDZI, ktdry jest drukowany na oddzielnej
karcie.

Czesc I. Funkcjonowanie spoleczne i osobiste

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 25 pytan podzielonych na trzy obszary:
komunikacja, samoobsluga oraz podstawowe umiejetnosci i adaptacja. Kazde
pytanie odnosi si¢ do konkretnej umiejetnosci ucznia. Cztery mozliwe odpowie-
dzi (zachowania) charakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetno-
$ci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej
charakteryzuje ocenianego ucznia.

A. KOMUNIKACJA

1. Umiejetnos¢ podawania informacji o sobie.

a. Podaje z pamieci informacje o sobie, takie jak adres zamieszkania i numer
telefonu.

b. Podaje z pamieci tylko cze$¢ informacji o sobie, np. tylko adres lub tylko
numer telefonu.

c. Potrzebuje zapisanych na kartce informacji o sobie (adres, telefon), aby je
podac.

d. Nie potrafi przekaza¢ adresu zamieszkania i numeru telefonu.
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2. Umiejetnos¢ kontaktowania sie¢ z otoczeniem - przedstawianie swoich

potrzeb.

a.

Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemow, jasno przedstawia swoje
potrzeby.

. Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie wyma-

gany.
Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedstawianie
potrzeb.

. Brak kontaktu z otoczeniem.

3. Umiejetnos¢ rozumienia komunikatéw od innych.

a.

Bardzo dobre rozumienie ztozonych komunikatéw werbalnych skierowa-
nych do grupy lub bezposrednio do ucznia.

Rozumienie zlozonych komunikatéw werbalnych skierowanych bezpo-
$rednio do ucznia, ale nie do grupy.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia, ale wymagane sg wielokrotne powtdrzenia.

4. Umiejetnos$¢ nawiazywania kontaktow z réwiesnikami.

a.

Szybko i chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, lubi pracowaé w gru-
pie.

. Powoli, ale chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i lubi pracowa¢

w grupie.
Niechetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracowaé w gru-
pie.

. Ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, nie potrafi pra-

cowal w grupie.

5. Relacje uczen - osoba dorosta.

a.

Przejawia respekt wobec dorostych.

b. Przejawia respekt wobec dorostych, ale ma problem z zachowaniem

dystansu.
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c. Czesto przekracza granice interpersonalne w kontakcie z dorostymi, ale
reaguje na dzialania wychowawcze.

d. Ma duze trudnos$ci z odpowiednim zachowaniem w stosunku do oséb
dorostych.

. Relacje uczen - osoba obca.

a. Kontakt z osobg obcg nie sprawia trudnosci, ale dystans jest utrzymany.

b. Kontakt z osobg obcg jest utrudniony z powodu braku zaufania, ale dystans
jest utrzymany.

c. Chetnie nawigzuje kontakty ze wszystkimi i zapomina o dystansie.

d. Niechetnie nawigzuje kontakty z osobami obcymi i czgsto reaguje na nie

agresja.

. Uzywanie form grzecznos$ciowych.

a. Zna formy i zachowania grzecznosciowe i zawsze o nich pamieta.

b. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale czasami o nich zapomina.
c. Zna formy i zachowania grzeczno$ciowe, ale nie wie, kiedy ich uzywac.
d. Nie zna i nie uzywa form grzecznosciowych.

B. SAMOOBSLUGA

. Higiena osobista.

a. Zachowuje zasady higieny osobistej, jest zawsze czysty i umyty.

b. Zachowuje zasady higieny osobistej, ale zdarza si¢, Ze zapomina si¢ umy¢.
c. Ma problemy z utrzymaniem higieny osobistej.

d. Nie dba o higiene¢ osobistg.

. Schludno$¢.

a. Zawsze jest zadbany, schludny i ubrany adekwatnie do sytuacji.

b. Przewaznie jest zadbany i schludny, ale nie zawsze ma adekwatny stroj.
c. Rzadko jest zadbany i schludny i przewaznie jest nieadekwatnie ubrany.
d. Nigdy nie jest zadbany, schludny czy adekwatnie ubrany.



3. Dojazd do szkoty.
a. Samodzielnie dojezdza do miejsca nauki i praktyk.
b. Po dluzszym okresie adaptacji i poznawania $srodowiska potrafi dojecha¢
do miejsca nauki i praktyk.
c. Potrafi pod opieka drugiej osoby dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.
d. Nie potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

4. Wykorzystanie czasu wolnego.

a. Posiada hobby, zainteresowanie, ktdrym jest aktywnie zajety w czasie wol-
nym.

b. Potrafi zorganizowac sobie czas wolny (gry, zabawy, telewizja).

c. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego, ale potrafi spe-
dza¢ go sam.

d. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego i oczekuje od
osoby organizujacej jej czas, aby brata czynny udzial w zabawie.

5. Jedzenie i spozywanie positkow.
a. Przygotowany positek potrafi sam pokroic i spozyc.
b. Przygotowany positek potrafi sam spozy¢, ale potrzebuje pomocy w kro-
jeniu.
c. Z niewielkg pomocg sam spozywa posilek, ale kto§ musi pomdc mu go
pokroi¢.
d. Musi by¢ karmiony.

6. Przygotowywanie si¢ na zajecia do szkoty lub na warsztaty.

a. Zawsze posiada wszystkie przybory potrzebne do pracy (ksigzki, zeszyty,
dlugopisy itp. na lekcje; strdj, obuwie, czapke itp. na warsztaty).

b. Przewaznie jest przygotowany do lekcji, ale sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ pojedynczych elementow.

c. Przewaznie nie jest przygotowany do zaje¢¢, jednak po interwencji pedago-
gicznej przynosi potrzebne przybory.

d. Nigdy nie jest przygotowany do zajec.
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7.
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Dbalos¢ o wlasne zdrowie.

a. Potrafi sam okresli¢, jakie jest jego samopoczucie, a w wypadku odczuwa-
nych dolegliwosci potrafi uda¢ si¢ po odpowiednig pomoc. Potrafi sam sie
zarejestrowac do lekarza.

b. Potrafi oceni¢ wlasne samopoczucie, jednak czgsto jest na jego punk-
cie nadwrazliwy i przesadnie dbaly, przez co bardzo czgsto udaje si¢ po
pomoc. Przewaznie potrafi sam zarejestrowac sie do lekarza.

c. Ma problemy z ocenieniem wlasnego samopoczucia i nie zawsze wie, jakie
dziatania podja¢ w wypadku odczuwanych dolegliwosci. Z pomocg dru-
giej osoby potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

d. Nie potrafi okredli¢ wlasnego stanu zdrowia i tym samym nie uda si¢ po
odpowiednig pomoc. Nie potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

C. PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI I ADAPTACJA

. Znajomos¢ planu i reakcje na jego zmiany.

a. Przestrzega planu zaje¢ i dostosowuje si¢ do ewentualnych zmian.

b. Przestrzega planu zaje¢, ale negatywnie reaguje na jakiekolwiek zmiany.
c. Zna plan zaje¢, ale ma problemy z jego przestrzeganiem.

d. Wykazuje nieznajomo$¢ planu zajec.

. Umiejetnosci adaptacji w nowych warunkach (zmiana planu zaje¢, miejsca

pracy, osoby prowadzacej i inne odstepstwa od regut).

a. Nie przejawia problemoéw z adaptacja do zmian w swoim otoczeniu.

b. Czasami Zle reaguje na zmiany w swoim otoczeniu.

c. Potrzebuje duzo czasu, aby przyzwyczai¢ si¢ do zmian w swoim otocze-
niu.

d. Nie potrafi dostosowac¢ sie¢ do zmian.

. Czytanie.

a. Czyta tekst ze zrozumieniem.

b. Czyta tekst, ale bez zrozumienia.

c. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.

d. Zna i rozpoznaje litery, ale nie umie faczy¢ ich w calos¢.



4. Pisanie.
a. Pisze samodzielnie i rzadko popelnia bledy.
b. Pisze samodzielnie, ale czgsto popelnia bledy.
c. Potrafi przepisac tekst i rozumie jego tresc.
d. Potrafi przepisac tekst, ale nie rozumie jego tresci.

5. Obstuga komputera.
a. Potrafi korzysta¢ z komputera do zabawy i do pacy (uzywa prostych pro-
gramoéw, potrafi pisa¢ na komputerze).
b. Potrafi korzysta¢ z komputera, ale gléwnie do gier i zabaw.
c. Z pomocy drugiej osoby potrafi w zakresie podstawowym uzy¢ kompu-
tera.
d. Nie potrafi korzysta¢ z komputera.

6. Liczenie.
a. Wykonuje w pamieci podstawowe i zlozone dziatania matematyczne.
b. Wykonuje w pamieci podstawowe dzialania matematyczne.
c. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne, ale tylko na konkretnych
przykladach.
d. Nie wykonuje podstawowych dzialan matematycznych.

7. Postugiwanie si¢ zegarkiem.
a. Potrafi odczytaé godzine na zegarku elektronicznym i tarczcowym.
b. Potrafi odczyta¢ godzine na zegarku elektronicznym i petne godziny na
zegarku tarczowym.
c. Potrafi odczytaé godzing tylko na zegarku elektronicznym.
d. Nie potrafi postugiwac si¢ zegarkiem.

8. Znajomo$¢ dni tygodnia i miesigcy.
a. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, umie poda¢ aktualna date.
b. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, ale nie umie poda¢ aktualnej
daty.
¢. Zna tylko nazwy dni tygodnia lub tylko nazwy miesigcy.
d. Nie ma orientacji odnosnie dni tygodnia i nazw miesiecy.
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9. Rozpoznawanie i liczenie pieniedzy.
a. Rozpoznaje nominaly pieniedzy i potrafi odliczy¢ odpowiedniag kwote.
b. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w odliczaniu odpowiedniej
kwoty.
¢. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale nie umie przeliczy¢ pieniedzy.
d. Nie zna wartosci pieniedzy.

10. Pilnos¢.
a. Pracuje dobrze nawet bez nadzoru.
b. Pracuje dobrze przy czesciowym nadzorze.
c. Pracuje dobrze przy nadzorze.
d. Mimo nadzoru ma problemy z praca.

11. Dyscyplina.

a. Pracuje szybko, nie tracac czasu.

b. Pracuje szybko, ale czesto robi przerwy i musi by¢ przywolywany do

pracy.

c. Pracuje wolno, ale nie musi by¢ przywotywany do pracy.

d. Pracuje wolno i musi by¢ zachecany i przywolywany do pracy.
Czesc I1. Zajecia praktyczne

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 10 pytan dotyczacych funkcjonowa-

nia ucznia podczas zaje¢ praktycznych. Kazde pytanie odnosi si¢ do konkretnej
umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) charakteryzujg kolejne
poziomy opanowania danej umiejetnodci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis
zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje ocenianego ucznia.

1. Nienaruszanie zasad BHP.
a. Znainie narusza zasad BHP na stanowisku pracy.
b. Zna, ale narusza cze$¢ zasad BHP na stanowisku pracy.
c. Wymaga przypominania zasad BHP.
d. Nie przestrzega zasad BHP i wymaga stalej kontroli.
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2. Planowanie procesu technologicznego.
a. Samodzielnie planuje proces technologiczny na podstawie rysunku wyko-
nawczego, szkicu lub instrukeji wykonania.
b. Samodzielnie planuje proces technologiczny, ale ma problemy z wlasciwa
kolejnoscia planowanych operacji technologicznych.
c. Potrzebuje pomocy w planowaniu procesu technologicznego.
d. Nie potrafi zaplanowa¢ procesu technologicznego.

3. Organizacja stanowiska pracy.
a. Wlasciwie dobiera narzedzia, materialy i surowce podstawowe oraz
pomocnicze do wykonywanego zadania.
b. Prawidlowo dobiera materialy lub surowce, ale ma problemy z doborem
narzedzi.
c. Potrzebuje pomocy w prawidtowej organizacji stanowiska pracy.
d. Nie jest w stanie zorganizowac¢ stanowiska pracy.

4. Wykonanie.
a. Samodzielnie wykonuje operacje wedlug zaplanowanego procesu techno-
logicznego.
b. Samodzielnie wykonuje zadanie, ale nie przejawia inicjatywy.
c. Potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania.
d. Wymaga stalego dozoru.

5. Prezentacja wykonanego zadania.

a. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wyko-
nane poprawnie oraz operacje wykonane wadliwie.

b. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania bez zachowania kolejno-
$ci poszczegolnych operacji. Myli operacje wykonane poprawnie z wyko-
nanymi wadliwie.

c. Potrzebuje pomocy w oméwieniu wykonanego zadania.

d. Nie potrafi oméwi¢ procesu wykonanego zadania.
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6. Prace porzagdkowe w pomieszczeniach (zamiatanie, mycie $cian, podiog,
inne) oraz utrzymanie czysto$ci i konserwacja maszyn i urzadzen.

a. Samodzielnie porzadkuje pomieszczenia zgodnie z przygotowanymi
instrukcjami. Dobiera sprzet porzadkowy i §rodki czystosci. Samodzielnie
rozklada i czysci czed$ci maszyn i urzadzen. Utrzymuje maszyny w czysto-
$ci.

b. Wykonuje czynnosci porzadkowe i dobiera $rodki czystosci, a takze roz-
kfada i czy$ci maszyny oraz urzadzenia z niewielka pomoca innych.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywanych czynnosciach porzad-
kowych, w tym podczas mycia i konserwacji urzadzen oraz doborze $rod-
kéw czystosci.

d. Nie wykonuje prac porzadkowych i nie dobiera srodkéw czystosci. Nie
potrafi rozmontowac i wyczysci¢ cze$ci maszyn.

7. Rozpoznawanie narzedzi.
a. Rozpoznaje i nazywa wszystkie narzedzia.
b. Rozpoznaje i nazywa podstawowe narzedzia.
c. Popelnia btedy w rozpoznawaniu i nazywaniu narzedzi.
d. Nie rozpoznaje i nie nazywa narzedzi.

8. Pracowito$¢ i koncentracja uwagi.
a. Pracuje sumienie i koncentruje uwage na zadaniu.
b. Pracuje sumiennie, ale ma problemy z dluzszg koncentracja.
c. Wymaga przerw w pracy i zachety do dziatania.
d. Wymaga stalej kontroli i ma problemy z koncentracja uwagi.

9. Predkos¢ pracy.
a. Pracuje predko, utrzymuje stale tempo pracy.
b. Pracuje predko, ale w niestalym tempie.
c. Pracuje wolno, ale w stalym tempie.
d. Pracuje wolno a dodatkowo predkos¢ jego pracy spada z uplywem czasu.

10. Precyzja wykonywanych prac.
a. Wykonuje prace precyzyjnie i estetycznie.
b. Pracuje precyzyjnie ale nieestetycznie.
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C.

Popetnia bledy.

d. Wykonuje prace nieprecyzyjnie i nieestetycznie.

Czeé¢ I11. Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie

Ta cze$¢ kwestionariusza sktada sie z pytan dotyczacych umiejetnosci wyko-

nywania przez ucznia okreslonych czynnos$ci zawodowych. Kazde pytanie odnosi

sie do konkretnej umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) cha-

rakteryzujg kolejne poziomy opanowania danej umiejetnosci. Przy kazdym pyta-

niu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktory najtrafniej charakteryzuje oce-

nianego ucznia.

1. Organizacja przedsigbiorstwa hotelarsko-gastronomicznego.

a.

Samodzielnie porusza si¢ po zakladzie, zna przeznaczenie pomieszczen,
odrdznia drogi, po ktdrych moze poruszac si¢ pracownik obstugi hotelo-
wej, dobiera strdj roboczy, rozréznia ,brudne” i ,,czyste” drogi technolo-
giczne.

. Porusza si¢ po zaktadzie pod kontrolg, zna przeznaczenie pomieszczen,

posiada odpowiedni stroj, ale nie odrdéznia ,brudnej” i ,czystej” drogi
technologicznej.

Potrzebuje nadzoru podczas poruszania sie¢ po zakladzie, przypominania
o stroju roboczym, zna przeznaczenie pomieszczen.

Nie porusza si¢ samodzielnie po zakladzie, nie potrafi odpowiednio dobra¢
stroju roboczego, nie zna przeznaczenia pomieszczen.

2. Stanowiska pracy w czeéci gastronomicznej hotelu.

a.

Rozpoznaje i nazywa wszystkie drobne sprzety kuchenne, zna ich prze-
znaczenie.

Rozpoznaje i nazywa podstawowe drobne sprzety kuchenne, ale myli ich
przeznaczenie.

Rozpoznaje podstawowe drobne sprzety kuchenne, ale myli ich nazwy
i przeznaczenie.

Nie rozpoznaje, nie nazywa i nie zna przeznaczenia sprzetu.
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3. Postugiwanie si¢ prostym sprzetem, narzedziami i urzadzeniami kuchen-

130

nymi.

a.

a.

Samodzielnie i prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi narzedziami
kuchennymi, potrafi uruchomi¢ kuchenke gazows i elektryczna, piekar-
nik.

Wymaga pomocy przy doborze i obsludze prostych narzedzi, wymaga
nadzoru przy uruchomieniu urzadzen.

Wymaga pomocy przy doborze sprzetu drobnego, nie obstuguje urza-
dzen.

. Nie obstuguje sprzetu i urzadzen kuchennych.

. Magazynowanie i przechowywanie.

Odréznia magazyny i wie, jakie produkty sie w nich przechowuje. Odréznia
produkt zepsuty od $wiezego.

Odréznia magazyny i produkty w nich przechowywane, ale popelnia
bledy.

Potrzebuje pomocy przy rozréznianiu magazynéw i produktéw w nich
przechowywanych.

. Nie rozumie zasad magazynowania i przechowalnictwa, co powoduje

zniszczenie produktéw (np. przerwanie fancucha chodniczego powoduje
zagrozenie zatrucia pokarmowego).

. Wykonywanie prac pomocniczych w kuchni. Zmywalnia naczyn. Usuwanie

resztek z naczyn. Segregowanie i mycie naczyn kuchennych. Segregowanie

i mycie zastawy stolowe;j.

a.

Potrafi samodzielnie obstuzy¢ maszyne do zmywania naczyn stolowych,
wyparzarke, potrafi segregowac naczynia stotowe i sztuéce, samodzielnie
poleruje szklo i sztuéce; kontroluje czystos¢ naczyn.

Samodzielnie wykonuje wigkszos¢ czynnosci zwigzanych ze zmywaniem
naczyn.

Wykonuje czynnosci zwigzane ze zmywaniem naczyn wylacznie z po-
moca.

. Nie wykonuje czynnos$ci zwigzanych ze zmywaniem naczyn poprawnie;

powoduje straty w zastawie stolowej, zuzywa duze ilosci srodkéw czysto-
$ci.



6. Obrobka wstepna reczna warzyw, owocow, grzybow.

a. Samodzielnie i prawidlowo wykonuje czynnodci, dobiera narzedzia
i naczynia, generuje malo odpadkéw podczas obrobki.

b. Wigkszo$¢ czynnosci wykonuje samodzielnie i prawidtowo, a do czesci
wymaga nadzoru.

c. Potrzebuje pomocy na wszystkich etapach pracy przy obrdbce, generuje
duzg iloé¢ odpadkéw.

d. Nie potrafi wykona¢ czynnoéci, nie zna narzedzi, niszczy surowiec.

7. Wykonywanie czynnosci pomocniczych z zakresu obstugi konsumenta.
Restauracja i bar. Nakrywanie do stotu. Rozréznianie zastawy stolowej i spo-
sobu nakrywania. Rodzaje bielizny stolowej i jej zastosowanie. Polerowanie
zastawy stolowej. Dekorowanie stoléw. Drobna zastawa i jej stosowanie.
Porzadkowanie sali konsumenckiej przed i po konsumpcji. Ustawianie sto-
tow i krzesel. Pielegnacja i konserwacja mebli. Prace pomocnicze dotyczace
obstugi konsumenta. Zbieranie i odnoszenie naczyn po konsumpcji.

a. Samodzielnie wykonuje wszystkie czynno$ci.

b. Wykonuje wigkszo$¢ czynnosci, a do niektérych wymaga nadzoru.

c. Wymaga nadzoru i ciaglego pouczania.

d. Nie potrafi wykonywac w/w czynnosci; naraza zakltad na utrate dobrej opi-

nii.

8. Wykonywanie prac porzadkowych w czgsci pobytowej hotelu. Okreslanie
rodzajow jednostek mieszkalnych w obiekcie hotelarskim. Elementy wypo-
sazenia i ich konserwacja. Dobor srodkéw czystosci i dezynfekcyjnych.
Uzytkowanie sprzetu recznego i zmechanizowanego do prac porzadkowych.
Zglaszanie usterek. Ubior na stanowisku pracy, odziez ochronna i robocza,
zasady BHP. Przygotowanie pokoju dla go$cia; wymiana bielizny; procedury
zglaszania rzeczy pozostawionych.

a. Samodzielne wykonuje caly zakres czynnosci wg obowiazujacej kolejnosci
i standardow.
b. Wykonuje czynnosci cze$ciowo, w przypadku pozostatych wymaga nad-

zZoru.
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10.

11.
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c. Wykonuje wszystkie czynnosci pod kontrolg.
d. Nie potrafi wykonywa¢ czynno$ci, niszczy wyposazenie przez niewlasciwe
stosowanie sprzetu i srodkow.

. Sprzatanie wezla higieniczno-sanitarnego; porzadki w lazience i WC; stoso-

wanie odpowiednich srodkoéw, sprzetu oraz odziezy.

a. Wykonuje czynnosci w pelnym zakresie i w odpowiedniej kolejnosci, pra-
widlowo stosuje $rodki, sprzet oraz odziez.

b. Czesciowo wykonuje zadanie poprawnie, przy pozostatych czynno$ciach
potrzebuje pomocy.

c. Potrzebuje pomocy w pelnym zakresie dzialan.

d. Nie potrafi wykona¢ wyzej wymienionych prac, zuzywa w nadmiarze
$rodki, niszczy wyposazenie.

Wykonywanie prac gospodarczych w obiektach hotelarskich. Wykonywanie

drobnych napraw bielizny hotelowej. Pomaganie przy transporcie bagazy

gosci. Czyszczenie powierzchni drewnianych, metalowych, szklanych, cera-

micznych, z tworzyw sztucznych. Segregowanie i usuwanie odpaddéw statych.

Porzadki w obejsciu hotelu.

a. Prawidlowo i w pelnym zakresie wykonuje zadania.

b. Czesciowo wykonuje prace samodzielnie, przy pozostalych czynnosciach
potrzebuje pomocy.

c. Wykonuje prace pod nadzorem.

d. Nie potrafi poprawnie wykonywaé pracy, wymaga ustawicznych popra-
wek, niszczy $rodki i powierzony sprzet, zagraza bezpieczenstwu.

Przestrzeganie w pracy zasad BHP na r6znych stanowiskach pracy w obiekcie

hotelarsko-gastronomicznym.

a. Stosuje zasady BHP, nie stwarza zagrozen dla zdrowia i zycia wlasnego
i innych; nie stwarza zagrozenia w zakresie powodowania awarii sprzetu
wskutek nieprawidlowosci przy obstudze; nie stwarza zagrozen spowodo-
wanych niewladciwym stosowaniem $rodkéw czystosdci i dezynfekeji.

b. Stosuje zasady BHP w wybranych obszarach dzialania i wymaga wspar-

cia.



12.

c. Wymaga ciagtego nadzoru pod wzgledem BHP - bez nadzoru staje si¢
zrodlem zagrozen.
d. Nie umie pracowac bezpiecznie, lekcewazy zasady BHP.

Przestrzeganie regulaminu pracy w przedsigbiorstwie; rozumienie i znajo-

mos¢ zasad, ich stosowanie, przestrzeganie zasad wspolzycia spoltecznego,

funkcjonowanie w systemie stosunkéw miedzyludzkich; zdolno$¢ do inte-

growania sie z zalogg w realizacji zadan; dostosowanie si¢ do polecen, umie-

jetnos¢ zasiggania porady, pomocy w sytuacjach nowych i obcych jako forma

zapobiegania popelnianiu btedow.

a. Funkcjonuje w systemie stosunkéw miedzyludzkich na terenie przedsig-
biorstwa.

b. Stara si¢ stosowac zasady.

c. Wykazuje brak zrozumienia w sferze ustalonych zasad, wymaga ciaglego
nadzoru i wpajania podstawowych zasad.

d. Nie wykazuje zrozumienia zasad, stanowi zagrozenie w powstawaniu trud-
nych sytuacji w przedsigbiorstwie i wzbudza nieche¢ do innych.
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Zalacznik 3.
Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej - ,, Introligator”

ARKUSZ Z PYTANIAMI

Instrukcja

Niniejszy arkusz zawiera pytania pozwalajace na ocene funkcjonowania ucznia
oraz jego przygotowania do pelnienia roli zawodowej. Kwestionariusz Diagnozy
Funkcjonalnej sktada si¢ z trzech czgsci. Arkusz jest wielokrotnego uzytku i nie
stuzy do odnotowywania odpowiedzi na temat konkretnego ucznia - do tego
stuzy odpowiedni ARKUSZ ODPOWIEDZI, ktdry jest drukowany na oddzielnej
karcie.

Czesc I. Funkcjonowanie spoleczne i osobiste

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 25 pytan podzielonych na trzy obszary:
komunikacja, samoobsluga oraz podstawowe umiejetnosci i adaptacja. Kazde
pytanie odnosi si¢ do konkretnej umiejetnosci ucznia. Cztery mozliwe odpowie-
dzi (zachowania) charakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetno-
$ci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej
charakteryzuje ocenianego ucznia.

A. KOMUNIKACJA

1. Umiejetnos¢ podawania informacji o sobie.

a. Podaje z pamieci informacje o sobie, takie jak adres zamieszkania i numer
telefonu.

b. Podaje z pamieci tylko cze$¢ informacji o sobie, np. tylko adres lub tylko
numer telefonu.

c. Potrzebuje zapisanych na kartce informacji o sobie (adres, telefon), aby je
podac.

d. Nie potrafi przekaza¢ adresu zamieszkania i numeru telefonu.
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2. Umiejetnos¢ kontaktowania sie¢ z otoczeniem - przedstawianie swoich

potrzeb.

a.

Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemow, jasno przedstawia swoje
potrzeby.

. Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie wyma-

gany.
Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedstawianie
potrzeb.

. Brak kontaktu z otoczeniem.

3. Umiejetnos¢ rozumienia komunikatéw od innych.

a.

Bardzo dobre rozumienie ztozonych komunikatéw werbalnych skierowa-
nych do grupy lub bezposrednio do ucznia.

Rozumienie zlozonych komunikatéw werbalnych skierowanych bezpo-
$rednio do ucznia, ale nie do grupy.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia, ale wymagane sg wielokrotne powtdrzenia.

4. Umiejetnos$¢ nawiazywania kontaktow z réwiesnikami.

a.

Szybko i chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, lubi pracowaé w gru-
pie.

. Powoli, ale chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i lubi pracowa¢

w grupie.
Niechetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracowaé w gru-
pie.

. Ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, nie potrafi pra-

cowal w grupie.

5. Relacje uczen - osoba dorosta.

a.

Przejawia respekt wobec dorostych.

b. Przejawia respekt wobec dorostych, ale ma problem z zachowaniem

dystansu.
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c. Czesto przekracza granice interpersonalne w kontakcie z dorostymi, ale
reaguje na dzialania wychowawcze.

d. Ma duze trudnos$ci z odpowiednim zachowaniem w stosunku do oséb
dorostych.

. Relacje uczen - osoba obca.

a. Kontakt z osobg obcg nie sprawia trudnosci, ale dystans jest utrzymany.

b. Kontakt z osobg obcg jest utrudniony z powodu braku zaufania, ale dystans
jest utrzymany.

c. Chetnie nawigzuje kontakty ze wszystkimi i zapomina o dystansie.

d. Niechetnie nawigzuje kontakty z osobami obcymi i czgsto reaguje na nie

agresja.

. Uzywanie form grzecznos$ciowych.

a. Zna formy i zachowania grzecznosciowe i zawsze o nich pamieta.

b. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale czasami o nich zapomina.
c. Zna formy i zachowania grzeczno$ciowe, ale nie wie, kiedy ich uzywac.
d. Nie zna i nie uzywa form grzecznosciowych.

B. SAMOOBSLUGA

. Higiena osobista.

a. Zachowuje zasady higieny osobistej, jest zawsze czysty i umyty.

b. Zachowuje zasady higieny osobistej, ale zdarza si¢, Ze zapomina si¢ umy¢.
c. Ma problemy z utrzymaniem higieny osobistej.

d. Nie dba o higiene¢ osobistg.

. Schludno$¢.

a. Zawsze jest zadbany, schludny i ubrany adekwatnie do sytuacji.

b. Przewaznie jest zadbany i schludny, ale nie zawsze ma adekwatny stroj.
c. Rzadko jest zadbany i schludny i przewaznie jest nieadekwatnie ubrany.
d. Nigdy nie jest zadbany, schludny czy adekwatnie ubrany.



3. Dojazd do szkoty.
a. Samodzielnie dojezdza do miejsca nauki i praktyk.
b. Po dluzszym okresie adaptacji i poznawania $srodowiska potrafi dojecha¢
do miejsca nauki i praktyk.
c. Potrafi pod opieka drugiej osoby dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.
d. Nie potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

4. Wykorzystanie czasu wolnego.

a. Posiada hobby, zainteresowanie, ktdrym jest aktywnie zajety w czasie wol-
nym.

b. Potrafi zorganizowac sobie czas wolny (gry, zabawy, telewizja).

c. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego, ale potrafi spe-
dza¢ go sam.

d. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego i oczekuje od
osoby organizujacej jej czas, aby brata czynny udzial w zabawie.

5. Jedzenie i spozywanie positkow.
a. Przygotowany positek potrafi sam pokroic i spozyc.
b. Przygotowany positek potrafi sam spozy¢, ale potrzebuje pomocy w kro-
jeniu.
c. Z niewielkg pomocg sam spozywa posilek, ale kto§ musi pomdc mu go
pokroi¢.
d. Musi by¢ karmiony.

6. Przygotowywanie si¢ na zajecia do szkoty lub na warsztaty.

a. Zawsze posiada wszystkie przybory potrzebne do pracy (ksigzki, zeszyty,
dlugopisy itp. na lekcje; strdj, obuwie, czapke itp. na warsztaty).

b. Przewaznie jest przygotowany do lekcji, ale sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ pojedynczych elementow.

c. Przewaznie nie jest przygotowany do zaje¢¢, jednak po interwencji pedago-
gicznej przynosi potrzebne przybory.

d. Nigdy nie jest przygotowany do zajec.
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Dbalos¢ o wlasne zdrowie.

a. Potrafi sam okresli¢, jakie jest jego samopoczucie, a w wypadku odczuwa-
nych dolegliwosci potrafi uda¢ si¢ po odpowiednig pomoc. Potrafi sam sie
zarejestrowac do lekarza.

b. Potrafi oceni¢ wlasne samopoczucie, jednak czgsto jest na jego punk-
cie nadwrazliwy i przesadnie dbaly, przez co bardzo czgsto udaje si¢ po
pomoc. Przewaznie potrafi sam zarejestrowac sie do lekarza.

c. Ma problemy z ocenieniem wlasnego samopoczucia i nie zawsze wie, jakie
dziatania podja¢ w wypadku odczuwanych dolegliwosci. Z pomocg dru-
giej osoby potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

d. Nie potrafi okredli¢ wlasnego stanu zdrowia i tym samym nie uda si¢ po
odpowiednig pomoc. Nie potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

C. PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI I ADAPTACJA

. Znajomos¢ planu i reakcje na jego zmiany.

a. Przestrzega planu zaje¢ i dostosowuje si¢ do ewentualnych zmian.

b. Przestrzega planu zaje¢, ale negatywnie reaguje na jakiekolwiek zmiany.
c. Zna plan zaje¢, ale ma problemy z jego przestrzeganiem.

d. Wykazuje nieznajomo$¢ planu zajec.

. Umiejetnosci adaptacji w nowych warunkach (zmiana planu zaje¢, miejsca

pracy, osoby prowadzacej i inne odstepstwa od regut).

a. Nie przejawia problemoéw z adaptacja do zmian w swoim otoczeniu.

b. Czasami Zle reaguje na zmiany w swoim otoczeniu.

c. Potrzebuje duzo czasu, aby przyzwyczai¢ si¢ do zmian w swoim otocze-
niu.

d. Nie potrafi dostosowac¢ sie¢ do zmian.

. Czytanie.

a. Czyta tekst ze zrozumieniem.

b. Czyta tekst, ale bez zrozumienia.

c. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.

d. Zna i rozpoznaje litery, ale nie umie faczy¢ ich w calos¢.



4. Pisanie.
a. Pisze samodzielnie i rzadko popelnia bledy.
b. Pisze samodzielnie, ale czgsto popelnia bledy.
c. Potrafi przepisac tekst i rozumie jego tresc.
d. Potrafi przepisac tekst, ale nie rozumie jego tresci.

5. Obstuga komputera.
a. Potrafi korzysta¢ z komputera do zabawy i do pacy (uzywa prostych pro-
gramoéw, potrafi pisa¢ na komputerze).
b. Potrafi korzysta¢ z komputera, ale gléwnie do gier i zabaw.
c. Z pomocy drugiej osoby potrafi w zakresie podstawowym uzy¢ kompu-
tera.
d. Nie potrafi korzysta¢ z komputera.

6. Liczenie.
a. Wykonuje w pamieci podstawowe i zlozone dziatania matematyczne.
b. Wykonuje w pamieci podstawowe dzialania matematyczne.
c. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne, ale tylko na konkretnych
przykladach.
d. Nie wykonuje podstawowych dzialan matematycznych.

7. Postugiwanie si¢ zegarkiem.
a. Potrafi odczytaé godzine na zegarku elektronicznym i tarczcowym.
b. Potrafi odczyta¢ godzine na zegarku elektronicznym i petne godziny na
zegarku tarczowym.
c. Potrafi odczytaé godzing tylko na zegarku elektronicznym.
d. Nie potrafi postugiwac si¢ zegarkiem.

8. Znajomo$¢ dni tygodnia i miesigcy.
a. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, umie poda¢ aktualna date.
b. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, ale nie umie poda¢ aktualnej
daty.
¢. Zna tylko nazwy dni tygodnia lub tylko nazwy miesigcy.
d. Nie ma orientacji odnosnie dni tygodnia i nazw miesiecy.
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9. Rozpoznawanie i liczenie pieniedzy.
a. Rozpoznaje nominaly pieniedzy i potrafi odliczy¢ odpowiedniag kwote.
b. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w odliczaniu odpowiedniej
kwoty.
¢. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale nie umie przeliczy¢ pieniedzy.
d. Nie zna wartosci pieniedzy.

10. Pilnos¢.
a. Pracuje dobrze nawet bez nadzoru.
b. Pracuje dobrze przy czesciowym nadzorze.
c. Pracuje dobrze przy nadzorze.
d. Mimo nadzoru ma problemy z praca.

11. Dyscyplina.

a. Pracuje szybko, nie tracac czasu.

b. Pracuje szybko, ale czesto robi przerwy i musi by¢ przywolywany do

pracy.

c. Pracuje wolno, ale nie musi by¢ przywotywany do pracy.

d. Pracuje wolno i musi by¢ zachecany i przywolywany do pracy.
Czesc I1. Zajecia praktyczne

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 10 pytan dotyczacych funkcjonowa-

nia ucznia podczas zaje¢ praktycznych. Kazde pytanie odnosi si¢ do konkretnej
umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) charakteryzujg kolejne
poziomy opanowania danej umiejetnodci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis
zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje ocenianego ucznia.

1. Nienaruszanie zasad BHP.
a. Znainie narusza zasad BHP na stanowisku pracy.
b. Zna, ale narusza cze$¢ zasad BHP na stanowisku pracy.
c. Wymaga przypominania zasad BHP.
d. Nie przestrzega zasad BHP i wymaga stalej kontroli.
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2. Planowanie procesu technologicznego.
a. Samodzielnie planuje proces technologiczny na podstawie rysunku wyko-
nawczego, szkicu lub instrukeji wykonania.
b. Samodzielnie planuje proces technologiczny, ale ma problemy z wlasciwa
kolejnoscia planowanych operacji technologicznych.
c. Potrzebuje pomocy w planowaniu procesu technologicznego.
d. Nie potrafi zaplanowa¢ procesu technologicznego.

3. Organizacja stanowiska pracy.
a. Wlasciwie dobiera narzedzia, materialy i surowce podstawowe oraz
pomocnicze do wykonywanego zadania.
b. Prawidlowo dobiera materialy lub surowce, ale ma problemy z doborem
narzedzi.
c. Potrzebuje pomocy w prawidtowej organizacji stanowiska pracy.
d. Nie jest w stanie zorganizowac¢ stanowiska pracy.

4. Wykonanie.
a. Samodzielnie wykonuje operacje wedlug zaplanowanego procesu techno-
logicznego.
b. Samodzielnie wykonuje zadanie, ale nie przejawia inicjatywy.
c. Potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania.
d. Wymaga stalego dozoru.

5. Prezentacja wykonanego zadania.

a. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wyko-
nane poprawnie oraz operacje wykonane wadliwie.

b. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania bez zachowania kolejno-
$ci poszczegolnych operacji. Myli operacje wykonane poprawnie z wyko-
nanymi wadliwie.

c. Potrzebuje pomocy w oméwieniu wykonanego zadania.

d. Nie potrafi oméwi¢ procesu wykonanego zadania.
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6. Prace porzagdkowe w pomieszczeniach (zamiatanie, mycie $cian, podiog,
inne) oraz utrzymanie czysto$ci i konserwacja maszyn i urzadzen.

a. Samodzielnie porzadkuje pomieszczenia zgodnie z przygotowanymi
instrukcjami. Dobiera sprzet porzadkowy i §rodki czystosci. Samodzielnie
rozklada i czysci czed$ci maszyn i urzadzen. Utrzymuje maszyny w czysto-
$ci.

b. Wykonuje czynnosci porzadkowe i dobiera $rodki czystosci, a takze roz-
kfada i czy$ci maszyny oraz urzadzenia z niewielka pomoca innych.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywanych czynnosciach porzad-
kowych, w tym podczas mycia i konserwacji urzadzen oraz doborze $rod-
kéw czystosci.

d. Nie wykonuje prac porzadkowych i nie dobiera srodkéw czystosci. Nie
potrafi rozmontowac i wyczysci¢ cze$ci maszyn.

7. Rozpoznawanie narzedzi.
a. Rozpoznaje i nazywa wszystkie narzedzia.
b. Rozpoznaje i nazywa podstawowe narzedzia.
c. Popelnia btedy w rozpoznawaniu i nazywaniu narzedzi.
d. Nie rozpoznaje i nie nazywa narzedzi.

8. Pracowito$¢ i koncentracja uwagi.
a. Pracuje sumienie i koncentruje uwage na zadaniu.
b. Pracuje sumiennie, ale ma problemy z dluzszg koncentracja.
c. Wymaga przerw w pracy i zachety do dziatania.
d. Wymaga stalej kontroli i ma problemy z koncentracja uwagi.

9. Predkos¢ pracy.
a. Pracuje predko, utrzymuje stale tempo pracy.
b. Pracuje predko, ale w niestalym tempie.
c. Pracuje wolno, ale w stalym tempie.
d. Pracuje wolno a dodatkowo predkos¢ jego pracy spada z uplywem czasu.

10. Precyzja wykonywanych prac.
a. Wykonuje prace precyzyjnie i estetycznie.
b. Pracuje precyzyjnie ale nieestetycznie.
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c. Popelnia bledy.

d. Wykonuje prace nieprecyzyjnie i nieestetycznie.

Czeé¢ I11. Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie

Ta cze$¢ kwestionariusza sktada sie z pytan dotyczacych umiejetnosci wyko-

nywania przez ucznia okreslonych czynnosci zawodowych. Kazde pytanie odnosi

sie do konkretnej umiejetnosci. Na skali od 1 do 4 zaznacz, w jakim stopniu uczen

wykonuje dang czynno$¢; poszczegdlne poziomy skali oznaczaja:

1 - nie wykonuje

2 — wykonuje stabo i z pomoca nauczyciela

3 — wykonuje dobrze

4 - wykonuje bardzo dobrze

A. PODSTAWY POLIGRAFII

Lp. Czynnos¢/ umiejetnosé Ocena ucznia
1. | Postuguje sie terminologia poligraficzna. 2 3 4
2. | Czyta rysunki techniczne. 2 3 4
3. | Postuguje si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna. 2 3 4
4. | Rozrdznia podstawowe procesy i wyroby poligraficzne. 2 3 4
5. | Rozroéznia techniki drukowania. 2 3 4
6. | Okresla podstawowe operacje introligatorskie. 2 3 4
7. | Charakteryzuje maszyny poligraficzne. 2 3 4
g Rozréznia materialy stosowane w procesach drukowania 5 3 4
i procesach introligatorskich.
9. | Rozrdznia materialy stosowane w introligatorstwie. 2 3 4
10. Ocenia estetyke, jakos¢ potproduktéw i wyrobow ) 3 4
poligraficznych.
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B. TECHNOLOGIA INTROLIGATORSTWA

Postuguje sie dokumentacjg technologiczng, normami

L i instrukcjami obstugi maszyn introligatorskich. 23]
2. | Planuje sposob wykonania zadania. 2 13| 4
3. | Dba o estetyke wyrobu introligatorskiego. 213 | 4
4. | Charakteryzuje wyroby introligatorskie. 2 13| 4
5. | Dobiera odpowiednie materialy stosowane w introligatorstwie. 2 13| 4
6. Charakteryzuje budowe oraz zasady dzialania introligatorskich 134
urzadzen i maszyn.
7 .Okres’.la moili.wos’ci techniczne maszyn i urzadzen 213l 4
introligatorskich.
8. | Charakteryzuje etapy proceséw introligatorskich. 213 | 4
9. | Wykonuje operacje jednostkowe recznie i maszynowo. 2 13| 4
10. | Wykonuje obrobke arkuszy. 2 13| 4
11. | Wykonuje obrobke wktaddow. 2 13| 4
12. | Wykonuje i zdobi okladki. 2 13| 4
13. | Wykonuje oprawy. 21314
14. | Wykonuje produkty galanteryjne. 2 13| 4
15. | Wykonuje uszlachetnianie drukéw. 2 4
16. | Wykonuje wyroby w postaci drukéw luznych, faczonych. 2 13| 4
17. | Przeprowadza kontrole jako$ci wyrobow introligatorskich na Ry
poszczegolnych etapach produkeji.
18. | Przygotowuje wyroby do ekspedycji. 2 13| 4
19. | Uzytkuje specjalistyczne programy. 2 13| 4
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Zalacznik 4.
Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej - ,,Slusarz”

ARKUSZ Z PYTANIAMI

Instrukcja

Niniejszy arkusz zawiera pytania pozwalajace na ocene funkcjonowania ucznia
oraz jego przygotowania do pelnienia roli zawodowej. Kwestionariusz Diagnozy
Funkcjonalnej sktada si¢ z trzech czgsci. Arkusz jest wielokrotnego uzytku i nie
stuzy do odnotowywania odpowiedzi na temat konkretnego ucznia - do tego
stuzy odpowiedni ARKUSZ ODPOWIEDZI, ktory jest drukowany na oddzielne;
karcie.

Czesc I. Funkcjonowanie spoleczne i osobiste

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 25 pytan podzielonych na trzy obszary:
komunikacja, samoobsluga oraz podstawowe umiejetnosci i adaptacja. Kazde
pytanie odnosi si¢ do konkretnej umiejetnosci ucznia. Cztery mozliwe odpowie-
dzi (zachowania) charakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetno-
$ci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej
charakteryzuje ocenianego ucznia.

A. KOMUNIKACJA

1. Umiejetnos¢ podawania informacji o sobie.

a. Podaje z pamieci informacje o sobie, takie jak adres zamieszkania i numer
telefonu.

b. Podaje z pamieci tylko czes¢ informacji o sobie, np. tylko adres lub tylko
numer telefonu.

c. Potrzebuje zapisanych na kartce informacji o sobie (adres, telefon), aby je
podac.

d. Nie potrafi przekaza¢ adresu zamieszkania i numeru telefonu.
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2. Umiejetno$¢ kontaktowania sie¢ z otoczeniem - przedstawianie swoich

146

potrzeb.

a.

a.

a.

a.

Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemow, jasno przedstawia swoje
potrzeby.

Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie wyma-
gany.

Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedstawianie
potrzeb.

. Brak kontaktu z otoczeniem.

. Umiejetno$¢ rozumienia komunikatéw od innych.

Bardzo dobre rozumienie ztozonych komunikatéw werbalnych skierowa-
nych do grupy lub bezposrednio do ucznia.

Rozumienie zlozonych komunikatéw werbalnych skierowanych bezpo-
$rednio do ucznia, ale nie do grupy.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia.

. Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-

nio do ucznia, ale wymagane sg wielokrotne powtdrzenia.

. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami.

Szybko i chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, lubi pracowaé w gru-
pie.

Powoli, ale chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i lubi pracowaé
w grupie.

Niechetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracowaé w gru-
pie.

. Ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, nie potrafi pra-

cowac w grupie.

. Relacje uczen - osoba dorosta.

Przejawia respekt wobec dorostych.

b. Przejawia respekt wobec dorosltych, ale ma problem z zachowaniem

dystansu.



c. Czesto przekracza granice interpersonalne w kontakcie z dorostymi, ale
reaguje na dzialania wychowawcze.

d. Ma duze trudno$ci z odpowiednim zachowaniem w stosunku do oséb
dorostych.

. Relacje uczen - osoba obca.

a. Kontakt z osobg obcg nie sprawia trudnosci, ale dystans jest utrzymany.

b. Kontakt z osobg obcg jest utrudniony z powodu braku zaufania, ale dystans
jest utrzymany.

c. Chetnie nawigzuje kontakty ze wszystkimi i zapomina o dystansie.

d. Niechetnie nawigzuje kontakty z osobami obcymi i czgsto reaguje na nie

agresja.

. Uzywanie form grzecznos$ciowych.

a. Zna formy i zachowania grzecznosciowe i zawsze o nich pamieta.

b. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale czasami o nich zapomina.
c. Zna formy i zachowania grzeczno$ciowe, ale nie wie, kiedy ich uzywac.
d. Nie zna i nie uzywa form grzeczno$ciowych.

B. SAMOOBSLUGA

. Higiena osobista.

a. Zachowuje zasady higieny osobistej, jest zawsze czysty i umyty.

b. Zachowuje zasady higieny osobistej, ale zdarza si¢, Ze zapomina si¢ umy¢.
c. Ma problemy z utrzymaniem higieny osobistej.

d. Nie dba o higiene¢ osobista.

. Schludnos¢.

a. Zawsze jest zadbany, schludny i ubrany adekwatnie do sytuacji.

b. Przewaznie jest zadbany i schludny, ale nie zawsze ma adekwatny stroj.
c. Rzadko jest zadbany i schludny i przewaznie jest nieadekwatnie ubrany.
d. Nigdy nie jest zadbany, schludny czy adekwatnie ubrany.
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3.

148

Dojazd do szkoty.

a. Samodzielnie dojezdza do miejsca nauki i praktyk.

b. Po diuzszym okresie adaptacji i poznawania srodowiska potrafi dojecha¢
do miejsca nauki i praktyk.

c. Potrafi pod opieka drugiej osoby dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

d. Nie potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

. Wykorzystanie czasu wolnego.

a. Posiada hobby, zainteresowanie, ktérym jest aktywnie zajety w czasie wol-
nym.

b. Potrafi zorganizowac sobie czas wolny (gry, zabawy, telewizja).

c. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego, ale potrafi spe-
dza¢ go sam.

d. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego i oczekuje od
osoby organizujacej jej czas, aby brata czynny udzial w zabawie.

. Jedzenie i spozywanie positkow.

a. Przygotowany positek potrafi sam pokroic i spozy¢.

b. Przygotowany positek potrafi sam spozy¢, ale potrzebuje pomocy w kro-
jeniu.

c. Z niewielkg pomocg sam spozywa posilek, ale kto§ musi pomdc mu go
pokroié.

d. Musi by¢ karmiony.

. Przygotowywanie si¢ na zajecia do szkoly lub na warsztaty.

a. Zawsze posiada wszystkie przybory potrzebne do pracy (ksigzki, zeszyty,
diugopisy itp. na lekcje; strdj, obuwie, czapke itp. na warsztaty).

b. Przewaznie jest przygotowany do lekcji, ale sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ pojedynczych elementow.

c. Przewaznie nie jest przygotowany do zaje¢¢, jednak po interwencji pedago-
gicznej przynosi potrzebne przybory.

d. Nigdy nie jest przygotowany do zajec.



7. Dbalosé¢ o wlasne zdrowie.

a. Potrafi sam okresli¢, jakie jest jego samopoczucie, a w wypadku odczuwa-
nych dolegliwosci potrafi uda¢ si¢ po odpowiednig pomoc. Potrafi sam sie
zarejestrowac do lekarza.

b. Potrafi oceni¢ wlasne samopoczucie, jednak czgsto jest na jego punk-
cie nadwrazliwy i przesadnie dbaly, przez co bardzo czgsto udaje si¢ po
pomoc. Przewaznie potrafi sam zarejestrowac sie do lekarza.

¢. Ma problemy z ocenieniem wlasnego samopoczucia i nie zawsze wie, jakie
dziatania podja¢ w wypadku odczuwanych dolegliwosci. Z pomocg dru-
giej osoby potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

d. Nie potrafi okredli¢ wlasnego stanu zdrowia i tym samym nie uda si¢ po
odpowiednig pomoc. Nie potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

C. PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI I ADAPTACJA

1. Znajomos¢ planu i reakcje na jego zmiany.
a. Przestrzega planu zaje¢ i dostosowuje si¢ do ewentualnych zmian.
b. Przestrzega planu zaje¢, ale negatywnie reaguje na jakiekolwiek zmiany.
c. Zna plan zaje¢, ale ma problemy z jego przestrzeganiem.
d. Wykazuje nieznajomo$¢ planu zajec.

2. Umiejetnosci adaptacji w nowych warunkach (zmiana planu zaje¢, miejsca
pracy, osoby prowadzacej i inne odstepstwa od regut).
a. Nie przejawia problemoéw z adaptacja do zmian w swoim otoczeniu.
b. Czasami zle reaguje na zmiany w swoim otoczeniu.
c. Potrzebuje duzo czasu, aby przyzwyczai¢ si¢ do zmian w swoim otocze-
niu.

d. Nie potrafi dostosowac¢ sie¢ do zmian.

3. Czytanie.
a. Czyta tekst ze zrozumieniem.
b. Czyta tekst, ale bez zrozumienia.
c. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.
d. Zna i rozpoznaje litery, ale nie umie faczy¢ ich w calos¢.
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Pisanie.

a. Pisze samodzielnie i rzadko popetnia bledy.

b. Pisze samodzielnie, ale czesto popelnia bledy.

c. Potrafi przepisac tekst i rozumie jego tresc.

d. Potrafi przepisac tekst, ale nie rozumie jego tresci.

. Obstuga komputera.

a. Potrafi korzysta¢ z komputera do zabawy i do pacy (uzywa prostych pro-
gramow, potrafi pisa¢ na komputerze).

b. Potrafi korzysta¢ z komputera, ale gléwnie do gier i zabaw.

c. Z pomocy drugiej osoby potrafi w zakresie podstawowym uzy¢ kompu-
tera.

d. Nie potrafi korzysta¢ z komputera.

. Liczenie.

a. Wykonuje w pamigci podstawowe i zfozone dzialania matematyczne.

b. Wykonuje w pamieci podstawowe dzialania matematyczne.

c. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne, ale tylko na konkretnych
przykladach.

d. Nie wykonuje podstawowych dzialan matematycznych.

. Postugiwanie si¢ zegarkiem.

a. Potrafi odczytaé godzing na zegarku elektronicznym i tarczcowym.

b. Potrafi odczyta¢ godzing na zegarku elektronicznym i pelne godziny na
zegarku tarczowym.

c. Potrafi odczytaé godzing tylko na zegarku elektronicznym.

d. Nie potrafi postugiwac si¢ zegarkiem.

. Znajomos¢ dni tygodnia i miesiecy.

a. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, umie poda¢ aktualna date.

b. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, ale nie umie poda¢ aktualnej
daty.

c. Zna tylko nazwy dni tygodnia lub tylko nazwy miesigcy.

d. Nie ma orientacji odnosnie dni tygodnia i nazw miesiecy.



9

10.

11.

. Rozpoznawanie i liczenie pienig¢dzy.

a. Rozpoznaje nominaly pieniedzy i potrafi odliczy¢ odpowiedniag kwote.

b. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w odliczaniu odpowiedniej
kwoty.

¢. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale nie umie przeliczy¢ pieniedzy.

d. Nie zna warto$ci pieniedzy.

Pilnos¢.

a. Pracuje dobrze nawet bez nadzoru.

b. Pracuje dobrze przy czesciowym nadzorze.
c. Pracuje dobrze przy nadzorze.

d. Mimo nadzoru ma problemy z praca.

Dyscyplina.

a. Pracuje szybko, nie tracgc czasu.

b. Pracuje szybko, ale czgsto robi przerwy i musi by¢ przywolywany do
pracy.

c. Pracuje wolno, ale nie musi by¢ przywotywany do pracy.

d. Pracuje wolno i musi by¢ zachecany i przywolywany do pracy.

Czesc I1. Zajecia praktyczne

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 10 pytan dotyczacych funkcjonowa-

nia ucznia podczas zaje¢ praktycznych. Kazde pytanie odnosi si¢ do konkretnej

umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) charakteryzujg kolejne

poziomy opanowania danej umiejetnodci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis

zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje ocenianego ucznia.

1.

Nienaruszanie zasad BHP.

a. Zna i nie narusza zasad BHP na stanowisku pracy.

b. Zna, ale narusza cze$¢ zasad BHP na stanowisku pracy.
c. Wymaga przypominania zasad BHP.

d. Nie przestrzega zasad BHP i wymaga stalej kontroli.
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Planowanie procesu technologicznego.

a. Samodzielnie planuje proces technologiczny na podstawie rysunku wyko-
nawczego, szkicu lub instrukeji wykonania.

b. Samodzielnie planuje proces technologiczny, ale ma problemy z wtasciwa
kolejnoscia planowanych operacji technologicznych.

c. Potrzebuje pomocy w planowaniu procesu technologicznego.

d. Nie potrafi zaplanowa¢ procesu technologicznego.

. Organizacja stanowiska pracy.

a. Wlasciwie dobiera narzedzia, materialy i surowce podstawowe oraz
pomocnicze do wykonywanego zadania.

b. Prawidlowo dobiera materialy lub surowce, ale ma problemy z doborem
narzedzi.

c. Potrzebuje pomocy w prawidtowej organizacji stanowiska pracy.

d. Nie jest w stanie zorganizowac¢ stanowiska pracy.

. Wykonanie.

a. Samodzielnie wykonuje operacje wedlug zaplanowanego procesu techno-
logicznego.

b. Samodzielnie wykonuje zadanie, ale nie przejawia inicjatywy.

c. Potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania.

d. Wymaga stalego dozoru.

. Prezentacja wykonanego zadania.

a. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wyko-
nane poprawnie oraz operacje wykonane wadliwie.

b. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania bez zachowania kolejno-
$ci poszczegolnych operacji. Myli operacje wykonane poprawnie z wyko-
nanymi wadliwie.

c. Potrzebuje pomocy w omoéwieniu wykonanego zadania.

d. Nie potrafi omdéwi¢ procesu wykonanego zadania.



6. Prace porzadkowe w pomieszczeniach (zamiatanie, mycie $cian, podlég,
inne) oraz utrzymanie czysto$ci i konserwacja maszyn i urzadzen.

a. Samodzielnie porzadkuje pomieszczenia zgodnie z przygotowanymi
instrukcjami. Dobiera sprzet porzadkowy i §rodki czystosci. Samodzielnie
rozklada i czysci czed$ci maszyn i urzadzen. Utrzymuje maszyny w czysto-
$ci.

b. Wykonuje czynnosci porzadkowe i dobiera $rodki czystosci, a takze roz-
kfada i czy$ci maszyny oraz urzadzenia z niewielka pomoca innych.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywanych czynnosciach porzad-
kowych, w tym podczas mycia i konserwacji urzadzen oraz doborze $rod-
kéw czystosci.

d. Nie wykonuje prac porzadkowych i nie dobiera srodkéw czystosci. Nie
potrafi rozmontowac i wyczysci¢ cze$ci maszyn.

7. Rozpoznawanie narzedzi.
a. Rozpoznaje i nazywa wszystkie narzedzia.
b. Rozpoznaje i nazywa podstawowe narzedzia.
c. Popelnia btedy w rozpoznawaniu i nazywaniu narzedzi.
d. Nie rozpoznaje i nie nazywa narzedzi.

8. Pracowito$¢ i koncentracja uwagi.
a. Pracuje sumienie i koncentruje uwage na zadaniu.
b. Pracuje sumiennie, ale ma problemy z dtuzszg koncentracja.
c. Wymaga przerw w pracy i zachety do dziatania.
d. Wymaga stalej kontroli i ma problemy z koncentracja uwagi.

9. Predkos¢ pracy.
a. Pracuje predko, utrzymuje stale tempo pracy.
b. Pracuje predko, ale w niestalym tempie.
c. Pracuje wolno, ale w stalym tempie.
d. Pracuje wolno a dodatkowo predkos¢ jego pracy spada z uplywem czasu.
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10. Precyzja wykonywanych prac.
a. Wykonuje prace precyzyjnie i estetycznie.
b. Pracuje precyzyjnie ale nieestetycznie.
c. Popelnia bledy.
d. Wykonuje prace nieprecyzyjnie i nieestetycznie.

Czes$c II1. Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie

Ta cze$¢ kwestionariusza sktada sie z pytan dotyczacych umiejetnosci wyko-
nywania przez ucznia okreslonych czynnosci zawodowych. Kazde pytanie odnosi
sie do konkretnej umiejetnosdci i posiada cztery mozliwe odpowiedzi (zacho-
wania), opisujace kolejne poziomy opanowania tej umiejetnodci. Przy kazdym
pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje

ocenianego ucznia.

Przygotowanie do wykonania czynnosci w zawodzie slusarz dla klasy I

1. Dobér podstawowych narzedzi pomiarowych i dokonanie nimi pomiardéw.
a. Dobiera narzedzia pomiarowe i dokonuje nimi pomiaréw.
b. Dobiera narzedzia pomiarowe, ale tylko niektérymi dokonuje pomiaréw.
¢. Dokonuje pomiaréw tylko przymiarem kresowym i suwmiarka.
d. Nie potrafi dokona¢ pomiardw.

2. Trasowanie na plaszczyznie.
a. Wykonuje operacje trasowania precyzyjnie.
b. Wykonuje operacje trasowania z malg dokladnoscia.
c. Wykonuje mato precyzyjnie operacje trasowania, tylko pod kontrola.
d. Nie potrafi wykona¢ operacji trasowania.

3. Pilowanie plaszczyzn.
a. Wykonuje samodzielnie pitowanie ptaszczyzn doktadnie w ramach wyzna-
czonego pola tolerancji i ksztaltu.
b. Wykonuje pitowanie ptaszczyzn mato precyzyjnie, cze$¢ wymiaréw znaj-
duje si¢ poza polem tolerancji wykonania.
c. Wykonuje pilowanie plaszczyzn tylko pod kontrolg, mato precyzyjnie.
d. Nie potrafi wykona¢ pitowania ptaszczyzn.
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4. Przecinanie pitkg do metali i tworzyw sztucznych.

a.

Przecina pitka do metali dokladnie wzdluz wyznaczonej linii.

b. Przecina pitka do metali nieprecyzyjnie.

C.

Przecina pitkg do metali tylko pod nadzorem.

d. Nie potrafi przecina¢ pitkg do metali.

5. Ciecie metali nozycami.

a.

Wykonuje cigcie metali nozycami recznymi, dzwigniowymi wzdtuz wyz-
naczonej linii.

Wykonuje ciecie metali nozycami recznymi, dZwigniowymi nieprecyzyj-
nie.

Wykonuje cigcie metali nozycami recznymi, dzwigniowymi tylko pod
nadzorem.

Nie potrafi przecina¢ metali nozycami.

6. Scinanie, przecinanie i wycinanie metali oraz tworzyw.

a.

a.

b.

Wykonuje $cinanie, przecinanie i wycinanie metali oraz tworzyw precy-
zyjnie.

Wykonuje $cinanie, przecinanie i wycinanie metali oraz tworzyw mato
dokladnie.

Wykonuje $cinanie, przecinanie i wycinanie metali oraz tworzyw tylko
pod nadzorem.

Nie potrafi wykonac¢ $cinania, przecinania i wycinania.

. Wiercenie, nawiercanie, poglebianie i rozwiercanie.

Wykonuje wiercenie, nawiercanie, poglebianie i rozwiercanie precyzyjnie.
Wykonuje wiercenie, nawiercanie, poglebianie i rozwiercanie nieprecyzyj-

nie.

. Wykonuje wiercenie, nawiercanie, pogtebianie i rozwiercanie tylko pod

nadzorem.

Nie potrafi wykona¢ wiercenia, nawiercania, poglebiania i rozwiercania.
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10.

11.

12.
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Prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn.

a. Wykonuje prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn zgodnie z wymo-
gami technologicznymi.

b. Wykonuje prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn nieprecyzyjnie.

c. Wykonuje prostowanie i giecie metali, zwijanie sprezyn tylko pod nadzo-
rem.

d. Nie potrafi wykona¢ prostowania, giecia, zwijania sprezyn.

. Nitowanie.

a. Wykonuje nitowanie precyzyjnie.

b. Wykonuje nitowanie niedoktadnie.
c. Wykonuje nitowanie pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ nitowania.

Pilowanie ksztaltowe.

a. Wykonuje pitowanie ksztaltowe w ramach wyznaczonego pola tolerancji
i ksztattu.

b. Wykonuje pilowanie ksztaltowe malo precyzyjnie, cze$¢ wymiaréw znaj-
duje sie poza polem tolerancji wykonania.

c. Wykonuje pitowanie ksztaltowe tylko pod kontrola, mato precyzyjnie.

d. Nie potrafi wykona¢ pitowania ksztaltowego.

Gwintowanie.

a. Wykonuje gwintowanie precyzyjnie.

b. Wykonuje gwintowanie mato dokfadnie.
c. Wykonuje gwintowanie pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ gwintowania.

Podstawowe operacje blacharskie.

a. Wykonuje podstawowe operacje blacharskie dokladnie.

b. Wykonuje podstawowe operacje blacharskie nieprecyzyjne.
c. Wykonuje podstawowe operacje blacharskie pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ podstawowych operacji blacharskich.



13. Lutowanie miekkie.

14.

15.

16.

17.

a.
b.

C.

Wykonuje lutowanie miekkie poprawnie.
Wykonuje lutowanie migkkie nieprecyzyjnie.
Wykonuje lutowanie migkkie tylko pod kontrola.

d. Nie potrafi wykona¢ lutowania migkkiego.

Wypilowanie otworu.

a.
b.

C.

Wypilowuje otwér z doktadnoscig do 0,2 mm.
Wypilowuje otwor z doktadnoscia do 0,5 mm.
Wypitowuje otwdr niedokladnie i tylko pod nadzorem.

d. Nie potrafi wypitowa¢ otworu.

Trasowanie przestrzenne.

a.
b.

C.

Wykonuje trasowanie przestrzenne zgodnie z dokumentacja.
Wykonuje trasowanie przestrzenne nieprecyzyjnie.
Wykonuje trasowanie przestrzenne tylko pod nadzorem.

d. Nie potrafi wykona¢ trasowania przestrzennego.

Spawanie i zgrzewanie metali.

a.

Rozpoznaje oraz uruchamia sprzet do spawania gazowego, elektrycznego
i zgrzewania metali.

Rozpoznaje sprzet do spawania gazowego, elektrycznego i zgrzewania
metali.

. Rozpoznaje sprz¢t do spawania gazowego, elektrycznego i zgrzewania

metali z pomocg instruktora.
Nie potrafi rozpozna¢ sprzetu do spawania i zgrzewania metali.

Konserwacja maszyn i urzadzen - zabezpieczenie przed korozja.

a.

b.

Konserwuje maszyny i urzadzenia oraz zabezpiecza je przed korozja.
Konserwuje maszyny i urzadzenia oraz zabezpiecza je przed korozja mato
dokladnie.

Konserwuje maszyny i urzadzenia oraz zabezpiecza je przed korozja tylko
pod nadzorem.

Nie potrafi konserwowa¢ maszyn i urzadzen oraz zabezpiecza¢ ich przed
korozja.
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Przygotowanie do wykonania czynnosci w zawodzie §lusarz dla klasy II

1. Podstawowe operacje kowalskie.
a. Wykonuje podstawowe operacje kowalskie precyzyjnie.
b. Wykonuje podstawowe operacje kowalskie mato doktadnie.
c. Wykonuje podstawowe operacje kowalskie tylko pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ podstawowych operacji kowalskich.

2. Obrobka cieplna.
a. Wykonuje podstawowe operacje obrdbki cieplnej zgodnie z wymogami
technologicznymi.
b. Wykonuje podstawowe operacje obrobki cieplnej mato dokladnie.
c. Wykonuje podstawowe operacje obrébki cieplnej tylko pod kontrola.
d. Nie potrafi wykona¢ podstawowych operacji obrobki cieplne;j.

3. Praca w rozdzielni robét.
a. Prawidlowo selekcjonuje narzedzia i prace do wykonania.
b. Z drobnymi btedami selekcjonuje narzedzia i prace do wykonania.
c. Pod nadzorem selekcjonuje narzedzia i prace do wykonania.
d. Nie potrafi selekcjonowac narzedzi i prac do wykonania.

4. Kontrola jako$ci w trakcie realizacji zadan.
a. Precyzyjnie kontroluje wymiary, ksztalty, twardos¢.
b. Kontroluje wymiary, ksztalty, twardo$¢ malo doktadnie.
c. Pod nadzorem kontroluje wymiary, ksztatty, twardo$¢.
d. Nie kontroluje wymiaréw, ksztaltéw, twardosci.

5. Ostateczna kontrola jakosci.
a. Dokladnie kontroluje z kartg gtéwna operacji i rysunkiem.
b. Kontroluje z kartg gtéwna operacji i rysunkiem, ale mato dokladnie.
c. Pod nadzorem kontroluje z karta gtéwng operacji i rysunkiem.
d. Nie kontroluje z kartg gtéwna operacji i rysunkiem.
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6.

10.

Tokarki.

a. Wykonuje podstawowe operacje tokarskie zgodnie z zalozong tolerancja.
b. Wykonuje podstawowe operacje tokarskie nieprecyzyjnie.

c. Wykonuje podstawowe operacje tokarskie pod nadzorem.

d. Nie potrafi wykona¢ podstawowych operacji tokarskich.

. Frezarki.

a. Wykonuje podstawowe operacje frezarskie zgodnie z zatoZong tolerancja.
b. Wykonuje podstawowe operacje frezarskie mato precyzyjnie.

c. Wykonuje podstawowe operacje frezarskie pod nadzorem.

d. Nie potrafi wykona¢ podstawowych operacji frezarskich.

. Szlifierki.

a. Rozpoznaje typy szlifierek oraz precyzyjnie opisuje rodzaje wykonywa-
nych operacji.

b. Rozpoznaje typy szlifierek, ale podaje nieprecyzyjny opis czynnosci.

c. Rozpoznaje typy szlifierek, ale czynnosci wykonuje nieprecyzyjnie
i wymaga przy tym pomocy instruktora.

d. Nie potrafi okresli¢ typow szlifierek.

. Strugarki.

a. Rozpoznaje typy strugarek oraz precyzyjnie opisuje rodzaje wykonywa-
nych operacji.

b. Rozpoznaje typy strugarek, ale podaje mato dokladny opis czynnosci.

c. Rozpoznaje typy strugarek, wykonuje opis wykonywanych czynnosci, ale
wymaga przy tym pomocy nauczyciela.

d. Nie potrafi okresli¢ typu strugarek.

Wiertarki.

a. Wymienia typy wiertarek, precyzyjnie wykonuje obrébke otworow.

b. Wymienia typy wiertarek, nieprecyzyjnie wykonuje obrobke otwordw.

c. Wymienia typy wiertarek, ale wykonuje obrébke otworéw pod nadzorem.
d. Nie potrafi okresli¢ typéw wiertarek i ich nie obstuguje.
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11. Wykanczanie powierzchni skrobaniem.
a. Wykonuje skrobanie powierzchni zgodnie z wymogami technologicz-
nymi.
b. Wykonuje skrobanie powierzchni nieprecyzyjnie.
c. Wykonuje skrobanie powierzchni pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ skrobania powierzchni.

Przygotowanie do wykonania czynnosci w zawodzie $lusarz dla klasy III

1. Wykonanie operacji demontazowych i montazowych podzespoléow i zes-
polow.
a. Wykonuje demontaz, weryfikacje czesci, montaz podzespoldéw i zespo-
tow.
b. Wykonuje demontaz i montaz podzespotéw i zespolow.
c. Wykonuje demontaz i montaz podzespoléw i zespotéw pod nadzorem.
d. Nie potrafi wykona¢ demontazu i montazu podzespoléw i zespolow.

2. Naprawa i wykonanie narzedzi skrawajacych.
a. Wykonuje ostrzenie narzedzi i korzysta z poradnika.
b. Nieprecyzyjnie wykonuje ostrzenie narzedzi i korzysta z poradnika.
c. Pod kontrola wykonuje ostrzenie narzedzi i korzysta z poradnika.
d. Nie potrafi ostrzy¢ narzedzi.

3. Naprawa i wykonanie przyrzadéw i uchwytow.
a. Precyzyjnie okreéla stopien zuzycia i dokonuje naprawy elementéw zuzy-
tych.
b. Okresla stopien zuzycia, ale malo dokladnie naprawia elementy zuzyte.
c. Pod nadzorem okresla stopien zuzycia, naprawia elementy zuzyte.
d. Nie potrafi dokona¢ naprawy.

4. Naprawa narzedzi pomiarowych.
a. Okresdla stopien zuzycia, dokonuje regulacji suwmiarki i mikromierza.
b. Malo precyzyjnie okresla stopien zuzycia, dokonuje regulacji suwmiarki
i mikromierza.
c. Dokonuje regulacji suwmiarki i mikromierza pod nadzorem.
d. Nie potrafi dokona¢ regulacji suwmiarki i mikromierza.
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5. Naprawa instalacji centralnego ogrzewania.
a. Czyta proste schematy CO, weryfikuje uszkodzone elementy instalacji CO
i dokonuje ich wymiany.
b. Weryfikuje uszkodzone elementy CO i dokonuje ich wymiany.
c. Werytikuje uszkodzone elementy CO i dokonuje naprawy pod kontrola.
d. Nie potrafi dokona¢ naprawy.

6. Konserwacja, zabezpieczenie antykorozyjne instalacji i konstrukcji stalo-

wych.

a. Znarozne sposoby zabezpieczania przed korozja, przeprowadza przygoto-
wanie i konserwacje instalacji.

b. Zna przynajmniej jeden sposob zabezpieczenia przed korozja i wykonuje
konserwacje instalacji.

c. Przygotowuje instalacje do konserwacji, wykonuje konserwacje pod nad-
zorem.

d. Nie potrafi wykona¢ konserwacji instalacji.

7. Konserwacja i naprawa sprzetu gospodarstwa domowego.
a. Weryfikuje uszkodzone elementy mechaniczne i dokonuje ich wymiany.
b. Dokonuje wymiany uszkodzonych elementow.
c. Dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw pod nadzorem.
d. Nie potrafi dokona¢ naprawy.

8. Naprawa i konserwacja instalacji wentylacyjne;j.
a. Poprawnie czyta proste schematy, weryfikuje uszkodzenia, wymienia
uszkodzone elementy, przeprowadza konserwacje.
b. Weryfikuje uszkodzenia, wymienia uszkodzone elementy, przeprowadza
konserwacje.
c. Wymienia uszkodzone elementy, przeprowadza konserwacje pod nadzo-
rem.

d. Nie potrafi wymieni¢ elementéw i przeprowadzi¢ konserwacji.
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Naprawa i konserwacja wentylatorow.

a. Werytikuje uszkodzone elementy mechaniczne, dokonuje naprawy, prze-
prowadza montaz i konserwacj¢ wentylatoréow.

b. Dokonuje naprawy wskazanych uszkodzonych elementéw.

c. Pod nadzorem dokonuje naprawy i przeprowadza montaz i konserwacje
wentylatorow.

d. Nie potrafi dokona¢ naprawy, przeprowadzi¢ montazu i konserwacji wen-
tylatorow.

Naprawa i konserwacja zamkow drzwiowych.

a. Wykonuje demontaz zamka, przeprowadza weryfikacje czesci, dokonuje
naprawy i montazu zambka.

b. Wykonuje demontaz zamka i montaz nowego.

c. Pod kontrola wykonuje demontaz zamka i montaz nowego.

d. Nie potrafi dokona¢ demontazu zamka i montazu nowego.

. Spawanie elektrodg otulong w pozycji PA, PB, PE.

a. Wykonuje metodg MMA spoiny czolowe, pachwinowe w pozycji PA, PB,
PE

b. Wykonuje metoda MMA spoiny pachwinowe w pozycji PA, PB, PE.

c. Wykonuje metoda MMA spoiny czotowe w pozycji PA, pod nadzorem.

d. Nie potrafi wykona¢ spoiny metodg MMA.

Spawanie w ostonie CO, w pozycji PA, PB, PE

a. Wykonuje metodg MAG spoiny czolowe, pachwinowe w pozycji PA, PB,
PE

b. Wykonuje metoda MAG spoiny pachwinowe w pozycji PA, PB, PE

c. Wykonuje metodg MAG spoiny czotowe w pozycji PA pod nadzorem.

d. Nie potrafi wykona¢ spoin metoda MAG.



Zalacznik 5.
Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej —
»Blacharz samochodowy”

ARKUSZ Z PYTANIAMI

Instrukcja

Niniejszy arkusz zawiera pytania pozwalajace na ocene funkcjonowania ucznia
oraz jego przygotowania do pelnienia roli zawodowej. Kwestionariusz Diagnozy
Funkcjonalnej sktada si¢ z trzech czgsci. Arkusz jest wielokrotnego uzytku i nie
stuzy do odnotowywania odpowiedzi na temat konkretnego ucznia - do tego
stuzy odpowiedni ARKUSZ ODPOWIEDZI, ktory jest drukowany na oddzielne;
karcie.

Czesc I. Funkcjonowanie spoleczne i osobiste

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 25 pytan podzielonych na trzy obszary:
komunikacja, samoobsluga oraz podstawowe umiejetnosci i adaptacja. Kazde
pytanie odnosi si¢ do konkretnej umiejetnosci ucznia. Cztery mozliwe odpowie-
dzi (zachowania) charakteryzuja kolejne poziomy opanowania danej umiejetno-
$ci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej
charakteryzuje ocenianego ucznia.

A. KOMUNIKACJA

1. Umiejetnos¢ podawania informacji o sobie.

a. Podaje z pamieci informacje o sobie, takie jak adres zamieszkania i numer
telefonu.

b. Podaje z pamieci tylko czes¢ informacji o sobie, np. tylko adres lub tylko
numer telefonu.

c. Potrzebuje zapisanych na kartce informacji o sobie (adres, telefon), aby je
podac.

d. Nie potrafi przekaza¢ adresu zamieszkania i numeru telefonu.

163



2. Umiejetno$¢ kontaktowania sie¢ z otoczeniem - przedstawianie swoich

164

potrzeb.

a.

a.

a.

a.

Kontakt z otoczeniem nie sprawia problemow, jasno przedstawia swoje
potrzeby.

Kontakt z otoczeniem pojawia si¢ tylko wtedy, gdy jest niezbednie wyma-
gany.

Staby i niechetny kontakt z otoczeniem, problemem jest przedstawianie
potrzeb.

. Brak kontaktu z otoczeniem.

. Umiejetno$¢ rozumienia komunikatéw od innych.

Bardzo dobre rozumienie ztozonych komunikatéw werbalnych skierowa-
nych do grupy lub bezposrednio do ucznia.

Rozumienie zlozonych komunikatéw werbalnych skierowanych bezpo-
$rednio do ucznia, ale nie do grupy.

Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-
nio do ucznia.

. Rozumienie prostych komunikatéw werbalnych skierowanych bezposred-

nio do ucznia, ale wymagane sg wielokrotne powtdrzenia.

. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami.

Szybko i chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, lubi pracowaé w gru-
pie.

Powoli, ale chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i lubi pracowaé
w grupie.

Niechetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i nie lubi pracowaé w gru-
pie.

. Ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, nie potrafi pra-

cowac w grupie.

. Relacje uczen - osoba dorosta.

Przejawia respekt wobec dorostych.

b. Przejawia respekt wobec dorosltych, ale ma problem z zachowaniem

dystansu.



c. Czesto przekracza granice interpersonalne w kontakcie z dorostymi, ale
reaguje na dzialania wychowawcze.

d. Ma duze trudno$ci z odpowiednim zachowaniem w stosunku do oséb
dorostych.

. Relacje uczen - osoba obca.

a. Kontakt z osobg obcg nie sprawia trudnosci, ale dystans jest utrzymany.

b. Kontakt z osobg obcg jest utrudniony z powodu braku zaufania, ale dystans
jest utrzymany.

c. Chetnie nawigzuje kontakty ze wszystkimi i zapomina o dystansie.

d. Niechetnie nawigzuje kontakty z osobami obcymi i czgsto reaguje na nie

agresja.

. Uzywanie form grzecznos$ciowych.

a. Zna formy i zachowania grzecznosciowe i zawsze o nich pamieta.

b. Zna formy i zachowania grzecznosciowe, ale czasami o nich zapomina.
c. Zna formy i zachowania grzeczno$ciowe, ale nie wie, kiedy ich uzywac.
d. Nie zna i nie uzywa form grzeczno$ciowych.

B. SAMOOBSLUGA

. Higiena osobista.

a. Zachowuje zasady higieny osobistej, jest zawsze czysty i umyty.

b. Zachowuje zasady higieny osobistej, ale zdarza si¢, Ze zapomina si¢ umy¢.
c. Ma problemy z utrzymaniem higieny osobistej.

d. Nie dba o higiene¢ osobista.

. Schludnos¢.

a. Zawsze jest zadbany, schludny i ubrany adekwatnie do sytuacji.

b. Przewaznie jest zadbany i schludny, ale nie zawsze ma adekwatny stroj.
c. Rzadko jest zadbany i schludny i przewaznie jest nieadekwatnie ubrany.
d. Nigdy nie jest zadbany, schludny czy adekwatnie ubrany.
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Dojazd do szkoty.

a. Samodzielnie dojezdza do miejsca nauki i praktyk.

b. Po diuzszym okresie adaptacji i poznawania srodowiska potrafi dojecha¢
do miejsca nauki i praktyk.

c. Potrafi pod opieka drugiej osoby dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

d. Nie potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki i praktyk.

. Wykorzystanie czasu wolnego.

a. Posiada hobby, zainteresowanie, ktérym jest aktywnie zajety w czasie wol-
nym.

b. Potrafi zorganizowac sobie czas wolny (gry, zabawy, telewizja).

c. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego, ale potrafi spe-
dza¢ go sam.

d. Potrzebuje pomocy w zagospodarowaniu czasu wolnego i oczekuje od
osoby organizujacej jej czas, aby brata czynny udzial w zabawie.

. Jedzenie i spozywanie positkow.

a. Przygotowany positek potrafi sam pokroic i spozy¢.

b. Przygotowany positek potrafi sam spozy¢, ale potrzebuje pomocy w kro-
jeniu.

c. Z niewielkg pomocg sam spozywa posilek, ale kto§ musi pomdc mu go
pokroié.

d. Musi by¢ karmiony.

. Przygotowywanie si¢ na zajecia do szkoly lub na warsztaty.

a. Zawsze posiada wszystkie przybory potrzebne do pracy (ksigzki, zeszyty,
diugopisy itp. na lekcje; strdj, obuwie, czapke itp. na warsztaty).

b. Przewaznie jest przygotowany do lekcji, ale sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ pojedynczych elementow.

c. Przewaznie nie jest przygotowany do zaje¢¢, jednak po interwencji pedago-
gicznej przynosi potrzebne przybory.

d. Nigdy nie jest przygotowany do zajec.



7. Dbalosé¢ o wlasne zdrowie.

a. Potrafi sam okresli¢, jakie jest jego samopoczucie, a w wypadku odczuwa-
nych dolegliwosci potrafi uda¢ si¢ po odpowiednig pomoc. Potrafi sam sie
zarejestrowac do lekarza.

b. Potrafi oceni¢ wlasne samopoczucie, jednak czgsto jest na jego punk-
cie nadwrazliwy i przesadnie dbaly, przez co bardzo czgsto udaje si¢ po
pomoc. Przewaznie potrafi sam zarejestrowac sie do lekarza.

¢. Ma problemy z ocenieniem wlasnego samopoczucia i nie zawsze wie, jakie
dziatania podja¢ w wypadku odczuwanych dolegliwosci. Z pomocg dru-
giej osoby potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

d. Nie potrafi okredli¢ wlasnego stanu zdrowia i tym samym nie uda si¢ po
odpowiednig pomoc. Nie potrafi zarejestrowac si¢ do lekarza.

C. PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI I ADAPTACJA

1. Znajomos¢ planu i reakcje na jego zmiany.
a. Przestrzega planu zaje¢ i dostosowuje si¢ do ewentualnych zmian.
b. Przestrzega planu zaje¢, ale negatywnie reaguje na jakiekolwiek zmiany.
c. Zna plan zaje¢, ale ma problemy z jego przestrzeganiem.
d. Wykazuje nieznajomo$¢ planu zajec.

2. Umiejetnosci adaptacji w nowych warunkach (zmiana planu zaje¢, miejsca
pracy, osoby prowadzacej i inne odstepstwa od regut).
a. Nie przejawia problemoéw z adaptacja do zmian w swoim otoczeniu.
b. Czasami zle reaguje na zmiany w swoim otoczeniu.
c. Potrzebuje duzo czasu, aby przyzwyczai¢ si¢ do zmian w swoim otocze-
niu.

d. Nie potrafi dostosowac¢ sie¢ do zmian.

3. Czytanie.
a. Czyta tekst ze zrozumieniem.
b. Czyta tekst, ale bez zrozumienia.
c. Czyta pojedyncze stowa i je rozumie.
d. Zna i rozpoznaje litery, ale nie umie faczy¢ ich w calos¢.
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Pisanie.

a. Pisze samodzielnie i rzadko popetnia bledy.

b. Pisze samodzielnie, ale czesto popelnia bledy.

c. Potrafi przepisac tekst i rozumie jego tresc.

d. Potrafi przepisac tekst, ale nie rozumie jego tresci.

. Obstuga komputera.

a. Potrafi korzysta¢ z komputera do zabawy i do pacy (uzywa prostych pro-
gramow, potrafi pisa¢ na komputerze).

b. Potrafi korzysta¢ z komputera, ale gléwnie do gier i zabaw.

c. Z pomocy drugiej osoby potrafi w zakresie podstawowym uzy¢ kompu-
tera.

d. Nie potrafi korzysta¢ z komputera.

. Liczenie.

a. Wykonuje w pamigci podstawowe i zfozone dzialania matematyczne.

b. Wykonuje w pamieci podstawowe dzialania matematyczne.

c. Wykonuje podstawowe dziatania matematyczne, ale tylko na konkretnych
przykladach.

d. Nie wykonuje podstawowych dzialan matematycznych.

. Postugiwanie si¢ zegarkiem.

a. Potrafi odczytaé godzing na zegarku elektronicznym i tarczcowym.

b. Potrafi odczyta¢ godzing na zegarku elektronicznym i pelne godziny na
zegarku tarczowym.

c. Potrafi odczytaé godzing tylko na zegarku elektronicznym.

d. Nie potrafi postugiwac si¢ zegarkiem.

. Znajomos¢ dni tygodnia i miesiecy.

a. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, umie poda¢ aktualna date.

b. Zna nazwy dni tygodnia i nazwy miesiecy, ale nie umie poda¢ aktualnej
daty.

c. Zna tylko nazwy dni tygodnia lub tylko nazwy miesigcy.

d. Nie ma orientacji odnosnie dni tygodnia i nazw miesiecy.



9

10.

11.

. Rozpoznawanie i liczenie pienig¢dzy.

a. Rozpoznaje nominaly pieniedzy i potrafi odliczy¢ odpowiedniag kwote.

b. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale myli si¢ w odliczaniu odpowiedniej
kwoty.

¢. Rozpoznaje nominaly pieniedzy, ale nie umie przeliczy¢ pieniedzy.

d. Nie zna warto$ci pieniedzy.

Pilnos¢.

a. Pracuje dobrze nawet bez nadzoru.

b. Pracuje dobrze przy czesciowym nadzorze.
c. Pracuje dobrze przy nadzorze.

d. Mimo nadzoru ma problemy z praca.

Dyscyplina.

a. Pracuje szybko, nie tracgc czasu.

b. Pracuje szybko, ale czgsto robi przerwy i musi by¢ przywolywany do
pracy.

c. Pracuje wolno, ale nie musi by¢ przywotywany do pracy.

d. Pracuje wolno i musi by¢ zachecany i przywolywany do pracy.

Czesc I1. Zajecia praktyczne

Ta cze$¢ kwestionariusza sklada sie z 10 pytan dotyczacych funkcjonowa-

nia ucznia podczas zaje¢ praktycznych. Kazde pytanie odnosi si¢ do konkretnej

umiejetnosci. Cztery mozliwe odpowiedzi (zachowania) charakteryzujg kolejne

poziomy opanowania danej umiejetnodci. Przy kazdym pytaniu wybierz opis

zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje ocenianego ucznia.

1.

Nienaruszanie zasad BHP.

a. Zna i nie narusza zasad BHP na stanowisku pracy.

b. Zna, ale narusza cze$¢ zasad BHP na stanowisku pracy.
c. Wymaga przypominania zasad BHP.

d. Nie przestrzega zasad BHP i wymaga stalej kontroli.
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Planowanie procesu technologicznego.

a. Samodzielnie planuje proces technologiczny na podstawie rysunku wyko-
nawczego, szkicu lub instrukeji wykonania.

b. Samodzielnie planuje proces technologiczny, ale ma problemy z wtasciwa
kolejnoscia planowanych operacji technologicznych.

c. Potrzebuje pomocy w planowaniu procesu technologicznego.

d. Nie potrafi zaplanowa¢ procesu technologicznego.

. Organizacja stanowiska pracy.

a. Wlasciwie dobiera narzedzia, materialy i surowce podstawowe oraz
pomocnicze do wykonywanego zadania.

b. Prawidlowo dobiera materialy lub surowce, ale ma problemy z doborem
narzedzi.

c. Potrzebuje pomocy w prawidtowej organizacji stanowiska pracy.

d. Nie jest w stanie zorganizowac¢ stanowiska pracy.

. Wykonanie.

a. Samodzielnie wykonuje operacje wedlug zaplanowanego procesu techno-
logicznego.

b. Samodzielnie wykonuje zadanie, ale nie przejawia inicjatywy.

c. Potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania.

d. Wymaga stalego dozoru.

. Prezentacja wykonanego zadania.

a. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania, okresla operacje wyko-
nane poprawnie oraz operacje wykonane wadliwie.

b. Samodzielnie omawia proces wykonania zadania bez zachowania kolejno-
$ci poszczegolnych operacji. Myli operacje wykonane poprawnie z wyko-
nanymi wadliwie.

c. Potrzebuje pomocy w omoéwieniu wykonanego zadania.

d. Nie potrafi omdéwi¢ procesu wykonanego zadania.



6. Prace porzadkowe w pomieszczeniach (zamiatanie, mycie $cian, podlég,
inne) oraz utrzymanie czysto$ci i konserwacja maszyn i urzadzen.

a. Samodzielnie porzadkuje pomieszczenia zgodnie z przygotowanymi
instrukcjami. Dobiera sprzet porzadkowy i $rodki czystosci. Samodzielnie
rozklada i czysci czed$ci maszyn i urzadzen. Utrzymuje maszyny w czysto-
$ci.

b. Wykonuje czynnosci porzadkowe i dobiera $rodki czystosci, a takze roz-
kiada i czy$ci maszyny oraz urzadzenia z niewielka pomoca innych.

c. Potrzebuje pomocy i kontroli przy wykonywanych czynnosciach porzad-
kowych, w tym podczas mycia i konserwacji urzadzen oraz doborze $rod-
kéw czystosci.

d. Nie wykonuje prac porzadkowych i nie dobiera srodkéw czystosci. Nie
potrafi rozmontowac i wyczysci¢ cze$ci maszyn.

7. Rozpoznawanie narzedzi.
a. Rozpoznaje i nazywa wszystkie narzedzia.
b. Rozpoznaje i nazywa podstawowe narzedzia.
c. Popelnia btedy w rozpoznawaniu i nazywaniu narzedzi.
d. Nie rozpoznaje i nie nazywa narzedzi.

8. Pracowito$¢ i koncentracja uwagi.
a. Pracuje sumienie i koncentruje uwage na zadaniu.
b. Pracuje sumiennie, ale ma problemy z dluzszg koncentracja.
c. Wymaga przerw w pracy i zachety do dziatania.
d. Wymaga stalej kontroli i ma problemy z koncentracja uwagi.

9. Predkos¢ pracy.
a. Pracuje predko, utrzymuje stale tempo pracy.
b. Pracuje predko, ale w niestalym tempie.
c. Pracuje wolno, ale w stalym tempie.
d. Pracuje wolno a dodatkowo predkos¢ jego pracy spada z uplywem czasu.
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10. Precyzja wykonywanych prac.
a. Wykonuje prace precyzyjnie i estetycznie.
b. Pracuje precyzyjnie ale nieestetycznie.
c. Popelnia bledy.
d. Wykonuje prace nieprecyzyjnie i nieestetycznie.

Czes$c II1. Przygotowanie do wykonywania czynnosci w zawodzie

Ta cze$¢ kwestionariusza sktada sie z pytan dotyczacych umiejetnosci wyko-
nywania przez ucznia okreslonych czynnosci zawodowych. Kazde pytanie odnosi
sie do konkretnej umiejetnosci i posiada cztery mozliwe odpowiedzi (zachowa-
nia), opisujace kolejne poziomy opanowania danej umiejetnosci. Przy kazdym
pytaniu wybierz opis zachowania (a, b, ¢ lub d), ktéry najtrafniej charakteryzuje

ocenianego ucznia.

A. Przygotowanie do zaje¢ w warsztacie blacharskim

1. Szacowanie stopnia zniszczenia elementéw blacharskich.

a. Samodzielnie oszacowuje stopien zniszczenia elementéw blacharskich
i okresla rodzaj naprawy zniszczonego elementu.

b. Samodzielnie oszacowuje stopien zniszczenia elementéw blacharskich, ale
blednie okresla rodzaj naprawy.

c. Potrzebuje pomocy w oszacowaniu stopnia zniszczenia elementéw bla-
charskich.

d. Nie potrafi oszacowal stopnia zniszczenia elementow blacharskich ani
okresli¢ rodzaju naprawy.

2. Demontaz uszkodzonych zderzakéw i lamp.
a. Samodzielnie demontuje uszkodzone zderzaki i lampy.
b. Demontuje uszkodzone zderzaki i lampy z instrukcja nauczyciela.
¢. Ma problemy ze zdemontowaniem zderzakéw i lamp.
d. Nie potrafi zdemontowac uszkodzonych zderzakéw i lamp.

3. Demontaz uszkodzonych drzwi i pokryw.

a. Samodzielnie demontuje i rozbraja uszkodzone drzwi i pokrywy.
b. Demontuje uszkodzone drzwi i pokrywy pod nadzorem nauczyciela.
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c. Ma problemy ze zdemontowaniem i rozbrojeniem uszkodzonych drzwi

i pokryw.
d. Nie potrafi zdemontowac i rozbroi¢ uszkodzonych drzwi i pokryw.

. Demontaz uszkodzonych blotnikéw i progéow.
a. Samodzielnie wycina uszkodzone blotniki i progi w samochodzie.
b. Demontuje uszkodzone blotniki i progi pod nadzorem nauczyciela.
¢. Ma problemy ze zdemontowaniem uszkodzonych btotnikéw i progow.
d. Nie potrafi zdemontowac¢ uszkodzonych elementéw blacharskich.

. Dobor narzedzi.
a. Samodzielnie dobiera odpowiednie narzedzia do prac demontazowych.
b. Dobiera odpowiednie narzedzia do prac demontazowych z pomoca
nauczyciela.
c. Ma problemy ze skompletowaniem narzedzi do prac demontazowych.
d. Nie potrafi dobra¢ odpowiednich narzedzi do prac demontazowych.

. Postugiwanie si¢ zgrzewarka i wyciagarka do blach.
a. Sprawnie postuguje si¢ zgrzewarka i wyciggarka do blach.
b. Poprawnie postuguje sie zgrzewarka i wyciagarka do blach pod nadzorem
nauczyciela.
c. Ma problemy z uzyciem zgrzewarki i wyciagarki do blach.
d. Nie potrafi uzywac zgrzewarki i wyciagarki do blach.

. Postugiwanie si¢ migomatem do spawania blach.
a. Sprawnie obsluguje migomat i faczy blachy.
b. Obstuguje migomat i faczy blachy z pomoca nauczyciela.
¢. Ma problemy z obstuga migomatu i taczeniem blach.
d. Nie potrafi postugiwac si¢ migomatem.

. Umiejetnosci prostowania blach i wgniecen.

a. Trafnie dobiera narzedzia i sprawnie prostuje wgniecione blachy.

b. Dobiera narzedzia i prostuje wgniecione blachy z pomoca nauczyciela.
c. Ma problemy z doborem narzedzi i prostowaniem blach i wgniecen.

d. Nie potrafi wyprostowac¢ blach i wgniecen.
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10.

11.
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Montaz i ustawienie blotnikéw i progdéw.

a. Sprawnie ustawia i montuje nowe blotniki i progi.

b. Prawidlowo ustawia i montuje nowe blotniki i progi pod nadzorem
nauczyciela.

¢. Ma problemy z ustawieniem i montazem nowych blotnikéw i progéw.

d. Nie potrafi ustawi¢ i zmontowaé nowych blotnikéw i progéw.

Montaz i ustawienie drzwi oraz pokryw.

a. Samodzielnie montuje i ustawia oraz uzbraja drzwi i pokrywy.

b. Ustawia, montuje i uzbraja drzwi i pokrywy z pomocg instruktora.
¢. Ma problemy z montazem drzwi i pokryw.

d. Nie potrafi zamontowa¢ drzwi i pokryw.

Montaz i ustawienie zderzakow oraz lamp.

a. Samodzielnie montuje i ustawia zderzaki oraz podiacza lampy.

b. Montuje i ustawia zderzaki oraz podlacza lampy z pomocg instruktora.

¢. Ma problemy z ustawieniem i zamontowaniem zderzakéw oraz podlacze-
niem lamp.

d. Nie potrafi zamontowa¢ lamp i zderzakéow.

B. Budowa pojazdéw samochodowych

. Klasyfikacja pojazdéw samochodowych.

a. Samodzielnie klasyfikuje rodzaje pojazdéw samochodowych oraz ich
przeznaczenie.

b. Klasyfikuje rodzaje pojazdéw samochodowych z pomocg nauczyciela.

c. Ma problemy z klasyfikacja pojazdéw samochodowych.

d. Nie umie sklasyfikowa¢ pojazdéw samochodowych.

. Rodzaje silnikéw spalinowych.

a. Wymienia rodzaje silnikow spalinowych oraz zna zasady ich dzialania.
b. Wymienia rodzaje silnikéw spalinowych, ale nie zna zasad ich dzialania.
c. Popelnia istotne bledy wymieniajac rodzaje silnikéw spalinowych.

d. Nie potrafi poda¢ rodzajéw silnikéw spalinowych.



3. Uktady silnika spalinowego.

a.

Prawidtowo wymienia i charakteryzuje wszystkie uktady silnika spalino-
wego.

b. Wymienia uklady silnika spalinowego, ale nie zna zasady ich dzialania.

C.

Ma problemy z wymienieniem uktadéw silnika spalinowego.

d. Nie umie nazwa¢ ukladdéw silnika spalinowego.

4. Diagnostyka silnika spalinowego.

a.

Trafnie wykrywa niedomagania w silniku spalinowym i znajduje ich przy-
czyne.

. Wykrywa niedomagania w silniku spalinowym, ale nie potrafi znalez¢ ich

przyczyny.
Popelnia btedy w diagnostyce silnika spalinowego.

. Nie umie zdiagnozowac usterek silnika spalinowego.

5. Rodzaje nadwozi samochodéw osobowych.

a.

Prawidtowo klasyfikuje rodzaje nadwozi samochodéw osobowych i okre-
$la ich budowe.

. Klasyfikuje rodzaje nadwozi samochodéw osobowych, ale nie potrafi

okregli¢ ich budowy.
Ma problemy z klasyfikacja nadwozi samochodéw osobowych.

. Nie potrafi wymieni¢ rodzajéw nadwozi samochodéw osobowych.

6. Wyposazenie samochodéw osobowych.

a.

Prawidtowo wymienia rodzaje wyposazenia samochodéw osobowych oraz
ich przeznaczenie.

. Podaje rodzaje wyposazenia samochodéw osobowych, ale nie zna ich

przeznaczenia.

. Ma problemy z nazwaniem rodzajéw wyposazenia samochodéw osobo-

wych.

. Nie umie poda¢ rodzajéw wyposazenia samochodéw osobowych.
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7. Wentylacja, ogrzewanie i klimatyzacja w pojazdach samochodowych.
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a.

a.

a.

a.

Prawidlowo wyjasnia zasade dzialania i przeznaczenie wentylacji, ogrze-
wania i klimatyzacji w pojazdach samochodowych.

Wyijasnia zasade¢ dziatania wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji w pojaz-
dach samochodowych.

. Ma problemy z podaniem zasad dzialania wentylacji, ogrzewania i klima-

tyzacji w pojazdach samochodowych.

. Nie potrafi poda¢ zasad dzialania wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji

w pojazdach samochodowych.

. Konstrukcja zespotéw nadwozia samochodowego.

Prawidlowo wymienia elementy konstrukcyjne nadwozia samochodo-
wego oraz ich przeznaczenie.

Wymienia elementy konstrukcyjne nadwozia samochodowego, ale nie zna
ich przeznaczenia.

Ma problemy z wymienieniem elementéw konstrukcyjnych nadwozia
samochodowego.

. Nie umie wymieni¢ elementéw nadwozia.

. Elementy bezpieczenstwa kierowcy i pasazerdw.

Prawidlowo wymienia oraz objasnia elementy bezpieczenstwa kierowcy
i pasazeréw samochodu osobowego.

Wymienia elementy bezpieczenstwa kierowcy i pasazerdw, ale blednie je
objasnia.

Ma problemy z wymienieniem elementéw bezpieczenstwa w samocho-
dach osobowych.

. Nie umie wymieni¢ elementéw bezpieczenstwa kierowcy i pasazeréw.

C. Technologia napraw blacharskich

. Postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi.

Samodzielnie postuguje si¢ przyrzagdami pomiarowymi takimi jak suw-
miarka i mikrometr, bezblednie odczytuje mierzony wymiar.

Posluguje si¢ przyrzadami pomiarowymi takimi jak suwmiarka i mikro-
metr, ale myli si¢ w odczytywaniu wymiarow.



c. Ma problemy z postugiwaniem si¢ przyrzadami pomiarowymi.
d. Nie umie postugiwac si¢ przyrzadami pomiarowymi i odczytywac z nich
wymiarow.

. Podstawowe operacje obrobki reczne;.

a. Prawidtowo wymienia i objasnia wszystkie operacje obrébki reczne;.

b. Wymienia operacje obrébki recznej, ale ma problemy z ich doktadnym
scharakteryzowaniem.

c. Ma problemy z wymienieniem rodzajow obrdbki reczne;.

d. Nie umie wymieni¢ rodzajow obrébki reczne;.

. Umiejetno$¢ wykonywania gwintow.

a. Wymienia rodzaje gwintéw oraz trafnie dobiera narzedzia potrzebne do
ich wykonania.

b. Rozpoznaje narzedzia do wykonywania gwintow, ale nie potrafi wymieni¢
ich rodzajow.

¢. Ma problemy z wymienieniem rodzajéw gwintow.

d. Nie umie wymieni¢ rodzajow gwintow.

. Maszynowa obrobka widrowa.

a. Prawidlowo wymienia i objasnia rodzaje obrobki maszynowej, wyjasnia
ich przeznaczenie.

b. Wymienia rodzaje obrobki maszynowej, ale nie umie jej scharakteryzo-
wac.

c. Ma problemy z wymieniem rodzajéw obrébki maszynowe;.

d. Nie umie wymieni¢ rodzajow obrébki maszynowe;.

. Wytwarzanie stali.
a. Prawidlowo wyjasnia hutniczy proces wytwarzania stali i metali koloro-

wych.
b. Z pomocy instruktora wyjasnia proces wytwarzania stali i metali koloro-

wych.
c. Ma problemy z wyjasnianiem procesu wytwarzania stali i metali koloro-

wych.
d. Nie umie opisa¢ procesu wytwarzania stali i metali kolorowych.
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10.

178

. Walcowanie blach cienkich.

a. Wyjasnia proces walcowania cienkich blach oraz zasady ich wytwarzania.
b. Wyjasnia proces wytwarzania i walcowania cienkich blach.

c. Ma problemy z wyjasnianiem procesu walcowania cienkich blach.

d. Nie umie opisa¢ procesu walcowania cienkich blach.

. Metody ciecia blach.

a. Trafnie opisuje metody ciecia blach.

b. Wymienia zasady cigcia blach, ale nie potrafi ich scharakteryzowac.
c. Ma problemy z wyjasnieniem metod cigcia blach.

d. Nie zna metod ciecia blach.

. Produkcja elementdw blacharskich.

a. Prawidlowo wyjasnia proces produkcji elementéw blacharskich na skale
masowsy.

b. Tlumaczy podstawy procesu produkcji elementéw blacharskich.

¢. Ma problemy z omoéwieniem procesu produkeji elementéw blacharskich.

d. Nie umie omoéwi¢ procesu produkcji elementéw blacharskich.

. Prasy mechaniczne i hydrauliczne.

a. Prawidlowo opisuje budowe pras mechanicznych i hydraulicznych oraz
zna zasade ich dzialania.

b. Wyjasnia budowe pras mechanicznych i hydraulicznych, ale nie zna zasady
ich dziafania.

c. Ma problemy z opisaniem budowy pras mechanicznych i hydraulicznych.

d. Nie umie opisa¢ budowy pras mechanicznych i hydraulicznych.

Technologia spawania blach.

a. Wyjasnia technologi¢ spawania cienkich blach oraz prawidtowo objasnia
proces termicznego ich taczenia.

b. Opisuje technologie spawania cienki blach, ale nie potrafi scharakteryzo-
wac procesu termicznego ich faczenia.

c. Ma problemy z wyjasnieniem technologii spawania blach.

d. Nie zna technologii spawania blach.



11.

12.

13.

14.

Zgrzewanie blach.

a. Wyjasnia metody zgrzewania blach oraz prawidlowo stosuje je w naprawie
pojazdow samochodowych.

b. Wyjasnia metody zgrzewania blach, ale nie potrafiich zastosowaé w napra-
wie pojazdéw samochodowych.

c. Ma problemy z podaniem metod zgrzewania blach.

d. Nie zna metod zgrzewania blach.

Klejenie i spawanie tworzyw sztucznych.

a. Trafnie opisuje i wyjasnia metody klejenia i spawania tworzyw sztucz-
nych.

b. Opisuje metody klejenia i spawania tworzyw sztucznych, ale popelnia
bledy w ich charakteryzowaniu.

c. Ma problemy z opisaniem metod klejenia i spawania tworzyw sztucz-
nych.

d. Nie umie wymieni¢ metod klejenia i spawania tworzyw sztucznych.

Lutowanie w procesie napraw pojazdéw samochodowych.

a. Prawidltowo opisuje proces lutowania oraz stosuje go w praktyce.

b. Wyjasnia proces lutowania, ale nie potrafi zastosowac go w procesie napraw
pojazdow samochodowych.

¢. Ma problemy z opisaniem procesu lutowania.

d. Nie zna procesu lutowania.

Zasady demontazu i montazu typowych czesci nadwozia samochodowego.

a. Prawidlowo wymienia kolejno$¢ demontazu i montazu typowych czedci
nadwozia samochodowego.

b. Podaje kolejno$¢ demontazu i montazu typowych czesci nadwozia samo-
chodowego, ale nie potrafi ich scharakteryzowac.

c. Ma problemy z podaniem zasad demontazu i montazu typowych czesci
nadwozia samochodowego.

d. Nie zna zasad demontazu i montazu typowych czg¢sci nadwozia samocho-
dowego.
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Zalacznik 6.
Wz6r raportu po badaniu KDF

Raport po badaniu KDF

Imie i nazwisko ucznia:

Data opracowania diagnozy:
Osoba dokonujaca diagnozy:
Zawod: KUCHARZ

Opis metody

Ocena kompetencji za pomocg Kwestionariusza Diagnozy Funkcjonalnej
(KDF) przeprowadzana jest celu badania funkcjonowania spotecznego i zawodo-
wego 0sob, ktdre ucza si¢ zawodu w szkole specjalne;j.

Dokonana ocena sklada si¢ z trzech czesci. Pierwsza czg§¢ pozwala na zba-
danie funkcjonowania spolecznego oraz osobistego ucznia, druga odnosi sie
do funkcjonowania ucznia podczas zajg¢ praktycznych, natomiast trzecia czegs¢
pozwala na zbadanie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem konkretnego
zawodu - w tym przypadku kucharza.

Wyniki diagnozy

Wyniki oceny kompetencji prezentowane s3 na 9-punktowej skali standardo-
wej. Interpretacja kolejnych poziomoéw skali wyjasniona jest w tabeli ponize;.

Int tacj
Stanin nterp r.e aga Opis wyniku
wyniku

Brak pozadanych zachowan. Popelnianie bledow

1 Bardzo niski i wyrazna nieumiejetno$¢ poradzenia sobie z zadaniami
wymagajacymi danej kompetencji.

2 Zachowania przejawiane w sposob nieregularny. Radzenie

Niski sobie z prostszymi zadaniami wymagajacymi posiadania
3 danej kompetencji. Popelnianie wielu bledow.
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I .
Stanin ntfvl;?:ielzzq 2 Opis wyniku
4 Samodzielne, poprawne wykonywanie wigkszos$ci
5 Umiarkowany zadan \fv,ymagaj acych dane]. k.ompe.tencp. Mogq
wystapi¢ problemy z trudniejszymi zadaniami lub btedy
6 w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji.
7 , Samodzielne, efektywne wykonywanie zadan
Wysoki . . .
3 wymagajacych danej kompetencji.
Sprawne wykonywanie nawet trudnych zadan
9 Bardzo Wysoki wymagajacych danej kompetencji. Efekty dziatan
przekraczajg zakladane rezultaty.
Komunikacja
Samoobstuga

Podstawowe umiejetnosci i adaptacja

Przygotowanie do zajec¢ praktycznych

Wykonywanie czynnosci w zawodzie kucharz
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Interpretacja wyniku i rekomendacje

Kompetencja

Wynik

Interpretacja wyniku

Komunikacja

6
wynik
umiarkowany

Uczen przewaznie rozumie komunikaty kierowane

do niego, jednak czasami trzeba je powtarzac.
Komunikaty werbalne tworzone przez ucznia sa
proste, ale prawidtowe. Zna formy grzeczno$ciowe,
jednak czasami zapomina z nich korzysta¢é. Powoli,

ale chetnie nawiazuje kontakty z réwiesnikami,

a dorostym przewaznie okazuje szacunek, jednak
czasami zapomina o dystansie. Wobec obcych jest zbyt
ufny.

Samoobstuga

7
wynik wysoki

Uczen jest w pelni samodzielny. Zawsze jest zadbany,
schludnie i odpowiednio ubrany. Potrafi oceni¢ swoje
samopoczucie i adekwatnie si¢ wobec tego zachowac.
Umie sam pokroic i zjes¢ przygotowane jedzenie.
Potrafi samodzielnie dotrze¢ do miejsca nauki

i zawsze jest przygotowany na zajecia w szkole i na
warsztatach. Potrafi samodzielnie organizowac sobie
czas wolny, posiada zainteresowania lub hobby.

Podstawowe
umiejetnosci
i adaptacja

7
wynik wysoki

Uczen zna i przestrzega planu zajec i bez problemu
dostosowuje si¢ do jakichkolwiek zmian. Czyta

ze zrozumieniem, pisze samodzielnie i rzadko
popelnia bledy. W pamieci liczy i wykonuje operacje
matematyczne. Odczytuje godzine z zegarka
elektronicznego i tarczowego. Zna dni tygodnia

i miesigce oraz potrafi podac aktualng date.
Prawidlowo dokonuje operacji na pienigdzach.
Pracuje pilnie, bez nadzoru, w szybkim tempie.
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Kompetencja Wynik Interpretacja wyniku

Uczen potrzebuje przypominania zasad BHP

i niewielkiej kontroli. Potrzebuje przerw w pracy,
dodatkowej zachety do dzialania. Tempo pracy spada
z uplywem czasu. Wykonuje prace niedokladnie

i nieestetycznie, wymaga kontroli. Uczen potrzebuje
pomocy przy planowaniu czynnosci na podstawie
receptury (dodatkowe objasnienia), w organizowaniu
stanowiska pracy (dobdr surowcéw, potproduktow,
narzedzi, sprzetéw) oraz utrzymaniu porzadku.
Zadania wykonuje oraz omawia z pomocg
nauczyciela. Prace porzagdkowe i dobdr srodkéw
czystosci odbywaja sie tylko pod kontrolg nauczyciela.
Uczen nie przestrzega zasad BHP podczas rozkladania
urzadzen, mycia ich, dlatego wymaga stalej pomocy

i kontroli.

Przygotowanie
do zajec
praktycznych

3
wynik niski

Uczenn ma problemy ze zorganizowaniem sobie
stanowiska pracy. Potrzebuje stalej pomocy i kontroli
podczas doboru surowcow, potproduktdw, narzedzi

i sprzetéw kuchennych oraz przy ich obstudze. Nie
Wykonywanie przestrzega zasad BHP, nie utrzymuje fadu i porzadku
czynnosci 2 na stanowisku pracy, dlatego potrzebuje pomocy

w zawodzie wynik niski | i kontroli. Wykonuje zupy, potrawy z mies, ryb,
kucharz zakaski, desery i ciasta tylko z pomocg nauczyciela.
Nie rozréznia rodzajéw obroébki cieplnej. Wymaga
stalej pomocy i kontroli podczas wyliczania cen
positkéw i wypelniania dokumentacji kuchni

i magazynow.
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