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PODSUMOWANIE WARSZTATU Z UCZNIAMI POMORSKICH SZKOL RZEMIOSL

Miejsce: Pomorskie Szkoty Rzemiost, ul. Sobieskiego 90, Gdansk

Data: 11/10/13 lGodzina: 09:00-11:00 ‘Moderator: Piotr Wotkowinski

Liczba uczestnikow: 80 uczniow Pomorskich Szkot Rzemiost.
PRZEBIEG SPOTKANIA

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z réznorodnymi srodowiskami opiniotworczymi,
jak i z mieszkancami oraz uczniami gdanskich szkot. To dzisiejsza mtodziez bedzie za kolejnych 17 lat gospodarzami miasta, dlatego
tez opinia mtodych gdanszczan na temat ksztattu i wizji rozwoju Gdanska jest w aktualnym procesie formutowania strategii tak istotna.
Spotkanie z uczniami Pomorskich Szkét Rzemiost byto drugim spotkaniem z mtodzieza w cyklu debat strategicznych.

KWESTIE BIEZACE ZGLOSZONE PRZEZ UCZNIOW W PIERWSZEJ CZESCI SPOTKANIA

Podczas ¢wiczen na poczatku sesji postawiono pytanie uczniom, czy widza swoja przysztos¢ w Gdansku lub okolicach.
Okoto 30% uczestnikow spotkania nie wiaze swojej przysztosci z Gdanskiem, 20% jest zdecydowanych pozostad
w Gdansku, a mniej wiecej potowa nie jest pewna, czy zostanie, czy wyjedzie.

KWESTIE STRATEGICZNE

Uczniowie zostali poproszeni o refleksje nt. swojej przysztosci - czy upatruja ja w Gdansku? Kolejnie, obie grupy,
zarowno tych, ktorzy chca tu pozostad, jak i tych, ktorzy chca emigrowac zostali poproszeni o zastanowienie sie nad
nastepujacymi zagadnieniami:

Osoby, ktére chca pozosta¢ w Gdansku: MOJE WYKSZTALCENIE - uczelnia, profil, kwalifikacje? MOJA RODZINA - jak
liczna? Wychowanie i wyksztatcenie dla moich dzieci? Zabezpieczenie socjalne? MOJ DOM - gdzie zlokalizowany? Jaka
zabudowa? MOJA PRACA - jaka branza? Jak sie przemieszczam do miejsca pracy? MOJ CZAS WOLNY - gdzie i jak spedzam
czas wolny (przestrzenie zielone w Gdansku, morze, instytucje kultury i kluby, jakie wydarzenia kulturalne i sportowe)?
Jak realizuje moje pasje i hobby? Z jakiej oferty kulturalno-rozrywkowej Gdanska korzystam?

Osoby, ktore chca wyemigrowac z Gdanska: Jakie warunki musiatby ofiarowywac¢ Gdansk w nastepujacych dziedzinach,
bym chciat sie tu osiedli¢/by zamieszkaty tu moje dzieci? WYKSZTALCENIE - jakie uczelnie i o jakim profilu? Dodatkowe
kwalifikacje? RODZINA - jak liczna? Wychowanie i wyksztatcenie dla moich dzieci? Zabezpieczenie socjalne? DOM - gdzie
zlokalizowany? PRACA - jakie branze rozwijaja sie w Gdansku? Jak ludzie przemieszczaja sie do swoich miejsc pracy?
CZAS WOLNY - gdzie i jak spedza sie w Gdansku czas wolny? Z jakiej oferty kulturalno-rozrywkowej mozna w Gdansku

skorzystac?
PORUSZANE ZAGADNIENIA SYNTEZA WYPOWIEDZI UCZNIOW
WYKSZTALCENIE
1. Formy wyksztatcenia - zwiekszenie liczby szkot, zwtaszcza zawodowych; zwiekszenie ilosci miejsc na
uczelniach; sprawniejsze dostosowanie uczelni do zapotrzebowan na rynku

pracy;
- konieczno$¢ rozwoju szkolnictwa zwigzanego z praca na morzu;
idea powstania w Gdansku uczelni wyzszej, bedacej konkurencja dla
Politechniki Gdanskiej;
- rozbudowa bazy noclegowej (bursy i internaty);
- minimalizacja kosztow nauki ze strony ucznia i zwiekszenie naktadow na
edukacje przez panstwo;
- zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
- lepsze wyposazanie placowek szkolnych w pomoce dydaktyczne.

2. Preferowane kierunki wyksztatcenia |Poligraf, informatyk, mechanik, spawacz, fryzjer, mechatronik, policjant,
sternik, ratownik medyczny, specjalista cyfrowych technologii graficznych,
ekonomista, malarz-tynkarz, operator wozkow widtowych, programista.

RODZINA

1. Model rodziny - wzorce rodzin mato licznych;

- inwestycja w wyksztatcenie - dyplom i $wiadectwo pozyskanych kwalifikacji
beda sprzyja¢ mocniejszemu profilowi pracownika;

- postulat ucznidw, ze chca zostawi¢ swoim dzieciom swobode wyboru zawodu,
zgodnie z ich predyspozycjami i pasjami oraz wychowaé swoje dzieci w duchu
patriotyzmu, w tolerancji dla mniejszosci;

- potrzeba zdobycia dobrej pracy, w celu zapewnienia sobie i swoim rodzinom
godnego zycia i mozliwosci zabezpieczenia przysztosci poprzez odktadanie

oszczednosci.
2. Oczekiwanie wzgledem panstwa i - bardzo duze oczekiwania w kwestii pomocy udzielanej przez Panstwo -
miasta darmowe $wiadczenia, zwiekszenie liczby i wysokosci zasitkow, wprowadzenie

darmowej komunikacji miejskiej, finansowanie positkbw w szkotach,
podniesienie zasitku becikowego, obnizenie wieku emerytalnego, podniesienie
ptacy minimalnej, wydtuzenie urlopu macierzynskiego, zwiekszenie mozliwosci
korzystania ze stypendiow socjalnych;
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- potrzebe stworzenia systemu utatwiajacego zdobycie pierwszego mieszkania,
poprzez liberalizacje przepisow, utatwienia kredytowe a takze przez rozwoj
budownictwa socjalnego.

DOM

1. Maty wtasny dom - ,,M0j dom w atrakcyjnej, kameralnej lokalizacji, otoczonego terenami
zielonymi, najchetniej na obrzezach miasta, badz w okolicznych gminach, ale z
dogodnym dojazdem do centrum miasta; bliskie sasiedztwa szkot, sklepow i
miejsc uzytecznosci publicznej”;

- obnizenie stawek najmu za lokale komunalne i uproszczenia procedur
przyznawania mieszkan.

PRACA
1.Dojazd do pracy - priorytetyzacja potrzeb w systemie transportowym: komunikacja miejska,
samochdd, pociag, pieszy.
2. Miejsce pracy/zawadd - wskazanie branz, w ktorych mtodziez chciataby pracowa¢ w przysztosci

(poligraf, informatyk, fryzjer, policjant, kryminolog, grafik komputerowy, w
branzy gastronomicznej, w branzy budowlanej, w klubach sportowych itd.). Jako
przyszte miejsce pracy wskazano obszar Metropolii Gdanskiej.

3. Uwarunkowania - postulaty o polepszenie warunkéw pracy, w tym zniesienie umow
»Smieciowych”, podniesienie minimalnej ptacy, zapewnienie lepszego bytu,
ulepszenie unormowan prawnych, tak zeby zapewni¢ pracownikowi lepsza

ochrone;
- Zzmniejszenie stopy bezrobocia.
CZAS WOLNY
1. Preferowane formy spedzenia czasu |- bogata oferta spedzania czasu wolnego, rowniez odpowiednia infrastruktura:
wolnego kregielnie, kina, teatry, baseny, restauracje, imprezy plenerowe

i kulturalne, koncerty, festiwale piwne, jezdzie na rowerze, skateparki, sitownie
i w kluby sportowe;

- zwiekszenie dostepnosci imprez masowych poprzez obnizenie cen biletow i
poprawienie potaczen komunikacji publicznej;

- rewitalizacja terenow zielonych, zwiekszenie ilosci placow zabaw i
atrakcyjnych miejsc wypoczynku rodzinnego (np. Park Oliwski, Park Reagana);

- organizowanie cotygodniowych loterii dla mieszkancow Gdanska,

w ktorych nagroda bytyby np. bilety do instytucji kulturalnych i rozrywkowych.
WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE

Sesja pracy z mtodzieza odbyta sie w przyjaznej atmosferze. Czes¢ uczestnikow tej sesji warsztatowej wydawata sie by¢
zainteresowana zagadnieniami zwiazanymi z planowaniem przysztosci, dla niektoérych uczniow temat byt swoistym
wyzwaniem i dawat szanse nad zastanowieniem sie nad swoim wyksztatceniem i przyszta kariera. Czym zatem mogtaby
by¢ edukacja obywatelska ,,dobrego Gdanszczanina”, o ktorej mowia czesto dorosli mieszkancy?

Synteza ekspercka:

Wyksztatcenie:

Uczniowie wskazali wiele zagadnien zwiazanych ze zdobywaniem wyksztatcenia. Podczas spotkania postulowali za
zwiekszeniem liczby szkot i uczelni zawodowych oraz zwiekszeniem dostepu do szkolen i kurséw podnoszacych
kwalifikacje.

Istotna i czesto powtarzajaca sie kwestia byto rowniez lepsze przystosowanie szkot do potrzeb uczniéw, unowoczesnienie
pomocy dydaktycznych. Mtodziez wskazata takze na potrzebe powstania uczelni alternatywnej do Politechniki
Gdanskiej, a takze zasadnos¢ istnienia kierunkow zamawianych.

Uczniowie zwrocili takze duza uwage na znaczne koszty zwiazane ze zdobyciem wyksztatcenia, ktdre sa odczuwalne dla
ich rodzicowi opiekunéw. Powracajacym tematem byty ponoszone corocznie koszty nowych podrecznikow i brak
mozliwosci korzystania z nich przez kolejne roczniki.

Uczniowie zauwazaja potrzebe urozmaicenia oferty szkét zawodowych, ktére beda przyciagaé mtodych ludzi z innych
regionow (pod warunkiem rozbudowy bazy noclegowej w bursach i internatach).

Mtodziez przywiazuje réwniez duza uwage do nauki jezykow obcych. Kilkunastu uczniow stwierdzito,
ze nie widzi dla siebie przysztosci nie tylko w Gdansku, ale w ogole w Polsce.

Inng palaca kwestig okazaty sie praktyki zawodowe. Zdaniem respondentow powinno byc ich zdecydowanie wiecej i
powinny by¢ trwac dtuzej. Wskazuje to na realne zainteresowanie zdobyciem konkretnego zawodu.

Bardzo duza rozbieznos¢ w preferowanych zawodach $wiadczy o pewnego rodzaju niedojrzatosci emocjonalnej i zbyt
pochopnym podjeciu decyzji o kierunku zdobywanego wyksztatcenia.

Rodzina:

Uczestnicy spotkan nie mieli konkretnej wizji zwiazanej z modelem swojej przysztej rodziny. Zwrécili jednakze uwage
na koniecznosc rozbudowy i zwiekszenia dostepu do sieci ztobkow i przedszkoli. Zauwazyli takze koniecznosc¢ sprawnego
funkcjonowania opieki medycznej.

Niewielu uczniow wskazato zwigzek miedzy uzyskaniem dobrego wyksztatcenia, posiadanymi umiejetnosciami
a dobra praca. Tylko kilka os6b wskazato, iz mogliby raczej sami sie zatrudnic, niz szukaé pracy.

Mtodzi ludzie w znacznym stopniu wskazywali na potrzebe zwiekszenia zabezpieczen socjalnych, zasitkow i dodatkow ze
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strony Panstwa, jak i miasta, anizeli wykazywali sie przedsiebiorczymi postawami i pomystami na swoja przysztosc.
Sugestie dotyczace obnizenia wieku emerytalnego, podniesienia ptacy minimalnej, wydtuzenia czasu urlopu
macierzynskiego nie wynikaja zdecydowanie z potrzeb wtasnych respondentow, ale z sytuacji rodzin, w ktorych sie
wychowuja.

W wypowiedziach ucznidow pojawit sie rowniez czesto watek wychowywania przysztych pokolen w poczuciu patriotyzmu
i mitosci do ojczyzny.

Dom:

Pracujac nad tym tematem, uczniowie wizualizowali swoja potrzebe posiadania wtasnego domu, w doskonatej
lokalizacji, ze swietng infrastruktura, doskonale wyposazonego, z bardzo dobrym dojazdem. Wiele oséb mysli o ucieczce
z miasta do okolicznych gmin, wiazac jednak swoja przysztos¢ z Gdanskiem jako miejscem pracy.

Zaledwie troje respondentow marzy o mieszkaniu w bloku w popularnych gdanskich osiedlach (Suchanino, Zaspa,
Przymorze).

Uczniowie podkreslali, iz konieczna jest dalsza rozbudowa drog dojazdowych z terendéw podmiejskich, na mozliwosc¢
zamieszkania w poblizu terenéw zielonych. Istotna dla nich kwestia jest takze obnizenie stawek najmu lokali
komunalnych, preferencyjne kredyty mieszkaniowe dla absolwentow wiazacych swoja przysztos¢ z Gdanskiem.

Praca:

Mtodzi ludzie mato perspektywiczne podeszli do swojej przysztosci zawodowej. Wydato sie tez zaskakujace, kiedy
twierdzili, ze Panstwo czy tez miasto mogtoby wptyna¢ na wysokos¢ ptacy, jak tez roznych swiadczen spotecznych.
Wiekszos¢ mtodziezy wyrazita swoje oczekiwania, iz kto§ ich zatrudni i, nie miata pomystow,
co mozna zrobi¢, aby pracy byto wiecej albo zeby byta ona lepiej ptatna.

Czas wolny:

W kwestii spedzania czasu wolnego uczniowie wykazali sie bardzo duza pomystowoscia. Wskazali na potrzebe aktywnego
wypoczynku, uprawiania sportow, edukacji kulturalnej, a takze rozwijania osobistych pasji i zainteresowan. Zauwazyli
zwiazek pomiedzy organizacja czasu wolnego a koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom imprez
kulturalno-rozrywkowych. Mtodziez w swoich podkreslata koniecznos¢ obnizenia kosztow uczestnictwa w imprezach
masowych, zwiekszenia liczby miejsc, w ktorych mozna bezptatnie uprawiaé sport, a takze zwiekszenia naktadéow na
utrzymanie terendw zielonych i polepszenia ich walorow rekreacyjnych.

Opinie uczniow wskazuja na zréznicowane poziomy przemyslenia pewnych kwestii, w zaleznosci od sytuacji rodzinnych,
czy tez ich osobistych aspiracji. Brak chetnych do tworzenia wtasnego przedsiebiorstwa moze zaskakiwac. Nalezy
stwierdzic¢, ze mtodzi ludzie, chociaz bardzo pozytywnie nastawieni do tego ¢wiczenia, potrzebowaliby wiecej czasu, aby
przepracowac wspomniane kwestie z nauczycielami i wychowawcami.

WNIOSKI KONCOWE UCZNIOW

Okoto 30% uczestnikow spotkania nie wiaze swojej przysztosci z Gdanskiem, 20% - jest zdecydowana pozosta¢ w Gdansku,
potowa nie jest pewna, czy zostanie, czy wyjedzie.

Przyktadowe wypowiedzi uczestnikéw chcacych pozosta¢ w Gdansku:

odbudowa stoczni - impuls do rozwoju gospodarki miasta, wartos¢ historyczna, dzwigi to tozsamosc¢ miasta;
likwidacja Strazy Miejskiej - wiecej uprzykrzaja zycie, niz pomagaja;

ptatne praktyki zawodowe dla uczniéw, nacisk na wyksztatcenie techniczne;
nizsze ceny biletow dla ucznidéw i studentow;

wiecej wydarzen kulturalnych w Gdansku - w miescie jest pusto;
zmniejszenie liczby urzednikow i politykdw oraz obnizenie im pensji;
wiecej potaczen lotniczych z Gdanska;

zabezpieczenie socjalne dla mieszkancow;

rodziny 3-4 osobowe;

dom na obrzezach miasta;

praca w centrum;

czas wolny na swiezym powietrzu, w kinie;

rozwijanie pasji i poszerzanie umiejetnosci zawodowych.

JCART TR0 Q0T

Przyktadowe wypowiedzi uczestnikow niezdecydowanych lub wyjezdzajacych z Gdanska:
alternatywa uczelni technicznych w stosunku do Politechniki Gdanskiej;

zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa na ulicach;

zwiekszenie liczby internatow dla ucznidow spoza Gdanska;

dobre wynagrodzenie za prace;

dobry dojazd do miasta - wieksza ilos¢ drog - mniej korkow;

zwigkszenie oferty rekreacyjnej nad morzem;

nizsze ceny mieszkan, tansze grunty;

emerytury wystarczajace na godne zycie;

wiecej parkow i ogrodow;

zadbanie o dobra Gdanska m.in. zabytki;

zmiana kadry politykow;

wiecej szkolen kwalifikacyjnych - szersza mozliwos¢ rozwoju, wiecej szkot i kursow praktycznych, wiecej
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praktyki - mniej teorii;

tolerancja dla innych kultur i ras;

zmniejszenie wptywu Kosciota na panstwo;

stworzenie nowych miejsc rozrywki np. wesote miasteczka, skateparki, boiska, wiecej miejsc rozrywki
dla dzieci, wiecej klubow sportowych;

wiecej ofert pracy dtugoterminowej;

wieksze zabezpieczenie socjalne dla rodziny;

usprawnienia w komunikacji miejskiej, promowanie komunikacji miejskiej - rezygnacja z aut, tansze bilety;
wiecej kierunkow na uczelniach odpowiednich dla rynku pracy, uczelnie o profilach potrzebnych na rynku pracy;
dzis gtowny zawod w Gdansku to bezrobocie - poza miastem jest wiecej ofert ciekawej pracy;

wiekszy nacisk na rozwoj szkét technicznych i zawodowych, wiecej zajec¢ technicznych i praktycznych, szkoty
przyzaktadowe;

ulgi dla rodzin wielodzietnych typu karta duzej rodziny;

zabezpieczenie socjalne dla rodzin oraz stypendia, wsparcie miasta w utrzymaniu dzieci;

wiecej obiektdw i wydarzen sportowych, koncertow, duza ilos¢ imprez;

wieksze ulgi legitymacyjne;

lepsze wyposazenie szkot - bardziej nowoczesny sprzet, dobra jakos¢ materiatow i narzedzi pracy;

usprawnienie dziatan Strazy Miejskiej - pomoc, a nie karanie;

wieksza dbatos¢ o czystosé miasta;

darmowe przedszkola i ztobki, wiecej tych placowek;

dofinansowanie do mieszkan w zaleznosci od dochodu;

bezpieczne i czyste place zabaw dla dzieci;

wspotpraca z przedsiebiorcami - tworzenie miejsc pracy dla mtodych ludzi, szanse rozwoju zawodowego.

Sporzadzit: Piotr Wotkowinski




