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PODSUMOWANIE 7. WARSZTATU Z MIESZKANCAMI

Miejsce: Gdansk Zaspa Mtyniec, XV Liceum Ogolnoksztatcace im. Zjednoczonej Europy, ul. Pilotéw 7, Gdansk

Data: 15/10/13 Godzina: 17:00-19:00 Moderator: Piotr Wotkowinski
Liczba uczestnikow: 6 W tym:

Kobiet: 1

Mezczyzn: 5

PRZEBIEG SPOTKANIA

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z roznorodnymi srodowiskami opiniotworczymi, w
tym przede wszystkim z mieszkancami - ekspertami w dziedzinach zycia dnia codziennego.

Warsztaty sktadaty sie z dwoch czesci. W czesci wstepnej, uczestnicy spotkania wspolnie okreslali najwazniejsze bolaczki i potrzeby
swojej dzielnicy, jak i catego miasta. Nastepnie w podgrupach dyskutowali o sposobach, w jakie powinien zosta¢ zmieniony obecny stan
rzeczy poprzez wskazanie zagadnien inspirujacych do refleksji nad pozadanymi kierunkami zmian warunkow funkcjonowania miasta.
Podczas szeiciu zrealizowanych dotychczas spotkan (Przymorze Wielkie, Wrzeszcz, Orunia, Oliwa, Srodmieécie, Piecki-Migowo)
mieszkancy opracowywali zagadnienia i zatozenia do przedstawionych przez moderatora dziesieciu obszarow funkcjonowania miasta.
Spotkanie na Zaspie byto siddmym z cyklu warsztatow z mieszkancami i Radnymi Jednostek Pomocniczych poswieconych budowie
Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus. Uczestnikom spotkania zaproponowano nowa formute spotkania, tj. prace nad wybranymi
tematami, ktore grupuja efekty prac uczestnikow poprzednich spotkan. Zebrani wyrazili gotowos¢, aby pogtebiac zaréwno komentarze,
jak i prace uczestnikow poprzednich spotkan. Wsrod omoéwionych zagadnien znalazty sie: Miasto dobry start w zycie, Wysoka jakos¢
zycia, Wspotdziatanie na rzecz miasta.

Niniejsze podsumowanie zawiera refleksje dotyczace wizji mieszkancéw oraz ich oczekiwania wobec Gdanska w 2030 roku.
Wszystkie zebrane kwestie i przedstawione komentarze odzwierciedlajg postrzeganie miasta z perspektywy mieszkancow, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach.

KWESTIE STRATEGICZNE
PORUSZANE ZAGADNIENIA ‘ SYNTEZA WYPOWIEDZ| MIESZKANCOW
MIASTO DOBRY START W ZYCIE
1. Tozsamos¢ gdanszczanina - to obce kultury i ich doswiadczenia wptynety na dotychczasowy ksztatt i

dorobek tego miasta. Jaka jest dzisiejsza tozsamos$¢ tego miasta i jego
spotecznosci? Czy kolejne pokolenia zdotaja zmieni¢ charakterystyke Gdanska?
mtodsze pokolenie bedzie tworzyto gdanska rzeczywistos¢ na nowo

2. Sukces zawodowy zalezny od|- juz w przedszkolach dzieci sa nauczane kreatywnosci (praca grupowa, podziat
wyksztatcenia rol pomiedzy dzie¢mi), niestety, w kolejnych etapach rozwoju stopniowo
tracimy, na réznych poziomach szkolnictwa, zdolnos¢ do kreatywnosci;

- jesli chce sie odnies¢ sukces zawodowy, trzeba ukonczy¢ dobra szkote oraz
zdoby¢ kwalifikacje, ktére wzbogaca profil pracownika.

3. Wizerunek szkét technicznych - popularnosc kierunkéw technicznych jest w dzisiejszych czasach watpliwa, nie
jest w modzie wybiera¢ edukacje ponadgimnazjalng w zawodowych kierunkach;
nalezatoby zmieni¢ powszechne postrzeganie wobec tego typu szkoét, bo to w
dzieki takiemu wyksztatceniu rynek zyskuje wykwalifikowang kadre, z fachem w
reku.

4. Informacja na temat zawodow - doradztwo zawodowe jest na bardzo stabym poziomie. Wiele osoéb jeszcze
nigdy nie skorzystato z tego typu ustug;

- biura karier nie dziataja wystarczajaco prezne i skutecznie, aby zapewnic
mtodym ludziom doradztwo zawodowe celem dobrania optymalnej Sciezki
rozwoju ich kariery zawodowej;

- powinno sie stworzy¢ mtodym ludziom mozliwosci odbycia praktyk w réznych
zawodach, tak, by mogli sprobowac swoich sit i mozliwosci w réznych branzach,
czy tez poddac sie analizie predyspozycji zawodowych;

- mtodziez powinna réwniez czerpac z doswiadczen osob starszych, ktére od lat
funkcjonuja na rynku pracy i znaja charakterystyke roéznych zawodow;
skorzystanie z doradztwa zawodowego powinno by¢ obowiazkowe dla mtodych
ludzi;

- w miescie powinny funkcjonowa¢ mtodziezowe inkubatory aktywnosci i
przedsiebiorczosci; powinny mie¢ one lokalny charakter i znajdowac sie blisko
miejsca zamieszkania.

5. Jaki jest poziom dzisiejszej|- osoby ze starszego pokolenia wyrazili przekonanie, iz poziom edukacji spada.
edukacji? Odpowiedzi na usprawnienie systemu edukacji nie sg jednak proste i wymagaja
dos¢ szczegotowej analizy sytuacji.

6. Zmiana kwalifikacji, edukacja przez|- poniewaz dos¢ czesto okazuje sie, ze pierwszy wybor kierunku ksztatcenia czy
cate zycie zawodu nie jest trafny, powinna istnie¢ nalezy mozliwos¢ przekwalifikowania
sie; zazwyczaj bardziej trafny wybor ma miejsce wtedy, gdy osoba juz dorosta
decyduje sie na podjecie studiow - umozliwia to pogtebienie pewnych
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kompetencji. Dobra opcja jest podjecie studiow podyplomowych celem
przekwalifikowania sie.

7. Brak ciagtosci zawodowej

- brak konsekwencji w realizacji kariery zawodowej.

WYSOKA JAKOSC ZYCIA

1. Dzielnica atrakcja turystyczna

- murale na budynkach mieszkalnych dzielnicy Zaspa stanowiag swoista atrakcje
turystyczna, wiele osob z kraju i za granicy przyjezdza, aby je obejrze¢. Murale
buduja takze bardzo silng marke dzielnicy i przyczyniaja sie do popularnosci
Zaspy jako jednej z najbardziej rozpoznawalnych dzielnic Gdanska;

- potencjat murali zaspianskich mogtby zosta¢ wykorzystany w celu stworzenia
markowego produktu turystycznego, co umozliwitoby rozwoj turystyki na Zaspie;
- nalezy podkreslic, ze zajecia artystyczne w Gdanskim Archipelagu Kultury
»Plama” stanowia wzor godny nasladowania.

2. Pozytywny przyktad planowania

- przestrzen Zaspy Mtyniec zostata zaprojektowana catosciowo jako dzielnica, a
nie tylko jako poszczegoélne osiedla, kazde o innym charakterze. Daje to tej
dzielnicy zupetnie oryginalny charakter i nadaje jej spojnos¢. Dodatkowym
walorem dzielnicy jest dobre zarzadzanie przez jeden podmiot - spétdzielnie -
stanowi to dobry przyktad dla innych dzielnic. Uczestnicy spotkania zastanawiali
sie, czy w przypadku nowo powstajacych dzielnic, nie nalezatoby powtorzyc
podobnego doswiadczenia, wypracowujac standardy gdanskie na 2030 rok.

3. Zielen

- dzielnica Zaspa jest bardzo zielona i wedtug jej mieszkancow, potrzebuje
szczegolnej formy pielegnacji. Chodzi o wspieranie wysitkow spotdzielni, ktora
Z zaangazowaniem dba o zielen. Dobrobyt dzielnicy stuzy catemu miastu, a wiec
trzeba ja rozwijac.

4. Nadchodza zmiany

- Zaspa sie wyludnia, nastepuje zmiana pokoleniowa, ktéra moze dzielnicy
zagrozi¢;

- atutem Zaspy jest dogodna lokalizacja - dobrze skomunikowana dzielnica,
bliskos¢ do parkéow i morza. Zakupywane tu mieszkania oferuja standard
charakterystyczny dla ,wielkiej ptyty”.

5. Zagospodarowanie miasta

Pas Nadmorski powinien by¢ chroniony, a nie powinien nadmiernie
zagospodarowany;
- estetyka okolic miejsca zamieszkania powinna satysfakcjonowac¢ mieszkancow;
utozsamiajac sie z danym miejscem jestesmy sktonni bardziej o nie dbad;
- postulat o wstrzymanie dalszych inwestycji na pasie startowym; nalezatoby
doprowadzi¢ do rozsadnego zagospodarowania tego obszaru, obnizajacego
obecnie estetyczne walory dzielnicy;

potaczenia tramwajowe powinny by¢ znaczaco rozwiniete, umozliwiajac
bardziej bezposrednie poruszanie sie po catej dzielnicy. Wymagatoby to tez
lepszej koordynacji rozktadu jazdy kolejki Szybkiej Kolei Miejskiej (SKM) - z
rozktadem jazdy tramwajow;
- istnieja duze trudnosci z infrastruktura - zalewanie Al. Jana Pawta I
oraz brak prawidtowego oswietlenia. Wedtug obecnych na spotkaniu Radnych
Dzielnicy, czynione sa dziatania ku poprawie tej sytuacji;
- potrzeba budowy kompleksu sportowego w sasiedztwie szkot.

WSPOLDZIALANIE NA RZECZ MIASTA

1. Wptyw nowych technologii

- nowe technologie beda sie nadal systematycznie rozwijac. Istotne jest, by
postep technologiczny nie spowodowat zatracenia jakosci w kontaktach
miedzyludzkich, by technika stuzyta za komplementarne narzedzie, a podstawa
spoteczenstwa byta zywa relacja z drugim cztowiekiem.

2. Miejsca wspolnych spotkan

szkoty mogtyby sta¢ sie miejscem spotkan, dziatalnosci organizacji
pozarzadowych i réznych innych inicjatyw; stanowityby one miejsce inkubacji
zycia spotecznego, stuzytyby lokalnemu spoteczenstwu, aby moéc zmieniaé
rzeczywistos¢ wokot wspdlnoty, w ktorej sie funkcjonuje, umozliwityby edukacje
kulturalng od podstaw. Mieszkancy uwazaja, iz nalezy nauczaé w taki sposéb,
aby mtodziez byta przygotowywana do kreatywnego radzenia sobie z realiami
zycia codziennego.

3. Tradycja czy zmiana

- lekcje obywatelskie powinny by¢ prowadzone od najmtodszych lat w celu
rozwijania w dzieciach kreatywnosci. Szkota ma uczy¢ teorii, a dom praktyki.

4, Mieszkancy a Urzad

mieszkancy zakomunikowali, ze nie znaja kompetencji poszczegoélnych
wydziatow Urzedu Miejskiego w Gdansku;
- obywatelom niezbedne sa dwa numery telefonéw - pierwszy do spraw nagtych,
zas drugi do zatatwiania spraw mniej pilnych, w trybie zwyktym.
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5. Policja - Policja powinna by¢ bardziej skuteczna i mogtaby mie¢ charakter
metropolitalny;

- mieszkancy nie powinni sie obawiac¢ kontaktowania z Policja. Jednak wciaz
u niektoérych osdb pozostaje bardzo duza nieufnosc;

- Strazy Miejskiej powinny by¢ nadane wieksze uprawnienia.

WIZJA PRZYSZLOSCIOWA GDANSKA - zagadnienia, ktore wedtug uczestnikow spotkania na Zaspie wymagaja refleksji ze

strony decydentow

Czy jestesmy gotowi na milion turystow chinskich rocznie?
Czy jedna z dzielnic Gdanska stanie sie dzielnica rosyjska?
Czy Gdansk powinien mie¢ prawa miejskie?
Czy Gdansk ma by¢ ,,slow city”, czy raczej miastem szybkiego tempa zycia?
Czy Gdansk jest miastem, w ktorym chce mieszkac?
Czy chce Gdansk zmieniac?
Czy Gdansk jest miastem przyjaznym dla kobiet?
WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE

W spotkaniu uczestniczyto niewiele osob, ale mimo stabej frekwencji udato sie zawiazaé szczera i wielowatkowa
dyskusje. Kilka mtodych oséb, w tym Radni Dzielnicy, podzielito sie z pozostatymi uczestnikami swoim doswiadczeniem
zawodowym od studiow do zatrudnienia. Sytuacja tych osob jest dwojaka. Cze$¢ z wypowiadajacych sie uczestnikow
pracuje za dobre wynagrodzenie, nie znajdujac w pracy satysfakcji i dopiero w czasie wolnym realizuja si¢ w innych
zajeciach, np. spotecznych czy tez sportowych. Druga grupa wypowiadajacych sie spetnia sie zawodowo, ale ich zarobki
nie sa satysfakcjonujace.

Podczas spotkania dominowaty dwa tematy. Pierwszy z nich odnosit sie do tworzenia w szkotach aktywnych centréow zycia
kulturalnego i spotecznego dla mieszkancow. Drugi odnosit sie do relacji z urzednikami i mozliwosci podjecia
konstruktywnej wspotpracy, dajacej mieszkancom mozliwos¢ do autentycznego zaangazowania.

Mieszkancy stwierdzili, iz Gdansk zbudowany jest wysitkiem i dorobkiem ludzi, ktorzy tu imigrowali. Utozsamianie sie
mieszkancow z tym miejscem, wydaje sie stanowi¢ warunkiem pozytywnych zmian. Stwierdzono takze, ze Gdansk
nie dokona oczekiwanych zmian, o ile nie poprzedza ich odpowiednie reformy w systemach szkolnictwa formalnego i
nieformalnego.

Diagnoza ekspercka:

Tozsamos$¢ dzielnicy:

Mieszkancy dzielnicy Zaspa maja inne podejscie do siebie i do swojego miejsca zamieszkania, niz mieszkancy innych
dzielnic. Sa z niej dumni i powoduje to, iz sie z nig utozsamiaja. Jest to mozliwe do wyjasnienia za sprawa dwodch
zjawisk: powstania dzielnicy jako realizacji catosciowego, skonczonego, urbanistycznego projektu oraz posiadaniem
szczegolnego, nietuzinkowego charakteru dzieki muralom, ktore zdobig wysokie mury blokdw mieszkalnych.

Globalne projektowania miasta, a wiec jego dzielnic zostato w Gdansku zrealizowane wytacznie na Zaspie, odczuwalna
jest tu spdjnos¢ wizji architekta i urbanisty. Zasada globalnego planowania jest bardzo pozadana przez wszystkie inne
dzielnice. Uznanie w strategii, iz globalne planowanie dzielnic przyczynia sie ku lepszej jakosci zycia, powinno sktaniac¢
ku nowym formom planowania dzielnic gdanskich w przysztosci.

Relacje ludzi ze swoja dzielnica zaleza rowniez od takiej kwestii jak przywiazanie. Gdansk sktada sie z osadnikow i moze
dopiero mtode pokolenie bedzie miato poczucie, iz wywodzi sie z Gdanska. Sposoby na poprawe wizerunku i popularnosci
dzielnicy sa bardzo podobne do innych dzielnic: stworzenie w szkotach miejsc inkubacji zycia spotecznego oraz
mozliwoscia zapewnienia godnego bytu zaktadanych przez mtodych ludzi rodzinom. Kolejna uwaga brzmiata, iz
nalezatoby zaktada¢ ,mtodziezowe inkubatory” blisko miejsca zamieszkania, tak aby innowacyjnos¢ byta obecna
wszedzie.

Cykl rozwoju czy tez upadku danej dzielnicy stanowi zagadke dla wszystkich miast Swiata. Znalezienie odpowiedniego
katalizatora, zeby nastapita pozytywna zmiana jest rzecza niezmiernie trudna. Dzielnica potrzebuje silnego impetu
dalszego rozwoju. Moze on by¢ zapoczatkowany nowa inwestycja (np. zagospodarowanie pasa startowego). Jedno jest
pewne, ze Zaspa ma te zalete, iz jest zarzadzana przez przedsiebiorcza spotdzielnia mieszkaniowa, ktora wydaje sie byc
bardzo bliska mieszkancom i na temat ktorej nie podniosty sie gtosy krytyczne. Moze wymiar tej organizacji
i przestrzeganie przez nig regut bycia pomocnym jej cztonkom stanowi swoisty wzor do tego, jak Urzad Miejski w
Gdansku mogtby odnosi¢ sie do spraw innych dzielnic, tak aby relacja z mieszkancem byta znaczaco lepsza.

Edukacja. Rynek pracy:

Mtodzi ludzie, ktorzy przybyli na spotkanie wskazali, poprzez swoje osobiste doswiadczenia, gdzie sa luki w systemie
edukacyjnym, ktory przygotowywat ich do dorostego zycia. Niewatpliwie najstabszym ogniwem tego przygotowania
stanowi doradztwo zawodowe.

»My Generation@Work” - projekt realizowany aktualnie w Gdansku, a dotyczacy sytuacji mtodych oséb na rynku pracy
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takze ujawnit problem zawodnego doradztwa zawodowego jako sprawe kluczowa w planowaniu kariery zawodowej

mtodych ludzi. Wydaje sie, iz w tym sektorze dziatan istnieje potencjat. W ramach Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus,

nalezatoby potozyc nacisk na wsparcie odpowiednimi narzedziami tego typu dziatan lub nawet utworzenie dedykowanego

ciata, ktore mogtoby sie ta dziedzing zajmowac. Mogtby to by¢ specjalistyczny osrodek wspotpracujacy z lokalnymi

centrami mobilizacji spoteczenstwa, obok takich wyspecjalizowanych struktur specjalistycznych jak Regionalne Centrum

Wolontariatu, Regionalne Centrum Informacji i Wsparcia Organizacji Pozarzadowych, Stowarzyszenie ,,Morena”, itp.
KONCOWE KOMENTARZE MIESZKANCOW

- Jest bardzo duzo ptaszczyzn, na ktérych mozna sie wykazac, granic rozwoju nigdy sie nie stawia, a raczej buduje sie
cele do osiagniecia.

- Za duzo dryfowania podczas spotkania. Lepiej jakis problem zdefiniowac. Burza mozgéw, ale po omacku, aby byto to
bardziej wartosciowe, trzeba rozmawia¢ bardziej konkretnie.

- Rozwoj miasta przy wykorzystaniu waloréw naturalnych (morze, cieki wodne).

- Przestrzen dla starszych i mtodszych, podkresli¢ to co piekne, nie odcinac sie od korzeni.

- Gdansk ma bardzo duzy potencjat rozwojowy, ale sa obawy, ze my opracujemy wizje rozwoju, a co innego osiagna
przedsiebiorcy; polityka to sztuka kompromisu.

- Gdansk jest zabytkowy nawet w sposobach zarzadzania miastem.

- Zetra sie w Gdansku dwie wizje - smart city z wizja eko miasta.

- Gdansk miastem o kapitale intelektualnym, a nie spotecznym; kapitat spoteczny jest bardzo stabej jakosci, a wiec sa
potrzebne konsekwentne dziatania idace w kierunku wzmocnienia go.

Sporzadzit: Piotr Wotkowinski
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