Zarzadzenie Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2013 - 2015 zadan
z zaKkresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806, zm.: z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568, zm.: z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759, zm.: z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457, zm.: z 2006 r. Nr 17, poz. 128;
Nr 181, poz. 1337, zm.: z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218, zm.: z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458,
zm.: z 2009 r. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241, zm.: z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675, zm.: z 2011 r.
Nr 21, poz. 113; Nr 117, poz. 679; Nr 134, poz. 777; Nr 149, poz. 887; Nr 217, poz. 1281, zm.: z 2012 r. poz. 567) w zw. z art. 92 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm.: z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806, zm.: z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
zm.: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, zm.: z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, zm.: z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458, zm.: z 2009 r. Nr 92,
poz. 753; Nr 157, poz. 1241, zm.: z 2010 r. Nr 28,poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675, zm.: z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 149,
poz. 887; Nr 217, poz. 1281), art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 17 ust. 2 pkt 4, art. 18 ust. 1 pkt 5 i art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, zm.: z 2009 r. Nr 65, poz. 554; Nr 157, poz. 1241; Nr 202, poz. 1551; Nr 219, poz. 1706;
Nr 221, poz. 1738, zm.: z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Nr 40, poz. 229; Nr 81, poz. 527; Nr 125, poz. 842, zm.: z 2011 r. Nr 81, poz. 440;
Nr 106, poz. 622; Nr 149, poz. 887, zm.: z 2012 r. poz. 579), art. 18 ust. 1 w zw. z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2011 r. Nr 149, poz. 887, zm.: z 2011 r. Nr 288, poz. 1690, zm.: z 2012 r. poz. 579), art. 6 ust. 1
oraz art. 6 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493,
zm.: z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, zm.: z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842, zm.: z 2011 r. Nr 149, poz. 887), w zw. z art. 11 — 19
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
zm.: 2 2011 r. Nr 112, poz. 654; Nr 149, poz. 887; Nr 205, poz. 1211; Nr 208, poz. 1241; Nr 209, poz. 1244)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na realizacje w latach 2013 -
2015 zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§2
W zwigzku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1 ustala si¢
szczegdlowe warunki konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktore stanowia Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

§3
Szczegdlowe zasady postepowania przy organizacji otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan Miasta Gdanska z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w zakresie nieokreslonym niniejszym
zarzadzeniem, ustala w drodze zarzadzenia Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

zZ up.
|-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

Szczegolowe warunki konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przeciwdzialania przemocy

W rodzinie

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

2. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

3. Forma
konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2013 - 2015 organizowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);

2. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn.
zm.);

4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.);

5. uchwaty Nr XXX/630/12 Rady Miasta Gdanska z dnia
27 wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2013”;

Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania

nr | - XIl, XXXV - XLIIl) oraz w formie powierzenia (zadania

nr X1 - XXXIV).

4. Rodzaje
zadan oraz
wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczo-
nych naich
realizacje
w formie
wsparcia

l.
Prowadzenie 3  calodobowych  placéwek  opiekunczo —
wychowaweczych typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci kazda z terenu
Miasta Gdanska.
Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadan w 2013 roku — 1.663.200,00 zt — po 554.400,00 zi
na jedna placowke.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwiekszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokale bedace w dyspozycji Oferentow.

4. Zakres zadania:
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4.1.

4.2.

4.3.

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicow naturalnych

opieki calodobowej 1 wychowania oraz zaspokojenie ich

niezb¢dnych potrzeb, tj.:

a) wyzywienia  dostosowanego do potrzeb  rozwojowych
wychowankow,

b) wyposazenie kazdego dziecka w $rodki higieny osobistej,

C) wyposazenie dzieci od 5 roku zycia w kwote pieni¢zng
do wlasnego dysponowania,

d) wyposazenie wychowankéw w odziez, obuwie, biclizne i inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
I indywidualnych potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do
wieku rozwojowego dzieci,

e) pokrywanie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu  wychowanka poza placowka opiekunczo -

wychowawcza,
f) zapewnienie zajec wychowawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,

rekompensujacych ~ brak ~ wychowania w  rodzinie
1 przygotowujacych do zycia spotecznego, a dzieciom
niepelnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji i zaje¢é
specjalistycznych,

g) przygotowywanie wychowankow do procesu usamodzielnienia,

h) dostgp do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom
specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, zgodnej
z zaleceniami lekarskimi,

i) zaopatrzenie w leki;

Zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opdznien

rozwojowych i szkolnych, w tym:

a) dostepu do nauki w szkotach poza placowka opiekunczo -
wychowawczg lub w systemie nauczania indywidualnego,

b) ponoszenie optat za pobyt wychowankéw w bursie Iub
internacie, jezeli dzieci ucza si¢ poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ placowka opiekunczo - wychowawcza,

C) pomoc w nauce, W szczegolnosci przy odrabianiu zadan
domowych - uzupehnianie zaniedban, zalegtosci dydaktycznych
poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, stymulujacych
rozw0j intelektualny dzieci,

d) zaopatrzenie wychowankéw w podreczniki i przybory szkolne;

Podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny

naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia

w rodzinnych formach opieki zastepczej, tj.:

a) praca z rodzinami wychowankow,

b) zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzing,

C) umozliwianie =~ wychowankom  regularnych,  osobistych
1 bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz z innymi osobami
bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

d) organizacja wychowankom odpowiednich form opieki
w Srodowisku, grup usamodzielniajacych oraz kontaktu




Z rodzinami zaprzyjaznionymi,

4.4. Przyjmowanie dzieci do placéwki na podstawie rozstrzygnigcia
sadu w sprawach opiekunczych i skierowania wydanego przez
MOPR w Gdansku z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska;

4.5.Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz ustalanie
wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

4.6. Informowanie MOPR w Gdansku o dzieciach przebywajacych
w placowce;

4.7.Prowadzenie prac stalego zespolu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, ktory dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku i przesytanie do Sadu
pisemnego wniosku formulowanego przez Zespot dotyczacego
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce;

4.8. Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu pomocy:

a) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka

w placowce niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki

opracowuje, przy udziale dziecka, wstgpny plan pomocy,

ktory jest weryfikowany po uzyskaniu opinii z diagnozy
psychofizycznej dziecka w placowce. Na tym etapie
opracowanie planu pomocy odbywa si¢ W porozumieniu

z  asystentem  rodziny, psychologiem,  pedagogiem,

pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

b) indywidualny plan pomocy jest opracowywany na podstawie:

— informacji dotyczacych dziecka zawartych
w dokumentach, o ktorych mowa w § 8 wust. 1
rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292,
poz. 1720),

— diagnozy, o ktorej mowa w § 14 powyzszego
rozporzadzenia,

— analizy: procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego
dziecka w czasie pobytu w placowce, potrzeb dziecka
w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzing, relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie
1 Srodowisku rowiesniczym 1 szkolnym, $rodowiska
z ktoérego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego dziecka,
wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka
1 jego funkcjonowanie w placoéwce opiekunczo -
wychowawczej, a takze poza placowka,

— oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez
asystenta rodziny,

¢) w indywidualnym planie pomocy:

— okreSla si¢ cele 1 dziatania  krotkoterminowe
1 dhugoterminowe, w szczego6lnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

— wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrot
dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie
przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w  rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia,




d) indywidualny plan pomocy jest modyfikowany w zaleznosci od
zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej
jednak niz co pot roku;

4.9. Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw w wymiarze
koniecznym do  zapewnienia  dzieciom  bezpieczenstwa

1 indywidualnej opieki oraz uwzgledniajagcego wiek dzieci, stan

ich zdrowia 1 rozwoju oraz warunki lokalowe placéwki

opiekunczo - wychowawczej. W czasie zaje¢ opiekunczych

1 wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze

przebywaé nie wiecej niz 14 dzieci. Wychowawca kieruje

procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci;

4.10. Prowadzenie ewidencji dzieci;

4.11.Organizowanie dla swoich wychowankéw odpowiednich form
opieki w $rodowisku, grup usamodzielniajgcych oraz kontaktu

z rodzinami zaprzyjaznionymi,

4.12.Prowadzenie dla kazdego dziecka:

a) indywidualnego planu pomocy,

b) karty pobytu, ktora zawiera w szczegdlnosci:

— ocen¢ relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi dziecka,

— opis funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce
1 poza nia, z uwzglednieniem samowolnego opuszczenia
placowki,

— informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkola,
do ktorej dziecko uczeszcza oraz jego nauki szkolnej,

— opis rozwoju dziecka ze szczegblnym uwzglednieniem
stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,

— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia
psychicznego,

— informacje o lekach podawanych dziecku,

— informacje o pobytach dziecka w szpitalu,

— informacje o  szczegélnych  potrzebach  dziecka
1 znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

— opis wspdlpracy placowki z instytucjami i organizacjami na
rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny,

c) karty udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzaca terapi¢, z opisem ich
przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych;

4.13. Wspotpraca, w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,

w szczegdlnosci z:

a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow
dzieci,

b) osrodkami adopcyjnymi prowadzacymi proces adopcji,

c) szkotami, do ktorych uczeszczaja i szkotami, do ktorych
uczeszczaty dzieci przed umieszczeniem ich w placowce
opiekunczo - wychowawczej,

d) sadami rodzinnymi,




e) kuratorami sgdowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom,
dziatajagcymi w srodowisku rodzicow dzieci,

g) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami
organizacyjnymi innych kosciotow 1 zwiazkow
wyznaniowych, wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa
rodzicow i siedzibe placowki opiekunczo - wychowawczej.

5. Wymagania kadrowe:

5.1. Dyrektor placowki musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 97
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.);

5.2. Osoby =zatrudnione w placowce muszg spetnia¢ wymagania
okreslone w art. 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887 z pdzn. zm.).

1.
Zabezpieczenie jednego miejsca w calodobowej placowce opiekunczo
— wychowawczej typu socjalizacyjnego poza terenem Miasta
Gdanska.
Planowana tgczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 36.000,00 z1.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki rodzicow naturalnych
opieki catodobowej i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, tj.:

a) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

b) wyposazenie w Srodki higieny osobistej,

C) wyposazenie w Kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania,

d) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb,

e) pokrywanie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu  wychowanka poza placowka opiekunczo -
wychowawcza,

f) zapewnienie zajec wychowawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,
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rekompensujacych brak wychowania A4 rodzinie
1 przygotowujacych do zycia spolecznego, ewentualnie
odpowiedniej rehabilitacji i zaje¢ specjalistycznych,

g) przygotowywanie do procesu usamodzielnienia,

h) zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej — zapewnienie
specjalistycznej opieki medycznej 1 rehabilitacji, zgodnej
z zaleceniami lekarskimi,

1) zaopatrzenie w leki;

4.2. Zapewnienie dziecku ksztalcenia, wyrownywania opo6znien
rozwojowych i szkolnych, w tym:

a) dostepu do nauki w szkotach poza placowka opiekunczo -
wychowawczg lub w systemie nauczania indywidualnego,

b) ponoszenie optat za pobyt wychowanka w bursie lub internacie,
jezeli uczy si¢ poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢
placowka opiekunczo - wychowawcza,

C) pomoc w nauce, W szczegdlnosci przy odrabianiu zadan
domowych - uzupehnianie zaniedban, zalegtosci dydaktycznych
poprzez prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych, stymulujacych
rozwoj intelektualny dziecka,

d) zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne;

4.3.Podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia

w rodzinnych formach opieki zastgpczej, tj.:

a) praca z rodzing wychowanka,

b) zapewnienie dziecku warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu
osobistych kontaktéw z rodzina,

€) umozliwianie dziecku regularnych, osobistych i bezposrednich
kontaktéow z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

d) organizacja odpowiednich form opieki w $rodowisku, grup
usamodzielniajacych oraz  kontaktu z rodzinami
zaprzyjaznionymi,

4.4.Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz ustalanie
wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

4.5. Prowadzenie prac stalego zespolu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, ktory dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka

w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku i przesytanie do Sadu

pisemnego wniosku formutowanego przez Zespot dotyczacego

zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;
4.6. Realizowanie z dzieckiem indywidualnego planu pomocy:

a) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
w placéwce niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki
opracowuje, przy udziale dziecka, wstgpny plan pomocy,
ktory jest weryfikowany po uzyskaniu opinii z diagnozy
psychofizycznej dziecka w placowce. Na tym etapie
opracowanie planu pomocy odbywa si¢ W porozumieniu
z  asystentem  rodziny, psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

b) indywidualny plan pomocy jest modyfikowany w zalezno$ci




od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka lub jego rodziny,
nie rzadziej jednak niz co pot roku,
c¢) indywidualny plan pomocy jest opracowywany na podstawie:

— informacji dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720),

— diagnozy, o ktéorej mowa w § 14 powyzszego
rozporzadzenia,

— analizy: procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego
dziecka w czasie pobytu w placowce, potrzeb dziecka
w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzina, relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie
1 Srodowisku réwiesniczym 1 szkolnym, $rodowiska
z ktorego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego dziecka,
wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka
i jego funkcjonowanie w placowce opiekunczo -
wychowawczej, a takze poza placowka,

— oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez
asystenta rodziny w indywidualnym planie pomocy,
w ktorym okresla si¢ cele i dziatania krotkoterminowe
1 dlugoterminowe, w szczegolnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

4.7.Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikdw w wymiarze
koniecznym  do  zapewnienia  dziecku  bezpieczenstwa
1 indywidualnej opieki oraz uwzgledniajacego wiek wychowanka,
stan jego zdrowia i rozwoju;

4.8.Organizowanie dla wychowanka odpowiednich form opieki
w $Srodowisku, grup usamodzielniajagcych oraz kontaktu
z rodzinami zaprzyjaznionymi;

4.9. Prowadzenie dla dziecka:
a) indywidualnego planu pomocy,
b) karty pobytu, ktora zawiera w szczegdlnosci:

— oceng relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi
dziecka,

— opis funkcjonowania spolecznego dziecka w tej placowce
1 poza nig, z uwzglednieniem samowolnego opuszczenia
placowki,

— informacje o przebiegi kontaktow placowki ze szkota,
do ktorej dziecko uczgszcza oraz jego nauki szkolnej,

— opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu
emocjonalnego 1 samodzielnos$ci dziecka,

— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia
psychicznego,

— informacje o lekach podawanych dziecku, pobytach dziecka
w szpitalu, o szczegdlnych potrzebach i znaczgcych
dla dziecka wydarzeniach,

— opis wspotpracy placowki z instytucjami 1 organizacjami
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny,




— karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osob¢ prowadzaca terapi¢, z opisem ich
przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

— arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych;

4.10. Wspotpraca, w zakresie opieki 1 wychowania dziecka,

w szczegolnosci z:

a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow
dzieci,

b) osrodkami adopcyjnymi prowadzgcymi proces adopcji,

C) szkotami, sgdami rodzinnymi, kuratorami sgdowymi,

d) rodzinami dziatajacymi w srodowisku rodzicow dziecka,

e) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami
organizacyjnymi innych  ko$ciotow i zwigzkow
wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowag
rodzicow i siedzibe placéwki opiekunczo - wychowawczej.

5. Wymagania kadrowe:

5.1. Dyrektor placéwki musi spetnia¢ wymagania okre§lone w art. 97
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.);

5.2.0soby zatrudnione w placowce musza spetnia¢ wymagania
okreslone w § 98 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887 z pdzn. zm.).

1.

Prowadzenie 2 mieszkan chronionych dla usamodzielnianych

wychowankow.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 129.600,00 zk.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato w na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: . 2.2.4.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujace si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozone przy ul. Brzegi 55 w Gdansku — 6 miejsc oraz przy
ul. Ks. J. Zator Przytockiego 4 w Gdansku — 10 miejsc. Informacje
o szczegotowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokali mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku
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4. Zakres zadania: zgodny z przepisami rozporzadzenia z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 305).

V.
Przeprowadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka i wydawanie
opinii diagnostycznej (na terenie placowek) na rzecz dzieci
pozbawionych  prawidlowej opieki rodzicow biologicznych
I przebywajacych w calodobowych placowkach opiekunczo -
wychowawczych oraz w rodzinnej zastepczej pieczy.
Planowana tgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 60.000,00 z1.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiagzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwiekszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gltéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.3.1, 2.5.2, 2.5.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Przeprowadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka, ktore zostato
przyjete do placowki opiekunczo — wychowawczej typu
interwencyjnego. Sporzadzenie opinii W sytuacjach kryzysowych
w placowkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych
przez podmiot, ktoremu Prezydent Miasta Gdanska zlecit to
zadanie, a takze w placowkach opiekunczo — wychowawczych
typu rodzinnego, rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach
dziecka;

3.2. W diagnozie uwzglednia si¢ 0Opis:

a) pozytywnych i negatywnych wlasciwosci psychicznych oraz
psychologicznych mechanizméw funkcjonowania dziecka,

b) mocnych 1 stabych  wlasciwosci  rozwojowych  oraz
wychowawczych dziecka,

c) stanu rozwoju fizycznego i kondycji zdrowotnej dziecka;

3.3. Diagnoza obejmuje réwniez wyjasnienie problemow rozwojowych
oraz wychowawczych dziecka;

3.4. Diagnoza zawiera takze prognoz¢ dalszego rozwoju dziecka, jego
zachowan 1 problemoéw oraz mozliwosci ksztaltowania
prawidlowego rozwoju dziecka,

3.5.Diagnoza psychofizyczna dziecka oraz konsultacje i praca
zespotéw zadaniowych przeprowadzana jest na terenie placowki
opiekunczo — wychowawczej oraz miejscu, gdzie jest sprawowana
rodzinna piecza zastepcza;

4. Dodatkowe informacje: Realizator zadania zapewnia narzedzia
diagnostyczne oraz materiaty biurowe.

V.

Przeprowadzanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze
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zawodowe i niezawodowe oraz osob do prowadzenia rodzinnego

domu dziecka oraz dla juz istniejagcych rodzin zastepczych, oséb

prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego.

Planowana tgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 24.000,00 z}

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtowny, cel szczegdlowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.1, 2.2.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania: Przeprowadzenie dwoch szkolen (kazde dla 12-18
osob) Programem PRIDE dla kandydatow na rodziny zastepcze
zawodowe, niezawodowe 1 0s6b do prowadzenia rodzinnych doméw
dziecka oraz dla juz istniejgcych rodzin zastgpczych, 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego. Zapewnienie sali
szkolenioweyj, materiatow dydaktycznych niezbednych
do przeprowadzenia szkolenia, sprzetu i materialtow pomocniczych
nicodzownych dla stworzenia odpowiednich warunkéw do pracy
grupowej, badan psychologiczno-pedagogicznych. Zapewnienie
zgodnie z najnowszymi standardami szkolenia PRIDE w cyklu
szkoleniowym: 1 spotkania organizacyjnego, 12 sesji grupowych oraz
2 indywidualnych spotkan z poszczeg6lnymi rodzinami.

4. Wymagania kadrowe: Osoby prowadzace szkolenie zobowigzane
sag dotaczy¢ do oferty certyfikat trenerski uprawniajacy
do przeprowadzenia szkolenia Programem PRIDE Ilub innym
zatwierdzonym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

VI.

Organizowanie i wydawanie zywnosci dla potrzebujacych.

Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 10.000,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 7.6.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Organizowanie, magazynowanie i wydawanie zywnosci dla
mieszkancow Gdanska;

3.2. Pozyskiwanie i gromadzenie darow w postaci srodkow zywnosci,
ich magazynowanie, segregowanie, dystrybucja i przekazywanie
do instytucji charytatywnych;

3.3. Wspotpraca z  podobnymi  organizacjami, instytucjami
1 placowkami krajowymi 1 zagranicznymi oraz z wytworcami
Zywnosci;

3.4.Przygotowanie  pakietow  zywnosciowych dla  klientow
skierowanych przez MOPR w Gdansku.

4. Dodatkowe wymagania:
4.1.Personel $wiadczacy ustuge oraz zaplecze techniczne musi

spetnia¢ warunki stawiane przy magazynowaniu Zywnosci,
4.2.Lokal przeznaczony na realizacje zadania musi by¢ wyposazony

N
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w apteczke pierwszej pomocy medycznej oraz gasnice spetniajace
normy okre$lone w przepisach BHP i PPOZ;

4.3. Wspolpraca z pracownikami MOPR w Gdansku;

4.4.Zapewnienie w czasie obowigzywania umowy mozliwos$ci
lacznosci telefonicznej pracownikom MOPR z realizatorem
zadania;

5. Zastrzezenia:

5.1. Pomoc bedzie udzielana osobom kierowanym przez MOPR
w  Gdansku po  wystawieniu  decyzji  administracyjnej
0 przyznaniu takiej pomocy, a kwoty z decyzji beda podstawa
do rozliczenia udzielonej dotacji.

VII.

Swiadczenie ustlug socjalnych na rzecz oséb ubogich w formie

prowadzenia jadlodajni dla osob potrzebujacych nie bedacych

bezdomnymi.

Planowana tgczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 189.000,00 zk.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania Problemow
Spotecznych do roku 2015: 7.6.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Adresaci ustugi: osoby doroste, nie bedagce bezdomnymi, nie mogace

we wlasnym zakresie zapewni¢ sobie positku.

4. Zakres zadania: Udzielenie pomocy nastagpi na podstawie decyzji
administracyjnej (lub skierowania) okreslajacej okres przyznania
pomocy w formie goragcego positku, wydanej przez MOPR
w Gdansku, do ktorej zalaczone bedzie skierowanie od pracownika
socjalnego whasciwego centrum pracy socjalnej. Na podstawie decyzji
osoba uprawniona otrzyma goracy positek w wymienionych
jadlodajniach lub miejscach do tego przeznaczonych zgodnie
z obowigzujgcymi normami sanitarnymi, potwierdzajac ten fakt
podpisem.

5. Dodatkowe wymagania:
5.1.Personel $wiadczacy ustuge oraz zaplecze techniczne musi

spelnia¢  warunki stawiane przy prowadzeniu zbiorowego
zywienia;

5.2. Wprowadzenie i bezwzgledne przestrzeganie zakazu spozywania
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych w miejscu
spozywania positkow oraz bezwzgledny zakaz wydawania positku
osobom, ktorych stan ewidentnie wskazuje na spozycie
ww. substancji;

5.3. Wprowadzenie 1 bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia
tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi;

5.4.Lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania musi spekniac
przewidziane prawem wymagania sanitarno - higieniczne;

5.5. Lokal przeznaczony na realizacje zadania musi by¢ wyposazony
w apteczke pierwszej pomocy medycznej oraz gasnice spetniajace
normy okre$lone w przepisach BHP i PPOZ;

5.6. Utrzymywanie w pomieszczeniach w trakcie stolowania si¢
klientow temperatury co najmniej 18°C;
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5.7. Wspotpraca z pracownikami MOPR w Gdansku;

5.8.Zapewnienie w czasie obowigzywania umowy mozliwosci
lacznosci telefonicznej pracownikom MOPR z realizatorem
zadania.

6. Dodatkowe zastrzezenia: gorace positki wydawane beda osobom
potrzebujacym W kazdy roboczy dzien tygodnia przez caty okres
obowigzywania umowy.

VIII.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej

dla 76 dzieci z terenu Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 592.800,00 zk.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.2.4.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokale bedace w dyspozycji Oferentow.

4. Zakres zadania:

3.1.placowka  wsparcia dziennego prowadzona w  formie
specjalistycznej, zapewnia dziecku:

a) opieke i wychowanie,

b) pomoc w nauce,

C) organizacj¢ czasu wolnego, rozwo0j zainteresowan, organizacje
zabaw i zaje¢ sportowych,

d) stalg prace z rodzing dziecka,

e) przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu
przebywania,

f) wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec,

g) zajecia  socjoterapeutyczne, terapeutyczne,  korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne,

h) realizacj¢ indywidualnego programu korekcyjnego, programu
psychokorekcyjnego lub psychoprofilaktycznego,
w szczeg6lnosci  terapie  pedagogiczng, psychologiczng
1 socjoterapig.

i) pod opicka jednego wychowawcy w tym samym czasie moze
przebywac nie wigcej niz 15 dzieci;

3.2.placowka funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze,
co najmniej 4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych
do potrzeb dzieci 1 rodzicoOw;

3.3.w przypadku malej liczby dzieci wymagajacych opieki
w placowce ilo$¢ dni 1 godzin funkcjonowania placoéwki mozna
wyjatkowo dostosowa¢ do lokalnych potrzeb;

3.4. placowka Kieruje kierownik;

3.5. organizacj¢ placowki okresla regulamin placéwki opracowany
przez kierownika w porozumieniu z odpowiednig jednostka
samorzadu terytorialnego;

3.6. przyjmowanie dzieci do placoéwki odbywa si¢ bez skierowania;

3.7.w wykonywaniu swoich zadan placowka wspotpracuje z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku.

5. Wymagania kadrowe:

N
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4.1. Kierownik placéwki musi spelnia¢ wymagania okreslone w art. 25
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.);

4.2.0soby zatrudnione w placéwce muszg spetnia¢ wymagania
okreslone w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149,
poz. 887 z pdzn. zm.).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Oswiadczenie Kierownika placowki o niekaralnosci;

5.2.Kopia zezwolenia Prezydenta Miasta Gdanska na prowadzenie
placowki wsparcia dziennego lub kopia wniosku zlozonego
do Urzedu Miejskiego, w takiej sytuacji przy podpisaniu umowy
konieczne jest dotgczenie kopii zezwolenia).

IX.

Prowadzenie oSrodka interwencji kryzysowej wraz z hostelem

na 10 miejsc.

Planowana tgczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 380.000,00 zk.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemoéow
Spolecznych do roku 2015: 2.5.1, 5.4.1.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2015r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozony przy ul. Ks. Gustkowicza 13 w Gdansku.
Informacje 0 szczegotowych warunkach technicznych
oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskac
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku

4. Zakres zadania:

4.1. Zakres zadania oraz standardy zgodne z zapisami:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j.: Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia z 8 marca 2005 r. w sprawie domow dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (Dz. U. z 2005 r. Nr 43,
poz. 418),

C) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

d) rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty oraz wzoréow formularzy Niebieska Karta
(Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245);

4.2. Prowadzenie catlodobowego poradnictwa specjalistycznego
dla oséb i1 rodzin w kryzysie przez specjalist¢ przygotowanego
do dziatan z zakresu prowadzenia interwencji w kryzysie (w tym
w wyniku zdarzenia losowego, trudnych przezy¢ osobistych,
doswiadczajacych przemocy, ofiar handlu ludzmi) w celu
zapewnienia  podstawowego  wsparcia  psychologicznego,
jak najszybciej po zdarzeniu kryzysowym;

4.3. Prowadzenie calodobowych ustug specjalistycznych w formie
winterwencyjnych dziatah ratowniczych” w szczegolnosci osobom
w Kkryzysie suicydalnym, incydentalnie w miejscu zamieszkania

14




X

tych osob;

4.4.Prowadzenie  poradnictwa i interwencji w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz jej skutkami;

4.5. Prowadzenie catodobowych ustug hostelowych dla 0sob i rodzin
w kryzysie (w tym doswiadczajacych przemocy oraz ofiar handlu
ludZzmi);

4.6. Zapewnienie klientom suchego prowiantu na chwile przyjecia
osoby do hotelu;

4.7. Wspotpraca w zakresie szkolen dla pracownikéw stuzb miejskich,
policji, pomocy spotecznej, o$wiaty, stuzby zdrowia, gminnej
komisji  rozwigzywania  probleméw  alkoholowych itp.,
w szczegodlnosci na zlecenie MOPR, w zakresie:

a) rozpoznawania kryzysu i kompleksowych dziatan w ramach
interwencji kryzysowej,

b) procedury Niebieskich Kart i Grup Roboczych (strategii pracy
z ofiarg 1 sprawcg przemocy),

c) rozpoznawania i pomocy  psychologicznej  dziecku
krzywdzonemu, w szczeg6lno$ci doznajgcego traumy,
doswiadczajagcemu przemocy w rodzinie,

d) reagowania na kryzys i przemoc w rodzinie;

4.8. Projektowanie, obstuga 1 prowadzenie witryny internetowe;j
osrodka interwencji kryzysowej w ramach prowadzonych dziatan
zwigzanych z interwencja kryzysowa 1 przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie;

4.9. Prowadzenie dokumentacji klienta w zakresie diagnozy jego
Sytuacji oraz podejmowanych dziatan pomocowych (rowniez we
wspolpracy ze stuzbami miejskimi i innymi podmiotami majgcymi
na celu rozwigzanie problemu 1 przywrocenie réwnowagi
wewnetrznej klienta);

4.10.Stala wspotpraca z instytucjami w zakresie rozwigzywania

problemow przemocy w rodzinie;

4.11.Udzial w grupach roboczych dotyczacych indywidualnych rodzin

z problemem przemocy (klientow Osrodka);

4.12.Sporzadzanie statystyk 1 sprawozdan w zakresie realizacji

zadania.

. Wymagania kadrowe: Osoba kierujaca jednostka organizacyjng

pomocy spotecznej jest zobowigzana posiada¢ co najmniej 3 letni staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji
pomocy spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pézn. zm.).

Prowadzenie Poradni Psychologicznego Wspierania Rodziny.
Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 80.000,00 z1.

1.

N

Oferta powinna wpisywac sie w cel gléwny, cel szczegdlowy 1 cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii  Rozwiazywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 2.3.1, 2.5.2, 2.2.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.
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4. Adresaci zadania: Pomoc w postaci poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego 1 terapii skierowana jest do 0sob, par, matzenstw,
rodzin, dzieci i mtodziezy znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysu,
w sytuacjach krytycznych grozacych patologizacja zycia rodzinnego,
rozpadem zwigzkéw 1 zwigkszeniem zachowan destrukcyjnych.
Skierowana jest rowniez do osob i rodzin z brakiem umiejetnosci
wychowawczych, stosujacych przemoc domowa, przejawiajacych
zaniedbywanie opiekunczo - wychowawcze. Ponadto do os6b, w tym
dzieci i milodziezy z problemami emocjonalnymi wynikajacymi
z przezywanej zatoby, odrzucenia, dyskryminacji 1 nietolerancji oraz
majacej trudnosci z tozsamoscia psychoseksualng.

5. Zakres zadania:
5.1.Udzielanie ro6znorodnych form pomocy psychologicznej,

pedagogicznej dla par, malzenstw, rodzin, dzieci i mlodziezy

poprzez udzielenie wsparcia w sytuacjach krytycznych, grozacych
rozpadem  zwigzkow 1  zwiekszenia iloSci  zachowan
destrukcyjnych;

5.2. Prowadzenie:

a) konsultacji indywidualnych (diagnozowanie probleméw,
udzielenie porad, psychoedukacja, wsparcie),

b) konsultacji rodzinnych oraz par/malzenstw (dziatania majace
na celu zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej, przedstawienie
oferty pomocy psychologicznej, np. terapi¢ par, terapi¢
rodzinna, terapi¢ indywidualng),

C) konsultacji  indywidualnych dla dzieci 1 mlodziezy
(poradnictwo, wsparcie, psychoedukacja, pomoc
w przechodzeniu kryzysow rozwojowych oraz w budowaniu
sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych),

d) psychoterapii indywidualnej,

e) terapii rodzinnej (badanie i terapia zaburzonych relacji
rodzinnych, wsparcie 1 pomoc w przechodzeniu kryzysow);

5.3. Dodatkowo mozliwe sa oddziatywania w formie:

a) terapii grupowej,

b) konsultacji specjalistycznych z zakresu zdrowia
psychoseksualnego,

c) psychoedukacji grupowej;

6. Wymagania kadrowe: Terapi¢ moga prowadzi¢ osoby posiadajace
wyksztatcenie:
6.1.Psycholog — prawo wykonywania zawodu psychologa

w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie

psychologa 1 samorzadzie zawodowym psychologéow (Dz. U.

z 2001 r. Nr.73, poz.763 z poézn. zm.). Potwierdzone uprawnienia

do prowadzenia terapii;

6.2. Pedagog - ukonczone studia wyzsze na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo - wychowawcza

I resocjalizacyjna. Potwierdzone uprawnienia do prowadzenia

terapii.

XI.
Prowadzenie mediacji rodzinnych z rodzinami skierowanymi przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

16




Planowana tgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 10.000,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywacé sie w_cel glowny, cel szczegdlowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 2.2.5, 2.2.6.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
3. Miejsce realizacji zadania: lokal b¢dacy w dyspozycji Oferenta.
4. Zakres zadania:

4.1. Przeprowadzenie szkolenia dla grupy pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku z zakresu zasad mediacji
rodzinnych w celu wiasciwego kwalifikowania rodzin do
mediacji;

4.2. Przyjmowanie rodzin lub oséb do mediacji skierowanych przez
pracownikow MOPR;

4.3. Prowadzenie mediacji przez 2 mediatorow w siedzibie organizacji
lub w innym miejscu wskazanym przez organizacje;

4.4. Zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia do przeprowadzenia
mediacji;

4.5.Prowadzenie rejestru rodzin, osob, z ktéorymi prowadzone
sa mediacje;

4.6.W przypadku doprowadzenia do ugody, przygotowanie ugody,
przekazanie jej rodzinie, osobie, wobec ktorej odbyta si¢ mediacja
oraz pracownikowi MOPR, ktory skierowat rodzing do mediacji;

4.7.0bjecie mediacjg rodzinng co najmniej 20 wskazanych przez
MOPR rodzin.

5. Wymagania kadrowe: Oferent musi wskaza¢ 2 0Soby posiadajacego
wiedze teoretyczng W zakresie prowadzenia mediacji, W szczegdlnosci
posiadajacego wyksztalcenie z zakresu psychologii, pedagogiki,
socjologii lub prawa oraz umiejetnosci praktyczne w tym zakresie
(co najmniej 2 letnie doswiadczenie).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Potwierdzone uprawnienia
do prowadzenia mediacji rodzinnych w tym np. dokumenty
potwierdzajace ukonczone szkolenia dla mediatoréow rodzinnych,
udokumentowany staz pracy.

XILI.

Opracowanie i realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku — 25.000,00 z1.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 3.5.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zakres zadania oraz standardy zgodne z zapisami:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj.: Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

N

w
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C) rozporzadzenia z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta
(Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245),

d) rozporzadzenie z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych uslug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
0sob  zatrudnionych w tych os$rodkach, szczegoétowych
kierunkow  prowadzenia  oddzialywan  korekcyjno -
edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie oraz
kwalifikacji osob prowadzacych oddziatlywania korekcyjno -
edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259);

4.2. Opracowanie i realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego
dla o0sob stosujacych przemoc w rodzinie (wg programu Duluth)

z wylaczeniem 0sob z problemem alkoholowym;

4.3.Nabor uczestnikow do programu odbywa si¢ we wspoOtpracy
z MOPR, Komenda Miejska Policji, Sadem i Prokuraturg
w Gdansku;

4.4. Indywidualne rozpoznanie diagnostyczne sprawcy przemocy,

4.5. Prowadzenie indywidualnych spotkan ze sprawcami przemocy;

4.6. Prowadzenie i zakonczenie grupy zamknigtej ze sprawcami;

4.7.Dostarczenie oddzialywan zmieniajgcych zachowania i postawy
oraz rozwijajace umiejetnosci samokontroli 1 wspotzycia

w rodzinie;

4.8.Udziat w konsultacjach prac Grup Roboczych w ramach
procedury Niebieska Karta z osobg podejrzang o stosowanie
przemocy w rodzinie;

4.9. Opracowanie wynikow dziatan.

5. Wymagania kadrowe: Osoby prowadzace oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne obowigzane sg spelnia¢ wymagania okre§lone § 9
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdétowych
kierunkow  prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz.U. z 2011
r. Nr 50, poz. 259).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Opracowany projekt programu korekcyjno - edukacyjnego

(wg programu Duluth);

6.2. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 0sob, ktérym
zostanie powierzona realizacja zadania w zakresie, o ktorym

mowa w ust. 5.

X1,

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w dziennym domu pomocy
dla 35 os6b w podeszlym wieku z terenu Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 277.200,00 z1.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
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zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub

kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie

uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.5.5.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal be¢dacy w dyspozycji Oferenta
potozony na terenie dzielnicy: Zaspa, Wrzeszcz, Oliwa, Przymorze
lub Zabianka.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie 35 miejsc dla osob w podesztym wieku w dziennym
domu pomocy;

4.2. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia - w formie
maksymalnie 2 positkéw dziennie);

4.3.Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

4.4. Umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajeciowe;,
podnoszenie ich sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzing i srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.5. Prowadzenie zajec aktywizujacych w placéwce
(m.in. rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia, itp.);

4.6. Prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw
(m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnos$ci, indywidualne
plany wsparcia).

XIV.
Prowadzenie i zapewnienie miejsc w dziennym domu pomocy
dla 20 oséb w podeszlym wieku oraz dla 16 oséb w Kklubie
samopomocy dla os6b w podeszlym wieku z terenu Miasta Gdanska.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: DDP — 158.400,00 zl, KS - 82.560,00 z1.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztéw realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na
ten cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywa¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegoétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemdéw
Spotecznych do roku 2015: 7.5.5., 7.7.1.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta

Gdanska, potozony przy ul. Kisielewskiego 12 w Gdansku. Informacje

o szczegotowych warunkach technicznych oraz szacunkowych

N

N
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kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku
4. Zakres zadania:
4.1. Zapewnienie 20 miejsc dla 0sob w podesztym wieku w dziennym
domu pomocy:

a) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia - w formie
maksymalnie 2 positkéw dziennie),

b) udzielanie  uczestnikom  pomocy w  podstawowych
czynno$ciach ~ zyciowych  oraz  niezbednej  pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych,

€) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajgciowe;,
podnoszenie ich sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie kontaktu
z rodzing i sSrodowiskiem oraz inne formy aktywizacji,

d) prowadzenie zajec aktywizujacych w placowce
(m.in. rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia, itp.),

e) prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej
uczestnikow (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia);

4.2. Zapewnienie 16 miejsc dla osob w podesztym wieku w klubie
samopomocy przez min. 4 godziny dziennie:

a) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia),

b) udzielanie  uczestnikom  pomocy w  podstawowych
czynnosciach ~ zyciowych  oraz  niezbednej  pomocy
w zatatwianiu spraw osobistych,

€) umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajgciowe;,
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadno$ci rozwijanie
kontaktu z rodzing i Srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji,

d) prowadzenie zajecl aktywizujacych w placowce
(m.in. rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia itp.),

e) prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zajg¢ wraz z listami
obecnosci).

XV.

Prowadzenie i zapewnienie 25 miejsc dla oséb w podeszlym wieku

w klubie samopomocy.

Planowana tgczna kwota s$rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 129.000,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona

zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub

kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie

uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub

kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne

srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania _ Problemdéw
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Spotecznych do roku 2015: 7.5.5., 7.7.1.
. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
3. Miejsce realizacji zadania: lokal be¢dacy w dyspozycji Oferenta
potozony w dzielnicy: Przymorze lub Zaspa.
4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia);

4.2. Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych;

4.3. Umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajeciowe],
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadno$ci rozwijanie
kontaktu z rodzing i §rodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.4. Prowadzenie zajec aktywizujacych w placéwce
(m.in. rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia itp.):

4.5. Prowadzenie dokumentacji(m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci).

N

XVI.

Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

Z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania dla okolo 180

osob.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 1.210.000,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokos$ci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewddzki.

Moze ona zosta¢ zwickszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztoéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo w na ten
cel stosowne srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spolecznych do roku 2015: 2.1.2, 2.1.3, 2.7.1, 2.7.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania:

3.1. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189,
poz. 1598 z p6zn. zm.):

a) uczenie i rozwijanie umiejetnosci  niezbgdnych  do
samodzielnego zycia,

b) pielggnacja — jako wspieranie procesu leczenia,

c) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji
organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j.: Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),

d) pomoc w sprawach mieszkaniowych,

N
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e) zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy =z zaburzeniami
psychicznymi ~ dostgpu  do  zaje¢  rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno — wychowawczych, w wyjatkowych
przypadkach, jesli nie maja mozliwosci uzyskania dostgpu do
zaje¢, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj.: Dz. U. 22011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.);
3.2.Specjalistyczne ustugi opiekuncze wykonywane sg w dni
powszednie, §wigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie ze zleceniem,
3.3. Pod pojeciem wymiaru godzin $§wiadczenia ustug nalezy rozumie¢
wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug bez czynnosci
przygotowawczych (np. dojazdow do osoby objetej pomoca).

4. Wymagania kadrowe: Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi obowigzane s3 spetnié
wymagania okre$lone w § 3 Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe osob, ktérym zostanie powierzona realizacja
zadania w zakresie, o ktorym mowa W ust. 4.

XVII.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domu pomocy spolecznej

dla 58 kobiet niepelnosprawnych intelektualnie, w tym dla jednej

kobiety kierowanej w trybie interwencyjnym.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 1.927.920,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokos$ci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewddzki.

Moze ona zostaé zwickszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten
cel stosowne srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2015 .

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

. Zakres zadania:
4.1.Zapewnienie  calodobowej  opieki nad 58  osobami

niepetnosprawnymi intelektualnie, w tym nad jedng osobag
kierowang w trybie interwencyjnym;

4.2. Oferent w ofercie powinien przedstawi¢ propozycj¢ finansowania
miejsca interwencyjnego z podzialem na okresy oblozenia oraz
pozostawania w gotowosci do przyjecia osoby;

4.3.Realizacji potrzeb bytowych mieszkancow w trakcie ich pobytu
w placoéwce (wyposazenie w niezbedny sprzet, srodki higieny
osobistej oraz zapewnienie wyzywienia),

4.4, Udzielanie mieszkancom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
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osobistych;

4.5.Umozliwienie mieszkancom udzialu w terapii zajeciowe;,
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadno$ci, rozwijania
kontaktu z rodzing i rodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.6. Prowadzenie zajec aktywizujacych A4 placéwce
(m.in. biblioterapia, muzykoterapia, terapia zajeciowa itp.);

4.7.Powadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zajg¢ wraz z listami
obecnosci, indywidualnych planow wsparcia);

4.8. Zabezpieczenie potrzeb edukacyjnych mieszkancoéw: pobierania
nauki, uczestnictwa w zajg¢ciach rewalidacyjno - wychowawczych,
uczenie 1 wychowanie przez do§wiadczenia zyciowe;

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Regulamin organizacyjny domu okreslajacy jego charakter oraz
zasady funkcjonowania;

5.2. Decyzja Wojewody Pomorskiego o wpisie do rejestru domow
pomocy spotecznej;

5.3. Struktura zatrudnienia;

XVIIL.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej
dla 143 osob starszych, przewlekle somatycznie chorych, w tym
dla 2 oséb kierowanych w trybie interwencyjnym.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 4.461.000,00 zk.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang
wysokosci srodkéw przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.
Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwickszenia
zakresu lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.7.1.

Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2015 .

Miejsce realizacji zadania: lokale bedace w dyspozycji Oferentow.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie catodobowej opieki nad 143 osobami starszymi,
przewlekle somatycznie chorymi, w tym nad 2 osobami
kierowanymi w trybie interwencyjnym;

4.2. Oferent w ofercie powinien przedstawi¢ propozycje¢ finansowania
miejsca interwencyjnego z podzialem na okresy obtozenia oraz
pozostawania w gotowosci do przyjecia osoby;

4.3.Realizacji potrzeb bytowych mieszkancow w trakcie ich pobytu
w placéwce (wyposazenie w niezbedny sprzet, $rodki higieny
osobistej oraz zapewnienie wyzywienia),

4.4. Udzielanie mieszkancom pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;
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4.5.Umozliwienie mieszkancom udziatu w terapii zajeciowe;,
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci, rozwijania
kontaktu z rodzing i Srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.6. Prowadzenie zajec aktywizujacych w placowce
(m.in. biblioterapia, muzykoterapia, terapia zajgciowa itp.);

4.7.Powadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci, indywidualnych planéw wsparcia);

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Regulamin organizacyjny domu okreslajacy jego charakter oraz
zasady funkcjonowania;

5.2. Decyzja Wojewody Pomorskiego o wpisie do rejestru domow
pomocy spotecznej;

5.3. Struktura zatrudnienia;

XIX.
Prowadzenie i zapewnienie 10 miejsc calodobowych okresowego
pobytu w osSrodku wsparcia.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 156.000,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwiekszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.7.1.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2015 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie 10 miejsc calodobowych okresowego pobytu
m.in. dla 0s6b oczekujacych na miejsce w DPS;

4.2. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, S$rodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia);

4.3. Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych oraz niezbgdnej] pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

4.4. Umozliwienie uczestnikom udziatu w terapii zajeciowe],
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadno$ci rozwijanie
kontaktu z rodzing i sSrodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.5. Prowadzenie zajec aktywizujacych W placowce
(m.in. fizykoterapia, rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia,
terapia zajgciowa itp.);

4.6. Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci).
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XX.
Prowadzenie i zapewnienie 25 miejsc dla osé6b w podeszlym wieku
w 2 klubach samopomocy.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 129.000,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiagzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.5.5, 7.7.1

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1 Lokal bedacy w dyspozycji Oferenta polozony na terenie
dzielnicy: Srodmiescie.

3.2 Lokal bedacy w dyspozycji Oferenta polozony na terenie
dzielnicy: Brzezno, Nowy Port, Letnica lub Mtyniska.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie 10 (pkt. 3.1) oraz 15 (pkt. 3.2) miejsc dla osob
w podesztym wieku w klubie samopomocy przez min. 4 godziny
dziennie;

4.2. Zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych
(wyposazenie miejsca pobytu w niezbedny sprzet, Srodki
utrzymania higieny osobistej, wyzywienia);

4.3. Udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

4.4. Umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajeciowej,
podnoszenie ich sprawnosci fizycznej, zabezpieczenie potrzeb
kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci rozwijanie
kontaktu z rodzing 1 Srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

4.5. Prowadzenie zajel aktywizujacych w placowce
(m.in. fizykoterapia, rehabilitacja, biblioterapia, muzykoterapia,
terapia zajeciowa itp.);

4.6. Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami
obecnosci).

5. Zastrzezenie: Oferent moze ztozy¢ ofert¢ na prowadzenie zard6wno obu
jak 1 wylacznie jednego Klubu Samopomocy objgtego zakresem
niniejszego zadania.

XXI.

Prowadzenie i zapewnienie 15 miejsc w Srodowiskowym domu

samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana !aczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 149.400,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang
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wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.
Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia
zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1.

N

Oferta powinna wpisywac sie w cel gldwny, cel szczegdlowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii  Rozwiazywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.
. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta

potozony na terenie dzielnicy: Morena, Piecki - Migowo,
Niedzwiednik.

. Zakres zadania: Zapewnienie 15 miejsc w Srodowiskowym domu

samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz zapewnienie

ustug zgodnie przepisami rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r.

Nr 238, poz. 1586) w szczegdlnosci:

4.1. Wsparcia i terapii obejmujgcej m.in. trening funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiej¢tnosci interpersonalnych
1 rozwigzywania problemow, trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

4.2.Udzialu w réznych formach terapii zajeciowej indywidualnej
1 grupowej, podnoszacej sprawnos$¢ i1 aktywno$¢ uczestnikdw,
stymulacja potrzeb i mozliwosci samostanowienia, rozwijanie
kontaktu z rodzing i srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizacji;

4.3. Pozadane prowadzenie poradnictwa psychologicznego;

4.4. Pomocy w zatatwianiu spraw urz¢dowych;

4.5.Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki;

4.7. Treningu kulinarnego;

4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zalacznika.

Wymagania kadrowe: Kierownik placéwki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spoleczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie s$rodowiskowych domoéw

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiada¢

specjalizacj¢ z zakresu pomocy spoteczne;.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1.Diagnoza stanu funkcjonowania  $srodowiskowego domu
samopomocy w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
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srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586);

5.2.W przypadku braku spelnienia wymagan Ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania,

5.3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kierownika placowki,
o ktérych mowa w ust. 5;

5.4. Informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktoérych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia.

XXII.

Prowadzenie i zapewnienie 20 miejsc dla osob przewlekle psychicznie

chorych - typ A w $rodowiskowym domu samopomocy, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy.

Planowana !aczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 283.200,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkéw przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztoéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwiekszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozony przy ul. Chopina 42 w Gdansku. Informacje
o szczegdtowych warunkach technicznych oraz szacunkowych
kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania: Zapewnienie 20 miejsc dla o0sob przewlekle
psychicznie chorych - typ A w $rodowiskowym domu samopomocy
oraz zapewnienie ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.
1586) w szczegolnosci:

4.1. Wsparcia 1 terapii obejmujgcej] m.in. trening funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych
1 rozwigzywania problemow, trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

4.2.Udzialu w réznych formach terapii zajeciowej indywidualnej
1 grupowej, podnoszacej sprawnos¢ 1 aktywno$¢ uczestnikow,
stymulacja potrzeb i mozliwosci samostanowienia, rozwijanie
kontaktu z rodzing 1 srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizaciji;

4.3. Prowadzenia poradnictwa psychologicznego;

4.4. Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;
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4.5.Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekoéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki;

4.7. Treningu kulinarnego;

4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zatacznika.

5. Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi spelnia¢ wymagania
okre$lone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie s$rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiada¢
specjalizacje z zakresu pomocy spoteczne;j.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kierownika placéwki, o ktérych mowa w ust. 5.

XXII.

Prowadzenie i zapewnienie 53 miejsc w Srodowiskowych domach

samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Przewiduje si¢ mozliwo$é prowadzenia SDS ze spozywaniem goracego

positku, przygotowanego w ramach treningu kulinarnego (A) lub

przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (t.j.: Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) (B):

A) SDS z treningiem kulinarnym - 750.480,00 zl.

B) SDS oraz zapewnienie goracego positku przyznanego w ramach

zadania wilasnego - 763.200,00 zt - z zastrzezeniem, Ze oferent okresli

w ofercie odrebnie koszt zapewnienia 1 positku dziennie na uczestnika.

Zadanie zlecone na zasadzie finansowania.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: Lokale b¢dace w dyspozycji Oferentow.

4. Zakres zadania: Zapewnienie 53 miejsc w srodowiskowych domach
samopomocy dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz zapewnienie
ushug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. y4 2010 r. Nr 238,
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6.

7.

poz. 1586) w szczegdlnosci:

4.1. Wsparcia 1 terapii obejmujacej m.in. trening funkcjonowania
W codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych
1 rozwigzywania problemoéw, trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

4.2.Udzialu w réznych formach terapii zajeciowej indywidualnej
1 grupowej, podnoszacej sprawnos$¢ i aktywno$¢ uczestnikow,
stymulacja potrzeb i mozliwosci samostanowienia, rozwijanie
kontaktu z rodzing i srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizacji;

4.3. Pozadane prowadzenie poradnictwa psychologicznego;

4.4, Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;

4.5.Pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekdéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki,

4.7. Treningu kulinarnego;

4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zalacznika.

Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domow

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiada¢

specjalizacje z zakresu pomocy spoteczne;j.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.5.Diagnoza stanu  funkcjonowania  $srodowiskowego domu
samopomocy w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586);

5.6. W przypadku braku spelnienia wymagan ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania;

5.7.Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kierownika placéwki,
o ktorych mowa w ust. 5;

5.8. Informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktérych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia.

Zastrzezenia:

6.1. Oferent moze, w ramach umozliwienia spozywania goracego
positku, zapewni¢ positki we wilasnym zakresie, zamawiajac je
od dostawcy, ktory zajmuje si¢  przygotowywaniem
1 dostarczaniem positkow;

6.2. Oferent zobowigzany jest do przekazania do MOPR w Gdansku
umowy po podpisaniu jej z dostawcg positkow. Stawka positku nie
powinna by¢ wyzsza od cen rynkowych;
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6.3.W przypadku prowadzenia SDS oraz zapewnienia goracego
positku w ramach zadania wlasnego, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j.: Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)
(B):

a) oferent powinien przedstawi¢ kosztorys oddzielnie na SDS oraz
na zapewnienie positku, natomiast w trakcie realizacji zadania
prowadzi¢  ksiegowosé, W sposob  umozliwiajacy
wyodrebnienie kosztow dla SDS i positkow,

b) positki b¢da rozliczane w stosunku do spozycia przez obecnych
w SDS uczestnikow w relacji 1 positek dziennie/1 obecny
uczestnik,

c) w trakcie realizacji zadania oferent zobowigzany begdzie
do prowadzenia szczegotowej dokumentacji umozliwiajacej
rozliczenie spozywanych positkow.

XXIV.

Prowadzenie i zapewnienie 32 miejsc w Srodowiskowym domu

samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Przewiduje si¢ mozliwo$é prowadzenia SDS ze spozywaniem goracego

positku, przygotowanego w ramach treningu kulinarnego (A) lub

przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (t.j.: Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) (B):

A) SDS z treningiem kulinarnym - 415.360,00 zl.

B) SDS oraz zapewnienie goracego positku przyznanego w ramach

zadania wlasnego - 422.400,00 zt - z zastrzezeniem, ze oferent okresli

w ofercie odrebnie koszt zapewnienia 1 positku dziennie na uczestnika.

Zadanie zlecone na zasadzie finansowania.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.02.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta

Gdanska potozony przy ul. Nowiny 7 w Gdansku. Informacje

o szczegdtowych warunkach technicznych oraz szacunkowych

kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Gdansku

4. Zakres zadania: Zapewnienie 32 miejsc w $rodowiskowym domu

samopomocy dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz zapewnienie

ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) w szczegolnosci:
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6.

7.

4.1. Wsparcia 1 terapii obejmujacej m.in. trening funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych
1 rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

4.2.Udzialu w roznych formach terapii zajeciowej indywidualnej
1 grupowej, podnoszacej sprawno$¢ i aktywnos$¢ uczestnikow,
stymulacja potrzeb i mozliwosci samostanowienia, rozwijanie
kontaktu z rodzing i Srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizacji;

4.3. Prowadzenia poradnictwa psychologicznego;

4.4. Pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

4.5.Pomocy w dost¢pie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekoéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki,

4.7. Treningu kulinarnego;

4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zatacznika.

Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiadac

specjalizacje z zakresu pomocy spoteczne;j.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kierownika placowki,
o ktorych mowa w ust. 5;

6.2. Informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktorych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia.

Zastrzezenia:

6.1. Oferent moze, w ramach umozliwienia spozywania goracego
positku, zapewni¢ positki we wlasnym zakresie, zamawiajac je od
dostawcy, ktory zajmuje si¢ przygotowywaniem i dostarczaniem
positkow;

6.2. Oferent zobowigzany jest do przekazania do MOPR w Gdansku
umowy po podpisaniu jej z dostawcg positkéw. Stawka positku nie
powinna by¢ wyzsza od cen rynkowych;

6.3.W przypadku prowadzenia SDS oraz zapewnienia goracego
positku w ramach zadania witasnego, o ktérym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)
(B):

a) oferent powinien przedstawi¢ kosztorys oddzielnie na SDS oraz
na zapewnienie positku, natomiast w trakcie realizacji zadania
prowadzié ksiegowos¢, w sposob umozliwiajacy
wyodrebnienie kosztow dla SDS i positkow,
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b) positki b¢da rozliczane w stosunku do spozycia przez obecnych
w SDS uczestnikow w relacji 1 positek dziennie/l obecny
uczestnik,

c) w trakcie realizacji zadania oferent zobowigzany bedzie do
prowadzenia Sszczegotowej dokumentacji umozliwiajgcej
rozliczenie spozywanych positkow.

XXV.

Prowadzenie i zapewnienie 15 miejsc w Srodowiskowym domu

samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (choroba

Alzheimera) typu C.

Przewiduje si¢ mozliwo$é prowadzenia SDS ze spozywaniem goracego

positku, przygotowanego w ramach treningu kulinarnego (A) lub

przyznanego w ramach zadania wilasnego gminy, o ktorym mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (t.j.: Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) (B):

A) SDS z treningiem kulinarnym - 230.400,00 zl.

B) SDS oraz zapewnienie goracego positku przyznanego w ramach

zadania wlasnego - 234.000,00 zt - z zastrzezeniem, ze oferent okresli

w ofercie odrgbnie koszt zapewnienia 1 positku dziennie na uczestnika.

Zadanie zlecone na zasadzie finansowania.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkéw przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztoéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwiekszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania: Zapewnienie 15 miejsc w $rodowiskowym domu
samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi (chorobg
Alzheimera) oraz zapewnienie ustug zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 238, poz. 1586) w szczegolnosci:

4.1. Wsparcia 1 terapii obejmujgcej] m.in. trening funkcjonowania

w codziennym Zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych

1 rozwigzywania problemow, trening umiejetnosci spedzania

wolnego czasu;

4.2.Udzialu w réznych formach terapii zajeciowej indywidualnej

1 grupowej, podnoszacej sprawnos¢ 1 aktywno$¢ uczestnikow,

stymulacja potrzeb i mozliwo$ci samostanowienia, rozwijanie

kontaktu z rodzing 1 srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizacji;

4.3. Prowadzenia poradnictwa psychologicznego;

4.4. Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;

N

w

32




4.5.Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekoéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki;

4.7. Treningu kulinarnego;

4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zalacznika.

Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw

samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiada¢

specjalizacje z zakresu pomocy spoteczne;j.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

7.

6.1.Diagnoza stanu funkcjonowania  $Srodowiskowego domu
samopomocy w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz. 1586);

6.2. W przypadku braku spelnienia wymagan Ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania,

6.3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kierownika placowki,
o ktorych mowa w ust. 5;

6.4. Informacja dotyczaca kategorii osob, dla ktérych przeznaczony
bedzie dom, okreslona zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia.

Zastrzezenia:

6.1. Oferent moze, w ramach umozliwienia spozywania goracego
positku, zapewni¢ positki we wlasnym zakresie, zamawiajac
je od dostawcy, ktory zajmuje si¢ przygotowywaniem
1 dostarczaniem positkow;

6.2. Oferent zobowigzany jest do przekazania do MOPR w Gdansku
umowy po podpisaniu jej z dostawcg positkow. Stawka positku nie
powinna by¢ wyzsza od cen rynkowych;

6.3.W przypadku prowadzenia SDS oraz zapewnienia goracego
positku w ramach zadania wiasnego, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.)
(B):

a) oferent powinien przedstawié¢ kosztorys oddzielnie na SDS oraz
na zapewnienie positku, natomiast w trakcie realizacji zadania
prowadzi¢  ksiegowos¢, W Sposob umozliwiajacy
wyodrebnienie kosztow dla SDS i positkow,

b) positki beda rozliczane w stosunku do spozycia przez obecnych
w SDS uczestnikow w relacji 1 positek dziennie/1 obecny
uczestnik,
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c) w trakcie realizacji zadania oferent zobowigzany be¢dzie
do prowadzenia szczegdtowej dokumentacji umozliwiajacej
rozliczenie spozywanych positkow.

XXVI.

Prowadzenie i zapewnienie 32 miejsc dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi w wieku od 13 do 21 roku zycia w Srodowiskowym

domu samopomocy, typu A.

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 468.480,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokosci srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania Problemow
Spolecznych do roku 2015: 7.3.1, 7.3.3

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta
Gdanska przy ul. Chopina 42 w Gdansku. Informacje o szczegétowych
warunkach technicznych oraz szacunkowych kosztach utrzymania
lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

4. Zakres zadania: Zapewnienie 32 miejsc dla osob z zaburzeniami
psychicznymi w wieku od 13 do 21 roku zycia w $rodowiskowym
domu  samopomocy  oraz  zapewnienie  ustug  zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) w szczegdlnosci:

4.1. Wsparcia i terapii obejmujacej m.in. trening funkcjonowania

w codziennym zyciu, trening umiejgtnosci interpersonalnych

1 rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci spedzania

wolnego czasu;

4.2.Udzialu w réznych formach terapii zajeciowej indywidualnej

1 grupowej, podnoszacej sprawno$¢ i1 aktywnos$¢ uczestnikow,

stymulacja potrzeb i mozliwo$ci samostanowienia, rozwijanie

kontaktu z rodzing i srodowiskiem oraz prowadzenie innych formy
aktywizacji;

4.3. Prowadzenia poradnictwa psychologicznego;

4.4. Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;

4.5.Pomocy w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych,

w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc

w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia;

4.6. Niezbednej opieki;
4.7. Treningu kulinarnego;
4.8.Innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa
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w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

4.9. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami stanowigcymi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zalacznika.

5. Wymagania kadrowe: Kierownik placowki musi spetnia¢ wymagania

okreslone w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) a ponadto posiada¢
specjalizacje z zakresu pomocy spoteczne;.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kierownika placowki, o ktorych mowa w ust. 5;

XXVIL.
Prowadzenie punktu wsparcia Srodowiskowego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 170.000,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 2.3.1, 6.4.1, 6.5, 7.3.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta

Gdanska potozony przy ul. Chopina 42 w Gdansku. Informacje

o szczegdtowych warunkach technicznych oraz szacunkowych

kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania: prowadzenie punktu wsparcia S$rodowiskowego
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie opisem stanowigcym
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zatacznika.

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kadry - 0soby
udzielajace konsultacji powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
na kierunkach zgodnych z przydzielonymi im zadaniami;

5.2. Opis dziatan dla poszczegdlnych obszarow dziatalnosci punktu.

XXVIIL.

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 115.000,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona

zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
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kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne

srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania  Problemoéow
Spotecznych do roku 2015: 4.3.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta

Gdanska potozony przy ul. Hallera 115 w Gdansku. Informacje

o szczegdtowych warunkach technicznych oraz szacunkowych

kosztach utrzymania lokalu mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Zakres zadania: Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
zgodnie z opisem stanowigcym Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Zalacznika.

XXIX.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w 5 klubach samopomocy dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana lgczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 257.832,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku

ze zmiang zakresu, zmiang kosztow realizowanego zadania oraz zmiang

wysokos$ci Srodkow przekazanych przez Pomorski Urzad Wojewodzki.

Moze ona zosta¢ zwickszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia

zakresu lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek

ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania  Problemow
Spoltecznych do roku 2015: 2.1.3, 7.3.3, 7.3.4.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1.Dwa Kkluby w lokalach znajdujacych si¢ w zasobach Miasta
Gdanska potozonych:

a) przy ul. Chopina 42 w Gdansku,

b) przy ul. Marynarki Polskiej 134A w Gdansku.

Informacje o szczegdtowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokali mozna uzyskac
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku.

3.2. Trzy kluby w lokalach bedacych w dyspozycji oferentow.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie miejsc  w klubach samopomocy dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi - maksymalnie 15 oséb w jednym
Klubie;

4.2.Zajecia w klubie odbywaja si¢ min. 3 dni w tygodniu,
po 2 - 3 godz. dziennie;

4.3.W Klubie prowadzone jest postgpowanic wspierajagce -
w przetamywaniu izolacji spotecznej, w zapobieganiu nawrotom
choroby, w motywowaniu do podejmowanie leczenia;

4.4.Klub zapewnia uczestnikom wsparcie w czynnosciach dnia
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codziennego, w poglgbianiu zainteresowan, w motywowaniu
do prawidtowego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
spotecznych, w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
1 spotecznych, w utrzymaniu lub uzyskaniu zatrudnienia;

4.5.Klub zapewnia uczestnikom udziat w réznych formach terapii
zajeciowe]j 1 grupowej podnoszacej ich sprawno$¢ i aktywnosé,
stymulacj¢ potrzeb i mozliwos$ci samostanowienia oraz rozwijanie
kontaktow z rodzing i §rodowiskiem, inne formy aktywizacji;

4.6. W klubie podejmowane sg dzialania na rzecz poprawy kondycji
fizycznej 1 funkcjonowania psychospotecznego uczestnikow;

4.7.Klub powinien zapewni¢ uczestnikom mozliwos$¢ zakupu positku,
ktory moze by¢ réwniez przygotowany w ramach terapii
kulinarnej lub w ramach treningu czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego;

4.8.W zakres zadania wchodzi rowniez prowadzenie dokumentacji
(m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecno$ci, roczny program
zaje¢ rozpisany na uczestnikow, cele i metody pracy).

5. Zastrzezenia: jeden Oferent moze ztozy¢ ofert¢ na wigcej niz jeden
Klub.

XXX.
Prowadzenie mieszkania chronionego dla 3 osob chorych psychicznie.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 43.200,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy 1 cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie wsparcia dla 3 oso6b chorych psychicznie zgodnie
z wymogami rozporzadzenia z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

4.2. Wsparcie, uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych osob korzystajacych z mieszkania,
i obejmuje w szczegolnosci:

a) poradnictwo specjalistyczne,
b) nauk¢ lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnoSci
w zakresie: samoobshugi, samodzielnos$ci zyciowej, rozwijania
kontaktow spotecznych, pelnienia rdl spotecznych,
€) pomoc w realizacji kontaktoéw spotecznych, zagospodarowaniu
czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostgpnych
w $rodowisku lokalnym, ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;
4.3. Wsparcie w zaleznosci od potrzeb o0so6b korzystajacych,
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zapewniajg w szczegdlnosci: psycholog, terapeuta, opiekun,
asystent osoby niepetnosprawne;j;

4.4, Prowadzenie dokumentacji  dotyczacej realizacji  zadania
(m.in. dziennikdw zaje¢, indywidualnych programoéw wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1. Diagnoza stanu funkcjonowania stanu funkcjonowania mieszkania
chronionego w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

5.2.W przypadku braku spelienia wymagan Ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania,

XXXI.
Prowadzenie mieszkania chronionego dla 2 osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 28.800,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gldwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.

2. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie wsparcia dla 2 o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng zgodnie z wymogami rozporzadzenia z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

4.2. Wsparcie, uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci  psychofizycznych  0s6b  korzystajacych
z mieszkania, i obejmuje w szczegdlnosci:

a) poradnictwo specjalistyczne,

b) nauke lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawno$ci
w zakresie: samoobshugi, samodzielnosci zyciowej, rozwijania
kontaktéw spotecznych, pelnienia rdl spotecznych,

€) pomoc w realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowaniu
czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostgpnych
w §rodowisku lokalnym, ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;

4.3. Wsparcie w zaleznosci od potrzeb o0so6b korzystajacych,
zapewniaja w szczegdlnosci: psycholog, terapeuta, opiekun,
asystent osoby niepetnosprawne;j;

4.4.Prowadzenie dokumentacji  dotyczacej realizacji  zadania
(m.in. dziennikow zaj¢¢, indywidualnych programoéw wsparcia,
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wykazu kadry realizujacej zadanie).
5. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

5.1.Diagnoza stanu funkcjonowania mieszkania chronionego
w odniesieniu do wymagan rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

5.2.W przypadku braku spelnienia wymagan Ww. rozporzadzenia
przedstawienie programu naprawczego wraz z harmonogramem
jego wdrazania,

XXXII.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla 2 osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 28.800,00 zi.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.

Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 .

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozony przy
ul. Nowiny 7 w Gdansku;

3.2.Informacje o  szczegbtowych  warunkach  technicznych
oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskac¢
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku,

3.3.Organizacja, ktora wygra konkurs, wyraza zgod¢ na zmiang
miejsca realizacji zadania, w przypadku znalezienia przez
Organizatora Konkursu innego lokalu spetniajacego wymogi
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012
r. poz. 305).

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie wsparcia dla 2 os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

4.2. Wsparcie, uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych osob korzystajacych z mieszkania,
i obejmuje w szczegdlnosci:

a) poradnictwo specjalistyczne,

b) nauk¢ Ilub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnosSci
w zakresie: samoobshugi, samodzielnos$ci zyciowej, rozwijania
kontaktow spotecznych, pelnienia rél spotecznych,

€) pomoc w realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowaniu
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czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dost¢gpnych
w srodowisku lokalnym, ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;
4.3. Wsparcie w zalezno$ci od potrzeb o0so6b korzystajacych,
zapewniaja w szczegdlnosci: psycholog, terapeuta, opiekun,
asystent osoby niepetnosprawne;j;
4.4.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji  zadania
(m.in. dziennikéw zaje¢, indywidualnych programéw wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).
XXXIIL.
Prowadzenie mieszkania chronionego dla 2 osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Planowana lgczna kwota $rodkow przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 28.800,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwickszenia zakresu lub
kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.
1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtowny, cel szczegdétowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.
Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 .
3. Miejsce realizacji zadania:
3.1. Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozony przy
ul. Grunwaldzka 127A w Gdansku;
3.2. Informacje o szczegdélowych warunkach technicznych oraz
szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskac
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku,
3.3.Organizacja, ktéra wygra konkurs, wyraza zgode¢ na zmiang
miejsca realizacji zadania, w przypadku znalezienia przez
Organizatora Konkursu innego lokalu spetniajacego wymogi
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012
r. poz. 305).
4. Zakres zadania:
4.1. Zapewnienie wsparcia dla 2 oso6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);
4.2. Wsparcie, uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych osob korzystajacych z mieszkania,
1 obejmuje w szczegolnosci:
a) poradnictwo specjalistyczne,
b) nauk¢ lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnoS$ci
w zakresie: samoobstugi, samodzielno$ci zyciowej, rozwijania
kontaktow spotecznych, pelnienia rdl spotecznych,
€) pomoc w realizacji kontaktoéw spotecznych, zagospodarowaniu
czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostgpnych
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w $srodowisku lokalnym, ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania;

4.3. Wsparcie w zalezno$ci od potrzeb o0so6b korzystajacych,
zapewniaja w szczegdlnosci: psycholog, terapeuta, opiekun,
asystent osoby niepetnosprawne;j;

4.4, Prowadzenie dokumentacji  dotyczacej realizacji  zadania
(m.in. dziennikdéw zaje¢¢, indywidualnych programdéw wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).

XXXIV.
Prowadzenie 2 mieszkan chronionych dla 4 0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 57.600,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.2.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania:

3.1. Lokal znajdujacy si¢ w zasobach Miasta Gdanska potozony przy
ul. Kisielewskiego 12 w Gdansku;

3.2.Informacje o  szczegbtowych  warunkach  technicznych
oraz szacunkowych kosztach utrzymania lokalu mozna uzyskaé
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku,

3.3. Organizacja, ktora wygra konkurs, wyraza zgod¢ na zmiang
miejsca realizacji zadania, w przypadku znalezienia przez
Organizatora Konkursu innego lokalu spetniajacego wymogi
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 305).

4. Zakres zadania:

4.1. Zapewnienie wsparcia dla 4 o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305);

4.2. Wsparcie, uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci  psychofizycznych ~ oséb  korzystajacych
z mieszkania, i obejmuje w szczegolnosci:

a) poradnictwo specjalistyczne,

b) nauk¢ lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnoSci
w zakresie: samoobshugi, samodzielnos$ci zyciowej, rozwijania
kontaktow spotecznych, petnienia rél spotecznych,

€) pomoc w realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowaniu
czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ushug dostepnych
w srodowisku lokalnym, ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania,

N
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4.3. Wsparcie w zalezno$ci od potrzeb o0sdb korzystajgcych,
zapewniaja w szczegdlnosci: psycholog, terapeuta, opiekun,
asystent osoby niepetnosprawne;j;

4.4.Prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej realizacji zadania
(m.in. dziennikéw zaje¢, indywidualnych programéw wsparcia,
wykazu kadry realizujacej zadanie).

5. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Informacja na temat
kwalifikacji kadry.

XXXV.

Poprawa sytuacji os6b z zaburzeniami psychicznymi, oséb

niepelnosprawnych, przewlekle chorych oraz ich rodzin w zakresie

tworzenia warunkow oparcia spolecznego w Srodowisku - wlaczenie
funkcji asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej jako stalego
elementu systemu wsparcia.

Planowana taczna kwota §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

realizacji zadania w 2013 roku: 75.000,00 zi.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 7.3.5.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Zakres zadania: Organizacja uslugi asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej, ktéra powinna realizowa¢ m.in. ponizsze funkcje:
3.1.Pomoc w dotarciu do placéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych,

placowek stuzby zdrowia itp.;

3.2.Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych oraz poszukiwaniu
pracy;

3.3. Pomoc w aktywnym udziale w zyciu spolecznym i kulturalnym;

3.4.Pomoc w zatatwianiu codziennych spraw.

XXXVI.
Prowadzenie hostelowych miejsc czasowego pobytu w ramach
projektu ,,Osiedle Sitowie”.
Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 590.000,00 zt przy czym, kwota dotacji
nie moze przekroczy¢:
a) 112.000,00 zt w podzadaniach 4.1, 4.5, 4.6;
b) 83.000,00 zt w podzadaniu 4.2 i 4.3;
c) 88.000,00 zt w podzadaniu 4.4.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwiazku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015:1.1.4,1.2.1,1.4.1,1.4.4,1.45,1.49,5.1.1,
512,741,74.2,77.1,7.7.20raz 7.7.3.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Lokale znajdujace si¢ w zasobach Miasta

N
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Gdanska potozone przy ul. Sitowie 25, 29, 31, 35, 45 1 47 w Gdansku.
4. Adresaci oraz zakres podzadan:

4.1 8 bezdomnych matek i dzieci; prowadzenie na rzecz projektu
punktu opiekunczo - konsultacyjnego dla matek z dzie¢mi
i poradnictwa pedagogicznego - domek 25;

4.2 6 0sOb z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie na rzecz
projektu  pracowni rozwoju twoérczosci 1 poradnictwa
psychologicznego - domek 29;

4.3 6 0s6b niepelnosprawnych i przewlekle chorych; prowadzenie na
rzecz projektu pracowni bukieciarskiej - domek 31;

4.4 6 usamodzielniajagcych si¢ wychowankow; prowadzenie na rzecz
projektu pracowni dla mlodziezy oraz zatrudnienie specjalisty
ds. poszukiwania miejsc pracy - domek 35;

45 8 0s6b z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie na rzecz
projektu pracowni gospodarstwa domowego i zatrudnienie
asystenta osobistego - domek 45;

4.6 8 bezdomnych matek i dzieci; prowadzenie na rzecz projektu
pracowni ogrodniczo — porzadkowej i zatrudnienie pracownika
socjalnego - domek 47.

5. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie miejsc hostelowych czasowego pobytu dla osob
niepelnosprawnych, os6b z zaburzeniami psychicznymi,
przewlekle chorych, mtodziezy oraz bezdomnych kobiet z dzie¢mi
wytypowanych przez organizacj¢ pozarzadowa zaakceptowanych
przez MOPR w Gdansku, z ktérymi zostang podpisane trojstronne
kontrakty socjalne (beneficjent, organizacja pozarzadowa,
MOPR);

5.2. Realizacja potrzeb bytowych uczestnikow w trakcie pobytu
w osrodku wsparcia (wyposazenie w niezbedny sprzet, Srodki
higieny osobistej oraz czeSciowe zapewnienie wyzywienia);

5.3. Udzielenie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych oraz niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych (porady prawne, psychologiczne itp.);

5.4. Umozliwienie uczestnikom udzialu w terapii zajgciowe],
podnoszenie ich sprawnosci oraz aktywnoS$ci, zabezpieczenie
potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
rozwijania kontaktu z rodzing 1 Srodowiskiem oraz prowadzenie
innych formy aktywizacji;

5.5. Prowadzenie z uczestnikami treningu samodzielnosci (wraz
z treningiem ekonomicznym, porzadkowym i ogrodniczym) przy
udziale odpowiednich specjalistow m.in. w ramach utworzone;j
pracowni znajdujacej si¢ na terenie Osiedla, w tym proba
zatrudnienia poprzez pozyskanie zlecen spoza Osiedla;

5.6. Prowadzenie na rzecz catego Osiedla poradnictwa, takiego jak
okres$lone w zadaniu;

5.7. Scista wspétpraca z Rada Osiedla w zakresie funkcjonowania
projektu, dziatan integracyjnych i readaptacyjnych uczestnikow
w obrgbie catego Osiedla;

5.8. Prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ z listami
obecnos$ci, ewaluacja podjetych dzialan na rzecz przygotowania
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uczestnikow do pracy w spotdzielni socjalnej 1 na otwartym rynku
pracy);
5.9. Okreslenie zasad prowadzenia pracowni z wyszczegOlnieniem
dziatalnosci na rzecz catego Osiedla;
5.10. W ramach poszczeg6lnych pracowni:
a) Pracownia gospodarstwa domowego:
- rozwijanie umiejetnosci  zwigzanych  prowadzeniem
gospodarstwa domowego przez uczestnikow,
- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg
Osiedla;
b) Pracownia ogrodniczo — porzadkowa:
- prowadzenie prac ogrodniczo — porzadkowych na terenie
Osiedla,
- proba pozyskania zlecen spoza Osiedla,
- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade
Osiedla;
) Pracownia dla mtodziezy:
- prowadzenie na rzecz mlodziezy mieszkajacej na Osiedlu
Sitowie pracowni wedlug koncepcji zaproponowanej przez
oferenta i zaakceptowanej przez MOPR w Gdansku,
- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg
Osiedla;
d) Punkt opiekunczo - konsultacyjny dla matek z dzie¢mi:
- diagnoza probleméw wychowawczych,
- pomoc w prowadzaniu i wdrazaniu pozadanych zmian
W procesie wychowawczym,
- organizacja czasu wolnego dzieci,
- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg
Osiedla;
e) Pracownia bukieciarska:
- uprawa kwiatow 1 roslin ozdobnych, by nastepnie moc je
wkomponowa¢ w bukiety z zywych kwiatow,
- poznawanie sposobow przechowywania i utrwalania
bukietow,
- poznawanie zasad komponowania kompozycji sezonowych
(stroiki $wigteczne, choinki, bukiety okazjonalne),
- utrwalanie wlasnego wyczucie smaku 1 estetyki przy
wykonywaniu prac,
- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Radg
Osiedla;
6. Wymagana dodatkowa dokumentacja: Informacja na temat
kwalifikacji kadry.
XXXVIL.
Zabezpieczenie 90 miejsc dla mezczyzn i kobiet w placéwce
0 standardzie domu dla bezdomnych w samodzielnym budynku
lub wydzielonej czeSci budynku ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb os0b niepelnosprawnych i wymagajacych opieki oséb
drugich, w tym ushug pielegnacyjnych.
Planowana taczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 1.116.900,00 z}.
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Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztéw realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten
znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne srodki finansowe.

1.

w N

6.

Oferta powinna wpisywacé sie w_cel gléwny, cel szczegdlowy 1 cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwiazywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. —31.12.2013 .

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.

. Adresaci: Osoby bezdomne skierowane przez Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Gdansku.

. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie calodobowego, okresowego miejsca pobytu;

5.2. Zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkéw dziennie, w tym
co najmniej jednego goracego;

5.3. Zapewnienie dostepu do biezagcej zimnej i cieptej wody
W wyznaczonych porach;

5.4. Zapewnienie srodkow dezynfekujacych;

5.5. Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odziezy;

5.6. Zagwarantowanie co najmniej podstawowych §rodkow czystosci,
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

5.7. Zapewnienie dostepu do ustug pielegnacyjnych
i specjalistycznych;

5.8. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku
w zakresie realizacji indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci w  stosunku do  0s6b  rokujacych
usamodzielnieniem;

5.9. Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych, majacych na celu:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
b) promowanie zdrowego stylu zycia,

C) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,

d) doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy;

5.10.  Wspodlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie pomocy osobom bezdomnym.

Warunki lokalowe:

6.1. Wszystkie pomieszczenia powinny spetnia¢ wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p. poz. i bhp;

6.2. Pomieszczenia noclegowe powinny spetnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nieuwlaczajagce godnosci  ludzkiej,
powierzchnia mieszkalna: nie mniej niz 5 m%osobe;

6.3. Wyposazenie pokoju lub sypialni w: t6zka lub tapczany, kotdry
lub koce, bielizng poscielowa, szafy ubraniowe lub wieszaki, stot,
krzesta lub taborety (1 krzesto lub taboret na osobg);

6.4. Jadalnia, ktéra moze spetnia¢ rowniez funkcje $wietlicy;

6.5. Kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do przygotowywania
positkdw we wlasnym zakresie przez mieszkancow osrodka;
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6.6.Lazienka wyposazona w: umywalki z lustrem (co najmniej
1 umywalka z lustrem na 10 oso6b) i natryski (co najmniej
1 natrysk na 20 oséb), w tym co najmniej 1 dostosowany
do potrzeb osoby niepelnosprawne;j;

6.7. Ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 osob), w tym co najmniej

1 dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych;

6.8.0ddzielne  pomieszczenia do  przechowywania  sprzetu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli oraz suszenia odziezy.
7. Inne:

7.1. Udostepnianie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu
przyjecia do placowki;

7.2. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych srodkow psychoaktywnych na terenie placowki;

7.3. Przekazywanie bez zbednej zwloki do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku informacji o osobach
naduzywajacych alkoholu;

7.4.Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papierosow poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5.Wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy uzytku
publicznego z umieszczong instrukcja udzielania pierwszej
pomocy;

7.6. Wyznaczenie  osoby/osob  sprawujacej/ych  nadzér  nad
wyposazeniem apteczki oraz posiadajgcej/ych przeszkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7.7. Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozméw
stuzbowych;

7.8. Powadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w placowce
0sob, umozliwiajacej ich identyfikacj¢, zakres udzielonej pomocy
I okres pobytu w placéwce przekazywany do MOPR do 5 dnia
nast¢pnego miesiaca;

7.9. Przygotowanie i przekazywanie do MOPR kwartalnych imiennych
analiz dotyczacych procesdw usamodzielnienia beneficjentow

7.10. Zapewnienie kontaktu z lekarzem lub pielegniarkg dla oséb

wymagajacych opieki pielegniarskiej. W miar¢ mozliwosci
wydzielenie punktu medycznego z apteczka lub szafa medyczng
bedacego pod nadzorem lekarza 1 wykwalifikowanego
personelu.

8. Wymagania kadrowe:

8.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2. Zatrudnienie pracownikéw sprawujacych catlodobowy nadzoér nad
funkcjonowaniem placowki;

8.3.W celu realizacji zadan statutowych, w domu dla bezdomnych
moga by¢ zatrudniani specjalisci z zakresu psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej, politologii, terapii uzaleznien,
socjologii, prawa, a takze pracownicy administracyjni oOraz
obstugi;

8.4. Dzialalno$¢ domu dla bezdomnych moze by¢ uzupeiniana pracg
wolontariuszy.

XXXVIII.
Zabezpieczenie 10 miejsc dla samotnych kobiet w placéwce
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0 standardzie noclegowni w samodzielnym budynku lub wydzielonej
czesSci budynku.
Planowana tgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 76.650,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztéw realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten
znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.

. Adresaci: Osoby bezdomne — kobiety, skierowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz kobiety wymagajace
udzielenia natychmiastowej pomocy w postaci noclegu.

5. Zakres zadania:

5.1. Udzielenie schronienia  poprzez  zabezpieczenie  miejsc
noclegowych w placéwce o standardzie noclegowni dla kobiet
(do 3 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia) w samodzielnym
budynku lub wydzielonej czg¢sci budynku;

5.2. Zapewnienie funkcjonowania placowki w godz. 19.00-7.00.
W wyjatkowych okoliczno$ciach, w uzgodnieniu z MOPR, moze
funkcjonowac 24 godziny dziennie;

5.3. Zabezpieczenie co najmniej 1 goracego positku dziennie —
przygotowywanego na miejscu lub dowozonego z zewnatrz;

5.4. Zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody
w wyznaczonych porach;

5.5. Zapewnienie srodkow dezynfekujacych koniecznych
do odwszawiania;

5.6. Zapewnienie odziezy w miar¢ mozliwos$ci organizacji;

5.7. Zagwarantowanie co najmniej podstawowych srodkow czystosci
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

5.8. Realizacja funkcji informacyjnej dla o0s6b bezdomnych oraz
stuzb miejskich;

5.9. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Gdansku w zakresie realizacji indywidualnych programow
wychodzenia
Z bezdomnos$ci;

5.10. Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych majacych na celu:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

b) promowanie zdrowego trybu zycia,

C) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie
umiejetnos$ci oraz poglebianie wiedzy;

5.11. Wspotpraca na rzecz osob bezdomnych ze:

a) Strazg Miejska,
b) Policja,
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c) stuzbg zdrowia,
d) Pogotowiem Ratunkowym,
e) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku,
f) organizacjami pozarzagdowymi;
6. Warunki lokalowe:

6.1. Wszystkie pomieszczenia powinny spetniaé wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p. poz. i bhp;

6.2. Pomieszczenia noclegowe powinny spetnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nicuwtaczajgce godnosci ludzkiej wyposazone
w miejsce do spania oraz niezbedng posciel (minimum poduszka
1 materac w powloce zmywalnej np. tworzywo sztuczne, koc)
oraz wyznaczone miejsce do przechowywania rzeczy osobistych
(szafka);

6.3. Kuchnia — miejsce umozliwiajgce co najmniej podgrzanie
positkéw;

6.4. Jadalnia - miejsce przeznaczone do spozywania positkow, moze
peti¢ funkcje §wietlicy;

6.5. Miejsce do prania - pomieszczenie umozliwiajace mieszkancom
placowki pranie rzeczy osobistych;

6.6. Palarnia- miejsce wydzielone do palenia papierosoéw;

6.7. Pomieszczenia sanitarne, w tym w miar¢ mozliwosci
przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych (W.C.,
prysznic) z wydzielonym miejscem do odwszawiania;

6.8. lzolatka - odrebne pomieszczenie celem czasowego odizolowania
osoby tego wymagajacej;

1. Prowadzenie punktu informacyjnego dla stuzb miejskich i oséb
bezdomnych (wykaz placéwek dla oséb bezdomnych, adresy
organizacji pozarzadowych i instytucji udzielajgcych pomocy,
adresy jadtodajni);

7.2. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych $rodkow psychoaktywnych na terenie placowki;

7.3. Przekazywanie bez zbgdnej zwloki do MOPR informacji
o osobach naduzywajacych alkoholu;

7.4. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5. Wyposazenie placowki w apteczke pierwsze] pomocy uzytku
publicznego z umieszczong instrukcja udzielania pierwszej
pomocy, wyznaczenie osoby/oséb sprawujacej/ych nadzor nad
wyposazeniem apteczki przeszkolonej/ych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

7.6. Zapewnienie tacznosci telefonicznej w czasie funkcjonowania
placowki;

7.7. Prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej  przebywajacych
w placéwce osob, umozliwiajace] ich identyfikacje, zakres
udzielonej pomocy i okres pobytu;

7.8. Prowadzenie punktu wydawania odziezy;

7.9. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej
osOb, umozliwiajacej ich identyfikacje, zakres udzielonej
pomocy i okres pobytu w placowce przekazywany do MOPR do

7. Inne:
7.
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5 dnia nastepnego miesigca;

7.10.Przygotowanie i przekazywanie do MOPR kwartalnych,
imiennych analiz dotyczacych procesOw usamodzielnienia
beneficjentéw objetych indywidualnymi programami
wychodzenia
z bezdomnosci.

8. Wymagania kadrowe:

8.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2. W celu zapewnienia statego, fachowego nadzoru wskazane jest
zatrudnienie pracownikow z do§wiadczeniem w pracy z osobami
bezdomnymi posiadajacych umiejetnosci w zakresie prowadzenia
negocjacji i udzielania pierwszej pomocy medycznej.

XXXIX.
Zabezpieczenie 40 miejsc  dla  kobiet w  placowce
0 standardzie schroniska w samodzielnym budynku lub wydzielonej
czesci budynku.
Planowana lgczna kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 365.000,00 zl.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii = Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015:5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.

4. Adresaci: Kobiety bezdomne Ilub samotny bezdomny rodzic

skierowani przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie calodobowego miejsca pobytu dla:

a) kobiet objetych procesem usamodzielnienia - okres pobytu
do 3 miesiecy z mozliwos$cia przedtuzenia,

b) kobiet starszych, chorych i niepelnosprawnych — okres pobytu
zgodnie ze skierowaniem wystawionym przez MOPR
w Gdansku;

5.2. Zapewnienie pelnowartosciowych positkow, w tym co najmniej
jednego goracego;

5.3. Zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej i cieptej wody
W wyznaczonych porach;

5.4. Zapewnienie srodkow dezynfekujacych;

5.5. Zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odziezy;

5.6. Zagwarantowanie co najmniej podstawowych §rodkéw czystosci,
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

5.7. Zapewnienie warunkéw do $wiadczenia ustug opiekunczych
i specjalistycznych;

5.8. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w

N
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Gdansku w zakresie realizacji indywidualnych programéow

wychodzenia

Z bezdomnosci;

5.9. Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych, majacych na celu:

a) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w  zyciu
spotecznym,

b) ksztalttowanie = umiejetnosci  realizacji  pelnienia 16l
spotecznych,

C) ksztaltowanie umiejetnosci  spedzania czasu  wolnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem osob biernych zawodowo
ze wzgledu na stan zdrowia, starszych i 0sob ktore ze wzgledu
na stan zdrowia nie moga samodzielnie funkcjonowac
w $rodowisku,

d) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,

e) doskonalenie umiejg¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,

f) promowanie zdrowego stylu zycia;

5.10. Wspotpraca na rzecz osob bezdomnych z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz innymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi;

. Wymagania lokalowe:

6.1. Wszystkie pomieszczenia powinny spetnia¢é wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p. poz. i bhp;

6.2. Pomieszczenia noclegowe powinny spelnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nicuwlaczajace godnos$ci ludzkiej;

6.3. Wyposazenie pokoju lub sypialni w:

a) tozka, w tym t6zka pigtrowe lub tapczany,

b) koldry lub koce,

C) bielizne poscielowa,

d) szafy ubraniowe lub wieszaki,

e) stot, krzesta lub taborety (1 krzesto lub taboret na osobg);

6.4. Jadalnia, ktéra moze spelnia¢ roéwniez funkcje swietlicy;

6.5. Kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do
przygotowywania positkow we wlasnym zakresie przez
mieszkancow osrodka;

6.6. Lazienka wyposazona w umywalki z lustrem (co najmniej
1 umywalka z lustrem na 10 osob) i natryski (CO najmniej
1 natrysk na 20 osob);

6.7. Ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 osob);

6.8. Oddzielne pomieszczenia do  przechowywania  sprzetu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli oraz suszenia odziezy;

Inne:

7.1. Udostepnianie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu
przyjecia do placowki;

7.2. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie placowki;

7.3. Przekazywanie bez zbgdnej zwloki do MOPR informacji
o osobach naduzywajacych alkoholu;

7.4. \Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papierosoOw poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5. Wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy uzytku
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publicznego z umieszczong instrukcjg udzielania pierwszej
pomocy, wyznaczenie osoby/osob sprawujacej/ych nadzor nad
wyposazeniem apteczki przeszkolonej/ych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

7.6. Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozmoéw
stuzbowych;

7.7. Powadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej
osob, umozliwiajacej ich identyfikacje, zakres udzielonej
pomocy i okres pobytu w placéwce przekazywany do MOPR
do 5 dnia nastgpnego miesigca;

7.8. Przygotowanie i przekazywanie do MOPR kwartalnych
imiennych analiz dotyczacych procesOw usamodzielnienia
beneficjentow.

8. Wymagania kadrowe:

8.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2. Zatrudnienie pracownikow sprawujacych catodobowy nadzoér nad
funkcjonowaniem placowki;

8.3. W celu realizacji zadan statutowych, w placowce moga by¢
zatrudniani specjali$ci z zakresu psychologii, pedagogiki, pracy
socjalnej, politologii, terapii uzaleznien, socjologii, prawa,
a takze pracownicy administracyjni oraz obstugi;

8.4. Dzialalno§¢ schroniska moze by¢ wuzupeilniana praca
wolontariuszy.

XL.
Zabezpieczenie 125 miejsc  dla mezczyzn w  placéwcee
o0 standardzie schroniska w samodzielnym budynku lub wydzielonej
czesSci budynku.
Planowana tgczna kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 1.140.625,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie zakresu lub
kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadato na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac¢ si¢ w cel gtowny, cel szczegotowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.

4. Adresaci: Osoby bezdomne skierowane przez Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Gdansku; zdolne do samoobstugi.
5. Zakres zadania:
5.1. Zapewnienie calodobowego, okresowego miejsca pobytu dla:
a) me¢zezyzn objetych procesem usamodzielnienia - okres
pobytu do 3 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia;
b) mezczyzn starszych, chorych i niepelnosprawnych (zdolnych
do samoobstugi) — okres pobytu zgodnie ze skierowaniem
wystawionym przez MOPR w Gdansku;
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5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Zapewnienie co najmniej jednego gorgcego positku dziennie;
Zapewnienie dostepu do biezacej zimnej 1 cieptej wody
W wyznaczonych porach;

Zapewnienie srodkow dezynfekujacych;

Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odziezy;

Zagwarantowanie co najmniej podstawowych srodkow czystosci,
tj. mydta, proszku do prania, papieru toaletowego;

Zapewnienie warunkow do $wiadczenia ustlug opiekunczych
i specjalistycznych;

Wspotpraca z  Miejskim  Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku w zakresie realizacji indywidualnych programow
wychodzenia

Z bezdomnosci;

Prowadzenie zaje¢ wspierajagcych, majacych na celu:

a) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa Ww zyciu

spotecznym,

b) ksztalttowanie = umiejetnosci  realizacji  pelnienia 16l
spotecznych,

) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

d) rozwijanie  zainteresowan,  uzdolnien, doskonalenie

umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,
e) promowanie zdrowego stylu zycia;
Wspoétpraca z Miejskim  Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy osobom bezdomnym;

6. Warunki lokalowe:

6.1.

6.2.

6.3.

1.

Wszystkie pomieszczenia powinny spetnia¢é wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p. poz. i bhp;

Pomieszczenia noclegowe powinny spelnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nieuwlaczajace godnos$ci ludzkiej;
Wyposazenie pokoju lub sypialni:

a) tozka, w tym 1ozka pigtrowe, lub tapczany,

b) kotdry lub koce,

C) bielizng poscielowa,

d) szafy ubraniowe lub wieszaki,

e) stot,

f) krzesta lub taborety (1 krzesto lub taboret na osobg);

Jadalnia, ktéra moze spetniac¢ rowniez funkcje §wietlicy;

. Kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie

do przygotowywania positkéw we wilasnym zakresie przez
mieszkancow osrodka;

. Lazienka wyposazona w:

a) umywalki z lustrem (co najmniej 1 umywalka z lustrem
na 10 osob),
b) natryski (co najmniej 1 natrysk na 20 0sob);

. Ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 0sob);
. Oddzielne pomieszczenia do  przechowywania sprzgtu

gospodarczego, czystej i brudnej poscieli oraz suszenia odziezy;

Udostepnianie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu
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przyjecia do schroniska;

7.2. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie placowki;

7.3. Przekazywanie bez zbgdnej zwloki do MOPR informacji
o osobach naduzywajacych alkoholu;

7.4. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5. Wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy uzytku
publicznego z umieszczong instrukcja udzielania pierwszej
pomocy, Wwyznaczenie o0soby/osoéb sprawujacej/ych nadzor
nad wyposazeniem apteczki przeszkolonej/ych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

7.6. Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozmow
stuzbowych;

7.7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej
osOb, umozliwiajacej ich identyfikacje, zakres udzielonej
pomocy i okres pobytu w placéwce przekazywany do MOPR
do 5 dnia nastgpnego miesigca;

7.8. Przygotowanie i przekazywanie do MOPR kwartalnych
imiennych analiz dotyczacych procesow usamodzielnienia
beneficjentow.

8. Wymagania kadrowe:

8.1. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2. Zatrudnienie pracownikdéw sprawujacych catodobowy nadzor
nad funkcjonowaniem placowki;

8.3. W celu realizacji zadan statutowych w schronisku moga by¢
zatrudniani specjali$ci z zakresu psychologii, pedagogiki, pracy
socjalnej, politologii, terapii uzaleznien, socjologii, prawa,
a takze pracownicy administracyjni oraz obstugi;

8.4. Dziatalno§¢ schroniska moze by¢ uzupelniana praca
wolontariuszy.

XLI.

Zabezpieczenie 30 miejsc interwencyjnego czasowego pobytu dla
matek z dziekmi i samotnego rodzica w  lokalu
0 standardzie schroniska w samodzielnym budynku lub wydzielonej
czesSci budynku.

Planowana lgczna kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 273.750,00 zk.

Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztéw realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten
znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel glowny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii  Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2, 7.4.1, 7.4.2.

Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.
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4. Adresaci: matki z dzie¢mi, kobiety w cigzy, matki karmigce, samotny
rodzic, skierowani przez MOPR w Gdansku, ktérzy z uwagi na trudng
sytuacj¢ zyciowa zostaja pozbawieni schronienia w S$rodowisku
dotychczasowego zamieszkania;

5. Zakres zadania:

5.1. Zapewnienie catodobowego schronienia adresatom ushugi (do 1
miesigca z mozliwos$cig przedtuzenia);

5.2. Zapewnienie 3 positkow dziennie, w tym co najmniej jednego
goracego;

5.3. Izolowanie 0sO6b ubiegajacych si¢ o pomoc przed sprawcami
przemocy;

5.4. Wspieranie w przezwyci¢zaniu sytuacji kryzysowej;

5.5. Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odziezy;

5.6. Zapobieganie marginalizacji spotecznej przez umozliwienie
mieszkancom odnalezienia miejsca w spoleczenstwie i powrodt
do normalno$ci po odrzuceniu ich przez rodziny, partnerow
czy S$rodowisko z powodu nieoczekiwanego macierzynstwa
lub konieczno$ci przezwyciezenia sytuacji kryzysowe;;

5.7. Zapobieganie sieroctwu spotecznemu przez przygotowanie
do $wiadomego 1 odpowiedzialnego wypelniania roli
rodzicielskiej;

5.8. Zapobieganie = powielaniu  ztych  wzorcéw  rodzinnych
1 srodowiskowych, a zwlaszcza wzorca wyuczonej bezradnosci;

5.9. Prowadzenie dziatan wspierajagcych proces usamodzielniania
mieszkancow we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku oraz innymi instytucjami, organizacjami
i $rodowiskiem lokalnym w oparciu o indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnos$ci opracowywane przez pracownikow
socjalnych MOPR w Gdansku przy wspétudziale pracownika
socjalnego placowki;

5.10.Zapewnienie podstawowej pielegnacji mieszkanca w czasie
choroby oraz opieki nad dzieckiem w czasie choroby opiekuna
dziecka;

5.11.Umozliwienie = mieszkancom  korzystania ze  $wiadczen
zdrowotnych;

5.12.Pomoc  mieszkancom w  zalatwianiu spraw  osobistych
w przypadku wystgpienia takiej potrzeby;

5.13.Zaopatrzenie mieszkancow w $rodki higieny osobistej, $rodki
czysto$ci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich samodzielnego
zakupu ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w ciazy
I okresie okotoporodowym;

6. Wymagania lokalowe:

6.1. Wszystkie pomieszczenia powinny spetnia¢é wymogi sanitarne,
bezpieczenstwa p. poz. i bhp;

6.2. Pomieszczenia noclegowe powinny spetnia¢ minimalne warunki
socjalno - bytowe, nieuwlaczajace godnosci ludzkie;j;

6.3. Wyposazenie pokoju lub sypialni w:

a) tozka, w tym t6zka pigtrowe lub tapczany,
b) kotdry lub koce,
c) bielizne poscielowa,
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d) szafy ubraniowe lub wieszaki,
e) stol, krzesta lub taborety (1 krzesto lub taboret na osobg);

6.4. Jadalnia, ktéra moze spetnia¢ réwniez funkcje swietlicy;

6.5. Kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie
do przygotowywania positkow we wlasnym zakresie przez
mieszkancoOw osrodka;

6.6. Lazienka wyposazona w umywalki z lustrem (co najmniej
1 umywalka z lustrem na 10 o0s6b) i natryski (co najmniej
1 natrysk na 20 osob);

6.7. Ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 osdb);

6.8. Oddzielne pomieszczenia do  przechowywania  sprzgtu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli oraz suszenia odziezy;

Inne:

7.1. Udostepnianie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu
przyjecia do placowki;

7.2. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu
lub innych $rodkoéw psychoaktywnych na terenie placowki;

7.3. Przekazywanie bez zbednej zwloki do MOPR informacji
o osobach naduzywajacych alkoholu;

7.4. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.5. Wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy uzytku
publicznego z umieszczong instrukcja udzielania pierwszej
pomocy, wyznaczenie osoby/osdb sprawujacej/ych nadzor nad
wyposazeniem apteczki przeszkolonej/ych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

7.6. Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozmow
stuzbowych;

7.7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej
osOb, umozliwiajacej ich identyfikacjg, zakres wudzielonej
pomocy 1 okres pobytu w placowce przekazywany do MOPR
do 5 dnia nastgpnego miesigca;

7.8. Przygotowanie i przekazywanie do MOPR miesigcznych
imiennych analiz dotyczacych procesow usamodzielnienia
beneficjentow.

8. Wymagania kadrowe:

8.1 Zatrudnienie pracownika socjalnego;

8.2 Zatrudnienie pracownikow sprawujacych catodobowy nadzér nad
funkcjonowaniem placowki;

8.3 W celu realizacji zadan statutowych, w placowce moga by¢
zatrudniani specjaliSci z zakresu psychologii, pedagogiki, pracy
socjalnej, politologii, terapii uzaleznien, socjologii, prawa, a
takze pracownicy administracyjni oraz obstugi;

8.4 Dzialalno§¢ schroniska moze by¢ uzupelniana praca
wolontariuszy.

XLII.

Zabezpieczenie 110 miejsc interwencyjnego pobytu nocnego dla oséb
bezdomnych z mozliwoscia odwszawienia, kapieli i wymiany odziezy.

Planowana tgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku: 500.000,00 zi.
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Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztow realizowanego zadania. Moze ona
zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu lub
kosztéw zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek ten znajdzie
uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwi¢kszenie zakresu lub
kosztéw zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten cel stosowne
srodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywaé si¢ w cel gtéwny, cel szczegdtowy i cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii ~Rozwigzywania  Probleméw
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferentow.

4. Adresaci: osoby bezdomne, ktore otrzymaly skierowanie z MOPR

w Gdansku lub zgtosity sie osobiscie;

5. Zakres zadania:

5.1 Zapewnienie miejsc interwencyjnego pobytu nocnego dla osob
bezdomnych. Zapewnienie funkcjonowania placowki w godz.
19.00-7.00. W wyjatkowych okoliczno$ciach, w uzgodnieniu
z MOPR, moze funkcjonowa¢ 24 godziny dziennie;

5.2 Zapewnienie miejsca siedzacego lub lezacego w zaleznoSci
od stanu fizycznego osoby zglaszajacej si¢ (w wyjatkowych
sytuacjach roéwniez osobom zglaszajacym si¢ po spozyciu
alkoholu do 0,5 promila w wydychanym powietrzu);

5.3 Zapewnienie goracej herbaty lub zupy instant w kubkach
jednorazowego uzytku przeznaczonych do podawania goracych
ptynéw;

5.4 Umozliwienie kapieli i wymiany odziezy;

5.5 Zapewnienie dostgpu do podstawowych $rodkow czystosci
(mydto, golarka jednorazowa, recznik, papier toaletowy);

5.6 Przeprowadzenie odwszawiania z mozliwos$cig obcigcia wlosow;

5.7 Umozliwienie kontaktu z pracownikiem socjalnym zatrudnionym
W organizacji;

6. Wymagania lokalowe:

6.1. Sale z podlozem tatwo zmywalnym wyposazone osobno
w miejsca siedzace 1 lezace;

6.2. Dostgp do pomieszczen sanitarnych — prysznic, umywalka, oczko
ustepowe, pisuar przez caly okres funkcjonowania placowki;

6.3. Szafki depozytowe indywidualne, zamykane na klucz;

6.4. Pomieszczenia spelniajgce wymogi sanitarne, bezpieczenstwa
p. poz. i bhp;

7. Inne:

7.1. Wprowadzenie 1 przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub
innych srodkow psychoaktywnych na terenie placowki;

7.2.Przekazywanie bez zbednej zwloki do MOPR informacji
o osobach naduzywajacych alkoholu;

7.3. Wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papierosow poza
miejscem do tego wyznaczonym;

7.9. Wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy uzytku
publicznego z wumieszczong instrukcja udzielania pierwszej
pomocy, wyznaczenie osoby/osob sprawujacej/ych nadzoér nad
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wyposazeniem apteczki przeszkolonej/ych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

7.4. Wyposazenie placowki w telefon przeznaczony do rozmoéw
stuzbowych;

7.5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej
0sOb, umozliwiajacej ich identyfikacj¢, zakres udzielonej pomocy
i okres pobytu w placowce przekazywany do MOPR do 5 dnia
nast¢pnego miesigca;

7.6. Prowadzenie punktu informacyjnego (np. gdzie i jak uzyskaé
pomoc);

7.7. Zapewnienie tacznosci telefonicznej w czasie funkcjonowania
placowki;

7.8. Wspoblpraca z pracownikami socjalnymi osrodkow pomocy
spotecznej, Policja, Strazg Miejska, SOK, stuzbg zdrowia;

8. Wymagania kadrowe: zatrudnienie pracownikéw z doswiadczeniem
W pracy z osobami bezdomnymi - minimum 1 opiekun dyzurny
na zmianie (wskazane uprawnienia ratownika medycznego).

XLIII.
Koordynacja dzialan na rzecz os6b potrzebujacych wparcia,
przebywajacych w miejscach niemieszkalnych.
Planowana !gczna kwota $rodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji zadania w 2013 roku — 10.000,00 zi.
Kwota dotacji moze ulec zmianie w czasie realizacji umowy w zwigzku
ze zmiang zakresu lub zmiang kosztéw realizowanego zadania. Moze
ona zosta¢ zwigkszona wprost proporcjonalnie do zwigkszenia zakresu
lub kosztow zadania na wniosek Zleceniobiorcy, o ile wniosek
ten znajdzie uzasadnienie w diagnozie zapotrzebowania na zwigkszenie
zakresu lub kosztow zadania, a Miasto Gdansk bedzie posiadalo na ten
cel stosowne $rodki finansowe.

1. Oferta powinna wpisywac si¢ w cel gtowny, cel szczegdlowy 1 cel
operacyjny  Gdanskiej  Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych do roku 2015: 5.1.2.

2. Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2013 r. — 31 marca 2013 r.

oraz 1 listopada 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

4. Zakres zadania:

4.1. Utworzenie punktu koordynacyjnego;

4.2. Zapewnienie catodobowego funkcjonowania punktu
koordynacyjnego;

4.3. Zapewnienie catodobowego dyzuru lekarza;

4.4. Informowanie o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz
motywowanie do podjecia leczenia odwykowego;

4.5. Zapewnienie §wiadczen z zakresu poradnictwa specjalistycznego,
umozliwienie kontaktu z Pracownikiem Socjalnym i Terapeuts
uzaleznien;

4.6. Udzielanie niezbednej pomocy ambulatoryjnej;

5. Inne:

5.1 Zapewnienie lacznosci telefonicznej w czasie funkcjonowania
placowki;

w
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5.2 Wspotpraca z pracownikami socjalnymi os$rodkow pomocy
spotecznej, Policja, Strazg Miejska, SOK, stuzba zdrowia
1 podmiotami realizujgcymi zadanie zabezpieczenia schronienia
dla 0s6b bezdomnych;

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu moga sktadac¢
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebgdace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu
ustawy o0 finansach publicznych, niedziatajace w celu osiggnigcia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowos$ci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, W tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie

przepisOw ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych

Koscioléw 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie

dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

5. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig -
niedzialajace w celu osiaggnigcia zysku oraz przeznaczajace cato$¢
dochodu na realizacj¢ celow statutowych — ktore nie przeznaczaja
zysku do podzialu miedzy swoich cztonkéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

> w

7. Migjsce
i termin,

w ktorym
mozna
zapoznac si¢ ze
szczegotowymi
warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnym
i 0 przedmiocie
konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
przez 21 dni od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: www.bip.mopr.gda.pl lub

odebra¢ na miejscu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku przy

ul. Leczkowa 1A w Gdansku, pokoj nr 4 (Kancelaria). Merytorycznych
konsultacji udzielaja:

w zakresie zadan nr | — V:

e p. Ewa Zajac, Dzial Pieczy Zastepezej, ul. Leczkowa 1A w Gdansku,
tel. 58/347-82-72.

w zakresie zadan nr VI - VII:

e p. Dominika Wysokinska 1 p. Elzbieta Proszynska,
Ekonomiczny, ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/347-82-74.

w zakresie zadan nr VIII - XII:

e p. Elzbieta Omiecinska 1 p. Magdalena Szerszynska, Zespot
Wspierania Rodziny, ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/347-82-85,
58/342-31-79.

w zakresie zadan nr X1 — XX:

e p. Ewa Bartkowiak, Dziat ds. Seniorow, ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku,
tel. 58/320-53-53.

w zakresie zadan nr XXI - XXXV:

e p. Maciej Bylicki, p. Dariusz Kunowski 1 p. Bozena Paluch,

Zespot
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Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, ul. Dyrekcyjna 5 w Gdansku,
tel. 58/320-53-41, 320-53-47 i 320-53-44.

w zakresie zadania nr XXXVI:

e p. Paulina Dziekan, Dziat Kierunkow Rozwoju, ul. Leczkowa 1A
w Gdansku, tel. 58/342-31-48;

w zakresie zadan nr XXXVII — XLIII:

e p. Aleksandra Hawryluk i p. Robert Klimczak, Dziat ds. Osob
Bezdomnych, ul. Wolnosci 16 w Gdansku, tel. 58/522-38-25,
58/522-38-40.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

e p. Ewa Kremer, p. Marcin Zawisza i p. Agnieszka Witek,
ul. Leczkowa 1A w Gdansku, tel. 58/342-31-58, e-mail:
wspolpracazngo@mopr.gda.pl.

Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

8. Miejsce,
sposéb i termin
skladania ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
»Otwarty Konkurs Ofert 2013 - 2015” w formie pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
niniejszego ogloszenia, w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku przy ul. Leczkowa 1A (pokdj nr 4) lub przestaé
poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, 80-432 Gdansk,
ul. Leczkowa 1A.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie zlozenia oferty
decyduje data wplywu do MOPR.

Zlecenie wykonania zadan publicznych w formie wsparcia (zadania
nr 1 - XIlI, XXXV - XLIIl) oraz w formie powierzenia (zadania
nr X1 - XXXIV).

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpézniej do dnia
20 grudnia 2012 roku, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Gdansku, ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, przez Komisjg
Konkursowa powotang na mocy niniejszego Zarzadzenia Prezydenta

9. Termin Miasta Gdanska.
i tryb
rozpatrzenia | Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
ofert Konkursowg, dokona wyboru podmiotéw, Ktorym zostang przyznane
dotacje.
Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej
odwolanie.
1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.
10. 2. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé mozna jedynie dziatania
Finansowanie niezbgdne w celu jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte
zadania mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz
rozsagdne wydatki poniesione przez organizacj¢ w trakcie realizacji
zadania, zapisane w jej ksiegach zgodnie z zasadami ksiegowosci
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(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte

dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

3.1.koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,
uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone
w ofercie;

3.2. koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania,
ktore zwigzane s3 z wykonywaniem dziatah o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowg 1 prawng zadania;

3.3.koszty spelniajagce wymogi przygotowania i przeprowadzenia
postgpowania o udzielenie zamdowienia w sposOb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji 1 réwne traktowanie
wykonawcow;

3.4. koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

3.5. koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nicodptatna praca
wolontariuszy lub cztonkow danej organizacji;

3.6. koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej
organizacji;

3.7.1inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

4. Wydatki niekwalifikowane to:

4.1 koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty  dofinansowujace to samo zadanie (zakaz
tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie
catkowicie lub cze$ciowo danego wydatku wigcej niz raz);

4.2 fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dtugéw), dlugi, odsetki od dtugdéw, dlugi niesciggalne,
odsetki i kary;

4.3 produkcja materiatow i publikacji dla celéw komercyjnych;

4.4 wkiad rzeczowy;

4.5 zakup nieruchomosci;

4.6 koszty zakupu S$rodkow trwatych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowosci o warto$ci poczatkowej przekraczajacej
w mysl przepisow podatkowych kwotg, powyzej ktorej nalezy
dokonywac¢ odpiséw amortyzacyjnych;

4.7 podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie
odzyska¢ podatku VAT);

4.8 koszty zwigzane z umowa leasingu, nie begdace czescig raty
leasingowej zwigzanej ze splata kapitalu leasingowanych
aktywow w tym w szczegdlnosci: marza finansujacego, odsetki
od refinansowania wydatkdw, optaty ubezpieczeniowe, pozostale
wydatki;

4.9 koszty dotyczace Srodkow transportu jesli przekraczajg 10%
kwoty przyznanej dotacji maksymalnie do kwoty 24.000 zt
rocznie. Wyjatek stanowia zadania, ktorych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty
przyznanej dotacji;

4.10 koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy
przy realizacji zadania;

4.11 wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;
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4.12 koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie
dzialaniami w ramach zleconego =zadania w kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okre§lony
W umowie;

. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktérego
dotyczy umowa nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu
kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod s$rodkow pienieznych
z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkow pienigznych od Zleceniobiorcy. Zasadg jest, ze dla uznania
kosztu musi zaistnie¢ jednocze$nie koszt i wydatek w danym roku
realizacji zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym
roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem
pkt 3.4.
. Dowodem poniesienia kosztu jest oplacona faktura VAT lub inny
dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz
z dowodami zaplaty. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci
gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma ptatnosci: gotowka lub inny dokument potwierdzajacy
rozchéd z kasy Zleceniobiorcy. Dowodem zaptaty w przypadku
ptatnosci  bezgotowkowej jest odpowiedni rachunek bankowy
dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg
platnicza — dat¢ obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkow
dokonanych gotowka — date faktycznie dokonanej platnosci.

. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny si¢

znalez¢ nastgpujace elementy:

7.1. piecze¢ Podmiotu;

7.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby
koordynujacej zadanie;

7.3. podpisy 0s6b sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno — rachunkowym,

C) zatwierdzajagcych  wydatek do  realizacji  (glownego
ksiegowego 1 kierownika jednostki lub osoba odpowiadajgca
za finanse organizacji),

7.4. adnotacja czy wydatek zostal dokonany przy zastosowaniu
trybow ustawy prawo zamowien publicznych;

7.5. informacje o zrodtach sfinansowania danego wydatku (wysokos¢
wydatku pokrytego z dotacji i wydatku pokrytego z innych
zrodet);

7.6. informacj¢ o formie i terminie realizacji platnos$ci:

a) przelew,

b) gotowka.

Dowody ksiggowe dokumentujgce wydatki pokrywane z dotacji

powinny rowniez zawiera¢ adnotacje (zgodnie z konkretng umow3):

,»Sfinansowano ze Srodkow ...................L

Umowanr .......oooeeviiiiiiiiiiiiiiiii e,
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Data ................ Podpis ......ccovviiinnnnnn.
. Zleceniobiorca w ofercie powinien wykazaé¢ szczegotowy kosztorys
zadania ze wskazaniem kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow),
co jest podstawa do oceny kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny
oferty.

. Podmiot sktadajacy oferte dokonuje podziatu kosztoéw na kategorie:
merytoryczne, obstugi i inne koszty.

Za koszty kwalifikowane w ramach kategorii kosztow realizacji zadan
przyjmuje si¢ nizej wymienione grupy kosztow:

9.1 Koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji
zadania, (takze osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
bezposrednio pracujagce przy realizacji zadania np.:
psycholog, pedagog itp.),

- personelu  zatrudnionego  do  prowadzenia  spraw
administracyjno — kadrowo — ksiggowych w zakresie
realizacji zadania,

a) Obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajace z umow
o pracg¢, umow zlecenia, uméw o dzieto lub innych umow
cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ rowniez
premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly
przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Krajowymi oraz przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania Zleceniobiorcy. W przypadku
Zleceniobiorcow, ktorzy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie sg zobowigzani do tworzenia
regulaminow - premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen
mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatagczone do akt o0sobowych
pracownika.

b) Srodki finansowe wyplacane sa do wysokosci budzetu
kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegolnych
rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji mogg by¢ ustalane przez Zleceniodawce
z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji
powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do
czynnosci  wykonywanych na danym stanowisku.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia
kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku.

C) Podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne dokumenty.

d) Praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnoszg si¢
koszty wynagrodzen powinna by¢ zwigzana z realizacja
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9.2

9.3

9.4

zadania.

e) Koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane
listami ptac, rachunkami do umow zlecen lub o dzieto lub
innymi dokumentami z potwierdzeniem wyplaty (wyciag
bankowy lub podpis potwierdzajacy odbioér wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc
realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy).

f) W przypadku odpisow na ZFSS Podmiot powinien
posiada¢ zestawienie odpisOw na poszczegdlne osoby
zatrudnione 1 finansowane z projektu, dokument ksiggowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS.

koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub

gotowych positkow dla uczestnikow zadania w odniesieniu do

standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio z realizacjg
zadania;

koszty materialéw i wyposazenia w cze$ci zaangazowane]

do realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatbw biurowych na potrzeby realizacji zadania
(obejmuje materiaty papiernicze, pisSmiennicze i materiaty
zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

C) zakup materialtow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany
z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup $rodkow higieny i czystosci,

e) zakup materiatbw do biezagcych napraw 1 remontow
(konieczno$¢ wykonania tych prac powinna wynika¢ ze stanu
technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego
lub utrudniajacego realizacje zadania bedacego trescig
umowy),

f) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby
realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu
sportowego 1 rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokosci
10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢
przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowe;j,
ktorych warto§¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie
uprawniajacej do zaliczenia wydatkéw poniesionych na ich
nabycie do kosztow uzyskania przychodow w miesigcu
oddania ich do wuzywania, okreslonej w przepisach
podatkowych, inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku
z realizacjg zadania uzgodnione ze Zleceniodawca;

koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w cze$ci

zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen Iub ich czesSci zwigzany
bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane =z uzytkowaniem
pomieszczen przeznaczonych na realizacj¢  zadania,
np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane
z budynkiem;
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9.5 pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji
zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg¢$¢ raty leasingowe;j
zwigzanej ze splatg kapitatu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym,
w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze wykonaé
samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ustug,
w czeSci zwigzanej z realizacja zadania, np. monitoring
obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzgtu i1 urzadzen, ustug
ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placoéwek prowadzgcych
dzialalnoé¢ kulturalng, edukacyjng, rehabilitacyjng Ilub
sportowa wynikajacy z opisu dzialah zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznosé¢
dotaczenia imiennej listy uczestnikoéw/osob korzystajacych),

g) amortyzacja posiadanych lub zakupionych srodkow trwatych,
w okresie trwania realizacji zadania, z zastrzezeniem, ze jej
szczegotowe zasady zostaty okreslone w umowie,

h) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania, o ile ich
sfinansowanie z dotacji zostatlo przewidziane w realizacji
zadania przez Zleceniobiorce 1 zaakceptowane przez
Zleceniodawce,

i) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg
zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.

10. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka
oferent wnioskowat, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci
zmniejszenia wkladu osobowego, wysokosci finansowych $rodkow
wiasnych, srodkow z innych zrédet, w tym wptat 1 optat adresatow
zadania publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy oferent/oferenci
umieszczag w ofercie informacje (w czesci IV Kalkulacja
przewidzianych kosztow realizacji zadania publicznego) o ztoZeniu
wnioskow o dofinansowanie do organd6w administracji publicznej lub
innych jednostek sektora finanséw publicznych okreslajac, ze
wniosek czeka na rozstrzygniecie. W przypadku nieuzyskania dotacji
lub nieuzyskania jej w pelnej wysokosci, gdy istnieje mozliwos¢
realizacji zadania w ograniczonym zakresie, oferent moze dokonac
stosownych zmian w ofercie.

11. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci oferent
celem aktualizacji moze jedynie przedstawi¢ zaktualizowany
harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byty do
niego zastrzezenia (brak mozliwo$ci wprowadzenia nowych kosztéw)
wg wytycznych Komisji Konkursoweyj.

12. W przypadku otrzymania dotacji w wysokoSci mniejszej
od wnioskowanej, oferent powinien utrzymaé % udzial
finansowego wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku
moze nastgpi¢ zmniejszenie % udzialu finansowego wktadu wobec
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13.

14.

15.

16.

podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika
zadania, a przed podpisaniem umowy oferent obowigzany jest ztozy¢
pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje
organizatora konkursu.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od
wnioskowanej, wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy
zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory
stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesuni¢cia pomigdzy poszczegdlnymi grupami
lub kategoriami kosztow w kosztorysie do umowy, w czeSci
dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemnej zgody
Organizatora w formie aneksu do umowy, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej grupie lub kategorii kosztéw
przekroczy 10% wartosci. Zgody Zleceniodawcy nie wymagaja
przesunigcia pomiedzy pozycjami w kategoriach kosztow kosztorysu
ofertowego uzasadnione realizacja zadania.

W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariow do 10%
zwickszenia lub zmniejszenia uzasadnione realizacja zadania,
powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy.
Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania,
dodanie nowej kategorii wydatkow poniesionych z dotacji, po
uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy.

UWAGA — wyzej wymienione ograniczenia dot. przesuni¢¢ nie maja
zastosowania do wydatkow finansowanych z wktadu wtasnego oraz
srodkdw pozyskanych przez Zleceniobiorce z innych zrodet
okreslonych w pkt 13 katalogu.

W przypadku zadan wspotinansowanych wysokos¢ dotacji, o ktorg
ubiega si¢ Oferent, moze wynosi¢ maksymalnie do 99% finansowej
wartosci  projektu  (stanowigcej rdéznice kosztu catkowitego
pomniejszonego o warto$¢ wkladu osobowego). Minimalny
finansowy wklad wlasny, z innych zrdédel, w tym wplat i oplat
adresatow zadania publicznego organizacji wynosi 1%0.

Przez koszty finansowane ze $srodkow wlasnych, z innych Zrodet,
w tym wptat 1 oplat adresatéw zadania publicznego, rozumie si¢ m.in.
wszystkie  $§rodki  finansowe otrzymane przez organizacj¢
pozarzadowa z innych Zrddet publicznych (np. z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow
oraz 0s0b trzecich na realizacj¢ danego przedsigwzigcia
(z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta
Gdanska), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek, darowizn,
badz s$rodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaty
przeznaczone na realizacje danego projektu.

17. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:

17.1 prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
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17.2 prace cztonkow organizacji udokumentowang oswiadczeniami
0 wykonaniu powierzonych zadan.

Organizacja przy szacowaniu wielko$ci wktadu osobowego bierze

pod uwage zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom

badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musiataby ponie$¢ zatrudniajac odptatny personel.

18.Przy korzystaniu ze S$rodkow =z budzetu Miasta Gdanska
Zleceniobiorca zobowigzany jest do stosowania przepisOw ustawy
prawo zamowien publicznych.

19. Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru
o wartosci powyzej 60.000,00 =zt brutto zobowigzany jest
przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznad
za spelnione pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

19.1 wyslanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcow danego zamowienia rdwnoczesnie;

19.2 zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka
strong oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania
ofertowego;

19.3 zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis
przedmiotu zamowienia, kryteria oceny oferty oraz termin
sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien
wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania
ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow
Organizacja otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za
spetnione;

19.4 wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu
0 ustalone w zapytaniu ofertowym Kkryteria oceny;

19.5 wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego
zalaczane s3 zebrane oferty. Protokdét jest dokumentem
potwierdzajacym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasada konkurencyjnosci.

Protokot powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacj¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow Zleceniobiorca wystal zapytanie ofertowe lub
informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych  wykonawcow wraz z uzasadnieniem
wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten
fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego
przez Zleceniobiorcg,

c) wykaz ofert, ktore wptynety do Zleceniobiorcy w odpowiedzi
na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptynigcia
oferty do Zleceniobiorcy oraz z podaniem tych danych
z ofert, ktore stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) dat¢ sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub
osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce do podejmowania
czynno$ci w jego imieniu,
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19.6 dla udokumentowania zawarcia umowy 2z Wwykonawcg

i protokotu konieczna jest forma pisemna; dla pozostalych
czynnosci zwigzanych z udzieleniem zamoéwienia dopuszczalna
jest forma elektroniczna i faks.

11. Kryteria
oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okre$lone sg w Karcie
oceny oferty, stanowigcej Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Zatacznika.
2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

2.1.

2.2.

Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidlowo wypelniona i zlozona
w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

b) wszystkie strony oferty powinny by¢ polgczone ze sobg
w sposob trwaly, uniemozliwiajacy naruszenie,

c) wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych
naniesiono zmiany (poprawki) powinny by¢ parafowane,
a ostatnia strona podpisana wraz z pieczecig przez 0SOby
upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna,

d) do oferty dolgczono kopi¢ odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status
prawny oferenta,

e) do oferty dotaczono dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) -
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS Ilub innego,
wlasciwego rejestru,

f) oferta mieSci si¢ w calosci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta
prowadzacego dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

g) oferent wypelnil o$wiadczenie, zawarte w czgsci koncowe;j
wzoru oferty.

Kryteria oceny merytorycznej:

a) wartos¢ merytoryczna projektu,

b) deklarowang jako$¢ dziatania, kwalifikacje i do$wiadczenie
0s0b bezposrednio realizujacych zadanie,

c) koszt realizacji projektu, w tym kalkulacje kosztow w relacji do
zakresu rzeczowego zadania,

d) zadeklarowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych albo
pozyskanych z innych Zrdédet na realizacj¢ zadania oraz wklad
rzeczowy 1 osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow,

e) korzystanie z innych zrodet finansowania projektu,

f) wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu,

g) dotychczasowa wspoélpraca oferenta z Gming Miastem Gdansk,

h) staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j,

i) analiz¢ i ocen¢ realizacji zadan zleconych wnioskodawcy
w okresie poprzednim;

j) rozliczenie si¢ podmiotu ze Srodkow finansowych otrzymanych
w okresie poprzednim biorac pod uwage rzetelno$¢ i
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terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia;
K) wysoko$¢ dotacji, ktora jest przeznaczona na realizacj¢ zadania;
I) ewentualne zalegtosci w rozliczeniach podatkowych i z tytulu
ubezpieczen spotecznych.
3. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
organizatora konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych
szczegOdtowych warunkéw konkursu.

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym przez pracownikow Organizatora,
dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz

12.Harmono- podzialu $rodkéw na realizacj¢ zadan najpézniej do dnia
gram pracy 20 grudnia 2012 r.
komisji 2. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia
konkursowej Prezydentowi Miasta Gdanska.
3. Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian w przedstawionej
propozycji Komisji Konkursowej.
4. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.
Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu
13. Sposéb 1 wysokoS$ci przyznanej dotacji, sa ogloszone Zarzadzeniem Prezydenta
informowania | i wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
o wynikach i Organizatora oraz publikowane na stronach internetowych Miasta oraz
konkursu Organizatora, w terminie 30 dni od dnia zakofczenia postgpowania
konkursowego.
14. Istotne Niniejszy Konkurs bedzie stanowil podstawe do zawarcia uméw
postanowienia | o udzielenie zamdwienia na realizacje zadan publicznych w roku 2013 -
dotyczace 2015.
umowy i jej
tresci

15. Zastrzezenia

1. Oferty nieprawidtowo wypetnione, zlozone po uptywie wyznaczonego
terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwotania bez
podania przyczyny oraz wydluzenia terminu sktadania ofert czy
terminu rozstrzygnigcia.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania

oglaszajacego wszystkich §rodkéw przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od
oferentéw, zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowych.

5. Organizacja pozarzagdowa moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno
zadanie w ciggu roku.

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1. realizacje projektu, ktory uzyskal finansowanie z budzetu Miasta

16. Zasady , Gdaﬁska} Z innego t’y’Fl.ﬂu;
przyznawania |, zakup n.le?uChomOS?l’ . . .
dotacji 3. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu $rodkow trwatych

W rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci o wartosci
poczatkowe] przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;
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No ok

[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i Srodkow trwalych art. 3
ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pozn. zm.) oraz art. 16a ust. 1
w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od osob prawnych (tj.: Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397
z pozn. zm.)];

finansowanie kosztow dzialalnosci gospodarczej;

dziatalno$¢ polityczng lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;
kosztow  $wiadczen medycznych, w tym  pielegniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne
ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia
wynikajace z  przepisow o  powszechnym  ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawartos¢
zlozonej oferty
oraz wymagane

zalaczniki

7.

. Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie na druku zalaczonym do

ogloszenia o konkursie, ktory nalezy wypelni¢ czytelnie
z zachowaniem ukladu i kolejnosci rubryk.

. Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych

naniesiono zmiany (poprawki) musza by¢ parafowane, a ostatnia
strona podpisana wraz z piecze¢cia przez upowaznionego/mych
przedstawiciela/li Oferenta.

. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ze soba polaczone w sposéb

trwaly, uniemozliwiajacy jej naruszenie.

. Do oferty nalezy zalaczy¢:

4.1.0dpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z  aktualnym stanem  faktycznym
I prawnym;

4.2. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku wyboru innego
sposobu  reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru;

4.3.w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego
wilasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w);

4.4. dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegotowej specyfikacji
zadania.

. W przypadku zlozenia kopii zalacznikow wymienionych powyzej

dokument musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem
osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentow za zgodno$¢
z oryginatem. Kopi¢ dokumentow moze potwierdzic:

5.1. osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;

5.2.inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

5.3. notariusz, adwokat, radca prawny.

. Dodatkowo mozna dotaczy¢:

6.1. rekomendacje dla organizacji;

6.2.umowe¢ partnerska lub o$wiadczenie partnera o wspotpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

Oferta powinna:
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7.1. miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ustawy, realizowanych przez oferenta prowadzacego
dziatalnos¢ statutowg w danej dziedzinie;

7.2.by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

7.3.zawiera¢ wypelnione wszystkie o$wiadczenia umieszczone
w ofercie (Zatacznik Nr 4 do niniejszego Zalacznika).

8. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupehiania brakéw formalnych.

Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wylacznie:

8.1.uzupetnienia brakujacych parafek oraz podpisow pod oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaty
parafowane oraz gdy oferta nie zostata podpisana przez wszystkie
osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu oferenta;

8.2.uzupetnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta;

8.3. wypehienia o§wiadczen zawartych w koncowej czesci oferty.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz
z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynglty na ogloszony konkurs
z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, www.bip.mopr.gda.pl
I wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora do dnia
11 grudnia 2012 r.

Organizacja w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupelni¢ braki formalne w siedzibie organizatora w Zespole
Zlecania Zadan i Zamoéwien Publicznych MOPR w_Gdansku,
ul. Leczkowa 1A, pok. 216.

Oferty, ktore nie zostana uzupelnione w _podanym wyzej terminie
zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.

18. Terminy | Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych
i warunki W umowie.
realizacji
zadania
19. Realizacja | Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
zadan konkursu ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta
w ramach Gdanska. Planowane zadania na 2013 rok uj¢te s3 w Uchwale Rady
otwartego Miasta Gdanska Nr XXX/630/12 z dnia 27 wrzesnia 2012 r.
konkursu ofert | w sprawie przyjecia ,Programu wspolpracy Miasta Gdanska
w roku Z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2013”
poprzednim
i biezacym

20. Zalaczniki
do niniejszych

Zatgcznik Nr 4 - Oferta realizacji zadania publicznego.
Zatacznik Nr 5 - Karty oceny oferty.

warunkow
21. Sprawozdanie]| Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja programu okresla
koncowe rozporzadzenie z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
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http://www.gdansk.pl/

z wykonania
zadania
publicznego

1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 25). Wzor sprawozdania koncowego zostanie przekazany przy

podpisaniu umowy na realizacje zadania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
|-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska
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10.

11.

Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

Wykaz dokumentacji indywidualnej w SDS wojewédztwa pomorskiego:

WNIOSEK O SKIEROWANIE DO DOMU/PODANIE - druk ustalony
wewnetrznie — zawierajacy podpis uczestnika lub za jego zgoda przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego.

PROCEDURY - ustalone wewnetrznie w zaleznoS$ci od rodzaju domu:

a.  sposéb przyjmowania do domu

b.  niezbedne dzialania w przypadku zdarzen kryzysowych:

— napady agresji lub autoagresji,

— napady padaczki lub inne sytuacje wynikajgce ze stanu zdrowia,

— zdarzenie losowe typu awarie, zagrozenia,

c.  postepowanie w przypadku Kkoniecznosci pozbawienia osoby prawa

do pobytu:

— ze wzgledu na dobro grupy,

— ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy dalszy pobyt pogarsza stan
funkcjonowania, wskazania do innej formy opieki /DPS/,

— ze wzgledu na dobro danej osoby, gdy osoba uzyskala mozliwosé
funkcjonowania w innej formie — przygotowania do WTZ, ZAZ, pracy.

ZASWIADCZENIA LEKARSKIE — wskazane druki do wypehienia dla:

— lekarza specjalisty psychiatry/neurologa, o wystgpujgcych zaburzeniach,

— lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do udziatu
w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob
niepelnosprawnych.

LEKI ZLECONE, WSKAZOWKI, ZLECENIA, PRZECIWWSKAZANIA -

aktualizowane na biezaco !!!

ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI LUB ORZECZENIE O STOPNIU

NIEPEENOSPRAWNOSCI - O ILE OSOBA TAKIE POSIADA !l

WYWIAD SRODOWISKOWY — wykonuje OPS i aktualizuje zgodnie z przepisami —

potrzebne informacje przekazuje kierownikowi SDS.

DEZYCJA ADMINISTRACYJINA OPS — pierwsza nie dtuzsza niz 3 m-ce, nastgpna

na czas okreslony niezbedny do realizacji indywidualnego planu wspierajaco —

aktywizujacego.

OCENA STANU PSYCHICZNEGO - druk ustalony wewnetrznie — w czasie pobytu

uczestnika w SDS, aktualizacja, co najmniej raz w roku.

PROFIL UCZESTNIKA — DIAGNOZA - ustalone wewnetrznie w zaleznosci od

rodzaju domu — opracowany przez zespOt wspierajaco — aktywizujacy, w czasie nie

dhuzszym niz 3 m-ce poczatkowego pobytu, weryfikowany, co najmniej raz w roku

INDYWIDUALNY PLAN POSTEPOWANIA WSPIERAJACO —

AKTYWIZUJACEGO — druk jednolity w zaleznosci od rodzaju domu A/B/C -

opracowany przez zespot wspierajaco — aktywizujacy, w czasie nie dtuzszym niz 3 m-ce

poczatkowego pobytu, weryfikowany, przy udziale uczestnika i jego opiekuna,
weryfikowany, co najmniej raz w roku okreslajgc okres, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji !

OKRESOWA OCENA - druk ustalony wewnetrznie — realizacji indywidualnego

planu wspierajgco — aktywizujacego dla kazdego uczestnika — minimum raz w roku.
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12.

NOTATKI dotyczace aktywnos$ci uczestnika, motywacji, zachowan w czasie udzialu
w zajeciach indywidualnych 1 grupowych.

Wykaz dokumentacji zbiorowej w SDS wojewédztwa pomorskiego:

EWIDENCJA:

1. UCZESTNIKOW Z DANYMI WG ROZPORZADZENIA.
2. OBECNOSCI UCZESTNIKOW ZAJEC W DOMU

3.  OSOB OCZEKUJACYCH WG ZGLOSZEN.

DZIENNIKI DOKUMENTAUJACE PRACE PRACOWNIKOW ZESPOLU.

DOKUMENTACJA PRACY ZESPOLU WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACEGO ORAZ INNA WG PORZEB.
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

Punkt Wsparcia Srodowiskowego
dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Podstawy prawne funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla os6b

Z zaburzeniami psychicznymi

Zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;:

Art. 15.

Pomoc spoteczna polega w szczego6lnosci na:

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

Art. 17 ust. 2

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

4)  podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programéw
ostonowych.

Rozeznane potrzeby gminy:

Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych do roku 2015

Cel operacyjny 7.3.3

Istnienie gdanskiego zintegrowanego systemu pomocy Srodowiskowej dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2010 - 2013

Cel operacyjny 4.1.1

Tworzenie Punktéow Wsparcia Srodowiskowego dla o0séb z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci i ich rodzin.

Rozeznana potrzeba gminy jest konieczno$¢ rozwijania nowej formy pomocy

spolecznej polegajacej na funkcjonowaniu gdanskiego zintegrowanego systemu

pomocy srodowiskowej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach funkcjonowania gdanskiego zintegrowanego systemu pomocy

srodowiskowej dla osob z zaburzeniami psychicznymi przewiduje si¢ realizacje

programu polegajacego na prowadzeniu Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla
osob z zaburzeniami psychicznymi. Prowadzony w latach 2009 - 2011 pilotaz
potwierdza potrzebe rozwijania ww. formy pomocy spoltecznej.

Okreslenie obszaréw funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi funkcjonuje
w nastepujacych obszarach:

A. obszar leczenia (osoba + rodzina),

B.  obszar rehabilitacji spotecznej (osoba + rodzina),

C.  obszar rehabilitacji zawodowej i edukacji (osoba + rodzina).
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Diagnoza obejmujaca potrzeby terapeutyczne osoby, jej rodziny i realizacja tych
potrzeb: indywidualne 1 grupowe formy terapii, wspotpraca z przedstawicielami
instytucji 1 placowek medycznych (m.in. lekarze, poradnie, szpitale
psychiatryczne), porady psychologiczne lub psychoterapia, organizowanie
spotkan informacyjno — edukacyjnych dla pracownikéw instytucji dziatajacych
w tym obszarze, w miar¢ mozliwosci wsparcie w formie asystenta personalnego
zaangazowanego w ramach wolontariatu lub $rodkdw pozyskanych na ten cel
z innych zrodet.

Socjoterapia chorego, powrot do prawidlowego funkcjonowania rodziny, trening
aktywnosci spotecznej (zadania realizowane w ramach Punktu i delegowane na
zewnatrz), trening podejmowania rol spotecznych (powrdt do rél uprzednio
podjetych), wspolpraca z przedstawicielami instytucji dziatajacych w obszarze
rehabilitacji spotecznej oraz organizowanie dla tej grupy spotkan informacyjno —
edukacyjnych, wsparcie w formie asystenta personalnego zaangazowanego
w ramach wolontariatu lub $srodkéw pozyskanych na ten cel z innych zrodet.
Analiza sytuacji zawodowej i edukacyjnej, praca nad motywacja powrotu do
edukacji w ramach opuszczonego etapu, ewentualna zmiana $ciezki edukacyjnej
dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci osoby, wybor Sciezki aktywnosci
zawodowej, organizowanie spotkan informacyjno - edukacyjnych dla
pracownikow instytucji dzialajacych w obszarze rehabilitacji zawodowe;j
i edukacji oraz wspotpraca z przedstawicielami tych instytucji.

Schemat wspolpracy w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego dla o0séb

Z zaburzeniami psychicznymi

Zespol edukacji i aktywizacji

Zespol wspolpracy instytucjonalnej

MOPR,

Wydziat Edukacji,
placowki edukacyjne,
Powiatowy Urzad Pracy,
inne

- MOPR,

- ZUS, MZON,
- Sady,

- NFZ,

- inne

Punkt Wsparcia Srodowiskowego

Zespol srodowiskowej pomocy
spolecznej

Zespol wspierania leczenia
medycznego i terapeutycznego

MOPR,

Wydziat Gospodarki Komunalne;,
srodowiskowe domy samopomocy,
kluby samopomocy,

mieszkania chronione,

inne

- MOPR,

- szpitale,

- przychodnie,
- inne

Zespol opieki calodobowej

- MOPR,

- hostele,
- inne

- domy pomocy spoteczne;,
- Mmiejsca czasowego pobytu,
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Zadania zespolow okre§lonych w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego

dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Przez zespoty okreslone w ramach Punktu Wsparcia Srodowiskowego rozumie sie sieé
powigzan miedzy pracownikami punktu realizujgcymi zadanie 1 przedstawicielami
instytucji wspotpracujacych z Punktem. Budowanie i utrzymywanie sieci wspotpracy
realizowane bedzie poprzez tacznikéw dziatajacych w poszczegdlnych podmiotach
1 instytucjach oraz utrzymywanie wzajemnych kontaktow.

A.

Zespot srodowiskowej pomocy spotecznej, do ktoérego zadan nalezy wspotpraca:

» z pracownikami socjalnymi,

» ze Srodowiskowymi domami samopomaocy,

* z klubami samopomocy,

* z podmiotami prowadzacymi mieszkania chronione,

* z innymi podmiotami prowadzacymi srodowiskowe formy wsparcia.

ZespoOt wspierania leczenia medycznego 1 terapeutycznego, do ktorego zadan

nalezy wspolpraca:

* Z lekarzami psychiatrami,

* z oddzialami psychiatrycznymi 1 innymi (pacjenci z zaburzeniami
psychosomatycznymi, po probach samobdjczych i in.),

* z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wsparciem leczniczym.

Zespot opieki calodobowej, do ktérego zadan nalezy wspotpraca:

* 7z pomiotami prowadzacymi placowki opieki catodobowej dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

* z pomiotami prowadzacymi miejsca czasowego pobytu,

* z podmiotami prowadzacymi miejsca hostelowe,

* z innymi podmiotami prowadzacymi catodobowe placowki.

Zespot edukacji 1 aktywizacji zawodowej, do ktorego zadan nalezy wspotpraca:

* psychologa ze szkotami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi
1 o§rodkami readaptacji spoteczne;j,

 przy edukacji psychologicznej dla nauczycieli,

* przy prowadzeniu terapii oraz warsztatow psychologicznych na terenie szkot,

 z przedstawicielami PUP i PFRON w zakresie aktywizacji zawodowej,

* ze spoldzielniami socjalnymi, z warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami
aktywnos$ci zawodowej, firmami zatrudniajgcymi osoby niepetnosprawne,

* z innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji i aktywnoS$ci
zawodowej.

Zespot wspolpracy instytucjonalnej, do ktorego zadan nalezy wspolpraca:

* 7z kuratorami sgdowymi w celu objecia zintegrowang opieka rodzin
z problemem osob dysfunkcyjnych,

* w zakresie orzecznictwa o niepelnosprawnosci pacjentow z MZON 1 ZUS,

* z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie okreslania mozliwosci
finansowania ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

* z Wydzialem Gospodarki Komunalnej w zakresie pozyskiwania lokali na
mieszkania chronione i inne mieszkania wspomagane,

« z innymi podmiotami w zakresie wsparcia instytucjonalnego.
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V. Rozwiazane organizacyjne funkcjonowania Punktu Wsparcia Srodowiskowego

Obszar pomocy
spolecznej

Konsultant
(pomoc
spoleczna)

Koordynator
Punktu

Konsultant
(aktywizacja
i edukacja)

Obszar edukacji
I aktywizacji zawodowej
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VI. Okreslenie odpowiedzialnosci i organizacji Punktu Wsparcia Srodowiskowego

dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi

1.
2.

Punktem Wsparcia Srodowiskowego kieruje Koordynator (pozadany psycholog).

W realizacji zadan 1 kontaktach z poszczegdlnymi obszarami dziatan

koordynatora wspierajg konsultanci:

a.  Konsultant w obszarze opieki medycznej (wskazany psycholog kliniczny),

b.  Konsultant w obszarze pomocy spolecznej (wskazany specjalista pracy
socjalnej, pracownik socjalny lub socjolog z do$wiadczeniem w zakresie
pracy socjalnej),

c.  Konsultant w obszarze edukacji i aktywizacji (wskazany pedagog, doradca
zawodowy).

Nadzor nad przeprowadzeniem konkursu na zlecenie realizacji zadania bgdzie

sprawowal Dzial ds. Osob Niepetnosprawnych MOPR w Gdansku.

Wymagania zwigzane z dokumentacja:

a.  ewidencja dyzurow zespotu,

b.  ewidencja udzielonych porad i kontaktéw instytucjonalnych,

c.  prowadzenie kart konsultacji dla oséb korzystajacych w sposob ciggly
z Punktu Wsparcia Srodowiskowego,

d.  prowadzenie kart zgltoszeniowych,

e.  protokoty ze spotkan zespolu merytorycznego.
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Zatacznik Nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

Szczegolowy zakres realizacji zadania

Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego

Postanowienia ogolne

1.

Zadanie prowadzenia Wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych realizowane jest w siedzibie w Gdansku przy ul. Hallera 115
i obejmuje zakresem swojego dziatania mieszkancéw Gdanska.

Celem dziatalnosci Wypozyczalni jest ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci

mieszkancow Gdanska, ktorzy bedac osobami o rdznych przyczynach

niepetnosprawno$ci, podejmujg dzialania na rzecz powrotu do aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej. Dziatalno$¢ Wypozyczalni shuzy¢ ma przyspieszeniu ich
procesu adaptacyjnego i rehabilitacyjnego.

Wypozyczalnia realizuje swoje cele poprzez:

- nieodplatne udostepnianie osobom niepelnosprawnym sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych — w zaleznosci od rodzajow
niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich samodzielnosci
oraz rehabilitacji,

- konserwacje i naprawg sprzetu, o ktorym mowa powyzej,

- prowadzenie bazy danych dotyczacych osob niepetnosprawnych i ich potrzeb
w zakresie samodzielnego funkcjonowania i rehabilitacji,

- dotarcie do jak najwigkszej liczby osob wymagajacych szybkiej pomocy
ograniczajgc ich poczucie krzywdy, osamotnienia z problemem,

- poprawe stanu fizycznego osob, ktorym udostgpniono sprzet rehabilitacyjny
i urzadzenia pomocnicze,

- zmniejszenie liczby 0s6b corocznie zasilajacych liczbe bezrobotnych o0sob
niepelnosprawnych,

- udzielanie informacji na temat mozliwos$ci skorzystania ze sprzetu,

- udostepnianie sprzetu 1 urzadzen pomocniczych osobom, ktore nie otrzymaty
jeszcze potrzebnego sprzgtu oraz w celu przedluzenia czasu rehabilitacji
leczniczej, co umozliwi jak najszybszy powrdt do aktywnos$ci zawodowe;.

Wypozyczalnia czynna jest codziennie w dni powszednie z wyjatkiem sobot,

niedziel i swigt - w godzinach 7.30 - 15.30, w tym jeden dzien w tygodniu

w godzinach 9.00 — 17.00.

Zatrudnienie w wypozyczalni powinno zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ zadania.

W ramach obstugi musi zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca prawo jazdy.

Z dziatalnosci wypozyczalni, raz na kwartal sporzadza si¢ sSprawozdanie

z realizacji zadania i sktada do MOPR w Gdansku do 20 dnia miesigca

rozpoczynajacego kolejny kwartat.

Wypozyczalnia wspotpracuje z innymi podmiotami oraz organizacjami

pozarzadowymi wykonujacymi zadania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Sprzet moze zosta¢ wypozyczony po spetnieniu tgcznie nastepujacych warunkow:

- biorgcy do uzywania musi by¢ mieszkancem Gdanska,
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10.

- biorgcy do uzywania powinien posiada¢  aktualne  orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub w przypadku jego braku wykaza¢ zasadno$c
uzywania danego sprzetu lub urzadzenia,

- biorgcy do uzywania musi posiada¢ pisemne wskazanie od lekarza
o koniecznos$ci uzywania danego sprzetu lub urzadzenia.

Organizacja realizujgca zadanie ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

ktory zostanie jej przekazany na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego oraz

za majatek zakupiony ze S$rodkéw publicznych w trakcie realizacji zadania.

Organizacja realizujaca zadanie jest odpowiedzialna za poprawno$¢ pobierania

kaucji za wypozyczony sprzet oraz za przekazywanie kaucji do kasy MOPR.

Pracownik wypozyczalni odpowiadajacy za mienie powierzone z obowigzkiem

zwrotu albo wyliczenia si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, jest

zobowigzany do podpisania umowy o odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Zasady wypozyczania sprzetu.

1.

Podstawe udostepnienia sprzetu stanowi umowa uzyczenia zawarta pomiedzy
osobami dziatajagcymi w imieniu Wypozyczalni a Wypozyczajacym, ktora okresla
szczegotowy zakres zobowigzan kazdej ze stron umowy, ktorej wzor
przedstawiono ponize;.

Przy zawarciu umowy Wypozyczajacy ma obowigzek przedstawienia dowodu
tozsamos$ci, odpowiedniego dokumentu (jesli posiada) potwierdzajacego
niepetnosprawnos$¢, zalecenia lekarza potwierdzajacego konieczno$¢ korzystania
ze sprzetu oraz ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze sposobem
uzytkowania sprzetu.

Sprzet moze by¢ uzyczony maksymalnie na okres 6 miesi¢cy, z zastrzezeniem
pkt 4.

W przypadku konieczno$ci przedluzenia okresu korzystania z uzyczonego
sprz¢tu, Wypozyczajacy zawiadamia Wypozyczalnie w formie pisemnej,
w terminie nie pdzniejszym, niz okresla to umowa uzyczenia. Warunkiem
dalszego korzystania z uzyczonego sprzetu jest sporzadzenie i podpisanie przez
strony aneksu do umowy, z zastrzezeniem pkt 5.

W przypadku duzego zainteresowania wypozyczeniem danego sprzetu mozliwe
jest jednorazowe przedluzenie uzyczenia sprz¢tu na okres 3 miesigcy.
W szczegblnych przypadkach decyzje, o kolejnym przedtuzeniu uzyczenia sprzetu
podejmuje podmiot odpowiedzialny za zadanie.

Osoby korzystajace z udostepniania sprzgtu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych zobowigzane sa do wypelnienia ankiety, ktorej wzor
przedstawiono ponizej.

Sprzet i urzadzenia pomocnicze udostgpniane sa po wptaceniu zwrotnej kaucji
w wysokosci od 5 do 10% wartosci udostepnionego sprzetu wg tabeli wysokosci
kaucji, ktorej wzor przedstawiono ponize;.

Istnieje mozliwos¢ dowozu sprzetu do miejsca zamieszkania. Wydatki na zakup
paliwa ze §rodkow z dotacji powinny by¢ wykorzystane jedynie na cele zwigzane
z dzialalno$cig wypozyczalni. Organizacja realizujaca zadanie zobowigzana jest
do prowadzenia kart drogowych pojazdu. W uzasadnionych przypadkach, jesli
samochdd nie jest w danym czasie wykorzystywany na potrzeby wypozyczalni,
moze by¢ przeznaczony przez organizacj¢ prowadzaca wypozyczalnie na inne
cele zwigzane z rehabilitacjg osob niepetnosprawnych, pod warunkiem zakupu
paliwa na te cele ze srodkdéw wlasnych.
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I11. Zasady odpowiedzialnosci Wypozyczajacego za wypozyczony sprzet.

1.

2.
3.

4.

Wypozyczajacy odpowiada za uzyczony sprzet w granicach odpowiedzialnosci za
szkodg, w stopniu okreslonym ogolnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Sprzet winien by¢ zwrocony w stanie nadajgcym si¢ do dalszego uzytkowania.

W przypadku uszkodzenia lub czg$ciowego zniszczenia sprze¢tu z winy
Wypozyczajacego koszty naprawy pokrywa Wypozyczajacy.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzg¢tu z powodu okoliczno$ci, za ktore
odpowiedzialno$¢ ponosi Wypozyczajacy zobowigzany on jest do zakupu tego
sprz¢tu, a w przypadku braku takiej mozliwosci, do zwrotu réwnowarto$ci
sprzetu.

IVV. Zasady ewidencjonowania ushug.

1.

o

MOPR w Gdansku przekaze na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego

organizacji, ktora bedzie realizowala zadanie pojazd, sprzgt i1 urzadzenia

niezbedne do realizacji zadania. Organizacja prowadzi w wersji papierowej rejestr

udostepnionego sprzgtu, ktory zawiera:

- dane Wypozyczajacego,

- nazwge sprzetu,

- termin uzyczenia,

- wysokos¢ kaucji,

- dane lekarza wystawiajacego wskazanie do stosowania sprzetu,

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze sposobem korzystania i warunkach
uzyczenia sprzetu,

- podpis Wypozyczajacego w momencie odbioru i zdania sprzgtu.

Organizacja prowadzi elektroniczng zbiorcza ewidencj¢ posiadanego przez

Wypozyczalni¢ sprzetu zawierajaca w szczegolnosci nastepujace dane:

- nazwe i nr ewidencyjny sprzetu,

- warto$¢ sprzetu i wysokos$¢ kaucii,

- data uzyczenia i data zwrotu sprzetu,

- imig¢ i nazwisko oraz adres Wypozyczajacego,

- uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzetu,

Organizacja realizujgca zadanie musi prowadzi¢ ewidencje iloSciowo —

warto$ciowa majatku wypozyczalni oraz ewidencj¢ zawartych umow uzyczenia.

Organizacja realizujgca zadanie zobowigzana jest do przeprowadzania dwa razy

w roku spisu z natury na dzief 30 czerwca oraz 31 grudnia.

Zasady przyjmowania i zwrotu kaucji.

Organizacja prowadzaca wypozyczalni¢ upowazni pracownika do przyjmowania
wplat gotéwkowych z tytutu kaucji za wypozyczony sprzet.

Dowodami przyjecia odpowiedzialno$ci materialnej przez inkasenta jest
podpisana deklaracja o odpowiedzialno$ci materialnej] za powierzone Srodki
pieni¢zne 1 druki $cistego zarachowania oraz o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracenie z wynagrodzenia nalezno$ci z tytulu nieodprowadzenia przyjetych
wplat gotéwkowych do kasy MOPR. Wz6r deklaracji przedstawiono ponize;j.
Inkasenci upowaznieni sg do pobierania z kasy MOPR drukow $cistego
zarachowania symbolu Pu-k-104 — | kwitariusz przychodowo — ewidencyjny
optat”.

Wydanie drukow $cistego zarachowania osobom upowaznionym, o ktéorych mowa
w ust. 3 nastgpuje po zdaniu kopii bloku wykorzystanego.

Druki powinny by¢ przechowywane w odpowiednio zabezpieczonych miejscach.
W przypadku zaginigcia drukdéw nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacje, ustali¢
liczbe 1 cechy zaginionych drukow, sporzadzi¢ protokot zaginigcia.
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VI.

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zniszczenia drukow, nalezy sporzadzi¢ komisyjny protokot.

Btednie wypemlione druki powinny by¢ anulowane przez wpisanie adnotacji
,uniewazniam” wraz z aktualng datg i czytelnym podpisem osoby dokonujacej tej
czynnosci.

Na podstawie wystawionych pojedynczych drukéw, o ktéorych mowa w ust. 3,
inkasenci sporzadzaja w 2 egzemplarzach zbiorcze zestawianie dowodow
ksiggowych wedlug jednorodnych operacji gospodarczych. Wzoér zestawienia
przedstawiono ponizej.

Zgodnie ze zbiorczym zestawieniem dowodéw ksiegowych, inkasenci dokonuja
wplaty gotowki do kasy MOPR codziennie w godzinach otwarcia, najpdzniej do
godziny 13.00.

Czynnosci, o ktorej mowa w ust. 10 nie wykonuje si¢, jezeli lagczna kwota
wszystkich wptat przyjetych przez inkasentdw nie przekracza kwoty 500 zi.
W takim przypadku wptaty do kasy MOPR nalezy dokonywa¢ od poniedziatku do
pigtku do godziny 13.00 raz na dwa tygodnie oraz na ostatni dzien roboczy
miesigca.

Kasjer MOPR sprawdza prawidlowos$¢ sporzadzonego zbiorczego zestawienia
dowodow ksiggowych, pordwnujac poszczegdlne zapisy w zestawieniu
z dowodami wptat inkasenta.

Na okolicznos¢ przyjecia wplaty od inkasenta, pracownik kasy MOPR wystawia
dowod wplaty.

Potwierdzenie dokonania wplaty przez inkasenta, winno by¢ dotaczone do kopii
zbiorczego zestawienia dowodow ksiegowych.

Zwrot kaucji nastepuje w kasie MOPR lub na rachunek bankowy bioracego do
uzywania na podstawie pisemnego wniosku pracownika wypozyczalni ztozonego
w MOPR.

Odsetki od kaucji nalicza si¢ od dnia wplaty kaucji na rachunek bankowy do
momentu wyptaty z tego rachunku, zgodnie z zasadami naliczania stosowanymi
przez bank.

Postanowienia koncowe.

1.

2.

Wypozyczalni stuzy prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez
Wypozyczajacego oraz kontroli sposobu uzytkowania sprzetu.

W  przypadku stwierdzenia wykorzystywania sprzetu niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub zniszczenia, Wypozyczalnia ma prawo odstapi¢ od umowy
w trybie natychmiastowym 1 obcigzy¢ Wypozyczajacego kosztami ewentualnej
naprawy, a Wypozyczajacy zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu sprzetu.
Wypozyczalnia ma prawo na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ dane osobowe wypozyczajacych, ktérzy wyraza na to
pisemng zgodg.
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Zasady udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego
i urzadzen pomocniczych

Rodzaje udostepnianego sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

wozki inwalidzkie,

kule inwalidzkie tokciowe i pachowe,
balkoniki, chodziki, tréjnogi, laski,

ortezy, stabilizatory,

indywidualne zestawy pionizujace,
stymulatory chodu,

inhalatory,

lampy Sollux, Bioptron,

zestawy do ¢wiczen manualnych,

temblaki na konczyny gorne,

stabilizatory stawow skokowych,

t6zka ortopedyczne,

krazki, poduszki i materace przeciwodlezynowe,
lejce do siadania,

pitki rehabilitacyjne,

kolumny do ¢wiczen,

PUR z wyposazeniem i obcigznikami,
aparaty drewniane do masazu,

maty do hydroterapii,

chwytaki rehabilitacyjne,

rowery rehabilitacyjne, steppery, wio$larz,
drazki rehabilitacyjne zwykte i rozporowe,
ekspandery,

glukometry,

ci$nieniomierze,

kotierze, gorsety i sznurowki,

stotki 1 fawki inwalidzkie sanitarne,

inny sprzet, na ktory zgltaszane jest zapotrzebowanie.

Grupy beneficjentow korzystajacych z mozliwosci udost¢pnienia powyZszego

sprze¢tu:

Mieszkancy Gdanska, ktorzy utracili sprawno$¢ organizmu:

- posiadajacy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub w przypadku jego braku
wykazujacy zasadno$¢ uzywania danego sprzetu lub urzadzenia oraz posiadajacy
pisemne wskazanie od lekarza o konieczno$ci uzywania danego sprzetu lub
urzadzenia.

Warunki udost¢pniania sprz¢tu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:
Osoba, ktora ubiega si¢ o udostgpnienie sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen
pomocniczych jest zobowigzana:

1)
2)

3)

przedstawi¢ pisemne wskazanie lekarza prowadzacego lub rehabilitanta do
stosowania danego sprzetu 1 urzadzenia,

zapozna¢ si¢ ze sposobem korzystania z sprzetu/urzadzenia, co pisemnie
poswiadcza,

okresli¢ wstepny termin uzyczenia,
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4)
5)

6)

ztozy¢ o$wiadczenie o odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie
1 eksploatacj¢ sprzetu/urzadzen,

potwierdzi¢  udostgpnienie  sprzgtu/urzadzen w  rejestrze  udostgpnienia
prowadzonym przez wypozyczalnie,

ztozy¢ ankietg o skutecznosci sprzetu/urzadzen w jej rehabilitacji zawodowej i/lub
spoleczne;j.

Sprzet i urzadzenia udostepniane sa:

1)
2)
3)

4)

mieszkancom Miasta Gdanska na podstawie pisemnego wskazania lekarza lub
rehabilitanta,

na czas nie krotszy niz 2 tygodnie i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w uzasadnionych
przypadkach na czas dluzszy niz 6 miesigcy,

po wptaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10% warto$ci udostepnionego
sprzetu okreslonej w tabeli wysokosci kaucji,

po uprzednim dostosowaniu do indywidualnych potrzeb beneficjenta w siedzibie
wypozyczalni lub w miejscu jego zamieszkania.

Odpowiedzialno$¢ beneficjentow wynikajaca z Kkorzystania ze sprzetu
i urzadzen:

1)

2)

3)

4)

uszkodzenie udostgpnionego sprzg¢tu lub urzadzen wynikajace z nieprawidtowe;j
lub nadmiernej eksploatacji wywotuje obowigzek pomniejszenia zwracanej kwoty
kaucji lub pokrycia kosztow naprawy sprzetu lub urzadzen, w przypadku gdy
koszty te sg wyzsze od wysokosci kaucji,

zuzycie elementdw zapasowych sprzetu/urzadzen powoduje koniecznos¢
pomniejszenia zwracanej kwoty kaucji lub zwrotu kosztow ich wymiany,
w przypadku wyzszych kosztéw od wysokosci kaucji,

zuzycie sprzetu lub urzadzen wynikajace z prawidtowej eksploatacji nie powoduja
odpowiedzialno$ci materialne;j,

w przypadku zwrotu nieuszkodzonego sprzetu lub urzadzenia kaucja podlega
zwrotowi wraz z odsetkami bankowymi wedtug bankowej stopy procentowe;.

Zasady ewidencjonowania ushug:

1)

2)

3)

pracownik  wypozyczalni  prowadzi  rejestr  udostgpnianego  sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych, ktory zawiera dane beneficjenta,
rodzaj uzyczonego sprzetu lub urzadzenia, dane lekarza wystawiajacego
wskazanie do stosowania tegoz sprzetu, czas uzyczenia, kwote kaucji oraz podpis
beneficjenta,

powyzszy rejestr jest na biezaco aktualizowany w celu zapewnienia terminowosci
zwrotu sprzetu,

pracownik wypozyczalni sporzadza umowe uzyczenia udostgpnianego sprzetu
rehabilitacyjnego 1 urzadzen pomocniczych.
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WZOR UMOWY UZYCZENIA

zawarta wdniu ............ocociciceeeeee. W Gdansku
pomiedzy:

EPIEZENtOWANYIN PIZEZ . veuv et eeeteneeneeeeaeee et eneeeeeneaneneenenes ,
zwanym dalej ,,Uzyczajacym”

zamieszkatym/g w Gdansku ul. ...............
legitymujacym/a si¢ dowodem 0SODISTYM ......o.viiuiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeenann,

PESEL ..ottt
zwang/ym w dalszej czgsci umowy ,,Biorgcym do uzywania”.

§1
Uzyczajacy o$wiadcza, iz jest uprawniony do uzyczenia rzeczy ruchomej — sprzetu
rehabilitacyjnego ..o 0 numerze inwentarzowym
........................ o wartosci ewidencyjnej ............... zt

§2

Uzyczajacy uzycza 1 oddaje do bezptatnego uzywania Biorgcemu do uzywania rzecz,
o ktoérej mowa w § 1 umowy.
§3
Do obowigzkéw Biorgcego rzecz do uzywania nalezy:
1)  uzywanie rzeczy zgodnie z jej przeznaczeniem,
2)  nie przekazywanie rzeczy innej osobie bez pisemnej zgody Uzyczajacego,
3)  zabezpieczenie rzeczy przed uszkodzeniem i kradzieza,
4)  biezaca naprawa i konserwacja sprzetu,
5)  dokonanie przed wydaniem rzeczy wplaty kaucji w wysoko$ci ................. zt.
§4

Po zakonczeniu uzyczenia rzecz nalezy zwroci¢ w stanie niepogorszonym; jednakze Bioracy

do uzywania nie ponosi odpowiedzialno$ci za zuzycie rzeczy bedacej nastepstwem

prawidtowego uzywania.
§5

1. Dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen Uzyczajacego z tytulu uszkodzenia rzeczy
lub jej utraty, Bioracy do uzywania przed wydaniem rzeczy wptaci kaucje
w wysokos$cl ............. zt upowaznionemu pracownikowi wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego, w kasie MOPR w Gdansku, przy ul. Leczkowa 1A lub na rachunek
DaNKOWY 0 NUMEIZE ......ccovveieiieeee e

2. Kaucja zostanie zwrdcona wraz z odsetkami bankowyml wedtug bankowej stopy
procentowej po zakonczeniu uzyczenia i przyjeciu rzeczy przez Uzyczajacego w stanie
niepogorszonym w kasie MOPR w Gdansku, ul. Leczkowa 1A lub na wskazany przez
Bioracego do uzywania rachunek bankowy.

3. Nieodebranie kaucji lub nie ztozenie dyspozycji jej zwrotu na rachunek bankowy przez
Biorgcego do uzywania w terminie 90 dni od dnia zwrotu rzeczy spowoduje
przekazanie kaucji wraz z odsetkami na rachunek dochodéw Miasta Gdanska.

§6

W przypadku stwierdzenia znacznego uszkodzenia rzeczy lub jej utraty Bioracy do uzywania

zobowigzany bedzie do zaplaty kwoty rownej wartosci ewidencyjnej rzeczy, o ktérej] mowa

w § 1 lub kosztow naprawy pomniejszonych o wysoko$¢ wplaconej kaucji.

§7

Umowe zawiera si¢ na okres od ...................oo.oeeis do oo , Z tym ze:
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1)  uzyczajacy moze rozwigza¢ ja przed uplywem tego terminu za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem,
2)  Bioragcy do uzywania moze zwrécic¢ przedmiot uzyczenia w kazdym czasie,
3) W dniu otrzymania sprz¢tu Biorgcy do uzywania zostal zapoznany ze stanem
technicznym uzyczonego sprzgtu.
§8
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 10
Ewentualne spory wynikajace na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
Sad miejscowo wiasciwy dla Uzyczajacego.
§11
Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze
stron.

Bioracy do uzywania Uzyczajacy
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WZOR ANKIETY EWALUACYJNEJ

Rok objecia pomocg — ..o

1.  Informacje o beneficjencie pomocy

Ple¢: | Kobieta | Meiczyzna

narzadu ruchu

Rodzaj schorzenia/niepelnosprawnos¢ z tytutu | narzadu stuchu

dysfunkc;ji narzadu wzroku
inne

2. Informacja o aktualnym orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci lub o orzeczeniu

réwnowaznym beneficjenta pomocy
Znaczny | Umiarkowany Lekki Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci Brak

3. Za posrednictwem Wypozyczalni w Gdansku uzyskatam/uzyskalem nastepujaca

pomoc:
wozek inwalidzki
kule lub laska
Rodzaj udostepnionego sprzgtu balkonik lub chodzik
INNY (JAKI: oo )
zaden

Data wypetnienia ankiety .........cccocceevriiiennnnnne.
(dzien/miesigc/rok)

Dzigkujemy za poswigcony czas 1 wypelnienie ankiety!
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i urzadzen pomocniczych

Tabela wysoko$ci kaucji za udostepnienie sprzetu rehabilitacyjnego

Przyblizona warto$¢
L.p. Nazwa sprzetu lub urzadzenia | ewidencyjna sprzetu lub | Wysokos¢ kaucji
urzadzenia
1 wozki inwalidzkie manualne 1 400,00 70,00
2 wozki inwalidzkie aktywne 3100,00 155,00
3 kule inwalidzkie tokciowe 25,00 2,50
4 kule inwalidzkie pachowe 44,00 4,00
5 balkoniki, chodziki 140,00 — 180,00 10,00
6 trojnogi, laski 15,00 - 30,00 1,50 - 3,00
7 ortezy, stabilizery 90,00 - 180,00 9,00
8 stabilizatory 20,00-40,00 2,00
9 indywidualne zestawy pionizujace, 2 700,00 — 3 000,00 200,00
stymulatory chodu
10 inhalatory dyszowe 2 700,00 150,00
11 inhalatory ultradzwigkowe 660,00 65,00
12 | zestawy do ¢wiczen manualnych 640,00 50,00
13 temblaki na konczyny goérne 20,00 - 30,00 2,00
15 |tozka ortopec}yczne zwykle 1 840,00 110,00
Z Wyposazeniem
16 | tozka ortopedyczne elektryczne 2 500,00 150,00
17 | krazki, poduszki 15,00 - 50,00 1,50 - 5,00
18 | materace przeciwodlezynowe 170,00 17,00
19 | materace przeciwodlezynowe 300,00 30,00
pneumatyczne
20 lejce do siadania 20,00 2,00
21 pitki rehabilitacyjne 15,00 - 30,00 1,50
22 kolumny do ¢wiczen 1120,00 100,00
23 | PUR zwyposazeniem 2 140,00 170,00
i obcigznikami
24 | aparaty drewniane do masazu 15,00 - 50,00 1,50 - 5,00
25 | maty do hydroterapii 3000,00 300,00
26 | chwytaki rehabilitacyjne
27 | rowery rehabilitacyjne 620,00 50,00
28 | steppery 500,00 40,00
29 | wioslarz 1 200,00 100,00
30 | drazki rehabilitacyjne 40,00 4,00
31 |ekspandery 60,00 5,00
32 | glukometry 85,00 8,00
33 cisnieniomierze 180,00 18,00
34 | kohierze 20,00 - 53,00 2,00 - 5,00
35 | gorsety 200,00 15,00
36 | sznurdwki 80,00 - 120,00 8,00
37 stotki 1 fawki inwalidzkie sanitarne 50,00 - 150,00 5,00 - 15,00
38 | lampy Sollux 800,00 50,00
39 | lampy Bioptron 2 200,00 180,00
40 | pozostaty sprzet wg wartosci od 5% do 10%




Deklaracja o odpowiedzialno$ci materialnej
Imig I NAZWISKO: +ooviniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinstesesstosessscssnsssossnssssssnssones
STANOWISKO: tuniniininiiieiniiiiiiiiiieiiiiiietiieiettettasntnesasntsesssassssasnsnssnsnses

JednOoStKa OrganiZaCyJNa: cueeeeeeeeeenseeteesescnssnsessessnsonsossssssssnsssssssnssnssnssses

W zwigzku z powierzeniem mi obowigzkow przyjmowania wptat gotowkowych z tytutu
kaucji za wypozyczony sprzet, przyjmuj¢ do wiadomosci, ze ponosz¢ odpowiedzialno$¢
materialng za powierzone $rodki pieni¢zne i druki $cistego zarachowania.

Wyrazam zgod¢ na potrgcanie z mojego wynagrodzenia nalezno$ci z tytulu
nieodprowadzenia przyjetych wptat gotowkowych do kasy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

Jednocze$nie stwierdzam, ze znane mi s3 skutki prawne wynikajace z podpisania
niniejszej deklaracji.

Gdansk, dnia .............

(podpis osoby materialnie odpowiedzialnej)

Oswiadczenie przyjat:
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Zestawienie Dowodow Ksiegowych

DOTYCZY o
Nr Imie¢ i nazwisko .
L.p. kwitariusza wplacajacego Data wplaty Kwota w zl Uwagli
RAZEM
Stownie ztotych....... ..o
Sporzadzit: .................Ll Sprawdzit: ......................

(podpis i data) (podpis i data)




Zatacznik Nr 4

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (tj.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
WSPIERANIA / POWIERZENIAY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEZ

Gmine Miasta Gdanska
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dane oferenta/oferentéw>")

N FE VAT

Forma prawna:¥

() stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () nna..........cooc

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5)

Data wpisu, rejestracji lub Utworzenia:®) ............c.ccocooevimveseiescescssessenenns
NENIP: NrREGON: ...,
Adres:

MICJSCOWOSCE: vt UL e
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ............oovvueeeuieeeeee e,
GMING: covoveeeeeeeee e POWIAL:D) ..o,
WOJEWOAZEWO: oo

kod pocztowy: .................. POCZEA: ..vviniiiieieeieeee e

Tel: o FaKS: oo

e-mail: oo NEEP:/) e

Numer rachunku bankowego: ..........cooiiiiiiiii i

NAZWA DaANKU .t e —————

Nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:

Nazwa, adres i telefon kontaktowy §jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie: )
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11) Osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

12) Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a)  dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego

b)  dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

13) Jezeli oferent/oferenci® prowadzi/prowadqu) dziatalnos$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcOW ............coiiiiiiiiiiiii
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej’® (Nalezy okresli¢ czy podstawg
sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.

Dotyczy tylko oferty wspolnej.)

I1l.  Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1.  Kroétka charakterystyka zadania publicznego
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Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Opis grup adresatow zadania publicznego (z uwzglednieniem podzialu na grupy
wiekowe)

Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegolnos$ci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.*V( Wypetnic tylko w przypadku ubiegania si¢
o dofinansowanie inwestycji)

Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymal/otrzymalil) dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania, oraz
daty otrzymania dotacji."”Y(Wypetnié¢ tvlko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie
inwestycji)

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji
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7.1 Miejsce i termin realizacji zadania publicznego (w przypadku kiedy miejsce realizacji
zadania znajduje sie w dyspozycji/zarzqdzie innego podmiotu — konieczne jest
dolqczenie potwierdzenia miejsca realizacji od danego podmiotu)

7.2 Zasigg realizowanego zadania publicznego (zaznaczy¢ wlasciwe):

a.  miejski
b.  dzielnicowy
c.  ponadlokalny

8.  Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'®(Opis musi byé
spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajqcymi
oferte wspolng.)

9. Harmonogramlz)( W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia

poszczegolnych dziatan oraz liczhowe okreslenie skali dzialan planowanych przy
realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

Zadanie publiczne realizowane w okresie od .................. do ceveviniiinnnnnnn.

w zakresie realizowanego

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Poszczegolne dziatania . .
Terminy realizacji

zadania publicznego™ poszczeg6lnych dzialan

10.

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznegolS) (Nalezy opisac zaktadane rezultaty
zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego Ilub zlagodzi jego negatywne
skutki.)
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Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

. | Rodzaj kosztow

T6)

zt)
(w zb)
z tego z finansowych
srodkow wilasnych,

z tego do pokrycia
dotacji

Tlo$¢ jednostek
Koszt jednostkowy
Rodzaj miary
Koszt catkowity (W
z wnioskowanej

srodkow z innych
zrddet, w tym wplat

i optat adresatow
zadania publiczne-

90" (w zt)
koszt do pokrycia z
wkladu osobowego,

w tym pracy
spotecznej cztonkdéw

i $wiadczen
wolontariuszy (w zt)

Koszty
merytoryczne' po
stronie ...(nazwa
Oferenta)™:

Koszty obstugi*”
zadania
publicznego,

w tym koszty
administracyjne po
stronie ...(hazwa
Oferenta)™:

Inne koszty,

w tym koszty
wyposazenia

i promocji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'®:

Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

-

Whioskowana kwota dotacji

%

N

Srodki finansowe wtasne®”

%

Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe
wymienione w pkt 3.1 - 3.3)*%

%

3.1

Whptaty i optaty adresatow zadania publicznego””

%

3.2

Srodki finansowe z innych zrodet publicznych

(w szczeg6lnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych)'”

%

Pozostate'”

%

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow)

%

Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1 - 4)
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3.  Finansowe S$rodki z innych zrédet publicznych21) (Wypetnienie fakultatywne —
umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.)

Informacja o tym, czy

whiosek (oferta) Termin rozpatrzenia

—w przypadku

Nazwa organu administracji Kwota | o przyznanie srodkow L
. i L . , \ wnioskow (ofert)
publicznej lub innej jednostki srodkow |zostat (-a) rozpatrzony(-nieroz atrzonveh do
sektora finansow publicznych (w zt) |a) pozytywnie, czy tez P Y

czasu zlozenia

nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
TAK/NIEY
TAK/NIEY
TAK/NIEY
TAK/NIEY

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1.  Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®?
(Informacje o kwalifikacjach o0sob, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy
przyporzqdkowad zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania® (Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy
przyporzgdkowac zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.)

3.  Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracja
publiczng).
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4.

Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego
w trybie, 0 ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Oswiadczam (-y), Ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zataczniki:

1.

2.

3.

4.

proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci
pozytku publicznego oferenta/oferentéw”;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) oplat od
adresatow zadania;

oferent/oferenci® jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia .......c....e.... ;
w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane
dotycza, zlozyly stosowne oSwiadczenia zgodnie z wustawa 2z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.);

oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja)”
z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na
ubezpieczenia spolecznel);

dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwa ewidenchl);

wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3 zgodne
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow?

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

Pelnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy oferte o dotacje
podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacji);
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspoOlng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego
rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w);
Dodatkowe, wymagane w szczegdtowej specyfikacji zadania.
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Poswiadczenie zlozenia oferty

25)

Adnotacje urzedowe”

)

0
2)

3)
4)

5)
6)
7

8
9

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

Niepotrzebne skresli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sktadajacych ofert¢ wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na podstawie
obowigzujacych przepisdw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

Poda¢ nazweg wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeic jesli zadanie ma by¢
realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;j.

Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolne;j.

Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan
w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy sktadajacymi oferte¢ wspdlna.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegodlnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegéInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypehia organ administracji publicznej.
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Zatacznik Nr 5
do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1789/12
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 listopada 2012 r.

numer oferty numer zadania

Karta oceny oferty

Nazwa oferenta

Tytul projektu

ETAP: Ocena formalna oferty

L.p.

Warunki formalne

Ocena’

Oferta zostata prawidlowo wypelniona 1 ztozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie

Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych naniesiono
zmiany (poprawki) sa parafowane, a ostatnia strona podpisana wraz

z pieczecig przez 0soby upowaznione do sktadania oswiadczen woli

w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawng

Wszystkie strony oferty sa potaczone ze sobg w sposob trwaty,
uniemozliwiajacy naruszenie

Do oferty zostal dotagczony aktualny odpis z rejestru lub ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta

Do oferty zostal dotaczony dokument potwierdzajacy upowaznienie

do dziatania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo) — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, whasciwego rejestru (opcjonalnie)

6

Oferta miesci si¢ w catoSci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta

7

Oferent wypetnit o§wiadczenie, zawarte w czesci koncowej wzoru oferty

"Jezeli oferent spetnia dany warunek w rubryce ,,Ocena” wpisujemy 1, a jezeli nie spetia — 0.

** niepotrzebne skresli¢
**% wypelnia si¢ po terminie wyznaczonym do uzupehienia brakow

1.

2.

3.

Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA brakéow formalnych wymienionych w § 10

ust. 3 ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi

na rok 2012 **,

konkursu

Oferta ZOSTALA/NIE ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do Il etapu***

Podpis oceniajacego

Oferta ODRZUCONA — nie podlega uzupelieniu oraz nie speilnia warunkow
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2. Uzupekianie brakéw formalnych

Oferta zawiera braki formalne dotyczace wytacznie:

1.  uzupelienia  brakujagcych  parafek  oraz  podpisow  pod  oferta,
w przypadku gdy wszystkie strony oferty i zmiany nie zostaly parafowane oraz
gdy oferta nie zostata podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta

Tak Nie Nie dotyczy

2.  polaczenia wszystkich stron oferty w sposob trwatly

Tak Nie Nie dotyczy

3. uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta

Tak Nie Nie dotyczy

4.  wypehienia o$§wiadczenia zawartego w koncowej czgsci oferty

Tak Nie Nie dotyczy

(podpis osoby uzupetniajacej) (pieczatka jednostki)

(podpis pracownika jednostki)
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ETAP: Ocena merytoryczna oferty

1.  Zgodno$¢ projektu ze szczegétowymi warunkami ogloszonego otwartego

konkursu ofert
TAK NIE

2.  Szczegbdlowa ocena merytoryczna

Oferta PRZYJETA/ODRZUCONA* ze wzgledu na niezgodno$¢ ze szczegdlowymi
warunkami konkursu

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY

Punktacja:
Powierzenie
max 26 pkt.
Dofinansowanie
max 30 pkt.

OCENA

Warto$¢ merytoryczna projektu: (0 - 13 pkt)

a) opis potrzeby i celow zadania (czy cele odpowiadajg na
opisang potrzebe) — (0 — 3 pkt),

b) opis rekrutacji uczestnikow (czy sposob rekrutacji jest
odpowiedni do zaktadanych celow zadania)* — (0 - 3 pkt),

c) opis realizacji zadania — (0 — 3 pkt),

d) zaktadane rezultaty — (0 — 2 pkt),

e) ewaluacja zadania — (0 — 2 pkt)

Kwalifikacje 1 doswiadczenie oso6b bezposrednio realizujacych
zadanie (0 - 2 pkt)

Koszt realizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem
stawek i kosztow wynagrodzen odpowiedni do planowanych
dziatan) - (0 - 3 pkt)

Finansowy wktad wlasny w realizacje¢ zadania w poréwnaniu
z wnioskowang kwotg dotacji* (0 - 1 pkt)
**nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania

Pozafinansowy wktad wtasny w realizacj¢ zadania (mozliwos¢
realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte) tj.:
a) baza lokalowa i zasoby rzeczowe (0 - 2 pkt),
b) zaangazowanie wolontariuszy w realizacj¢ projektu -
(0 — 2 pkt)

**nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania

Korzystanie z innych Zrodet finansowania projektu
(w szczegolnosci ze srodkoéw unijnych) - (0 - 1 pkt)
**nie ocenia¢ w przypadku oferty na powierzenie zadania

Wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu -
(0 - 2 pkt)

Dotychczasowa wspotpraca oferenta z Gming Miastem
Gdansk - (0 — 2 pkt)

Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j -

(0 - 2 pki)

RAZEM

*w przypadku zadania I oraz II oferty organizacji otrzymuja 3 punkty
** niepotrzebne skresli¢
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Zespot ds. oceny merytorycznej rekomenduje/nie rekomenduje oferte do przyznania dotacji*
w kwocie:

(czytelne podpisy wraz z datg osob
odpowiedzialnych za wydanie opinii)

Ocena Komisji Konkursowej (na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej) -
rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie:

Podpis Sekretarza Komisji Konkursowej

* niepotrzebne skresli¢
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Legenda do tabeli oceny merytorycznej:

Punkt oceny

1
a

0 — opis potrzeb
i celow zadania

nie odpowiadajg
na ogloszone

1 — opis potrzeb

i celow zadania sa
niewystarczajace,
czgsciowo zgodne

2 — opis potrzeb

i celéw zdania sg
zadowalajace, lecz
zbyt lakoniczne —

3 — opis potrzeb
i celow zdania sg
zgodne

z ogloszonym

zadanie, brak z ogloszonym wymagaja zadaniem — oferta
wskazania zadaniem, sg uszczegOlowienia | bez zastrzezen,
realnego rozbiezno$ci wskazano realny
problemu miedzy potrzebami problem, na ktéry
a celami odpowiedz stanowi
cel projektu wraz z
uszczegotowieniem
0 — brak 1 —opis rekrutacji | 2 - sposob 3 - sposob rekrutacji
wskazania uczestnikow jest rekrutacji uczestnikow jest
Sposobow niejasny i budzi uczestnikow jest odpowiedni do
rekrutacji watpliwosci, co do | odpowiedni do celow zadania,
uczestnikow lub | wiasciwego ich celow zadania, wymieniono
wskazany doboru z uwagi np. | wymieniono kryteria rekrutaciji,
sposob jest na brak kryteriow | Kryteria rekrutacji, | bez zastrzezen
nieodpowiedni lecz brak
do zaktadanych np. informacji

celow zadania

skad beda
pochodzi¢
beneficjenci

0 — tres¢ oferty
nie jest

1 - tres¢ oferty
budzi watpliwosci,

2 - z tresci oferty
wynika, iz

3 - opis realizacji
zadania jest

jednoznaczna, co do zapewnienia | podmiot moze czytelny, tatwo
co do sposobu wymaganej jakosci | zapewni¢ dobra zdefiniowac
realizacji dziatania lub brak | jako$¢ dziatania, poszczegolne
zadania, zbieznosci opis dziatan cZynnosci,
podmiot nie pomiedzy opisem | zawiera drobne planowane dzialania
posiada dziatan niescistosci w tym | sa adekwatne
mozliwosci a harmonogramem | w powigzaniu i kompleksowe
realizacji lub opis zbyt z harmonogramem | w stosunku do
zadania, brak lakoniczny zatozonych celow
zgodnosci uniemozliwiajacy

pomiedzy oceng

planowanymi

dziataniami

a celami

0 — brak 1 - opis rezultatow | 2 — zaktadane

zaktadanych jest niejasny i rezultaty w petni

rezultatow lub budzi watpliwosci, | odpowiadajg

rezultaty co do osiggnigcia zaktadanym

nieadekwatne do
zadania
i celu

catkowitego
rozwigzania
problemu

potrzebom i celom
- brak zastrzezen
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0 — brak
wskazania
ewaluacji
zadania

1 - opis ewaluacji
zbyt 0golny,
wartos$¢
uzyskanego
materiatu budzi
watpliwos¢ co do
jej wartosci

2 - brak zastrzezen

merytorycznej
0 — tres¢ oferty | 1 — istnieja 2 — podmiot
wskazuje, ze watpliwosci co do | posiada kadre

podmiot nie liczby, kwalifikacji | o odpowiednich
posiada i doswiadczeniu kwalifikacjach
odpowiednigj 0sob (brak i doswiadczeniu
kadry do potwierdzenia gwarantujaca
realizacji wymaganych dobra realizacje
zadania kwalifikacji) zadania
przewidzianych do
realizacji zadania
lub w ofercie tylko
zalozono
zatrudnienie
odpowiednich osob
lub przedstawiono
wszystkie osoby
zatrudnione w
podmiocie bez
wskazania za co
beda
odpowiedzialne
przy realizacji
zadania (brak
mozliwosci
weryfikacji)
0 — kalkulacja 1 — kalkulacja 2 — kalkulacja jest | 3 — kalkulacja jest
nie jest czgsciowo jest sporzadzona sporzadzona
odzwierciedleni | odzwierciedleniem | poprawnie, W sposOb poprawny
em zamierzonych odzwierciedla i nie wymaga
zamierzonych dziatan w ramach | zamierzone zadnych korekt
dziatan projektu i zawiera | dziatania
w ramach btedy i niescistosci | w ramach projektu
projektu, jest (np. ujecie kosztow | lecz wymaga
sporzadzona niepotrzebnych do | drobnych korekt
nierzetelnie, realizacji zadania), | (np. btednie
kwoty sa jest niespojna zsumowane
zanizone lub z zakresem pozycje, btedny
Zawyzone rzeczowym podzial kosztow na
zadania grupy)
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0 — oferta
zawiera min.
wymagany
wklad wlasny

1 — oferta zawiera
WYZSZy niZ min.
wktad wlasny

0 — podmiot nie | 1 — podmiot 2 — podmiot
posiada posiada posiada
odpowiednigj odpowiednig baz¢ | odpowiednig bazg
bazy lokalowej | lokalowa i zasoby | lokalowa
1 zasobow rzeczowe lecz (np. bedaca
rzeczowych wymagaja w zasobach
warunkujgcych | dostosowania do Miasta) lub
rzetelng potrzeb zadania np. | wskazuje
i prawidtowa dofinansowania lub | konkretna
realizacj¢ miejsce lokalizacji | lokalizacj¢ lokalu
zadania lub zadania wskazano | do wynajgcia
w przypadku zbyt ogodlnie (brak | lokalu (dot.
wyjazdow nie mozliwos$ci matych grantow
skonkretyzowal | zweryfikowania np. wyjazd)
miejsca pobytu | dostosowania I zasoby rzeczowe
lokalu do potrzeb | warunkujace
beneficjentow) rzetelng
1 prawidiowg
realizacj¢ zadania
0 — brak 1 — podmiot 2 — podmiot
wykazanych wykazuje wykazuje
wolontariuszy wolontariuszy lecz | wolontariuszy i ich
lub wykazani ich praca nie praca zostata
nie moga zostata okre§lona okreslona
realizowad I wyceniona I wyceniona

zadania z uwagi
na brak
odpowiednich

w kosztorysie lub
podane informacje
dotycza tylko

w kosztorysie

kwalifikacji czesci wskazanych
wolontariuszy

0 — brak 1 — oferta zawiera

srodkow srodki z innych

z innych zrodet
lub wykazane
srodki nie moga
by¢
uwzglednione

Z uwagi na
zrodto
pochodzenia

zrodet
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0 — podmiot nie | 1 — podmiot 2 — podmiot
deklaruje przewiduje deklaruje
wspotpracy wspotprace wspotprace

Z innymi z podmiotami, lecz | z podmiotami
podmiotami nie okreslit ich roli | i okreslit zakres
poza MOPR w zadaniu wspolpracy

0 — istniaty 1 — podmiot 2 — podmiot
zastrzezenia realizowal zadania | prawidtowo

i uchybienia zadowalajgco, do realizowal zadania
przy realizacji realizacji i rozliczat si¢ bez
zadan lub 1 sprawozdan byty | zastrzezen
sprawozdania drobne uwagi

byly sktadane

nierzetelne,

wymagajace

wyjasnien,

korekt lub oferte

ztozyt nowy

podmiot

0- 1 - dokumentacja 2 — dokumentacja
dokumentacja ofertowa zostata ofertowa zostata
ofertowa zostata | przygotowana przygotowana bez
przygotowana prawidtowo, ale zastrzezen
niestarannie i wymagata

nierzetelnie drobnych

wyjasnien
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