UCHWALA NR XVII/750/08
RADY MIASTA GDANSKA
Z DNIA 28 sierpnia 2008 roku

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2009”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
zm.: z 2002 r. Dz. U. nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r Nr 175,
poz.1457 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,poz. 1203; Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441 z
2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz. U .Nr 181, poz. 1337 z2007r. Dz. U .Nr 48, poz.327 Dz. U .Nr 138,p0z.974, Dz. U .Nr 173, poz.1218))
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (( Dz. U. Nr 96, poz. 873, zm.: Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz.2135, zm.: z 2005 r. Dz. U. Nr155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.1462,
Nr 249, poz. 2104, z 2006 Dz. U. Nr 94, poz.651.);

Uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2009”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek



~ PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2009

1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2009”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z po6zniejszymi
zmianami );

ustawie o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 12 marca
2004r o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 roku Nr 115 poz. 728 );

organizacjach lub  podmiocie spolecznym - rozumie si¢ przez to organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ podmiot,
ktory reprezentuje gdanskie organizacje pozarzadowe i jest wyloniony podczas
plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska;
Gdanskiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumieé
podmiot doradczo — opiniujacy oraz inicjatywny Prezydenta Miasta Gdanska,
w zakresie dotyczacym pozytku publicznego;

Zespole oceniajqcym — nalezy rozumie¢ zespdt powotany przez Prezydenta, ktory
dokona oceny zgloszen podmiotdw spotecznych do udzialu w partnerstwie;

Projekcie — nalezy rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach otrzymanych
srodkdw finansowych bedacych przedmiotem umowy partnerskie;j;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

Konkursie — nalezy rozumie¢ otwarty konkurs ofert, w ktérym uczestnicza organizacje
pozarzadowe i inne podmioty zgodnie z art.11 ust.3 ustawy;

10) Partnerstwie — nalezy przez to rozumie¢ sformalizowana wspolprace przy realizacji

dziatah wymagajacych $cislego podzialu zadan i odpowiedzialno$ci oraz wktadu
finansowego 1 przepltywu $rodkéw pomiedzy podmiotami podejmujacymi wspotprace,
w szczeg6lno$ci w odniesieniu do projektow realizowanych przy udziale funduszy
europejskich.

Program obejmuje wspolprace Miasta Gdanska z organizacjami dzialajacymi na rzecz
Miasta Gdansk 1 jego mieszkancow.



Rozdzial 11
Cele operacyjne

§2

1. Celem wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest zdynamizowanie dziatan w sferze
zadan publicznych oraz podniesienie ich skuteczno$ci i efektywnosci. Kierunki dziatan
wyznaczaja przygotowania do Euro 2012 oraz lokalne dokumenty strategiczne: Strategia
Rozwoju Miasta Gdanska do roku 2015 oraz Gdanska Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych do roku 2015.

2. Celem wspolpracy na rok 2009 jest:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

zwigkszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej w dzielnicach Miasta Gdanska;
promocja i wspieranie wolontariatu;

wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych szans w realizacji zadan
publicznych, przez powierzanie 1 wspieranie coraz wigkszej ilosci zadan z
jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich §rodkéw na ich realizacjg;

promocja zadan cyklicznych;

wypracowanie standardow doskonalacych jako$¢ wspotpracy;

rewitalizacja;

integracja i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacnianie spojnosci
spoteczne;.

Rozdzial 111
Przedmiot wspolpracy — obszary i zadania

§3

Wspolpraca Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2009 obejmowac¢ bedzie zadania w

zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob:
a) realizacja zadan obowiazkowych:

swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

w miejscu zamieszkania dostosowanych do szczegélnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzenia;

zabezpieczenie schronienia i1 positku osobom tego pozbawionym w osrodkach
wsparcia

o standardzie schroniska lub domu dla bezdomnych oraz poza osrodkami wsparcia
w noclegowni.

zabezpieczenie positkow dla oséb dorostych tego pozbawionych, nie bedacych
bezdomnymi oraz dla dzieci ze szkot, w ktorych brak mozliwo$ci przygotowania
positku;

prowadzenie poradnictwa prawnego z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow;

prowadzenie poradnictwa pedagogiczno - psychologicznego;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osob niepetnoprawnych;
zabezpieczenie pomocy rzeczowej dla najubozszych;



b)

2)

3)

e prowadzenie osrodkow adopcyjno — opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych
catodobowych typu:

- socjalizacyjnego,
- interwencyjnego,
- wielofunkcyjnego

e prowadzenie catlodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

e prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej wraz z hostelem;

e prowadzenie i zapewnienie miejsc dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, miejsc dla
0s0b z choroba Alzheimera oraz miejsc catlodobowych okresowego pobytu w
osrodkach wsparcia;

e prowadzenie uslug specjalistycznych w mieszkaniach treningowych dla oséb

niepelnosprawnych intelektualnie;

prowadzenie mieszkan chronionych;

zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej;

zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia dla 0s6b w podesztym wieku;

zapewnienie miejsc dla o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz dla oséb

dorostych chorych psychicznie w srodowiskowych domach samopomocy;

realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych okreslonych w

Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych:

e prowadzenie dzielnicowych interdyscyplinarnych zespotdéw stuzb spolecznych;

e prowadzenie banku danych o programach, dziataniach i inicjatywach lokalnych
dotyczacych celow GSRPS;

e udostgpnianie aktualnej informacji o mozliwo$ciach 1 zrodtach finansowania dziatan
w ramach GSRPS zainteresowanym podmiotom;

e opracowanie i wdrozenie systemu informowania os6b zagrozonych i wykluczonych
spotecznie o mozliwosciach korzystania z pomocy w rozwiazywaniu ich problemow;

e prowadzenie klubow integracji spolecznej w celu aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz opuszczajacych zaktady karne;

e wsparcie dziatalno$ci wolontariatu na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia;

e przeciwdzialanie osamotnieniu i zagrozeniu marginalizacja spoteczna o0s6b w
podesztym wieku - mieszkancow Gdanska.

e poprawa sytuacji osOb z zaburzeniami psychicznymi, o0s6b niepetnosprawnych,
przewlekle chorych oraz ich rodzin w zakresie tworzenia warunkoéw oparcia
spotecznego w §rodowisku.

profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych, narkomanii oraz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e integracja spoleczna osob uzaleznionych;

e pomoc psychospoleczna i prawna rodzinom o0sob uzaleznionych; w szczegolnosci
ochrona przed przemoca w rodzinie;

o prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

» realizacja programow postterapeutycznych dla oséb po zakonczonej terapii;

* podnoszenie kwalifikacji osob realizujacych zadania zwiazane z profilaktyka i

rozwiazywaniem probleméw uzaleznien.

ochrony i promocji zdrowia;

e propagowanie wiedzy nt. choroby AIDS, przyczyn jej powstawania, mozliwosci
zapobiegania oraz rzeczywistych zagrozen z nig zwiazanych;

e promocja zdrowego stylu zycia;

e rehabilitacja i aktywizacja osob starszych ;



4) upowszechniania kultury fizycznej, rekreacji, sportu i turystyki, z uwzglgednieniem
promocji sportu

e catoroczne szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;j
w systemie sportu mtodziezowego;

e organizacja imprez z dziedziny kultury fizycznej, turniejow, wspodtzawodnictwa
sportowego w szczegdlnosci promujacych miasto Gdansk;

5) rekreacji, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

e organizowanie wypoczynku letniego;

e organizowanie wypoczynku zimowego;

e propagowanie roznych form turystyki;

6) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

e (Gdansk Europejska Stolica Kultury 2016 - tworzenie i realizowanie przedsigwzig¢
kulturalnych wpisujacych si¢ w dazenia Gdanska do uzyskania ww. tytutu;

e inicjowanie migdzynarodowych imprez kulturalnych;

e wspieranie przedsigwzie¢ kulturotwoérczych;

e wspieranie dziatan i przedsigwzi¢¢ umacniajacych poczucie tozsamosci regionalnej -
kaszubskiej 1 pomorskiej oraz mniejszosci narodowych i etnicznych;

7) wspieranie dziatalno$ci naukowej z udziatem dzieci 1 miodziezy szkolnej, szczegdlnie
uzdolnionej;

8) os$wiaty, wychowania i ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

e dzialania na rzecz zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu os6b starszych;

e wyrdéwnywanie szans edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e podnoszenie jakosSci 1 powszechno$ci ksztalcenia, poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, kulturalnych i sportowych, ksztalcenie ustawiczne

9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

e ochrona $rodowiska przyrodniczego - edukacja ekologiczna;

10) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e prowadzenie szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy - Kluby Pracy;

e organizowanie targdéw pracy;

e promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych adresowana do pracodawcows;

e wspolpraca w zakresie aktywnych instrumentow rynku pracy tj. szkolen, stazy
przygotowania zawodowego, refundacji wyposazenia 1 dopasowania nowo
utworzonych stanowisk pracy, prac interwencyjnych itp.

e wspotpraca w zakresie pomocy w znalezieniu zatrudnienia osobom z grup zagrozen
wykluczeniem spotecznym;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

12) ochrony wolno$ci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwoj demokracji i partycypacji spotecznej;

13) organizacji wolontariatu i ksztalcenia wolontariuszy;

14) dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje;

15) wspieranie rozwoju spotecznos$ci lokalnych:

e projektow integrujacych wspdlnoty w dzielnicach Gdanska,

e aktywizacji gdanszczan na rzecz wspotksztattowania tadu przestrzennego i udziatu w
podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwoju miasta i polityki spotecznej;

e obchody Europejskiego Dnia Sasiada;

e wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach.



1.

l.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy

§ 4

Miasto Gdansk podejmuje wspotprace z organizacjami w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych z budzetu
Miasta Gdanska, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie oraz w ustawie o pomocy spolecznej;

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci
i realizowanych zadaniach, w szczegdlnos$ci poprzez publikowanie informacji
na stronach internetowych Miasta Gdanska;

konsultowania z Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego projektow
aktow normatywnych dotyczacych sfer wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

organizowania szkolen i udzielania pomocy merytorycznej organizacjom;
promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;
udostgpniania na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych, sal
konferencyjnych i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan organizacji
zgodnie z zasadami gospodarowania zasobem komunalnych lokali uzytkowych,
czynszOw 1 ich ptatnosci oraz podzialu miasta Gdanska na strefy czynszowe
okres$lonych przez Radg Miasta Gdanska;

udzielania pomocy w nawiazywaniu wspOlpracy regionalnej, ponadregionalne;j

1 miedzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatania;

prowadzenia aktualizowanej bazy danych na temat organizacji dzialajacych na
terenie Miasta Gdanska;

pracy wspdlnych mieszanych zespotow tematycznych.

Miasto Gdansk moze podejmowac wspodtprace z organizacjami rowniez w trybie
innych ustaw.

Rozdzial V
Realizacja programu wspolpracy

§5

Prezydent powotuje Gdanska Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego, ktorej kadencja
trwa dwa lata.

Do zadan Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego nalezy, w szczeg6lnosci:
opiniowanie projektow aktéw prawa lokalnego i dzialan dotyczacych organizacji, w
tym sprawozdan z realizacji Programu;

wystgpowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwigzan
prawnych 1 dziatan w sferze pozytku publicznego;

opracowanie i przedstawienie Prezydentowi Rocznego Programu Wspotpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok nastepny do dnia 30 czerwca;
rekomendowanie wypracowanych standardow ustug spotecznych.

W sktad Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodzi:

2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska;

2 przedstawicieli Prezydenta;

1)
2)
3)
4)

1)
2)



3) 3 przedstawicieli Wydziatu Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Gdansku, w
tym Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Funkcje
sekretarza Rady bedzie pelnit jeden z przedstawicieli  Wydzialu Spraw
Spotecznych;

4) przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gdansku;

5) 8 przedstawicieli Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych przez nia

wskazanych;

6) 2 osoby zaufania publicznego, w tym:

- jedna wskazana przez Prezydenta;
- jedna wskazana przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Rozdzial VI

Zasady, tryb powstawania, funkcjonowania partnerstw z organizacjami lub
podmiotami spolecznymi w szczegdlnosci do projektow realizowanych przy udziale
funduszy europejskich

§6

1.Miasto Gdansk jako partner publiczny wspdlnie z  organizacjami lub podmiotami
spolecznymi moze utworzy¢ partnerstwo publiczno — spoteczne w celu realizacji
okreslonego zadania publicznego.

2.Celem partnerstwa jest realizacja projektow, w szczegdlnosci finansowanych ze srodkow
unijnych.  Inicjowanie partnerstwa ma na celu okreslenie wizji wspolnego dziatania
1 wspolnych celow dla realizacji inicjatyw lokalnych.

§7

Partnerstwo moze by¢ inicjowane przez Miasto Gdansk lub na wniosek organizacji lub
podmiotu spotecznego.

§8

Zawarcie partnerstwa publiczno -spolecznego moze nastapi¢ wowczas, gdy planowane
zadania beda realizacja celéw strategicznych Miasta Gdanska, w szczego6lnosci stuzacych
pobudzaniu aktywnosci spotecznosci lokalnych, biorac pod uwage ponizsze kryteria:
1) mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy projekt, to jest: baza
lokalowa, zasoby rzeczowe 1 kadrowe,
2) doswiadczenie i kwalifikacje 0sob bezposrednio realizujacych zadanie,
3) dotychczasowa wspotpraca podmiotu z organami administracji publicznej, w tym
Gming Miastem Gdansk ,
4) doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zadan,
5) kalkulacje kosztoéw realizacji zadania,
6) przewidywane rezultaty realizacji zadania.



§9

Miasto Gdansk z wtasnej inicjatywy albo na wniosek organizacji lub podmiotu spotecznego
oglasza zamiar zawarcia partnerstwa lokalnego na stronie internetowej Miasta oraz na
tablicach informacyjnych w celu umozliwienia wszystkim partnerom zapoznanie si¢ z
inicjatywa dziatania i zlozenia zgloszenia wspolnego dzialania.

§10

1. Organizacja lub podmiot spoteczny zglaszaja w formie pisemnej zamiar uczestnictwa w
realizacji zadania publicznego w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zasobach i do$wiadczeniu podmiotu w
zakresie realizacji zadania, ktére ma zosta¢ zrealizowane w partnerstwie. Do zgloszenia
nalezy dotaczy¢ aktualny statut oraz aktualny odpis z wlasciwego rejestru wystawionego
nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu skladania zgloszen. Wzor
zgloszenia okresli Prezydent w drodze zarzadzenia.

§11

Oceny zgloszen dokona ,,Zespot oceniajacy” powotany przez Prezydenta. W sktad zespolu
wchodza: po 3-ch przedstawicieli Prezydenta oraz 3 przedstawicieli wskazanych przez
Gdanska Radg¢ Organizacji Pozarzadowych.

§12

1. Prezydent po dokonaniu przez Zesp6l oceniajacy wyboru ofert zaprasza do negocjacji
wybrane podmioty, ktore zglosity zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego.
2. Po przeprowadzonych negocjacjach Prezydent sklada wybranym organizacjom Ilub
podmiotom spotecznym propozycj¢ utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny.
3. List intencyjny powinien zawierac:
1) Oznaczenie stron porozumienia;
2) Tytut projektu;
3) Okreslenie zasad wspotpracy 1 obszarow dziatania;
4) Okreslenie obowiazkow migdzy partnerami w zwiazku z realizacja projektu, w
tym zarzadzanie finansami, przeptyw $rodkéw migdzy partneramd;
5) Informacj¢ o zamiarze zawarcia umowy o partnerstwie w zakresie otrzymania
dofinansowania;
6) Okreslenie roli partneréw w projekcie z opisaniem wktadu merytorycznego i
wskazanie konkretnych dziatan, w ktorych partner bedzie uczestniczyt i zakres
tego udziatu.

§13
Przed przystapieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowg partnerska.

Partnerzy umowa ustanawiaja administratora partnerstwa, funkcje t¢ moze sprawowac
podmiot publiczny lub podmiot spoteczny.

N —

§ 14

Kazdy z partneréw ponosi odpowiedzialno$¢ prawna za realizacj¢ czgsci zadania wynikajaca z
umowy partnerskie;j.



Rozdzial VII
Zasady i tryb organizacji konkurséw ofert

§15

Dofinansowanie i powierzanie zadan w drodze otwartych konkurséw, oglaszanych przez
Prezydenta odbywaé¢ si¢ bedzie w oparciu o ramowy  kalendarz konkurséw
zamieszczonych na stronie internetowej Miasta w terminie dwdoch miesiecy od daty
uchwalenia programu wspotpracy.

Dopuszcza si¢ uzupetianie kalendarza o konkursy, ktorych konieczno$¢ przeprowadzenia
pojawita si¢ w trakcie roku. Uzupelnienie moze nastapi¢ minimum na dwa tygodnie przed
planowanym ogloszeniem o konkursie. Decyzje o uzupetieniu kalendarza o konkursy
podejmuje Prezydent w drodze zarzadzenia po rozpoznaniu potrzeb lokalnych.

§16

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, Prezydent wskazuje jednostki

organizujace konkursy oraz powotuje Komisje Konkursowe i okresla warunki konkursow

w drodze zarzadzenia.

W sktad poszczego6lnych Komisji Konkursowych wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska;

2) 2 przedstawicieli Prezydenta;

3) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczas spotkania plenarnego organizacji
pozarzadowych;

4) 2 specjalistow w zakresie zadania bedacego przedmiotem konkursu;

5) 1 przedstawiciel jednostki organizujacej konkurs.

Do zadan Komisji Konkursowych nalezy stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia

konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikow konkurséw

do zatwierdzenia Prezydentowi.

Tryb pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin zatwierdzany przez Prezydenta.

§17

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

l.
2.
3.

4.
5.

realizacj¢ projektéw finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;

zakup nieruchomosci;

finansowanie kosztéw dzialalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢
pozytku publicznego;

dziatalnos¢ polityczna lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

§18

Konkursy oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen, publikacjg
ogloszenia w prasie oraz zamieszczenie ogloszenia na stronach internetowych Miasta
Gdanska.



§ 19

W ogloszeniu o konkursie nalezy poda¢ w szczegdlnosci informacje wymienione w art.13
ust.2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz termin, w ktérym
zostanie podana lista ofert zawierajacych braki formalne (dotyczy wylacznie zadan z zakresu
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) wraz z okre$leniem terminu do
usunigcia brakoéw formalnych.

§ 20

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest speinienie nastgpujacych wymogow
(zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;

2) do oferty nalezy dotaczy¢:

a) aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawna np. odpis z KRS (wydany w
okresie 3 miesigcy poprzedzajacych termin zlozenia oferty);

b) aktualny statut potwierdzony przez osobg statutowo uprawniona do reprezentacji
organizacji lub ustanowionego pelnomocnika;

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dzialalno$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci — za ten okres.

3) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okre§lonym w statucie
organizacji;

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajacymi z
dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna.

2. Oferty na realizacje zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej sporzadzone wadliwie
albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow lub informacji pozostaja bez
rozpatrzenia.

3. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktéorych mowa w ustawie o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie podlegaja procedurze uzupeiniania brakow
formalnych.

4. Uzupekienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie
zostal podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania
zobowiazan majatkowych;

2) ztozenia podpisu pod zatacznikami do wniosku przez osobg uprawniong statutowo do
zaciagania zobowiazan majatkowych;

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem zlozonych dokumentdéw przez osobg
uprawniong statutowo do zaciaggania zobowiazan majatkowych;

4) uzupetnienia sprawozdania finansowego o brakujace elementy (bilans, rachunek
wynikéw lub informacje dodatkowa) w przypadku, gdy zlozone sprawozdanie jest
niekompletne.

5. Po zamieszczeniu w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie, o ktorym mowa w
§19 1 na tablicy ogloszen oraz na stronach internetowych Miasta Gdanska, listy ofert
zawierajacych braki formalne, organizacja moze w terminie 3 dni od daty zamieszczenia
listy ofert uzupetni¢ braki formalne.

6. W przypadku nieusuni¢cia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.
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§21

1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapoéw, z zastrzezeniem ust.2:

1) W pierwszym etapie nastepuje:

a) otwarcie kopert z ofertami;

b) oferty, ktére spetniaja warunki w § 20 ust. 1 zostana przekazane wlasciwym
merytorycznie komorkom organizacyjnym lub jednostkom organizacyjnym Gminy
wraz z karta oceny merytorycznej;

2) W drugim etapie kierownik wtasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Gdansku lub jednostki organizacyjnej Gminy dokonuje oceny
merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania i przekazuje ocenione
oferty, wraz z wypelniona karta oceny, komisji konkursowej;

3) W trzecim etapie Komisja Konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu o
dokonana ocen¢ merytoryczna, proponuje podziat $rodkow 1 przedktada do
zatwierdzenia Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

§22

1. Wyniki konkurséw - wykaz organizacji pozarzadowych, ktérym przyznano dotacje,
rodzaj zadan i kwote przyznana na ich realizacje, oglasza Prezydent poprzez wywieszenie
ogloszenia na tablicy ogloszen oraz jego publikacje na stronach internetowych Miasta
Gdanska w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego, nie pozniej
jednak niz 3 miesiace od daty ogloszenia.

2. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu Miasto Gdansk zawiera umowg¢ o wsparcie
lub powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja.

§23

Kwoty dotacji przyznawanych jako dofinansowanie projektow nie moga by¢ nizsze niz 30%
kwoty wnioskowanej przez oferenta, ani wyzsze niz 80% kosztow realizacji projektu.

Rozdzial VIII
Ewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§ 24

1. Realizacja Programu Wspolpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dziatanie majace na celu oceng realizacji wykonania programu.
2. Celem ewaluacji za rok 2009 bedzie ocena wptywu Programu Wspotpracy na aktywizacje
spotecznosci lokalnej w dzielnicach.
3. Celem wieloletniego monitoringu realizacji Programu Wspotpracy ustala si¢ nastepujace
wskazniki ewaluacji:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwiazane przez
Miasto z przyczyn zaleznych od realizatora,
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5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba uméw zawarta na okres dhuzszy niz 1 rok,

7) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,

8) liczba 0so6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan
publicznych, z podzialem na wolontariuszy i pracownikow,

9) liczba organizacji podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

10) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w
oparciu o dotacje,

11) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

12) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego , na ktore udzielono
dotacji :
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,
¢) powyzej 20000 zi,

13) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach
zadaniowych,

14) wielko$¢ wlasnego wktadu finansowego 1 pozafinansowego organizacji w
realizacje¢ zadan publicznych,

15)ilo$¢ zadan, ktorych realizacjg zlecono organizacjom,

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 25

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

. Wysokos¢ srodkoéw budzetowych na realizacjg zadan okresla uchwala w sprawie przyjgcia

budzetu Miasta Gdanska na rok 2009.

Raport z realizacji Programu za miniony rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta
Gdanska w formie sprawozdania do dnia 30 maja roku nastgpnego.

Wzory dokumentéw zwiazanych ze zlecaniem zadan publicznych do realizacji okreslaja:
1) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005r. W

2)

3)

4)

sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.2207);

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44, poz. 427);
rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
okreslenia ramowego wzoru umowy o realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spoteczne;j
(Dz. U. Nr 61, poz. 545);

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
okreslenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 44, poz. 428).
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UZASADNIENIE

Program  wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami  pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci  pozytku publicznego
i o wolontariacie zostal opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspoldziatania na
zasadzie partnerstwa, okreslenia regut wspolpracy oraz zakresu zadan merytorycznych.

Dziatalno§¢ oraz zaangazowanie podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ pozytku
publicznego, zaliczonych gldwnie do trzeciego sektora, w sferze realizacji zadan publicznych
jest istota funkcjonowania demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego. Opracowany
przez Miasto Gdansk  wspdlnie z dzialajacymi na terenie Gdafiska organizacjami
pozarzadowymi ,,Program wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2009” stanowi wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie optymalnego planu
wspotpracy na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
W dniu 18 czerwca 2008 roku Gdanska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego pozytywnie
zaopiniowala projekt "Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2009".
Majac na celu poprawg warunkow zycia spoteczno$ci lokalnej oraz wsparcie swoich
mieszkancow w dziatalno$ci spolecznej, uzasadnione jest przyjecie przez Radg Miasta
Gdanska niniejszego Programu.

WNIOSKODAWCA

RADCA PRAWNY
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