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Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Gdansku
przy wspdtorganizacji Miasta Gdariska
w ramach projektu
Gdanska Akademia Spoteczenstwa Obywatelskiego
zapraszamy na

Gdanska Szkote Lideréow

Zgtoszenia:

Szkota adresowane jest do przedstawicieli organizaciji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mieszkancéw miasta Gdariska
Zgtoszenia na Gdanska Szkote Lideréw przyjmowane sg w sposaéb ciagly.

Uczestnicy 70% zaje¢ otrzymajg certyfikat ukonczenia szkolenia wydany przez Fundacje RC i Miasto Gdansk.

Istnieje mozliwoS¢ zgloszenia na pojedyncze szkolenia. Udziat w szkoleniu jest mozliwy poprzestania na adres;
beata.matyjaszczyk@rci.org.pl wypetnionej ankiety. Ankieta jest do pobrania na stronie www.rci.org.pl.

Na wszelkie pytana zwigzane z organizacja Gdanskiej Szkoty Liderow odpowiedzi udziela Beata Matyjaszczyk (tel 0 58 340
12 14)

Terminarz:

Szkota Liderow obejmuje 128 godzin szkoleniowych. Zajecia odbywa¢ sie bedg w blokach 8 godzinnych. Aby umozliwi¢
uczestnictwo w szkole przedstawicielom organizacji pozarzadowych pracujacych zawodowo, zajecia zaplanowano w pigtki i w
soboty po potudniu.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie uczestnikéw mozliwe jest przeniesienie kursu na godziny dopotudniowe w powszednie dni
tygodnia Jednak ostateczny harmonogram spotkan i plan zaje¢ zostanie podany po pierwszym bloku i ustaleniach z
uczestnikami kursu.

Zajecia na Gdanskiej Szkole Lideréw odbywajg sie w pigtki (16.00 — 20.00) i soboty (15.30 — 20.00) wg zamieszczonego
ponizej harmonogramu:
I. 16-17 maja — komunikacja i autoprezentacja

ll. 30-31 maja

lIl. 13-14 czerwca

V. 12-13 wrzesnia

V. 26-27 wrzesnia

VI. 10-11 pazdziernika

VII. 24-25 pazdziernika
VIIl.  7-8 listopada

IX. 21-22 listopada

XI. 5-6 grudnia
Program Szkoty:
Umiejetnoci interpersonalne Program rozwoju i strategia rozwoju organizacji
— komunikacja — tworzenie programu rozwoju
— autoprezentacja — praca z programem rozwoju
- — ewaluacja programu
Organizacja pracy Zarzadu Stwarzanie warunkéw do dziatania organizacji
— struktura Zarzadu — sojusznicy organizacii
— regulamin pracy zarzadu i podziat obowigzkéw — promocja organizacji na zewnafrz
— dokumentacja organizacji — podstawy prezentacji — prowadzenie prelekcji i spotkan
— materiaty wychodzace z organizacji — przygotowywanie i
wydawanie dokumentdw, materiatbw promocyjnych
Partnerstwo Zarzadzanie projektami
— narzedzia
Lider: Praca z zespotem wolontariuszy i cztonkéw organizacii
— motywowanie — elementy polityki kadrowej organizacji (dobor ludzi do
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— delegowanie uprawnien
— planowanie wtasnego rozwoju
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zadan, pozyskiwanie i utrzymywanie kadry )
— rozwdj przez petnienie funkcii
— wprowadzanie zmian w organizacji

Wiedza ekonomiczno-finansowo-gospodarcza:

— zasady rachunkowo$ci

— zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej

— zasady inwentaryzacji

— podatki: dochodowy od 0s6b fizycznych, od osob prawnych
i VAT

— ustawa o zaméwieniach publicznych

— ubezpieczenia

— rozliczanie dotacii

Pozyskiwanie srodkdw

— planowanie procesu pozyskiwania srodkéw

— pisanie wnioskéw o dotacje

— zrédta informaciji o Srodkach w fundacjach i funduszach
krajowych i srodkach europejskich dostepnych w Polsce.

— pozyskiwanie srodkéw od sponsoréw prywatnych i
instytucjonalnych

— sktadki cztonkowskie

Serdecznie zapraszamy

Koordynator Gdarskiej Szkoty Lideréw

Beata Matyjaszczyk

Projekt zostat wspotfinansowany ze $rodkéw Miasta Gdanska




	Gdańsk, 7 kwietnia 2008 r.

