Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1004/07
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 16 sierpnia 2007 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2007 i 2008 zadan
z zakresu pomocy spotecznej

podstawa prawna:

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie okre$lenia wzoru
oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44, poz. 427),

Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spofecznej z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie okreslenia
ramowego wzoru umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 545),

. Organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie

przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy
spotecznej moga sktadac oferty na realizacje zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

. Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,

odbywa sie na zasadzie otwartego konkursu ofert, ogloszonego przez Prezydenta Miasta Gdanska
i przeprowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku.

. Konkurs obejmuje nastepujace zadania:

1) Udzielenie schronienia poprzez zapewnienie tymczasowego miejsca noclegowego i co
najmniej jednego goracego positku w osrodku wsparcia o standardzie schroniska dla
srednio 25 kobiet i dzieci w samodzielnym budynku lub wydzielonej czesci budynku.
Termin realizacji zadania 8.10.2007 r. - 31.12.2007 r.; wysokos¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadania - 39.331,00 zi.

2) Udzielenie schronienia poprzez zapewnienie positku i tymczasowego miejsca
noclegowego w osrodku wsparcia o standardzie domu dla bezdomnych dla 5 mezczyzn
w samodzielnym budynku Ilub wydzielonej czesci budynku ze szczegéinym
uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych i wymagajacych opieki oséb drugich
w tym ustug pielegniarskich. Termin realizacji zadania 8.10.2007 r. - 31.12.2007 r.; wysokos¢
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania - 11.289,00 zt.

3) Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
»Dom pod Cyprysami” dla 14 wychowankéw w obiekcie nalezacym do Gminy Gdansk
mieszczacym sie¢ w Gdansku przy ul. Cyprysowej 2. Termin realizacji zadania 1.1.2008 r. -
31.12.2008 r.; wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania -
407.380,00 zi.

4) Prowadzenie catodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
dla 14 wychowankéw z terenu Miasta Gdanska. Termin realizacji zadania 1.11.2007 r. -
31.12.2008 r.; wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania w 2007
roku — 67.200,00 zt.; planowana wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania w 2008 roku - 420.000,00 zt.

5) Prowadzenie catlodobowej placowki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego
dla 14 wychowankow z terenu Miasta Gdanska w wieku od 0 do 11 roku zycia. Termin
realizacji zadania 1.12.2007 r. - 31.12.2008 r.; wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadania w 2007 roku — 38.000,00 zt.; planowana wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zadania w 2008 roku - 470.400,00 zt.

6) Prowadzenie calodobowej placowki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego
dla 4 wychowankéw z terenu Miasta Gdanska w wieku od 0 do 11 roku zycia. Termin
realizacji zadania 1.11.2007 r. - 31.12.2007 r.; wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadania w 2007 roku — 22.400,00 zt.;



4. Podmiot ubiegajacy sie o realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej w latach 2007 i 2008
winien:

1) zlozy¢ oferte wytacznie na formularzu udostepnionym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdansku, ktéry nalezy wypetni¢ czytelnie z zachowaniem uktadu i kolejnosci
rubryk;

2) dotaczy¢ do oferty nw. zataczniki:

a) aktualny odpis potwierdzajgcy wpis do wtasciwej ewidenc;ji lub rejestru dotyczacych statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci (wazny do
3 miesiecy od daty uzyskania),

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu - statut,

c) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegty rok
(w przypadku krotszej dziatalnosci - za miniony okres),

d) wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez podmiot w ciagu ostatnich 2 lat wraz
z rekomendacjami (w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci - w minionym
okresie),

e) wykaz rocznych przychodow organizacji w ubieglym roku z uwzglednieniem gtéwnych
zrodet finansowania oraz wniesionego przez nie procentu rocznego przychodu
(w przypadku krotszej dziatalnosci - w minionym okresie);

3) zapozna¢ sig i przestrzega¢ ,Katalogu kosztow kwalifikowanych” przy realizacji zadania
dostepnego w siedzibie MOPS w Gdansku.
5. Komisja konkursowa moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od ztozenia, w okreslonym przez siebie
terminie, dodatkowych informacji lub dokumentow dostepnych podmiotowi.

6. Formularze ofert wraz z informacjg o wymaganych zatacznikach sg dostepne w kancelarii MOPS
oraz w wersji elektronicznej na stronach internetowych: www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl
lub piszac na adres: strategia@mops.gda.pl. Osobami upowaznionymi do udzielania wyjasnien
sg: zadania nr 1 i 2 p. Ewa Zajac Referat ds. Oséb Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku, ul. Dworska 27 tel. 058 342-13-10, zadanie nr 3, 4, 5, 6 p. Magdalena
Szerszynska Wydziat Pomocy Dziecku i Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdansku, ul. Leczkowa 1a tel. 058 524-06-84 oraz w kwestiach zwigzanych z organizacjg
konkursu - p. Bartosz Poéwiardowski, Wydziat Organizacji i Rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku, ul. Hallera 16/18 tel. 058 320-78-73.

7. Oferty na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie
w formie pisemnej pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie
do 21 wrzesnia 2007 roku do godziny 10.00 (z adnotacjg ,,Konkurs 2007”) w Kancelarii
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku ul. Marynarki Polskiej 134 A (pokdj nr 11) lub
przestaé poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 80-865 Gdansk ul. Marynarki
Polskiej 134a

UWAGA "' W przypadku wystania ofert poczta musza one wptynaé¢ do Kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej do dnia 21 wrzesnia 2007 r. (nie decyduje data stempla
pocztowego).

8. Ztozone oferty zostajg zweryfikowane pod katem spetniania warunkow okreslonych
w art. 30 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
z pbézn. zm.), oraz dotgczenia wymaganych zatacznikow. Oferty sporzadzone wadliwie albo
niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji pozostang bez rozpatrzenia.

9. Oferty spetniajgce warunki formalne zostajg przekazane do oceny pod wzgledem merytorycznym.

10. Dokonujac oceny ofert bierze sie pod uwage w szczegoélnosci:

1) mozliwos¢ realizacji projektu przez wnioskodawce;
2) deklarowang jako$¢ dziatania i kwalifikacje os6b majacych realizowa¢ zadanie;
3) przedstawiong kalkulacje kosztow, w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania;

4) zadeklarowany udziat $rodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych Zrédet
na realizacje zadania;

5) analize i ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim;



6) rozliczenie sie podmiotu ze $rodkéw finansowych otrzymanych w okresie poprzednim
biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia;

7) wysoko$¢ dotacii, ktdra jest przeznaczona na realizacje zadania.

11. Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdarnska propozycje co do wyboru ofert na
realizacje zadan. Prezydent Miasta Gdanska powinien podja¢ decyzje o wyborze ofert
na realizacje zadan oraz o kwocie dotacji na rok 2007, bgdz o nierozstrzygnieciu konkursu
w terminie do 8 pazdziernika 2007 roku na podstawie protokotu prac komisji konkursowej,
z zastrzezeniem ust. 19.

12. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej nie
mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) realizaciji projektow finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;
2) zakupu nieruchomosci;
3) kosztoéw dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego;

4) zakupu $rodkéw trwatych, w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych;
5) dziatalnosci politycznej lub religijne;.

13. Wyniki konkursu oglasza sie poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz publikacje ogtoszenia w dzienniku lokalnym, Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz na stronie internetowej MOPS
w Gdansku w terminie 30 dni od momentu podjecia decyzji przez Prezydenta Miasta Gdanska.

14. Podmiot, ktérego oferte wybrano, zostaje niezwtocznie poinformowany o tym w formie pisemne;.

15.W przypadku nie zawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych
od Prezydenta Miasta Gdanska, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktérego oferta byta
przedmiotem prac komisji konkursowe;.

16. Uruchomienie s$rodkéw finansowych na realizacje zadania nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Gdanska a podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

17. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych $rodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Powyzsze
dotyczy takze przychoddéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
przy kalkulowaniu wielkoéci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych srodkow.

18. Do zaméwien na dostawy, wykonywanie ustug i rob6t budowlanych, optacanych ze $rodkéw
pochodzacych z dotacji, podmiot zobowigzuje sie stosowac ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z pézn. zm.).

19. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny, zmiany
terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego, w tym przesunigcia terminu
skfadania ofert oraz zmiany terminu podjecia decyzji co do rozstrzygniecia konkursu.

20. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety, jezeli postepowanie nie zostanie zakornczone wyborem oferty
przez Prezydenta Miasta Gdanska.

21. Specyfikacja zadan
1) Udzielenie schronienia poprzez zapewnienie tymczasowego miejsca noclegowego i co
najmniej jednego goracego positku w osrodku wsparcia o standardzie schroniska dla
srednio 25 kobiet i dzieci w samodzielnym budynku lub wydzielonej czesci budynku,
Przewidywana ilo$¢ swiadczen wynosi 2.126:
a) Oferta powinna wpisywa¢ sie w cel gtowny, szczegotowy i wynik Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych do roku 2015 - 5.1.2,
b) Termin realizacji zadania - 8.10.2007 r. - 31.12.2007 r.,
c) Adresaci ustugi: - osoby bezdomne — kobiety skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdansku,
d) zakres $wiadczen :
- zapewnienie catodobowego, okresowego miejsca pobytu,




- zapewnienie petnowartosciowych positkbw w tym co najmniej jednego gorgcego positku
przygotowanego na miejscu lub dowozonego z zewnatrz,
- zapewnienie dostepu do biezacej zimnej i cieptej wody w wyznaczonych porach,
- zapewnienie srodkow dezynfekujacych,
- zagwarantowanie co najmniej podstawowych $rodkéw czystosci, tj. mydia, proszku do
prania, papieru toaletowego,
- zapewnienie warunkéw do swiadczenia ustug opiekuhczych i specjalistycznych,
- wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku w zakresie realizacji
Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomno$ci,
- prowadzenie zaje¢ wspierajgcych, majgcych na celu:
- przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
- ksztattowanie umiejetnosci realizacji petnienia rél spotecznych,
- ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
- rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie
wiedzy,
- promowanie zdrowego stylu zycia,

€) Warunki lokalowe:

- pomieszczenia noclegowe - pomieszczenia wieloosobowe, minimum 5 m? na osobe przy
pojedynczych tézkach a 3 m? przy tézkach pietrowych,
- wyposazenie pokoju lub sypialni:
- f6zka, w tym t6zka pietrowe lub tapczany,
- kotdry lub koce wraz z bielizng poscielowa,
- szafy ubraniowe lub wieszaki, stot z krzestami lub taboretami ( 1 krzesto lub taboret na
osobe),
- kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do przygotowywania positkdw we wiasnym
zakresie przez mieszkancow osrodka
- jadalnia - miejsce przeznaczone do spozywania positkow, moze petnic¢ funkcje swietlicy,
- tazienka wyposazona w umywalki z lustrem (co najmniej 1 umywalka z lustrem na 10 os6b)
i natryski (co najmniej 1 natrysk na 20 oséb),
- ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 os6b),
- oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprzetu gospodarczego, czystej i brudnej
poscieli oraz suszenia odziezy,

f) Wymagania kadrowe - zatrudnienie pracownikdw sprawujgcych nadzér nad

funkcjonowaniem placowki. W celu realizacji celéw statutowych w schronisku mogg byé
zatrudniani specjalisci z zakresu psychologii, pedagogiki, pracy socjalnej, politologii, terapii
uzaleznien, socjologii, prawa a takze pracownicy administracyjni oraz obstugi. Dziatalnos¢
schroniska moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy,

g) Czas funkcjonowania — zapewnienie mieszkancom catodobowego pobytu,
h) Wspétpraca na rzecz oséb bezdomnych z:

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku;
- innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

1) Inne:

2)

- udostepnienie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu przyjecia do placéwki,

- wprowadzenie i przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu Ilub innych $rodkéw
psychoaktywnych na terenie placowki,

- wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papieroséw poza miejscem do tego
wyznaczonym,

- wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy medycznej,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej oséb, umozliwiajacej ich
identyfikacje, zakres udzielonej pomocy i okres pobytu w placéwce,

- zapewnienie taczno$ci telefonicznej z placowka;

Udzielenie schronienia poprzez zapewnienie positku i tymczasowego miejsca
noclegowego w osrodku wsparcia o standardzie domu dla bezdomnych dla 5 mezczyzn
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w samodzielnym budynku Ilub wydzielonej czesci budynku ze szczegdélnym
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i wymagajacych opieki oséb drugich
w tym ustug pielegniarskich, Przewidywana ilos¢ swiadczen wynosi 426:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

Oferta powinna wpisywac¢ sie w cel gtéwny, szczegotowy i wynik Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych do roku 2015 - 5.1.2,
Termin realizacji zadania - 8.10.2007 r. - 31.12.2007 r.,

Adresaci ustugi: - osoby bezdomne - mezczyzni skierowani przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdansku.

Zakres swiadczen — placéwka realizuje swoje zadania poprzez zabezpieczenie schronienia,
zapewnienie trzech petnowartosciowych positkéw dziennie w tym jednego goracego, a takze
dziatania wspierajgce proces usamodzielniania mieszkancéw we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz innymi instytucjami, organizacjami
i Srodowiskiem lokalnym w oparciu min. o Indywidualne Programy Wychodzenia
z Bezdomnosci i kontrakty socjalne opracowywane przez pracownikéw socjalnych:
- zapewnienie catodobowego, okresowego miejsca pobytu,
- zapewnienie 3 petnowartosciowych positkéw, w tym co najmniej jednego goracego,
- zapewnienie dostepu do biezgcej zimnej i cieptej wody w wyznaczonych porach,
- zapewnienie srodkow dezynfekujgcych,
- zagwarantowanie co najmniej podstawowych $rodkéw czystosci, tj. mydia, proszku do
prania, papieru toaletowego,
- zagwarantowanie dostepu do ustug pielegnacyjnych i specjalistycznych,
- wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku w zakresie realizacji
Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci,
- Prowadzenie zaje¢ wspierajacych, majgcych na celu:

a) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

b) promowanie zdrowego stylu Zycia,

c) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie
wiedzy;

Warunki lokalowe:

- pomieszczenia noclegowe o powierzchni nie mniejszej niz 5 m? na osobe, wyposazone
w miejsce do spania oraz niezbedng posciel ( kotdry lub koce z bielizng poscielowq ), szafy
ubraniowe lub wieszaki, stét, krzesta lub taborety ( 1 krzesto lub taboret na osobe),

- kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do przygotowywania positkdw we wiasnym
zakresie przez mieszkancow osrodka,

- jadalnia - miejsce przeznaczone do spozywania positkow, moze petnic¢ funkcje swietlicy,

- fazienka wyposazona w umywalki z lustrem ( co najmniej 1 umywalka z lustrem na 10
oso6b) i natryski ( co najmniej 1 natrysk na 20 oséb) w tym co najmniej 1 dostosowany do
potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

- ubikacja ( co najmniej 1 oczko na 15 oséb) w tym co najmniej 1 dostosowana do potrzeb
osoby niepetnosprawne;j,

- oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprzetu gospodarczego, czystej i brudnej
poscieli oraz suszenia odziezy;

Wymagania kadrowe — zatrudnienie pracownikéow sprawujgcych catodobowy nadzér nad
funkcjonowaniem placowki. W celu realizacji zadan statutowych, w domu dla bezdomnych
mogg by¢ zatrudnieni specjaliSci z zakresu psychologii, pedagogiki, pracy socjalne;,
politologii, terapii uzaleznieh, socjologii, prawa a takze pracownicy administracyjni oraz
obstugi. Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.

Czas funkcjonowania — zapewnienie mieszkaricom catodobowego pobytu,

h) Wspétpraca na rzecz oséb bezdomnych z:

D)

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdarnsku;
- innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

Inne:

- udostepnienie regulaminu wszystkim zainteresowanym w dniu przyjecia do placéwki,



3)

- wprowadzenie i przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu Ilub innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie placowki,

- wprowadzenie i przestrzeganie zakazu palenia papierosow poza miejscem do tego
wyznaczonym,

- wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy medycznej,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w niej osob, umozliwiajgcej ich
identyfikacje, zakres udzielonej pomocy i okres pobytu w placéwce,

- zapewnienie kontaktu z lekarzem Ilub pielegniarkg dla os6b wymagajacych opieki
pielegniarskie;j.

Prowadzenie calodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
»Dom pod Cyprysami” dla 14 wychowankéw w obiekcie nalezacym do Gminy Gdansk
mieszczacym sie w Gdansku przy ul. Cyprysowej 2:

a) Oferta powinna wpisywa¢ sie w cel gtowny i szczegdtowy Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych do roku 2015 - 2.2.4
b) Termin realizacji zadania - 1.01.2008 r. - 31.12.2008 r.,

¢) Miejsce realizacji zadania - obiekt nalezacy do Gminy Gdansk mieszczacy sie w Gdansku
przy ul. Cyprysowej 2

d) Zakres zadania :

1. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych opieki catodobowe;j
i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb.

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw

2) wyposazenie kazdego dziecka w srodki higieny osobistej,

3) kwota pieniezna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku zycia — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14.02.2005r. w sprawie
placéwek opiekuhczo-wychowawczych;,

4) wyposazenie wychowankow w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do
wieku rozwojowego dzieci,

5) pokrywanie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu wychowanka
poza placowka opiekunczo-wychowawcza.

2. Zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujgcych brak wychowania w rodzinie i przygotowujacych do
zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym - odpowiedniej rehabilitacji i zajec
specjalistycznych.

1) prowadzenie terapii zaburzen zachowania oraz terapii zaburzeh emocjonalnych,

2) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych,

3) prowadzenie zaje¢ sportowych i kulturalno-oswiatowych

4) przygotowywanie wychowankdéw do procesu usamodzielnienia,

5) dostep do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom specjalistycznej opieki
medycznej i rehabilitacji, zgodnej z zaleceniami lekarskimi,

6) zaopatrzenie w leki.

3. Zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyrownywania opéznieh rozwojowych i szkolnych.

1) dostep do nauki w szkotach poza placéwka opiekunczo-wychowawczg lub
w systemie nauczania indywidualnego; ponoszenie optat za pobyt wychowankéw
w bursie lub internacie, jezeli dzieci ucza sie poza miejscowoscig, w ktérej znajduje
sie placéwka opiekuhczo-wychowawcza,

2) pomoc w hauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych - uzupetnianie
zaniedban, zalegtosci dydaktycznych poprzez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,
stymulujacych rozwdj intelektualny dzieci,

3) zaopatrzenie wychowankoéw w podreczniki i przybory szkolne.

4. Podejmowanie dziatah w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej.
5. Praca z rodzinami wychowankdw.




4)

1) zapewnienie dzieciom warunkoéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzing - umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych i bezposrednich
kontaktéw z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

Organizacja wychowankom odpowiednich form opieki w $rodowisku, grup

usamodzielniajgcych oraz kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi.

Prowadzenie prac statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéry

dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co poét roku.

Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikdbw w wymiarze Kkoniecznym do

zapewnienia dzieciom bezpieczenhstwa i indywidualnej opieki oraz uwzgledniajacego wiek

dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placowki opiekunczo-
wychowawczej.

Wspotpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegodlnosci z:

1) centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

2) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicow
dzieci,

3) szkotami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczeszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce opiekunczo-wychowawczej,

4) sagdami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi
w Srodowisku rodzicéw dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznos¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

10. Charakter placowki oraz zakres s$wiadczonych ustug zgodnie ze standardami

okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

e) Wymagania kadrowe — osoba prowadzaca placéwke powinna posiada¢ specjalizacje

f)

Z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- warunkiem zawarcia umowy bedzie zatrudnienie pracownikéw aktualnie wykonujgcych
swoje obowigzki w placowce opiekunczo wychowawczej ,Dom pod Cyprysami”
ul. Cyprysowa 2, po uzyskaniu ich zgody. Zawarta umowa o prace na czas okreslony od
dnia 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r. musi uwzglednia¢ dotychczasowe warunki finansowe.
Wpis placéwki do rejestru Wojewody nalezy dostarczy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

Prowadzenie calodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
dla 14 wychowankoéw z terenu Miasta Gdanska:

a) Oferta powinna wpisywa¢ sie w cel gtowny i szczegdtowy Strategii Rozwigzywania

Problemow Spotecznych do roku 2015 - 2.2.4

b) Termin realizacji zadania - 1.11.2007 r. - 31.12.2008 r.,
¢) Zakres zadania:

1. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicow naturalnych opieki catodobowej

i wychowania oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb.
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw
2) wyposazenie kazdego dziecka w srodki higieny osobistej,
3) kwota pieniezna do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku zycia — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14.02.2005r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych;,



4) wyposazenie wychowankoéw w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego

uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w zabawki odpowiednie do
wieku rozwojowego dzieci,

5) pokrywanie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu wychowanka

poza placéwka opiekunczo-wychowawcza.

2. Zapewnienie zajeé wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
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logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujgcych brak wychowania w rodzinie i
przygotowujacych do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym - odpowiednigj
rehabilitacji i zaje¢ specjalistycznych.

prowadzenie terapii zaburzeh zachowania oraz terapii zaburzeh emocjonalnych,

prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

prowadzenie zaje¢ sportowych i kulturalno-o$wiatowych

przygotowywanie wychowankow do procesu usamodzielnienia,

dostep do opieki zdrowotnej — zapewnienie wychowankom specjalistycznej opieki

medycznej i rehabilitacji, zgodnej z zaleceniami lekarskimi,

) zaopatrzenie w leki.

3. Zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnywania opéznien rozwojowych i szkolnych.
1) dostep do nauki w szkotach poza placowka opiekunczo-wychowawcza lub

w systemie nauczania indywidualnego; ponoszenie opfat za pobyt wychowankow
w bursie lub internacie, jezeli dzieci uczg sie poza miejscowoscig, w ktérej znajduje
sie placéwka opiekunczo-wychowawcza,

2) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych - uzupetnianie

zaniedban, zalegto$ci dydaktycznych poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,
stymulujacych rozwdj intelektualny dzieci,

3) zaopatrzenie wychowankéw w podreczniki i przybory szkolne.
4. Podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny

przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepcze;.

5. Praca z rodzinami wychowankow.
1) zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow

z rodzing - umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych i bezposrednich
kontaktow z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkdw,
w ktdrych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

6. Organizacja wychowankom odpowiednich form opieki w Srodowisku, grup

7.

usamodzielniajgcych oraz kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi.

Prowadzenie prac statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéry
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku.

Utrzymanie wskaznika =zatrudnienia pracownikbw w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz uwzgledniajgcego
wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

9. Wspdtpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:
1) centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu na

miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

2) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicéw

dzieci,

3) szkotami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci przed

umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

4) sadami rodzinnymi,
5) kuratorami sgdowymi,
6) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcymi

w srodowisku rodzicéw dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow

i zwigzkow wyznaniowych, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
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deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicdéw i siedzibe placowki opiekunczo-
wychowawczej.

10.Charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

d) Wymagania kadrowe:
1. Dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba, ktéra posiada:
1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia;
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekurczo-
wychowawczej;
c) nainnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizacij;
2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotfecznej;
3) co najmniej trzyletni staz pracy w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.
2. W placéwce opiekunczo-wychowawczej sg wymagane nastepujgce kwalifikacje na
stanowisku:
1) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia;
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej;
c) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji;
2) pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;
3) psychologa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;
4) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placowki opiekuhczo-wychowawczej;
5) pracownika socjalnego - wyksztatcenie $rednie lub wyzsze uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym Ze osoby z wyksztatceniem
Srednim muszg mie¢ ukonczong specjalizacje zawodowg w zawodzie pracownik
socjalny;
6) opiekuna dzieciecego - ukonczong szkote medyczng przygotowujaca do pracy
w zawodzie opiekunki dzieciecej lub studia pedagogiczne o specjalnosci opiekunczo-
wychowawczej;
7) lekarza i pielegniarki - odpowiednie wyksztatcenie medyczne
e) Wohpis placowki do rejestru Wojewody nalezy dostarczy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

Prowadzenie catlodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego

dla 14 wychowankoéw z terenu Miasta Gdanska w wieku od 0 do 11 roku zycia:

a) Oferta powinna wpisywa¢ sie w cel gtéwny i szczegdtowy Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych do roku 2015 - 2.2.4

b) Termin realizacji zadania - 1.12.2007 r. - 31.12.2008 r.,

¢) Miejsce realizacji zadania — placéwka powinna by¢ potozona na terenie Miasta Gdanska,

d) Zakres zadania:
1. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych:

1) doraznej opieki na czas trwania sytuacji kryzysowej;

2) dostepu do ksztatcenia dostosowanego do wieku dzieci i ich mozliwosci
rozwojowych;

3) opieki i wychowania do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego;



4) dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2. Przyjmowanie dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego rozpoczecia
sprawowania opieki i wychowania.

3. Przyjmowane dzieci do 11. roku zycia na podstawie rozstrzygniecia sagdu w sprawach
opiekunczych i skierowania wydanego przez MOPS w Gdansku

4. Sporzadzanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka i diagnozy jego
sytuacji rodzinnej oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem.

5. Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach przebywajacych w placéwce.

6. Prowadzenie prac statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét
roku.

7. Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikdbw w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz uwzgledniajacego
wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placowki opiekunczo-
wychowawcze;.

8. Wspdtpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegolnosci z:

1) centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

2) os$rodkami adopcyjno-opiekunnczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

3) szkotami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocag rodzinom, dziatajacymi
w Srodowisku rodzicéw dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe placowki opiekunczo-
wychowawczej.

9. Charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

€) Wymagania kadrowe:
1. Dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej
c) nainnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizaciji;
2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotfecznej;
3) co najmniej trzyletni staz pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej.
2. W placéwce opiekunczo-wychowawczej sg wymagane nastepujgce kwalifikacje na
stanowisku:
1) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej albo
c) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji;
2) pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;
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f)

3) psychologa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;
4) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placowki opiekunczo-wychowawczej;
5) pracownika socjalnego - wyksztatcenie $rednie lub wyzsze uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztatceniem
srednim muszg mie¢ ukonczong specjalizacje zawodowg w zawodzie pracownik
socjalny;
6) opiekuna dzieciecego - ukonczong szkote medyczng przygotowujaca do pracy
w zawodzie opiekunki dzieciecej lub studia pedagogiczne o specjalnosci opiekunczo-
wychowawczej;
7) lekarza i pielegniarki - odpowiednie wyksztatcenie medyczne,
Wpis placéwki do rejestru Wojewody nalezy dostarczy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

6) Prowadzenie catodobowej placéwki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego
dla 4 wychowankoéw z terenu Miasta Gdanska w wieku od 0 do 11 roku zycia:

a)

b)

c)
d)

Oferta powinna wpisywa¢ sie w cel gtéwny i szczegotowy Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych do roku 2015 - 2.2.4

Termin realizacji zadania - 1.11.2007 r. - 31.12.2007 r.,

Miejsce realizacji zadania — placéwka powinna by¢ potozona na terenie Miasta Gdanska,

Zakres zadania:
1. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw naturalnych:
1) doraznej opieki na czas trwania sytuacji kryzysowej;
2) dostepu do ksztatcenia dostosowanego do wieku dzieci i ich mozliwosci
rozwojowych;
3) opieki i wychowania do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego;

4) dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2. Przyjmowanie dzieci w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego rozpoczecia
sprawowania opieki i wychowania.

3. Przyjmowane dzieci do 11. roku zycia na podstawie rozstrzygniecia sagdu w sprawach
opiekunczych i skierowania wydanego przez MOPS w Gdansku

4. Sporzgdzanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka i diagnozy jego sytuacji
rodzinnej oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem.

5. Informowanie MOPS w Gdansku o dzieciach przebywajgcych w placéwce.

6. Prowadzenie prac statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku.

7. Utrzymanie wskaznika zatrudnienia pracownikdbw w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz uwzgledniajgcego
wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placowki opiekunczo-
wychowawcze;j.

8. Wspodtpraca, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci z:

1) centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

2) os$rodkami adopcyjno-opiekuhczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

3) szkoftami, do ktérych uczeszczajg, i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,
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6) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi
w Srodowisku rodzicow dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznos¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe placéwki opiekuniczo-
wychowawczej.

9. Charakter placowki oraz zakres s$wiadczonych ustug zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

€) Wymagania kadrowe:
1. Dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba, ktéra posiada:
1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej
c) nainnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizaciji;
2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
3) co najmniej trzyletni staz pracy w placowce opiekunczo-wychowawcze;.
2. W placéwce opiekunczo-wychowawczej sg wymagane nastepujace kwalifikacje na
stanowisku:
1) wychowawcy - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej albo
c) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki lub resocjalizacj;
2) pedagoga - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;
3) psychologa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;
4) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placéwki opiekunczo-wychowawczej;
5) pracownika socjalnego - wyksztatcenie $rednie lub wyzsze uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztatceniem
Srednim muszg mie¢ ukonczong specjalizacje zawodowg w zawodzie pracownik
socjalny;
6) opiekuna dzieciecego - ukonczong szkote medyczng przygotowujaca do pracy
w zawodzie opiekunki dzieciecej lub studia pedagogiczne o specjalnosci opiekunczo-
wychowawczej;
7) lekarza i pielegniarki - odpowiednie wyksztatcenie medyczne,
f) Wopis placowki do rejestru Wojewody nalezy dostarczy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia
podpisania umowy.
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