Szczegélowe warunki otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje
planowanego projektu ,,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszaru metropolitalnego III” w trybie pozakonkursowym w ramach Poddzialania 5.2.1
Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT, Dzialanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, O$
Priorytetowa 5 Zatrudnienie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

I1. Organizator naboru

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku
al. Gen. J. Hallera 16/18

80-426 Gdansk

e-mail: sekretariat@ckziul.gda.pl

tel. 883 989 462

I11. Podstawa prawna
Otwarty nabor ofert oglaszany jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.
818);
2. Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015
3. Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020”, zmienionej uchwalag XXXII/887/16 z dnia 19
grudnia 2016, zmienionej uchwatg LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., zmienionej
uchwatg XVII1/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
4. Uchwaty nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2020”

IV. Cel konkursu

Celem konkursu jest wylonienie Partnera do wspolnego przygotowania i realizacji projektu
»Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancoOw obszaru metropolitalnego
II” w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT. Projekt
dofinansowany bedzie w ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Informacje o projekcie

Projekt ma na celu uzyskanie zatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy oraz na poprawe
sytuacji zawodowe]j 0sOb pracujacych poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie kompetencji w obszarze umiejetnosci zawodowych dla 110 oséb w wieku powyzej 30



roku zycia, zamieszkatych na terenie obszaru mechanizmu ZIT: Gdynia, Gdansk, Sopot, powiat
gdanski, powiat kartuski, powiat nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat
wejherowski. Aby poprawi¢ sytuacje na rynku pracy zapewniony bedzie szereg form wsparcia,
ktére wspomoga proces aktywizacji zawodowej oraz przyczynia si¢ zarowno do rozwoju
kompetencji kluczowych, interpersonalnych jak i wzmocnig potencjal zawodowy oraz
zwigksza szanse na podjecie 1 poprawe warunkéw zatrudnienia. Wsparcie realizowane jest w
postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong
analiz¢ umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych uczestnikéw (indywidualizacja
wsparcia). Podmiotem realizujgcym projekt z ramienia Gminy Miasta Gdanska jest Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, petnigce funkcje Lidera.

VI. Grupa docelowa Projektu

1. Wsparciem zostanie obj¢tych 110 oséb w tym osoby pozostajace bez zatrudnienia oraz
pracujace znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w wieku powyzej 30
roku zycia, bezposrednio korzystajacych z interwencji EFS, ktorzy z wlasnej inicjatywy
wyraza wole udzialu w projekcie, stajgc si¢ uczestnikami w mysl definicji uczestnika
okreslonej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programo6w operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Grupa docelowa sktada si¢ z :

a) osOb pozostajgcych bez pracy, ktore ukonczyly 30 rok zycia, w tym osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat 1 wiecej, osoby z
niepetnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety;

b) o0sob pozostajacych bez pracy ktore ukonczyty 30 rok zycia, nie nalezace do
zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49
lat);

C) o0sob zatrudnionych na umowach krotkoterminowych oraz pracujacych w ramach
umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja
wysokosci  minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu;

d) oso6b ubogich pracujacych;

e) o0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny;

f) imigrantow (w tym osoby polskiego pochodzenia);

g) reemigrantdw

3. W projekcie zapewniona zostanie mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie bylym
uczestnikom projektow w zakresie wiaczenia spolecznego realizowanych w ramach Osi
6 RPO WP 2014-2020.

4. W Projekcie przewiduje si¢ udziat osob, ktorych doktadng liczbg ustalg wspolnie Lider
wraz z Partnerem biorgc pod uwage katalog wskazany w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 oraz realne do osiggnig¢cia wskazniki, w tym m.in.:

a) 44,3% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob w najtrudniejszej
sytuacji (osoby dilugotrwale bezrobotne, w wieku 50 lat 1 wigcej, z
niepetnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety, imigranci,
reemigranci)

b) 60,4% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej  dla pozostatych o0sob
nienalezacych do zadnej z ww. grup

c) 10% wskaznik efektywnosci zawodowej mierzony na zakonczenie realizacji
projektu

d) 35% wskaznik dotyczacy liczby osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu Programu.



5.

Za rekrutacje uczestnikéw do projektu odpowiedzialny bedzie Lider - Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku, jako podmiot realizujacy
projekt z ramienia Gminy Miasta Gdanska wraz z Partnerem.

VII. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1.

a)
b)

c)

Dzialania przeznaczone do realizacji przez Partnera sa ukierunkowane na nabycie
kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenie zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia 1 poprawe sytuacji zawodowej, w oparciu o Sciezke stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, obejmujaca:

szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

proces nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania);

ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w postaci wsparcia Specjalisty ds.
Zatrudnienia

Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegdélowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

VIII. Warunki uczestnictwa w naborze

1.

b)
c)

d)

W

ok~

W naborze mogg bra¢ udziat zainteresowane podmioty z sektora pozarzadowego bedace
organizacja pozarzagdowa lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktore
wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz wspolnie z Liderem
beda uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak rowniez w
jego realizacji.

Wymagania wobec Partnera:

Partner musi posiada¢ niezbedne do§wiadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbedne
zasoby kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadan
proponowanych w Projekcie;

Partner musi dysponowac¢ zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdanska;

Partner musi posiada¢ siedzibe, filie, delegaturg, oddziat lub inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnos$ci na terenie Trojmiasta;

Partner powinien posiada¢ do§wiadczenie w realizacji przedsigwzi¢¢ o zblizonym do
przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznym;

Partnerem nie moze by¢ zgodnie z art. 33 ust. 7 Ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych);

Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z naleznosciami publicznoprawnymi.
Lider i1 Partner beda zobowigzani do osiagniecia zadeklarowanych wskaznikoéw
produktu oraz rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Lider bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem.

Partner bedzie wspotuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnym za
realizacj¢ jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

Szczegblowy podziat zadan oraz zakres obowigzkow Partnera 1 Lidera zostanie
dookreslony na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

W naborze uczestniczg wytacznie podmioty, ktére dostarcza 1 egzemplarz oferty
wedhug zalaczonego wzoru wraz z zatacznikami, w terminie okre§lonym w ogloszeniu.



IX. Miejsce i termin, w ktéorym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegotowymi warunkami
naboru i materialami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1.

Formularze ofert mozna pobrac ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
www.ckziul.gda.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udziela Pani Agnieszka
Mazurek (tel. 883 989 347, email; a.mazurek@ckziul.gda.pl)

Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej www.ckziul.gda.pl.

X. Zasady zglaszania ofert

1.

a)

b)

Oferty nalezy zlozy¢:

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera - projekt Poddziatanie 5.2.1
Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT”, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikacji ogtoszenia na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ckziul.gda.pl.

w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku
przy ul. Al. Hallera 16/18, 80-426 Gdansk w dniach i godzinach pracy, tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

W przypadku wystania ofert poczta musza one wplyna¢ do sekretariatu Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku w ciagu 21 dni od daty
publikacji ogloszenia o naborze w BIP CKZiU Nr 1 w Gdansku (nie decyduje data
stempla pocztowego).

XI. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1.

Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z
informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwos$ci uzupetienia brakéw formalnych
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miegjskiego w Gdansku i Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1 oraz na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.ckziul.gda.pl oraz stronach internetowych Miasta Gdanska
www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl.

Braki formalne podlegajace uzupetieniu, podmioty moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni
od daty zamieszczenia wykazu ofert. Braki formalne mozna uzupetni¢ w siedzibie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1 w Gdansku przy ul. Al. Hallera
16/18 w Gdansku. W przypadku nieusunigcia brakow formalnych oferty w oznaczonym
terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwos$ci kolejnego jej
uzupehienia. Oferta spehniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny
merytorycznej.

Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego 1
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdansku oraz publikacje
na stronach internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 www.ckziul.gda.pl w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia postgpowania w sprawie naboru.

Decyzje o wyborze Oferenta, z ktérymi zostanie podpisany list intencyjny podejmuje
Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na mocy
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje
odwotanie.

XI1. Kryteria oceny ofert

1.

Przy wyborze bedg brane pod uwagge nastepujace kryteria:


http://www.ckziu1.gda.pl/
mailto:a.mazurek@ckziu1.gda.pl
http://www.ckziu1.gda.pl/
http://www.ckziu1.gda.pl/
http://www.ckziu1.gda.pl/
http://www.bip.gdansk.pl/
http://www.ckziu1.gda.pl/

a)
b)

Noogo

10.

zgodno$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa;

deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje¢
celu partnerstwa,

doswiadczenie w realizacji projektow/przedsiewzieé, ktorych zakres jest zgodny z
obecnym Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa,
zadania merytoryczne, obszar realizacji.

Szczegdtowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie oceny
stanowigcej zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.

Rozpatrywane bedg wylacznie oferty:

ztozone na obowigzujacym i prawidlowo wypetnionym formularzu;

zawierajace komplet wymaganych zatgcznikow;

ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

zlozone w zamknigtej, prawidtowo opisanej kopercie.

Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta (tj. formularzem zgloszeniowym oraz
zalgcznikami), w przypadku gdy nie zostala ona podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta;

uzupelnienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta;

uzupetienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tresci ogloszenia.

Oferty, ktore nie spetniag wymagan formalnych zostang odrzucone.

Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie b¢dg zwracane Oferentom.

Ocena formalna ztozonych ofert nalezy do Organizatora naboru i bedzie si¢ odbywac
w oparciu o kryteria wskazane w Karcie Oceny do otwartego naboru ofert stanowigcej
Zatacznik Nr 3.

Ocena merytoryczna zlozonych ofert nalezy do Komisji Konkursowej i bedzie si¢
odbywa¢ w oparciu o punktacje przyznang wedlug kryteriow wskazanych w
Formularzu oferty na partnera stanowigcego Zatacznik nr 3.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegélnych ofert sporzadzona
zostanie lista rankingowa ocenionych ofert.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej partnerow takiej samej liczby punktow,
wybor oferty nastgpi po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji.

11. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie
XII1. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci
1. Niniejszy nabor na Partnera bedzie stanowil podstawe do podpisania listu intencyjnego

w sprawie wspoOlnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z
dalszych prac. Ostateczne podpisanie umowy o partnerstwie pomigdzy Oferentem a
Gming Miasta Gdanska nastgpi przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany 1 bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinansowania ze srodkow UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru

1.
2.

3.

Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Organizator naboru na wniosek Komisji Konkursowej zastrzega sobie mozliwos¢
wystgpienia do uczestnikéw naboru o uzupeienie informacji zawartych w ofercie.
Organizator naboru zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny
oraz przesuni¢cie terminu sktadania ofert;

W ramach naboru moze zosta¢ wybrany nie wigcej niz jeden Partner.



XV. Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

L.
2.
a)

b)
)

Oferte nalezy przygotowa¢ z wykorzystaniem Formularza zgloszeniowego, ktorego
wzor okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do Ogloszenia o naborze.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

aktualny na dzien ztozenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji
— lub innych dokumentow potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie 0s6b
go reprezentujacych;

obowigzujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).

dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwatg i czytelng
technika.

Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli.

W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem kopii
dokumentow przez osob¢ niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne pelnomocnictwo w
oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

XVI. Dodatkowe informacje

1.
2.

3.

Realizacje Projektu planuje si¢ od 01 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Zaktada si¢ mozliwos¢ wydhluzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po
akceptacji Instytucji Zarzadzajace;.

Warto$¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbe uczestnikéw (110 0sob), przy czym
koszt jednostkowy na jedng osobe moze wynosi¢ maks. 19.000,00 zt w okresie realizacji
projektu.

Partner projektu jest zobowigzany do rozpoczecia realizacji swoich zadan przy udziale
wlasnych $rodkéw finansowych po otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do
dofinansowania. Srodki zostana zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie
projektu oraz otrzymaniu | transzy dofinansowania.



