Dziatanie 6.1 ,,Aktywna integracja”, O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja” Regionalnego Programu
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1439/20
Prezydenta Miasta Gdarniska
z dnia 9 pazdziernika 2020 1.

Szczegblowe warunki otwartego naboru ofert
na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspélnej realizacji Projektu ,,System
Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej II” w Gdansku planowanego do przeprowadzenia
w ramach Poddzialania 6.1.1 Aktywizacja spoleczno — zawodowa —mechanizm ZIT,

Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdaﬁska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdarisk

Organizator néboru

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5

80-103 Gdarisk

tel.: +48 58 323 67 00

fax: +48 58 323 67 57

Podstawa prawna

Otwarty nabdr ofert oglaszany jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosei
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. 22020 r. poz. 818). _
Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015.

Wytyeznych w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego
i zwalczania ubstwa z wykorzystaniem .$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 3 rﬁarca 2016 roku,
MR/H 2014-2020/ 1(2)/03/2016. |

Ustawﬁ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publi'cznego i 0 wolontariacie
(tj. Dz. U. 22020 . poz. 1057).

- Uchwaly Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdaniska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie

przyjecia ,,Wieloletniego programu wspblpracy Miasta Gdafska z organizacjami

pozarzadowymi na lata 2016-2020, zmienionej uchwaty XXXII/887/16 z dnia 19 grudnia



2016, zmienionej uchwalg LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., zmienionej uchwala
XVIII/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. |

Uchwaty nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjgcia - ,Programu wspdlpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 20207,

Cel projektu

4.1 Celem gtéwnym Projektu jest wzrost aktywnosci spoleczngj i zawodowe] oraz zmniejszenie
zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym mieszkaricédw i mieszkanek Gdanska, poprzez
wypracowanie i wdrozenie trwalego migdzysektorowego systemu integracji spofeczno-
zawodowej opartego o aktywng integracje i ekonomie spofeczna, realizowanych w ramach
kompleksowej. wspotpracy samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych/podmiotéw
ekonomii spolecznej, w okresie od 2021 do 2023 roku.

4.2. Cele szczegdtowe to: '

- zwigkszenie szans na zatrudnienie wérdd oséb zagrozonych ubédstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez realizacje instrumentow aktywnej integracji; 7

- zwigkszenie spdjncici spolecznej oraz aktywnosci i partycypacji spoteczne] w wymiarze
lokalnym poprzez animowanie i organizowanie spotecznosci oséb wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, a takze ich otoczenia.

Informacje o projekeie

W ramach realizacji projektu wsparcie uczestnikéw realizowane bedzie z wykorzystaniem
instrumentdw .aktywnej integracji (zawodowe, spoleczne, edukacyjne), ukierunkowanych
na zatrudnienie lub inne formy aktywnosci zawodowej. Przedsiewziecie realizowane bedzie
na terenie Miasta Gdafiska, ze szczegblnym uwzglednieniem dzielnic/obszaréw o duzej skali
zagrozenia ubéstwem i wykluczeniem spolecznym (w tym obszaréw rewitalizowanych
i zdegradowanych). W zwigzku z potrzeba zapewnienia zindﬁviduaﬁz‘owanych'
i kompleksowych ustug mozliwie jak najblizej $rodowiska lokalnego, wsparcie uczestnikéw
zostanie zdecentralizowane i glowny jego ciezar zostanie przeniesiony do wybranych

obszaréw/dzielnic.

Grupa docelowa Projektu

- Wsparciem zostang objete osoby zamieszkujgce w Gdansku, ktére z wlasnej inicjatywy wyraza
wole udziatu w projekceie, stajac si¢ uczestnikami, w myél definicji uczestnika, okreslonej
W -Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.
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Uczestnikami projektu moga byé osoby spelniajace warunki wskazane w ,,Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
...y

Za rekrutacj¢ uczestnikéw do Projektu odpowiedzialni beda Partnerzy.

Grupg docelowa Projektu beda osoby i rodziny zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spolecznym, ktére znajduja sie w szezegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby z niepefnosprawnos’ci_ami,

- osoby diugotrwale bézrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby pozostajgce bez pracy (z wylgczeniem osdb przed ukoriczeniem 30 roku zycia)
nienalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzéj (bezrobotni mezezyini w wieku 30-49
lat),

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktc'irycAh miesigczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
w odniesieniu do miesigea poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu,

- imigranci. _

W ramach realizacji Projektu planuje sie objecie wsparciem 408 oséb. Dokladna liczbe
uczestnikéw Projektu ustala wspélnie Lider wraz z Partnerami, biorae pod uwage katalog
wskazany w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj ewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz realne do osiagniecia wskazniki, w tym m.in.:
- wskaznik dotyczaey liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszezeniu Projektu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) wynoszacy
co najmniej 73 osoby,

- wskazZnik dotyczacy liczby 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub k-ompetencje DO opuszczeniu

Projektu wynoszacy co najmnigj 163 oséb.

Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1. Zakres zadaf powinien by¢ zgodny ze Szezegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsigwzieé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem

srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

na lata 2014 — 2020 oraz Kartg Projektu ,,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku —

komponent aktywnej integracji II”, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

2. Projekt realizowany bedzie na terenie miasta Gdariska, ze szezegblnym uwzglednieniem

obszaréw/dzielnic o duzej skali zagrozenia ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym wszystkich
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obszaréw rewitalizowanych i wybranych obszaréw zdegradowanych, tj.: Biskupia Gérka/Stary Chetm,
Dolne Miasto/Plac Waltowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza Wistoujscie, Orunia, Angielska
Grobla, Brzezno, Stogi i Przerébka, Delny Wrzeszez, Przymorze Wielkie,
3. Wybrani Partnerzy staja si¢ cztonkami ,,Partnerstwa miejskiego™, ktére wypracuje oraz wspdlnie
wdrozy spdjna koncepcje realizacji Projektu.
4. Podezas realizacji Projektu przewiduje sie realizacjg zadaft w ramach kazdego dziatania
we wspdtpracy z Partnerami.
5. Wszystkie dzialania w dzielnicy/obszarze koordynowane beds przez Partnera. Partner bedzie
odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw projektu. Bedzie takze liderem partnerstwa lokalnego,
w ktérym zaangazowane sg podmioty formalne i nieformalne dziatajace w danej spotecznosci.
6. Liczba uczestnikéw oraz wartoéé¢ Projektu dla' kazdej/go z dzielnic/obszaréw Gdanska zostanie
ustalona podczas przygotowywania wniosku o dofinansowanie Projektu, biorac pod uwage realne
do osiagnigcia wskazniki produktu i rezultatu bezpoéredniego, w tym m.in. konieczno$é udziahi
w projekcie 0sdb z niepetnosprawnoscia réznego stopnia.
7. Dziatanie 6.1. Aktywna Integracja; Poddzialanie 6.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa —
mechanizm ZIT: |
© 7.1. W zaleznosci od potrzeb i uwarunkowan zawartych w diagnozie dzielnicy/obszaru lub catego
Miasta, ktorg Oferent 'wykona i dotaczy do oferty, nalezy sprofilowaé oferte wsparcia wedhug
indywidualnych potrzeb grup odbiorcdw. W katalogu planowanych dziataii muszg znalezé sig
dziatania o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.
7.2. Ushugi aktywnej integracji realizowane beda nie tylko w ramach finansowania
w projekcie, ale takze z wykorzystaniem istniejgcych na terenie miésta i dzielnic ustug
we wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takze realizowane wsparcie w ramach rozwoju
ekonomii spoleczne;.

7.3. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie takze otoczenie oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spofecznym lub ubdstwem. Polega¢ bedzie ono gldwnie
na dziataniach w dzielnicach/obszarach zorientowanych na animowanie i organizowanie
spolecznosei lokalncj:

7.4. Projekt ukierunkowany jest na zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepelmosprawno$ciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programéw aktywizacji spofeczno-zawodowej skierowanych do 0s6b, rodzin,
srodowisk Tub lokalnych spotecznosci, w oparciu o sciezke reintegracji stworzong indywidualnie
dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

- spofecznym, ktorych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,

zaradnosci, samodzielnosci 1 aktywnodei,



- zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiegjetnosci pozadane
na rynku pracy,
- edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, wylgcznie w powiazaniu z ushugami o charakterze zawodowym.
75, Efekty realizacji Projektu w zakresie Poddziatania 6.1.1:
7.5.1. 408 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej, w tym 62 osoby z niepelnosprawnosciami.
7.5.2. 73 osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spcﬁécznym pracujace
po opuszczeniu projektu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).
7.5.3. 163 osoby =zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spoi’ecznj;'m nabedzie
kwalifikacje/kompetencie.
7.5.4. Szacunkowa wartosé projektu:
7.5.4.1, Szacunkowa warto$¢ catkowita wynosi 6 120 000,00 PLN.
7.5.4.2. Szacunkowa kwota dofinansowania wynosi 5 202 000,00 PLN.

VIII. Warunki uczestnictwa w naborze

1.

W naborze mogg bra¢ udziat zainteresowane podmioty z sektora pozarzadowego bgdace organizacja
pozarzadowa lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktére wniosg do projektu zasoby ludzkie
lub organizacyjﬂe lub techniczne oraz wspélnie z Liderem beds uczestniczyé w przygotowaniu

wniosku o dofinansowanie projektu jak réwniez w jego realizacji.

2. Wymagania wobec Partnera:

(V5]

2.1 Partner musi posiada¢ niezbedne do§wiadczenia merytoryczne i praktyczne, nieibgdne zasoby
kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadari proponowanych w Projekeie.

2.2. Partner musi dysponowac¢ zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdariska,

2.3. Partner musi posiada¢ siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziafalnosci na terenie Tréjmiasta.

2.4.Partner powinien posiadaé doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ o zblizonym
do przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznym.

2.5.Partnerem nie moze by¢ zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot
wykluczony z mozliwosei ofrzymania dofinansowania (o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).

2.6. Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z naleznosciami publicznoprawnymi.

2.7. Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zarzadzaniu projektami ze §rodkéw Unii Europejskiej.

Partner po'winien by¢ podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej,

w szczegoblnodei:



- instytucjg rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia- 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

- Centrum Integracji Spotecznej i Klub Integracji Spotecznej,

—.spé}dzielnia socjalng w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdidzielniach
socjalnych, .

- organizécj a pozarzadows, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 lub innym podmiotem, o ktéryfn mowa
w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4. W naborze mogg bra¢ udziat Liderzy Lokalni zawiazanych lub planowanych do zawigzania
partnerstw lokalnych w jednej z dziesieciu dzielnic/obszarow wskazanej w konkursie do objgcia
wsparciem. Zawigzane na potrzeby realizacji dziatafl partnerstwa lokalne powinny mie¢ charakter
miedzysektorowy (podmioty publiczne, pozarzadowe, prywatne) oraz interdyscyplinarny (pomoc
spoteczna, aktywno$¢ obywatelska, edukacja, integracja spoteczna itp.). Obowigzkowe jest
zawigzanie partnerstwa lub podpisanie listu intencyjnego dla jednego z obszaréw oraz dodatkowo
(nieobowiazkowo) z podmiotami z obszaréw oddziatywania (kregow).

5. Oferta podmiotéw zawiera opis koncepcji udziatu w Projekcie wraz ze szczegéiowa diagnozg dla
danej dzielnicy/obszaru Gdariska lub catego Miasta, a takze propozycja planu dzialan strategicznych
w wybranym obszarze.

6. Nie dopuszcza sie sktadania przez jednego Oferenta jako Partner Lokalny wiecej niz jednej oferty
dla tej samej dzielnicy/obszaru.

7. Partner bedzie zobowiazany do osiggniecia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz rezultatow

okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

8. Szczegblowy podzial zadad oraz zakres obowigzkow Partnera i Lidera zostanie dookreslony

na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.

9. W naborze uczestnicza wylacznie podmioty, ktdére dostarcza 1 egzemplarz oferty wedlug

zataczonego wzoru wraz z zalgcznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

IX. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznaé sie ze szczegélowymi warunkami naboru i
materiatami informacyjnymi o przedmiocie naboru
1. Szczegdlowe warunki konkursu i materialy informacyjne 0 przedmiocie naboru, w tym
formularze ofert mozna pobraé ze strony: hitp://bip.gdansk.plfurzad-miejski/Konkursy,a,SOS.
Dodatkowych informacji nt. naboru udzielaja pracownicy: Izabela Sierafiska, tel. 58 323 68 74,
e-mail: izabela.sieranska@gdansk.gda.pl oraz Klaudia Wielufiska tel. 58 323 68 42, e-mail:
klaudia.wielunska@gdansk.gda.pl.
2. Termin skladania ofert: 21 dni od daty publikacji ogloszenia na stronie podmiotowe] Biuletynu

Informacji Publicznej, na stronie internetowej Miasta Gdanska i umieszezenia na tablicach
*

Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora naboru.



Zasady zglaszania ofert

. Oferte - w formie pisemnej nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac poczta:

1.1 W formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci w ciggu 21 dni od daty publikacji ogloszenia
o naborze w Biuletynie Informacji Publiczﬁcj.

1.2 W siedzibie Organizatora Konkursu: Urzqd Miejski w Gdanisku w dniach i godzinach pracy
tj. poniedziatek, wtorek, czwartek 08:00.— 16:00, sroda 08:00 — 17:00, piatek 08:00 — 15:00,
Sala Obstugi Mieszkancéw, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul. Partyzantéw 74
(w informacji), ul. Wilanowska 2 (stanowisko 7) lub przestaé poczts na adres:
80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Migjski w Gdansku, w formie pisemﬁej pod
rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikacji ogfoszenia na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.gdansk.pl.

1.3 W zamknietej kopercie z dopiskiefn »Nabdr ofert na partnera — Projekt System Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowe] w Gdansku — komponent aktywnej integracji II”,

1.4 W przypadku wystania ofert poczta muszg one wplynaé do Kancelarii Ogdlnej Urzedu
Miejskiego w ciagu 21 dni od daty publikacji ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji

Publicznej (nie decyduje data stempla pocztowego).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynely w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz z informacja

o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupenienia brakéw formalnych oraz wynikach oceny

merytorycznej ogloszone zostang w BIP, na stronach internetowych i umieszczone na tablicach

ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku.

.Braki formalne podlegajgce uzupehieniu, podmioty moga uzupeinié terminie 3 dni od daty

zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupeini¢ w siedzibie organizatora, o ktérej
mowa w punkcie 10.1 — w Wydziale Rozwoju Spofecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku,
ul. Kartuska 5, II pigtro, pokdj nr 206. W przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty
w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci
kolejnego jej uzupehienia. Oferta speiniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny
merytorycznej.

. Wyniki-naboru ogloszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdarska

poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz publikacje
na stronach internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, w terminie

do 7 dni od dnia zakoriczenia postgpowania w sprawie naboru.

-Decyzje o wyborze Oferenta, z ktérym zostanie podpisany list intencyjny podejmuje Prezydent

Miasta Gdafiska w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej powotang na mocy zarzadzenia

Prezydenta Miasta Gdaniska. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.



XTI, Kryteria oceny oferty
1. Przy wyborze bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

1.1 Zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa.

1.2 Deklarowany wkiad Partnera (zasoby ludzkie-potencjat kadrowy lub organizacyjny
lub technicznyj w realizacje celu partnerstwa.

1.3 Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze.

2. Szczegbtowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriéw okreslony zostal w karcie oceny
merytoryczne] oferty.
3. Rozpatrywane bedg wytacznie oferty:

3.1 Ztozone na obowigzujacym i prawidfowo wypeionym formularzu.

3.2 Zawierajace komplet wymaganych zalacznikow.,

3.3 Ziozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

" 3.4 Ztozone w zamkni@tej; prawidtowo opisangj kopercie.
3.5 Podpisane przez osobg uprawniong do reprezentowania Oferenta.
4. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczyé moze wylacznie:

4.1 Uzupehienia brakujgcych podpiséw pod ofertg (fj. formularzem zgloszeniowym oraz
zalgcznikami), w przypadku, gdy nie zostala ona podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta.

4.2 Uzupeienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta.

4.3 Uzupehienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tredci ogtoszenia.

5. Oferty, ktére nie spelnig wymagan formalnych zostang odrzucone.

6. Oferty wraz z pozostalymi dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

7. Ocena formalna i ‘merytoryczna ziozonych ofert bedzie sie¢ odbywaé w -oparciu o punktacje
przyznana wedtug kryteriow wskazanych w Karcie oceny. _

8. Na podstawie liczby punktow przyznanych dla poszczegélhych ofert sporzagdzona zostanie lista
rankinnga ocenionych ofert.

9. Od ogloszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

XIII. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci
1. Niniejszy nabdr na Partnera bedzie stanowit podstawe do podpisania listu intencyjnego
w sprawie wspolnego przygotowania wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania

wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac. Ostateczne



podpisanie umowy o partnerstwie pomiedzy Oferentem a Gming Miasta Gdanska nastapi przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
2. Udzial Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony

od uzyskania dofinansowania ze §rodkéw UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru
1. Oferty ztozone po uplywie Wyznéozonego terminu nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie fnoiliwoéé wystapienia do uczestnikow
naboru o uzupehienie informacji zawartych w ofercie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do:
3.1‘ Odwotlania naboru bez podania przyczyny oraz przesunigcie terminu skiadania ofert.
3.2 Dokonania niezbednych zmian zakresu dziatad przewidziﬁnych dla Partnera Projektu.
3.3 Negocjowania zakresu, warunkow i ewentualnych wkiadéw w realizacje poszezegdlnych

dziatari z wybranym Partnerem projektu.

XV. Zawartos¢ zloZzonej oferty oraz wymagane zalgezniki

1. Oferte nalezy przygotowaé z wykorzystaniem Formularza zgloszeniowego, ktérego wzdr okreslony
zostat w Ogloszeniu o naborze. -

2. Do oferty nalezy dotgczy¢:

2.1 akmalny na dzien zlozenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji — lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych status prawny Oferenta i umocowanie o0sdb
go reprezentujgcych (o ile nie jest on dostepny w intei'netowej wyszukiwarce podmiotdw
Krajowego Rejestru Sadowego). _ 7 '

2.2 Obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadaﬁia podmiotu (np. statut).

2.3 Dodatkowa do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

3. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwalg i czytelna technika.
4, Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaZnioﬁe do skiadania o$wiadczen
woll. »

5. W przypadku podpisania oferly oraz poswiadczenia za zgodno$éé z oryginatem i{opii. dokumentéw
przez osobg niewymieniona w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, nalezy

do oferty dofgezy¢ stosowne pelnomocnictwo w oryginale lub kopii poswiadczone] notarialnie.

XVL. Dodatkowe informacje
1. Realizacje Projekt_u planuje sie od stycznia 2021 r. do czerwea 2023 .
2. Zaklada sig mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po akceptaci

Instytucji'Zarzqdzajaﬂcej‘



3. Wartos¢ Projektu jest okreslona w oparciu o liczbe uczestnikéw (408 0séb), przy czym koszt
Jednostkowy na jedng osobg moze wynosi¢ maks. 15.000,00 zt w okresie realizacji projektu.

4. Partner projektu jest zobowigzany do rozpoczecia realizacji swoich zadan przy udziale wiasnych
$rodkéw finansowych pd otrzymaniu informacji o wybraniu projektu do doﬁnansowanid. Srodki
zostang zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie projekﬁl oraz otrzymaniu I transzy
dofinansowania. |

5. Organizator naboru ma prawo do wyboru wiece] niz jednego Partnera.

XVIL Integralng czescia niniejszego dokumentu jest:
1. Formularz zgloszeniowy dla partnera projektu.

2. Karta oceny formalnej oferty.

(V8]

Karta oceny merytorycznej oferty.
4. Karta Projektu ,,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej I1”.
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A8, Lokalizacja prredsiewziecia -

Powiaty:

Gdarsk

[ Gminy: . -

Gdaﬁs_k ‘

Miejscowoséci:

Gdarisk

3.1, Opis zaki’esu brzedsiewziecia i p!anow.‘anych zadan

Projekt System Aktwazc’rc:jf Spofecznd»Zowbdowej w Gdaﬁsku - komponent aktywnej integracji H
ma ng celu’ zmmejszeme ffczby 0s6b i rodzin zagrozonych ubostwem i wykluczemﬁm spofecznym
| W Gdarisku poprzez rozwo_; i wdroZenfe mstmmentow aktywne; mregraq; w okresie 2021 - 2023,
Cag CGrupg docez‘owq pro_;ektu 5q osoby r rodzmy zagrozone ubdstwermn i wykr’uczenrem spotecznym, ktore
] Znajdujg sie w 5zczego!me trudnej sytuacji na rynku pmcy, W tym: asoby-w wieku 50 !at i Wrecej,
kobiety, osoby z mepefnosprawnosc.ram: osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby - o niskich
rkwalifi kacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby ubog;e pracujgce, asoby zatrudmone na umowach
krotkotermmowych lut pracu;qcy w. ramach umow cywilno-prawnych, a takze osoby zagrozone
| wykiuczeniem mieszkariowym. ‘ '
Wsparcie uczestnikdw pro;ektu realizowane b@dz:e z wykorzystamem instrumentow GKWWHEJ
| integracji (zawodowe, 5po:‘eczne edukacyyne) ukrerunkowanych na zatrudnienie fub inne formy
oktywnosci zawodowej. Przedsiewziecie realizowane bedzre na -terenie Migste Gdonskg,
ze szczegélnym uwz"g!ednfen,-fem w dzielnic/obszaréw Gdariska .o duz'.ej skali zdgroéenia vhostwem .
A0 wyk!ucz'eniem spofecznym (w tym obszarach'rewftd?fzowahych I zdegradowanych). Wsparcie
‘ urze_stnikkiw zostanie z&ece}ztraff'zowane i g;:‘évtfny Jjego cigZar zostanie przeniesiony do wybran}-fch
) dzielnic/obszaréw, w zwigzku z potrzebg 'zq,bewf:iem‘cr éfnﬁyv&idua!izowmiych i kompfeksouﬁych ustug
mozliwie jak najbliz'éj érodowiska lokalnego. Lokalnyj system ustug realizowany bedzie w oparciu
o Centra Aktjfwf:zocﬁ Spafeczno—Zawadm;fej .i Domy Sgsiedzkie, a ta!ée o rozproszone usfugi
realizowane na poziomie obszaru/dzielnicy. Uczestmcy projektu objecr zostang wysok:ej jakosci
asystenturq, wszechstronnq diagnozq orgz mdyw:a’uainym prngm-mem zaw:erajqcym sc:ezke'
re-integracji, Przedsrng;gc;e realizowane bedﬂe m:edzysektorowo na poziomie cafosciowej polityki
| spofecznej (pomoc spofeczncx rynek pracy, edukacja, za‘rowre m:eszkalmctwo ete. ), W oparciu

0 partnerstwo podmiotow dzrafa_lqcych w sferze integracji spotecznej.




Rekrutacja uczestnikéw

Rekrutocjo réa;fizowana bedzie na poziomie obszaréw/dzieinic Gdatiska, moZiiwie jak najbliéej
| mieszkaricéw, we’ wspdipracy ze wszystkimi podmiotami férma!nymi i niefqrma!nymi, défaquc’zcym!
lokainie. Partnerem przy rekrutacji uczestnikéw bedg Centra Pomocy Socjalnej MOPR Gdarisk, gdzie
identyfikowane bedq osoby i rodziny, ktérym rmoina bgdz:e udzielié wsparcic w ramach pro;ekz‘u.
Ponadto realizowana bedzie praca ulrr:zna, ukierunkowana na fdentyfikowanfe | wspieranie osob
zagroZonych ubdstwem i wykluczeniem' spotecznym,. oddalonym od wsparg:m systemowegof
| Rekrutagja ) bédzie dodatkowo wspierana poprzez dziofania ukierunkowane na animowanie !

i organizowanie lokalnych spofecznosci w 32J'elnicach/ebszarach Gdariska,

Wszechstronno diagnoza _ ‘

Kaz'dj/ z uczestnikéw projektu oéjety :{os-tanr'é - wszechstronng _diag'nozq,.'o‘pfaééwdnq ‘przez
interdyscyplinarny zespdf'specjahﬁtéw 4. spec. ds. wsparcia, psycholog, doradca zawodowy
{aktywna integracja), z jednoczesnym udziatern indywidualnego a&'ystenta Diagnoza realizowana
bedzie w 7 obszurach funkcjonowarnia uczestnikéw pro;ektu psychologfcznej, mieszkaniowef,
rodzinnej, soqa!nombyi‘owe_[, spofecznej, zdrowotnej i zawodowe; Kluczowym w tym zakresie bedzie
1 okreslenie poziomu wykfuczenm zawodowego pozromu motywaqr do udszu wprocesie aktywizacji |
spofeczno-zawadowej, stopnia ograniczeri mdyw.rduo'fnych pozromu kompeiencji spofecznych

i zawodowych chrgnozcr w trakae trwania pro;ektu bedz:e sukcesywme aktuanzawana

!nﬁywidua/ny plan - Sciéika re-integracji .

W oparciu o indywidueing | mterdyscyphnamq d:agnozg, w- b.’fskrej wspafpmcy osab i roa’zm
zagrozonych ubdstwem Jub wykluczeniem spofecznym, .a takze we wspéipracy z mdyw.rdua!n/m
asystentem, tworzony bc—;dz:e indywidualny plan uk;erunkowany ng rozwigzanie zidentyfikowanych |,
prob!emow Plan ten, zwany Scieikq reintegracji (dfugomvafy proces integracji z wykorzyswmem
kompleksowych i. zindywidualizowanych form wsparcial  zawiera¢ bedzie - oddszfywame
na-wszystkie 7 obszaréw funkcjonowania odbilorcéw Wsparcia $zczégc5!na uwaga zWrdbona bedzie
ng-dziatania wzmacnigjgce kompetenqe spm‘eczne, a takze wyposazeme ‘W kompetencje

i kwalifikacje na rynku pracy.

| Asystentura .
Uczestnicy projektu objeci ‘zbsfdnq; WSpm-'c;'ém' fn'é‘ywi&t;rainégé" :déysféhfd,' W ;ﬁré-yp&d'kﬁ-}éazir-z'

przezywajgcych trudnosci w wypefnianiy funkejt opiekuriczo-wychowawczych realizowana bedzie




asystentura rodzmna W przypadku mn vch grup oséb | rodzin zogrozonych ‘ubdstwem
fub wykiuczemem spofecznym reahzowane bedyg inne — mdywm’ualnre dobrane formy asystentury

Jeden asystent, pracoweé bedzie wedtug indywidualnego trybu, jednok z nie err:e,r
| niz 15 érodowfk_l_(amf (osoby lub rodziny). Asystent w projekcie ‘stanowi¢ .begdzié sweojego rodzaju
chznik‘&ébby lub,_rodziny . zogrozonej ubbstwem Jub wykluczeniem ‘spotecznym z fstnfejécymf
' podmrotamr swradczqcymf réine usfug[ integracji spofecme; Wsparcxe asystenta polegac bedzie
gtéwnie ng towarzyszemu i wspreramu uczestn:kow pro,rektu w powrocie/wejsciu na rynek pracy,
. oazysk:wamu samodz;efnoscr Zyciowej Iub poprawie jakosci 2ycia, zgodnie z obrang przez nich drogq
; _d_achodzenm do ;ego celu, w.czasie Jaktego te osoby potrzebujg. Asystent towarzyszyl bgdz;e
w razwfqzywbm’u probleméw dnia codziennego, mc;tywowaé I dopingawac do podejmowania
dziatar mqucych na celu poprawe i zmiane s.ytubcji Zyciowe]. A;systen't bedzle stanowif wsparcie
dla pracownikéw soéjalnych Pomoc asystenta redﬁzowana bedzie‘ od samego procesu diagnozy,
| poprzez reahzacjs; kontmk‘tu po znafezrenru zatrudmema !ub mne:,l formy aktywnosci zawodowej

. Wsparcrem asystenra objete bgdq réwnie? osoby, ktdre ukoﬁczy:‘y Jtuz: Sciezke re-rrtegrar:ﬂ spofeczney

IZDWOdOWEj, polegaé bedz.'e ono gfowme na monitarowgniu za..rudmema {ok. 6 miesiecy).

Aktywna Integrac;a . _
Glowna czesd wsparma udz;elanego wmmach projektu osobom I rodzinom zagrozonym ubostwem
‘ - wyk!uczemem.spofecznym realizowana bedzie.w ramach aktywnef Integrac, zonentoquej '
na uzyskanie "zatrudnfen}a fub innej formy “aktywnos‘cf Iléawoddwej., Realizowane bedg wszystkie-
mozlive usfugf aktywne; integracji:
e _Spofeczne w tym m.in. asystenturc, pmca “socjalng, praca u[:czna {streetworkmg), _
I animowanie | organizowanie spofeczn osci foka!nych,.pomdmcmo, domdztwo, wo.’onmnqt,
.grupy samopomocowe, treningi kompetenc;: i umfejetnoscr spo%ecznych
° -:_ Zowodowe, w tym muin. szkolepia | kursy zawodowe, staze, proxtykr, zm‘rudmeme
. .. Wspierane, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, zatrudmeme socjalne, .KIS, WwiZ,
zak!aa’anie i zqtrudnfanie w pr_zedsiebiors'twach spofecznych,
o' .-iEdukacyjne, w tyr:;r m.in. uzupefm‘enie‘Wyksztafceniu no rdz‘nym‘.pozfamie, aktywizdcja '

- edukacyjna.

Ustugi aktywnej integracii realizowane bedg p'}'zede wszystkim z wykorzystaniem [stnigjgeych
na terenie Gdariska usfug we wszystkich obszarach. Uwzglednione zostonie takie realizowane
wsparcie rozwoju ekonomii spofecznej_l Uczestnicy projektu, w oparciu o wspéfproce partnerskq bedg

) korzystaéé dostepnych ustug, dobranych wediug indywidualnych potrzeb i probleméw. Kluczowy




w tym zakresie jest system informacji o.dostepnych ustugach cktywnej integracji i odpowiednie ich
7 skoordynowanie, stqd tak waing rolo partnerstwa dzielnicowego/lokainego i n?iejskiega
Relg asystenté@ odbiorcéw projektu bedzie proﬁvadie'nfe i toivarzyszenie 'w procesie realizacji
poszczegda‘nych usfug. Znaczna czesé ust}g jest dostepna w istniejqcym systemie wsparcia, jednak-
droga do skorzystania z nich dia wielu oséb wykiuczonych fest trudna do p:rzebycfa. Jesii ktores
z ustug niezbednych w procesie reintegracii nfe. b@dq dosttgpne' w fstniefgcym systemie lub bedzie
ich brakowaé w projekcie zapeWmona zostanie indywidualno pula srodkcw no fch zokup
lub realizacje. Wsparciem w zakresie aktywne; integracji objete zostanie takze otoczen.re 0s6b
i rodzm zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem. Polegaé bedzie ono- gidwnie

ha dziatanioch w dzielnicach zorientowanych na animowanie i o}‘gan‘r‘zowanfe spofecznosci lokaine],

Dziel,;zfcowe/{okafne ustugi integracji spotecznej _‘ _ .

‘Usfugi integracji spotecznej powinny byé mozliwe fak rfajbﬁ‘z'éj ‘mieszkaricow, w 'ich'ﬁ‘fodo’v’t-.;is‘ku_
fokalnym, tutaj powinien znaleic sie piérwszy -punkt kontaktu i miefsce sieciowania réinych
| dostepnych usfug. Tymczasem, zbyt czesto osbby ubagie i wykluczone sp'ofecznfer nie otrzymujg
adekwatnef pamor:;} w odpowiednim c_zcrsfé. .W}ckszos‘é instytucji. publicznych czy organizacyi
pozarzgdowych realizufe dziatonia na poziomie éafeg_o m;&sw fub jego'uczefbf, -!stnféje'fakz'e'grupa
0sdb ubogich czy wyl_c!ﬁczonych spotecznie, ktora nie chee lub niemoZe korzystad. z ich wsparcia.
Istnieje zatem pofrzebu synergii podmiotdw dziafajqcych na poziomie a;zielnic/obszardw Gdariska,
uzupetnienio 'niniejs'zej' oferty o miejsca otwarte no potrzeby -mieszkcrﬁcdw w ndjrrudrifejszych
sytuucja::.h, bedgce m_iejscerﬁ -r,laierwszég‘ro kontaktu -oroz fqéénfk;‘é_in w sieci réznych instytugji
i eorganizacgji. Rozwiqzanie takie byfoby powigzane z siecig lokalnych partnersiw aktywizacfi
spoteczno-zawadowe], ktdre Wykorzyst?waa‘yby' swoje éusoby do realizacji z0dan pr'ojekto'wych.
Asystenturg | reahzowane usfugr spoa‘eczne wiobec odbiorcéw projektu redglizoweone bedg no poziomie
dzielnicy/obszaru, mozliwie ;amajbhzej srodow;ska fokalnego, natom:ast ustugi aktywnejf .'ntegrac_;: '
ng poziomie cafego mfasm w zafeZnosci od rodzaju mezbednych usfug lnjrastruktura wsparcia
bedzie mogfa zostaé zreahzowana w dWDjCIkI 'sposdb. Pierwszym rozquzamerr' bedzie oparcie
deiofori o Lokalne/dzielnicowe Centra Aktywnosci Spofeczno-Zawoduwej, gdzie  zintegrowane
‘zostang Wszeikfe usfugi.‘- projektuy — od 'asysfentury, poprzez USfugfn-spoa‘EC.znel po animocje
i orgonrzowame spofecznosei lokalnych, Drugim sposobem bedzie rozproszenie | podzielenie’
w ramach dzielnicy, pomiedzy partnerow a'z:efmcowych roznych ustug pro;e"ctcwych Wedfug
Specjelizacji okresfcnych koalicjontéw. Obd rozwigzania stosowane bedg w zoleinosci od potrzeh
uczestmkow, indywidualnego charak.teru dz;e!mcy/obszaru i zaw:qzmje; koalicji. Wstepnie wybrano

10 obszardéw, w ktdrych zintensyfikowana zostanie dziatainoéé projektowa: obszary rewitalizoware,




ti. Orunia, Nowy Port, Biskupla Gérka Do!ne Mrasfo obszary zdegradowcrne, t. Stogi | Przerobka
Wrzeszcz, Przymorze P:eck;—Mrgowo Chetm, Oliwag.
Wszystkfe dszan;a w dzrefmcy/obszarze kaordynowane bedg przez partnerstwo réznych

podm:omw f osob zaanguzawanych fokainie. Na. poz:omre catego pro;ektu dziafonia koordynowane

bedg przez partnerstwo miejskie podmrotolw dziatojgeych w obszarze pohtykr spofeczne,:.

R E.'Z.'Ui’asadnienie“rzealiéé'cji ﬁrze’déigt&}ziqcia

“B.2.1. Opis kontékstu

| Andliza kontekstu powstata w opdrﬁ"fﬁ o Strategie ZIT araz-dostcgpné' raporty z obszaru region alnego
| rynku pracy. ' " . o .
Projekt jest odpow:edzrq na wystepu_,eqce w Gdansku prob}emy na rynku pracy. Powaznym
problemem a’mgnozowanym naobszarze OM ZIT, poa’obme Jjak catego pcmorskrego rynku pracy, _;est
{ rosngce dfugorrwm‘e bezroboc:e zwz‘aszcza w powiqzaniu ze wzrostem odsetka 0séb z diugoletnim
stazem procy. Wg stanu na 1V kw, 2019 r, odsetek: dfugorrwafe bezrobotnych wsrod oséb
‘| zaregfestrowanych w powmtowych urzedach pracy pow:crtow OM ZIT planowanych do objecia
wsparciem wehatsie' w gramcach 0d32,2% (Gdyma) do 49,3% (powiat tezewski), w Gdarisku odsetek
ten Aw'y(rlosif 45%. Osoby diugotriale bezrobotne sq w szczegdiny spos6h norazone na wykiuczenie
| z rynku procy, podobﬁie Jok osoby w wieku 50 lot i wigcej, ktdrych odsetek w ostatnich latach
| gwaftownje -ros’nfe.-Zc#QWaz’:ufny Jjest sbadelc aktywnosci zawodowej 0séb w wieku 50 lat | wiecej
co wynika z féktu szybkiego przechodzenia na emeryture, korzysmr_m‘& z innych Swiadczen, czy tez
opfekowbm'a sie osobami zaleznymi. Udziat os6b w wieku 50 lat | wiecej w liczbie bezrobotnych
| ogétem, wg najnowézych danych wpowfdtach ‘W'skgzp'nych do objecia wsparciem wynosi w Gdaﬁsku
| ok. 28,5%. Aktwazacje'zawpdéwq kobiet utrudhiajg dezaktualizujgce sie kompetencie zawodoWe,
utrata kontoktu ze s’s;odowfskfem 7-zawo'dowym oraz obawy pracodawcow przed czestq gbsench
matek. Natomiast w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami istotnymi bbr}'eram:' ur‘rudniajacymf
aktywizacje sq ztoZonose przepisdw do tyczqcych odpowiedziainosci pracodawcéw orez arak wredzy
| na temat korzysci wymkajqcych z zatrudniania 0séb z mepefnospmwnoscmm; bezradnodé i niska
| semoocena osob z mepefnosprawnoscram; oraz mska motywacja finansowa (bariera rentowa),
g takze stosunkawo nizszy poziom wyksztatcenia w porownamu de innych grup 0séb bezrobofnyf:h
X W planowanym obszarze realizacyi odsetek 0s6b mepe;‘nospmwnych w liczbie bezrobotnych egdtem
wg danych powiatowych urzedéw pracy wynosi 6,6% {Gd_arisk I powiat gdariski). Wsrdd ludnoéci OM

ZIT notuje sie ponadto ‘niski wsfgaz’nfk. aktyWnoéci zgwodowej dia 0s6b.z wyksztaiceniem |

gimnazjalnym i nizszym. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych osob}) bez kwialifikacji zawodowych




stanowiq 41,9 % (powiat gdariski). Duza czesé-0s6b nisko wyksztatconych znajduje sie w grupie
diugotrwale bezrobotnych z powodu niskich kwalifikacji, nieskurécznego doradziwa lub niZszej
dostgpnoscr przestrzennej do rynku pracy.

Wartosé wskainika zatrudnienia w OM ZiT jesr tokze su’me uza!ezmona od por roku i wykazuje
na duzq sezonowosé. W cieplejszych miesigeach (w sezonie budowlanym, turystycznym, rolniczym )
Jjego wartosé no cafym obszarze jést nizsza, co moze swindczyc o tym, z"*e wsréd osdb pracujécyci'}

w branzach zwigzanych z budownictwem, turystykg czy rolnictwem znaczny odsetek os6b stanowic _
mogq zatrudnieni na umowa&h krc‘vtkotefmr’now;fch -!ub w ramach umow cyw{ino-brawnych, krdfzy
znajdujg s;g w mekorzystnej sytuagii ria rynku pracy

Dodatkowo, grupg wymagajgeq wsparcra sq cudzoz:emcy, wg danych Wydz:afu Spraw
Obywatelskich Urzedu Migjskiego W Gdarisku w ostatnim kwartole 20187, ng poayt czasowy i staty
zameldowaoto sié 17 362 oséb. W ramach reafiz&cjf projektu przewiduje sie wdrozenie ustug
dostosowanych do potrzeb tej grupy. h o

Zgodnie z danymi przedstawionymi w Gdaﬁsk.'m Programie Rozw:qzywanfa Probfemu Bezdomnosci

na lata 2018-2023 pomimo dobrej sytuacji na_rqut; mieszkaniowym w Gdadsky, ncr!ezy zwrocic
szczegdlng uwage no sytuacje oséb [ rodzin o $rednich I niskich dochodach 'édgroéonych

wykluczeniem z dostepu do mieszkar. W 2016 roku liczba ‘mieszkan ogéfem w Gdarisku wynosita

216.092, 'z czego 17.578 mieszkari stanowily lakale w zusobie gmfrrhyn% w tym 1.281 mieszkar

stanowily lokafe soqa.’ne Istotng kwestiq w zakresie pohrykr mieszkaniowe] Midsic jest probfem

zadfuzenia czynszowego oraz zagroienia utraty mre;sca zamleszkama w dalszym crqgu wiele osdb

| jest zagrozonych utmtq dachu nad gfowg m.in. z powadu zadfuzema czynszowega W roku 2016
blisko 50 tys. mfeszkan w Gdarisku byto zadiuzonych.(23,7% wszystkich mieszkort w miescie).

_Na uwage zastuguje fakt przewagi budownicma. komer:cyjnsgo nad rynkiem mieszkan na wynajem.
Taki stan rzecz proWadzr’ do s‘taie'ga' powiekszania Sie lgrupy osob posr'adcrjqcej wieloletnie

{‘20:- 30 letnie) zobowigzania kredytowe. Moze to stwarzac zagrozenia wb’raku.ciqgfcéci finansowej
dla czesci oséb posiadajgeych tego typu zoboquzama, cow da!szej perspektyw:e moZe prowadzw

| do ubdstwa, wykluazema spcfecznega a nawet bezdomnosc, .

B.2.2, Prob]emy

Jednym z gfownych celow w rozwoju strai‘egrcznym Gdarisko jest zmmejszeme frczby 0séb | rodzm.
I mgmzon yeh ubdstwem | wykiuczemem spofecznym poprzez zwrgkszeme skutecznoécl efektywnosci
polityki spotecznej w zakres:e integracji spofecznej. Re,al.lzaqa tego’ cefu powigzéna fest przede

wszystkim z realizociq 3 postulatéw. Po pién}fsze istnieje “potrzeba rozwfqzywdni&?brbble?nu

zagrozenia ubo’sfwem I ‘wykluczeniem spotecznym na poziomie catosciowef polityki éﬁofecznej,

y




co oznacza miedzysektorowe zuahgr.:rjowme nie tylko' pomacy ‘spofecznej, ale i rynku pracy,
edukacji, ,zdrowfa,_mfeszkafm‘ctwd r innych‘.poqmior}jw pcf{tyki migjskiej. Po drugie rozwdj
parthers‘twa lokainego | szeroka wspdfpraca ze wsz}stkimi }nteresarfuszami w celu zaréwno
tworzema koordynowama Jak i wspélnego reahzowama polityki zwalczonic ubGstwa i wykluczenia
' spofecznega Po trzeae, zwigkszenie dostepu | rozwdj mozliwie Jok najblizszych, przy_raznych

elastycznych I dostosowanych do pafrzeb f probleméw 056b zagroZonych ubostwem i wyk!uczemem

s spo;‘ecznym usfug integracji spotecznej,

Kiuczowym problemem dia Gdariska jest medostafeczna aktywnosc zawodowa 0sdh zagrozonych
ubdstwem Jub’ wyk!uczemem spoz‘ecznym, w tym w szczego:’nosa 0s6b w trudnej sytuacji na rynku
| pracy: ‘W w;eku 50 lat i wigcej, z mepei‘nosprawnosc:amr dfugotrwale bezrobotnych o niskich
kwahﬁkaqach Cimigranci i reemfgmnci Ubog!cn pracu;qcych zatrudmonych ng umowach
krotkorermfnowych fup pracu;qcy w ramcrch uméw. cywilno-prawnych. Nledc;srmeczna aktywnosc
zawodowa . wymka m.in. Z niskiego wyksztafcemcr broku fub niewielkiego doswradczema
. zawodowego msk:ch kompetencp 5pofeczny:h bardzo duzef zcr/eznoscr od innych, uzaleZnianic
| od wsparcia pomocy spofecznej lub innych sw;czdczen Dostepna oferta oktywizagji . zawodowef
nig zaspokcua potrzeb 0s6b - w szczego!ne; syfuac;:, potrzebujgcych reahzawanych !oka!me
komp!eksowych i zmdywrdum’fzowanych rozwigzari w zakresie aktywizacji zaréwno spoz‘ecznej

Jak i zawodowef.

.B.2.3. Pétrzeby

: Jednymé wainiejszych’ problemdw jest weigz zbyt mafe zintegrowanie dzictar no rzecz 0s6b
bezrobotnych | biernych-‘zavamdowo Wyzwaniem dla tego obszaru jest koniecznost zwfegkszém’a
| synergii dziatar gfowme pamfedzy instytucjami rynku pracy.i integracji spofecznej na rzecz osab
wykluczonych 1 zcrgrozonych wykfuczemem spofecznym  planowanych do objecic wsparc.'em
" | w programije. Osoby te stahowig najwekszq grupe wsrod wszystiach 0s0b zarejestrowanycn w GUP
iz uwcfgr na niejednorodnoéé tej grupy wymagane Jest zastosowame pogtebionej diagnozy, duzej
mdywra’uai:zac,u W pracy oraz mtensywnych i kompleksow;reh oddszywan Potrzebq Jest réwniez
zw:gkszeme katalogu ustug z zakresu aktywrzac;: spofecznej i zawodowe,r d!a WW. grupy odb:orow
Osoby zaliczane do grupy zagroionej wykfuczenrem spofecznym wymagq;a kompfekscwego ,
wsparcig i stwarzema waorunkow mezbc-;dnych do mtegrac;f ze spofeczenstwem Wymaga
to zastosowania réinorodnych. mstrumentow aktywnej integracji; zawodowych, spo;‘ecznych.
! fedukacyjnych Zdiagnozowano  réwniez porrzeby podwyiszenia kompetenq.r [ kwalifi kaq;_
zawodowych; zw;ekszenra dosw:aa'czema zawodowego poprzez trenmgr procy; zw:ekszenra

um:e;@tnosc: spofecznych I komumkac;; interpersonalnej. -




B.2.4. Cele przedsiewziecia i efekty jego realizacji

Cel gtéwny projektu: ‘

Wzrost aktywnosci Spof&CZﬂEj i zawodowe; oraz zmmejszenie zagroZenia ubostwem i wy!cfuczemem
spofecznym mieszkaricéw Gdanska poprzez  wypracowanie P wdroZenie tru_vafego
miedzysektorowego systemu integracji spo?écéna-zawodowej opartego o aktywna integragie, ustugi
spofeczne | ekonomre spofeczng, reanzowanych w ramach kompleksowef wspdforacy semorzgdu
terytorialnego, orgarrzaq: pozarzqdowych/podm!otaw ekonomu spofeczne; w okresie od 2021

do 2023 roku

Cele szczegdfowe: ‘
® Zw:ekszeme szons na zarrudmeme wsrod mreszkanccw zagmzonyfh ubostwem'_
fub wykluczemem spofecznym poprzez realizacje rnstrumenfow aktywnej mtegraqf
o Zwiekszenie spdjnodci spofecznej oraz aktywnosci [ partycypacii spofecznef w wymiarze
lokainym poprzez animowanie | o}ganizowanie".‘spofecznos"ci' -0sdb  wykluczonych

! zagrozonych wykluczeniem spofécznym, a.takze ich otoczenia.

Efekty realizagjl pmjektu ) o .

408 osob zagrozonych ubostwem lub wyk]uczemem spofecznym zostanfe objetych Wsparaem-»
w zakresie axtyw:zaq! spofeczno-zawodowej, w tym 62 o_soby z niepefnosprawnosciomi.’

73 osoby' zagroz‘oﬁe uboéstwem fub W}'fk!uczen{em spofecznym podejmy zatrudniénfé‘(chz‘enig
z pracujgcymi na wiasny rachunek) ' _ ‘ B ) . ' ; :
163 ososy zagrazone ubdstwem lub wykiuczenrem spofecznym znafdu,rqce sie w frudnej sytuagi |

na rynku pracy, uzyskajq kwalrﬁkaqe bgd? nabedq kompetencje. .-

Efekiywno$¢ spoteczna w odnlesieniu do 0sdb zagrozonyeh Ubdstwem lub wykluczeniem spoteczym
zakladana.na poziomie min. 34%, natomiast efektywnost zatrudnieniowa n poziomie min, 25%.

;fekfywnosc spofeczng w- odnfes;emu do 0séb.z mepefnospmwnoscmm; zak:‘adano na poz:om!e

min, 12%, natomiast efektywno$¢ zatrudnieniowa- na poZiomie min. 25/

_B.2.5. Grupa docelowa

Wsparclem zostanie objetych 408 osdb, ktore z wfasnej rchrtywy wyrazg wo!e udszu w prajekc:e
Stajqc sie jego uczestnikemi. Wybor grupy docelowe; bedzre ‘zgodny ze wskazamem oktuginego
Szczegdétowego Opfsu Osi Priorytetowych Reglona!nego Progrcrmu Operacwnego WO}EWOC{ZLWC’

Pomarskiego na lata 2014-2020. Uczestmcy rekrutowani bedg spasrod m:eszkancow Gdariska




ze szczegdinym uwégiegfniehfemrobséardw }éwitolizowanych'f zdegrodowanych, wymieniohych
w punkck‘e 8.1, Grupe docelowg projektu: st'ar;owic' bedzie 408 os6b, w tym: osoby pozostajgce
bez pracy, znajdujqce sle w najtrudniefszef sytuaq: ha rynku pracy: osoby w wieku 50 lat | wiecej;

koblety, osoby z . mepea‘nosprawnascmmf osoby dfugotrwaie bezrobotne; oschby © msktch'

a4 f('WO‘f!f kaqach osoby pracu;qce, znajdu;qce sre w nrekorzysrne; sytuacji na rynku pracy.

B2 Zgodnés'e z RPO WP 2014-3020

R _ Projekt jest zgodny z 0sig prforytetawq 6. /nfegracja Priorytet !nwestycyjny 9i ’ﬂkrywna Irtegracja

w szczegéinosci w celu poprawy zatrudmalnosc:" Cel szczego:‘owy zwigkszone zatrudnienie 0séb

dotknietych | zagroienych ubosnvem i wykluczemem spofecznym. Bezposrednie powigzanie

1z mterwenqq w ramach OP 5 Zatrudnienie’ {szczegoime w odmes.'emu do interwencji planowanej

| w ramach dziatonia 5.1 Aktywizacja zawodowa 056h bezrobotnych — pro;ekfyPowmtowych Urzeddw
Prucy i Dzigtania 5.2 Aktyw;zaqa zawodowa 056k pozostachych bez pracy} Powigzanie z OP g

Konwersjog w zakresie komplekscwej rewrm!!zac,rf zdegradowanych przestrzen’ne i spor‘eczme

obszarow miejskich. '

W wyniku reahzaqf projektii zmnre,xszy sie odsetek 0s6b | rodzin dotknietych Izogmzcn veh ubbstwem

| Iflub wykluczeniemn spofeczn ym. Nastqpi wzrost poziomu Zycia osob / rodzfn Zwiekszy sie aktywnosc

B spofec:zno-zawodowa uczestmkow projektu. Osobytezwfekszq swojq szonse na zatrudnreme poprzez
zdrozenie kompieksowych zmregrowanych i zmdymduahzowanych programow akI)/WIZEZCj!
" spos‘eczno—zawodowej oraz wsparcie najb!rzszego otoczenia ww. Oséb smdow;sxowymr formami

aktywizacii spoteczne).

' 8,3, Wydatki | harmonogram

© 'B.3:1. Szacunkowa wartodé catkowita przedsiewziecia (w PLN) 6 120 000,00
. BB.LLwtymwydatki kwalifikowalne (wPLN) - . . | 612000000
8.3.2. Szacunkowa kwota dofinansowania (w PLN) oLy e 5 5202 000,00
" B:3.3. Poziom dofinansowania (%) o R Rl el 85 %
- B.3.4. Termin osiagniecia-gotowosci do ziozenia wniosku .
. . 4 ‘ Listopad, 2020
- o dofinansowanie {miesiac, rok) ;
B.3.5. Przewidywany termin rozpoczecia realizacii projektu {miesiac, rok) Styczeri, 2021 -

B.3.6. Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu "(mie_sl'qc, rok) - Czerwiec, 2023




B.4. Podmioty wspdirealizujgce

Koncepcja realizacfi zintégrowunego projektu Syste}n Aktywizaci SpofeczanaWodowej w Gdarisku
- komponent aktywnej integracji oraz ustug spofecznych, w pofgczeniu z dziafaniomi na obszar_ach
rewitalizowcrnjfch I zdegradowanych powstata w partnerstwie samorzqdu lokalnego | organizacji
pozarzgdowych. Partnerstwo ;'dnfa 24 listbpada‘ 2014 roku; jego-czfonkarﬁf 'sq:
e Gming Miasta Gdariska .
| o ,Regioha{ne‘(:eﬁf:rum Wolontariatu
-e  Stowarzyszenie Morenda _
-f o Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia-z Bezdommnosci j_A 5 By
= Towarzystwo Profilaktyki S'radc_v wfskbwej ”quw{sko” .
‘e Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Upas‘!gdzenié'rﬁ"Ufhysfc':%iynﬁ" S
_' ° Towarzystwo Pomacy im. Sw. Brata Afberta s :
£ Fundac,ra Regionalne-Centrum fnformacji i Wspomagama Orgamzaqu Pozarzqdowych
. Gdanska Fundacja Innowagji Spofecznych |
o Caritas Archidiecezji Gdanskfej i
e Centrum Partycypac;: Spofeczno-Ekonomfcznej

e Fundacjg Sprawm Inaczej |

Realizacjo catosciowego przedsiewziecia wdrazana béﬂéiﬁe‘b}'z'eé‘ Parth'érsﬁﬁ&pddmibtéﬂ/:' S

s Gniing Miasta Gdariska

°  Orgonizacie pozarzqdowe w.obszarze integracji spotecznej,

Zrealizowany zostanie ‘konkurs nd partnerstwa lokalne | -ﬁ&rme?&w's;ioéa..'sék‘tb'rﬁ ‘ﬁﬁﬁn'séiw
publicznych. Wyfonione zostanq partnerstwa Iakdlne i liderzy tych bartnerstﬂ}"dfd'kh,iczowych
obszaréw objetych oddziatywaniem projektu tj. Orunia, Ni:wy Port, Dolne Midsto,: éfékﬁbia ‘Gorka;,
'Sto’gr‘ I Przerdbka, Oliwa, Wrzeszez, P?zymz;rze f’fécki—Migbwo' Chefrﬁ"' Liderzy bar‘néf'stw fokalnych
zawiqzanych na obszarach kluczowych d{a I’EGL’ZOCJI pro;ektu zostanq of cjainymi par‘tneram: Gm:ny

Migsta Gdanska w realizacyl projektu.

Pro,rekt bedzre koordynowany na poziomle miasta przez szerok.re partnerstwo mredzysektorowe'
i migdzywydzigfowe, m.in.: s ;
° Wyd;faf Rozwoju Spofécznéé.d UMG : ‘
o Wydziot Pof::tyk:' Gospodurczej U!’\'HG PR
°  Wydziat Gospodarki Komunalnej UMG -'




* Wydziat Projektow Inwestycyjnych UMG .
. = 'Mf‘ejs'ki bs’f_odek Pom'é_cy Rodzinie w Gd;ah‘sku L gi
Ce ﬁéwidtéwy Urzqd Pracy w Gdorisku - o

"s " Biuro Rozwoju Gdariska, . .-

. B.5. Wskazniki monitorowania - * -

- Wiska#niki rezultaty bezbofredniebb :

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstvem lub
wykluczeniem spotecznym pracuijacych po
opuszczeniu Programu (facznie z pracujgeymi na
" | wiasny rachunek). _ : '

05'_. B i

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub

1 wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty:
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu Programu. ' '

os. .. . |183

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
| wykiuczeniem:spofecznym poszukujacych pracy ‘o5, - _ 1o
po opuszezeniu Programu. . .

T

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub S
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem o5, : 408
w Programie (RW), '

Liczba oséb 2 niepetnosprawnosciami objetych o
wsparciem w Programie. , s . ' |62




g el I ﬁane -osob\,} upowaznionej do kdntaktu :

C.1.1. Imigi nazwié;kd_'
€.1.2. Nazwa instytucji

C.13.E-mail

C.2. Dane osoby zatwierdzajace] zgiaszenie

) C.Z.l.'[miqinaiwisko
€.2.2, Stanowisko
- C.2:3.Nazwa instytuci -

. C24 E-mail

+

8 o

‘Maria Maslak -

1 Urzqd Miejski w Gdarsku Wydziat Rozwoju - -

: Spoz"eczne'go

o fnérr‘aiMbsfak@éé‘ansk;gda.p{

Pfétri{owa!czbk"‘_l” 2y

| Zca Prezy_dénfa

Urzqd Miejski w Gdarsky '_ '

piotr.kowd!czuk@gdahsfdﬁda;plf 7o
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