REKRUTACJA DO Il KADENCJI RADY IMIGRANTOW | IMIGRANTEK (2020-2022)

Szanowni Nowi Mieszkancy i Mieszkanki Gdanska!

Serdecznie zapraszam Was — przedstawicielki i przedstawicieli spotecznosci
imigrantow mieszkajgcych w Gdansku, do przystgpienia do
Il kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek.

Bardzo zalezy mi na Waszym gtosie doradczym i wsparciu w tworzeniu
przyjaznego i otwartego dla wszystkich oséb Gdanska, niezaleznie od ich
pochodzenia, wyznania czy $wiatopogladu.

Aleksandra Dulkiewicz

Dzieki Waszemu zaangazowaniu, nasze miasto moze by¢ jeszcze bardziej )
prezydent Gdaniska

przyjazne i dopasowane do potrzeb nowych mieszkanek i mieszkanicow.

Na czym polega praca w Radzie Imigrantéw i Imigrantek?

1. Rada Imigrantow i Imigrantek jest organem konsultacyjno-doradczym przy prezydencie Gdanska
i zostata powotana w ramach wdrazania Modelu Integracji Imigrantéw.

2. W skfadzie Rady przewidujemy maksymalnie 15 oséb.

3. Do zadan Rady nalezy:

e doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Gdanska w zakresie inicjatyw zmierzajacych
do realizacji zadan okreslonych w Modelu;

e wspieranie dziatan i inicjatyw, ktdre stuzg integracji, zgodnie z normami i wartosciami
zawartymi w gdanskim Modelu Integracji Imigrantdw oraz uczestnictwo we wdrazaniu
Modelu,

e wspodtpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie tematykg integracji i migracji;

e wyrazanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych sytuacji imigrantow
lub mogacych mieé na nig wptyw;

e rozpowszechnianie wiedzy na temat Modelu.

4. W praktyce oznacza to, ze spotykamy sie 1 raz w miesigcu podczas posiedzen Rady. Dodatkowe
spotkania mogg by¢ zwigzane z konkretnymi, ustalonymi wspdlnie przez Rade, dziataniami lub
w zwigzku z odbywaniem dyzuréw Rady.

5. Nie jest to praca odptatna, ale spoteczna.

6. Kadencja potrwa do 2022 roku.

Jak wyglada rekrutacja?

1. Na zgtoszenia czekamy do 30 wrzesnia 2020 rok.

2. Do aplikowania zapraszamy osoby z doswiadczeniem migracji, ktére:

» mieszkajg w Gdansku

* znaj3 jezyk polski na poziomie umozliwiajagcym swobodng rozmowe, wypowiadanie sie i rozumienie
tekstu czytanego

* nie wykonujg dziatalnosci odptatnej na rzecz cudzoziemcéw

= orientujg sie w dziataniach integracyjnych, prowadzonych przez rézne instytucje i organizacje
pozarzagdowe na terenie Gdanska

* zapoznaly sie z Modelem Integracji Imigrantéw:
https://gdansk.xgcmy.pl/s1/d/20170691578/Model-Integracji-Imigrantow.pdf

taczy nas
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3. Aplikacja powinna zawierac:

a. list motywacyjny w jezyku polskim, w ktérym muszg sie znalez¢:

= imie i nazwisko wraz z adresem e-mail do kontaktu

= okres zamieszkania w Gdarsku

= uzasadnienie checi uczestnictwa w Radzie Imigrantéw i Imigrantek

= opis doswiadczenia zwigzanego z migracja

= opis dotychczasowej dziatalnos$ci zawodowej i zaangazowania w dziatania spoteczne

i na rzecz integracji

= wskazanie obszaru zainteresowan, ktory dotyczy zakresu opisanego w Modelu Integracji
Imigrantéw oraz uzasadnienie swojego wyboru

UWAGA! W liscie motywacyjnym nalezy zamiesci¢ ponizszg informacije:

»W zakresie przedstawionych rekomendacji udzielam zgody gminie miasta Gdariska — Prezydentowi
Miasta Gdanska, na przetwarzanie danych osobowych zawartych w tych ze rekomendacjach. W razie
przyjecia do Il kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek, wyrazam zgode na publikacje moich danych
(imienia i nazwiska) w dokumentach tworzonych na potrzeby powotania i dziatalnosci Rady Imigrantéw
i Imigrantek oraz wdrazania Modelu Integracji Imigrantéw, a takze na upublicznianie mojego
wizerunku w zwigzku z udziatem w spotkaniach i wydarzeniach zwigzanych z moim uczestnictwem
w |l kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek.”

b. rekomendacje od organizacji bgdz instytucji, potwierdzajgce aktywne zaangazowanie w dziatania
spoteczne i na rzecz integracji.

4. Aplikacje (list motywacyjny oraz skan rekomendacji) nalezy przesta¢ do Joanny Krupadziorow

(nie pdzniej niz do 30 wrzesnia): joanna.krupadziorow@gdansk.gda.pl

5. Osoby biorgce udziat w rekrutacji, ktére dostarczg petng dokumentacje i spetnig wszystkie wymogi
formalne, zostang zarekomendowane prezydent Aleksandrze Dulkiewicz, ktdra podejmie decyzje

o sktadzie Il kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek.

6. Informacja o przebiegu rekrutacji zostanie przestana jej uczestnikom droga mailowa,

pod adresy wskazane w listach motywacyjnych, nie pdzniej niz 18.10.2020 r..

Prezydent Gdanska, jako administrator danych osobowych, informuje Panig/Pana, ze:

z administratorem mozna kontaktowa¢ sie pod adresem: ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk, tel. +48 58 52 44 500, fax
+48 58 302 39 41, e-mail: umg@gdansk.gda.pl, elek. skrzynka podawcza ePUAP: /UMGDA/SkrytkaESP;

administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie tel. +48 58 52 44 500 oraz poprzez
e-mail iod@gdansk.gda.pl we wszystkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

dane bedga przetwarzane w celach rekrutacji, organizacji powotania i dziatania Il kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek oraz
wdrazania gdanskiego Modelu integracji Imigrantéw;

podstawe prawng przetwarzania stanowi:

dla danych zawartych w liscie motywacyjnym — zadanie realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej przez administratora, wynikajace z uchwaty nr XXV1/673/16 Rady Miasta Gdariska z dnia 30 czerwca
2016r.,
dla informacji zawartych w rekomendacjach — dobrowolnie wyrazona przez Panig/Pana zgodna;

dostep do danych:
niezbedny w zakresie obstugi technicznej administratora, ma Gdanskie Centrum Informatyczne i Gdanskie Centrum
Multimedialne,

e w zakresie imienia i nazwiska bedzie miat kazdy zainteresowany, gdyz informacja ta zostanie opublikowana w zarzadzeniu

Prezydenta Miasta Gdariska dot. powotania Ill kadencji Rady Imigrantéw i Imigrantek opublikowanym na portalu BIP oraz
gdansk.pl;
okres przechowania informacji wynosi:
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e dladanych zawartych w liscie motywacyjnym — na czas niezbedny do wdrazania gdarnskiego Modelu Integracji Imigrantow
oraz zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
e dla danych zawartych w rekomendacjach - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody, nie dtuzej niz przez okres
wskazany powyzej;
7) przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
8) moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych zawartych w rekomendacjach,
co pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
9) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, jesli przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa);
10) podanie danych zawartych:
e w liscie motywacyjnym jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji do Rady Imigrantéw
i Imigrantek,
e w rekomendacjach jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na wynik rekrutacji do Rady Imigrantéw
i Imigrantek;
11) nie nastepuje zautomatyzowane podejmowania decyzji, w tym profilowanie oséb.
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