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SPIS TRESCI

4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programa-
Str- mi Operacyjnymi sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi
podstawy dla zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska. Niniejszy raport
stanowi podsumowanie podjetych w 2018 roku przedsiewzie¢ wpisujacych sie w realizacje
ustalonych priorytetow rozwojowych i stuzacych osiaganiu celéw operacyjnych w Programie
Operacyjnym Innowacyjno$¢ i Przedsiebiorczos¢.

t W pierwszej czesci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
S n szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwigzane
z gospodarka, rynkiem pracy i rozwojem talentow.

W kolejnej czesci raportu scharakteryzowane zostaty KLUCZOWE PRZEDSIE-
Str- WZIECIA ZREALIZOWANE W 2018 ROKU, ktore, ze wzgledu na stopien trudnosci
organizacyjnych oraz spodziewane wysoce wymierne efekty jakie przyniesie ich wdrozenie
w sferze innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w Gdansku, zostaty uznane za
warte wyrdznienia. W opisie wymienionych dziatan zaznaczone zostaty réwniez nawigzania do
wskazanych w Strategii Rozwoju Miasta priorytetéw strategicznego rozwoju — czyli wspoélnie
wypracowanych wartosci, na ktérych nalezy budowac przysztos¢ Gdanska

1 1 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
Stn W 2018 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu
Operacyjnego Innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢. Wyszczegoélnienie przedsiewziec podjetych
przez Miasto ukazuje w jaki sposob realizowane sg poszczegdlne cele operacyjne wskazane
w obszarze innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Wartym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podje-
tych inicjatyw stuzy osigganiu celéw operacyjnych z zakresu kilku Programéw, co odnotowano
(za pomoca ikon reprezentujacych Programy) jako powiazania horyzontalne.

t 23 KOMENTARZ KOORDYNATORA to podsumowanie do$wiadczen wynikaja-
S r- cych z zarzadzania wdrazaniem Programu Operacyjnego. Koordynator

wskazuje zaréwno kwestie, ktére w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiagania celow
operacyjnych, jak réwniez wyzwania jakie stojg przed realizatorami zatozen Programu w nad-
chodzacych latach.

2 6 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
Stn i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Wartosci
wskazane za lata 2012-2018 umozliwiaja dokonanie analizy zmian jakie zaszty w wyniku wpro-
wadzonych dziatan oraz poprzez wspieranie wybranych kierunkéw rozwojowych.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska, daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania proceséw rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osiaganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakosSci zycia w miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Progra-
my Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktywnos¢
Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢, Atrakcyjnosc¢
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna. Kazdemu
z Programoéw przypisany jest Koordynator, ktéry czuwa nad konsekwentnym wdrazaniem
zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywistnieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar — stuzyt zaréwno udokumentowaniu
zrealizowanych dziatan w ramach poszczegélnych Programéw Operacyjnych, ale réwniez
dostarczat wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania
rozwiazan, ktére stuza rozwojowi Gdanska, musi opierac sie o analize dziatan prowadzo-
nych w réznych obszarach zycia miasta oraz uwzglednia¢ lokalny kapitat spoteczny, czyli
pogtebia¢ aktywna wspdtprace i wzmacnia¢ aktywnos¢ obywatelska.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym . Oznacza to, iz przy realizowa-
nych projektach podejmowana jest $cista wspdtpraca miedzy obszarowa majaca na celu
osiaganie efektéw odpowiadajacych potrzebom wspoélnoty gdanszczan i gdanszczanek.

Wprowadzenie
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| PRZEDSIEBIORCZOSC WZMACNIA WARUNKI SPRZYJAJACE
ROZWOJOWI GDANSKICH PRZEDSIEBIORSTW.
PODEJMOWANE DZIALANIA KIEROWANE SA ZAROWNO

DO MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW Z BRANZ
TRADYCYJNYCH, JAK | FIRM Z BRANZ INNOWACYJNYCH

| KREATYWNYCH, W TYM START-UPOW. DODATKOWO
CZESC DZIALAN JEST PROWADZONA Z MYSLA 0 SEKTORZE
EKONOMII SPOLECZNEJ. REALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA
WSPIERAJA KSZTALTOWANIE POSTAW ORAZ KOMPETENCJI
SLUZACYCH ROZWOJOWI KREATYWNEJ GOSPODARKI ORAZ
ODPOWIADAJA POTRZEBOM LOKALNEGO RYNKU PRACY.
POGLEBIAJA PONADTO WSPOLPRACE PRZEDSIEBIORSTW
Z OTOCZENIEM, KLADAC NACISK NA PROBLEMATYKE
TRANSFERU WIEDZY | KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN.
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w Wydziale Polityki Gospodarczej

Opiekun merytoryczny
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Aleksandra Dulkiewicz
Z-ca Prezydenta Miasta Gdariska ds. polityki gospodarczej

Zespot Programowy:
Alan Aleksandrowicz
Izabela Disterheft
Dariusz Gobis

Tomasz Limon

lzabela Matuszek
Maria Michaluk

Adam Protasiuk
Magdalena Skiba
Bartosz Wojtasiak
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3,7%

2, 6 % W ujeciu rocznym osiagnat spa-
dek liczby osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji
Gdanskiego Urzedu Pracy, ktora
na koniec 2018 r. wynosita 6 552

osoby
Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

wyniosta stopa bezrobocia

w Gdansku na koniec 2018 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gléwny Urzad Statystyczny

77 037

podmiotow gospodarczych byto
zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 r.

w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow
Gospodarki Narodowej REGON w Gdansku.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

184 550

ﬁ% stanowita liczba osob pracujacych
{ w Gdansku w 2018 r.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-gospodarczej Gdanska oraz Bank
Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

6 Fakty i liczby



7 263 : =N

wyniosta liczba nowo zareje- N 2
strowanych w rejestrze REGON | _ uo

podmiotow gospodarki narodo- - L2 === |~

wejw 2018 r. ——— — — — — — —

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

96,6%

stanowit udziat podmiotéw gospodar-
czych zatrudniajacych do 9 osoéb (mi-
kroprzedsiebiorstwa) w 2018 r. w ogol-
nej liczbie podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w Gdansku.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

5 831 ztbrutto 282,2

osiagneto przecietne miesieczne wy- wyniost w 2018 r. wskaznik przed-
nagrodzenie odnotowane w sektorze siebiorczosci mierzony liczba pod-
przedsiebiorstw w Gdansku w 2018 r. miotow gospodarczych wpisanych
Zrédio: Bank Danych Lokalnych, Glowny Urzad Statystyczny do rejestru REGON w przeliczeniu

na tysiac osdb w wieku produkcyj-

nym w Gdansku.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

7 Fakty i liczby



KLUCZOWE PRZEDSIEWZIECIA
ZREALIZOWANE W 2018 ROKU

1. Stworzenie innowacyjnego materiatu do nauczania przedsiebiorczosci
.Starter Pack”.

Miasto Gdansk od wielu lat realizuje szereg inicjatyw majacych na celu ksztatcenie postaw
proprzedsiebiorczych, zaréwno wséréd dzieci, mtodziezy, jak i oséb dorostych. W 2018 r.
Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci, przy wspoétfinansowaniu Miasta Gdanska, stworzyta
pakiet ,Starter Pack”, przeznaczony do wykorzystania przez nauczycieli na lekcjach przed-
siebiorczosci, doradztwa zawodowego i lekcjach wychowawczych w gdanskich szkotach.
Materiat stanowi alternatywna forme nauczania i zawiera propozycje dziatan edukacyjnych
oraz aktywizujacych uczniéw. Celem inicjatywy jest rozwijanie kluczowych kompetencji,
takich jak: kreatywnos$¢, zorientowanie na ustuge lub produkt, komunikacja i wspét-
praca, zarzadzanie zespotem, myslenie krytyczne, ocena i podejmowanie decyzji,
inteligencja emocjonalna, elastycznos¢ poznawcza, kompleksowe rozwigzywanie
problemoéw oraz negocjacje i mediacje. Na ,Starter Pack" sktada sie zestaw fiszek
kompetencji, scenariusze lekcji i plansze z Modelem Biznesowym Canvas oraz materiaty
on-line, ktére w innowacyjny sposéb uzupetniaja tresci zawarte w programie nauczania
przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

Felady

T
)
m

ryc. 1. Gotowy materiat ,Starter Pack"; fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

8 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku
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2. Uruchomienie Centrum Pracy Seniorek i Seniorow - wyjscie naprzeciw
potrzebom seniorow i pracodawcow.

W Gdansku zyje ponad 120 tysiecy senioréw i z kazdym rokiem ich liczba rosnie. Widzac
potrzeby tej grupy, 11 pazdziernika 2018 r. Gdanski Urzad Pracy uruchomit Centrum Pracy
Seniorek i Senioréw (CPSiS) - pierwszy w Polsce wyspecjalizowany punkt w aktywi-
zacji zawodowej, spotecznej i kulturalnej osob powyzej 60. roku zycia. W trakcie
indywidualnych konsultacji doradcy pomagajg w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
a takze wspdlnie przeszukuja dostepne na miejscu oferty pracy dostosowane do potrzeb
konkretnej osoby. Wéréd ofert pojawiaja sie m.in. nabory do pracy w administracji, opie-
ce nad dzie¢mi, w zawodzie kasjera czy opiekuna oso6b starszych. Najczesciej dotyczy to
propozycji zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci senioréw. Dodatkowo osoby starsze mogg zostac skierowane na warsztaty
i konsultacje specjalistyczne w Centrum Rozwoju Talentéw oraz zdoby¢ informacje o cieka-
wych nadchodzacych wydarzeniach, m.in. organizowanych przez ,uniwersytety trzeciego
wieku". Do konca 2018 r. przeprowadzono blisko 400 konsultacji indywidualnych, pozyskano
270 ofert pracy na ponad 600 miejsc pracy, a po niecatych 3 miesigcach funkcjonowania
CPSiS, zatrudnienie znalazto 26 seniordéw.

ryc. 2. Centrum Pracy Seniorek i Senioréw znajduje sie przy skrzyzowaniu alei Grunwaldzkiej i ulicy
Do Studzienki; fot. Dominik Paszlinski / www.gdansk.pl

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku



3. Pierwszy polski program pozyskiwania zagranicznych start-upéw - Poland
Prize.

Miasto Gdansk wspiera nowe i rozwijajace sie firmy m.in. poprzez tworzenie innowacyj-
nych przestrzeni, ktére dedykowane sg osobom prowadzacym wtasng dziatalnos$¢ lub
rozwijajacym swoj pomyst na biznes. Jednoczesnie jak pokazuja liczne badania, wzrost
innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci gospodarek generowany jest obecnie w istotnym
stopniu dzieki ré6znorodnosci. Zespoty budowane w oparciu o ré6znorodnos¢ radza sobie
o wiele lepiej, czerpiac korzysci ze wspoétdziatania oséb o réznych osobowosciach, wiedzy,
doswiadczeniach i perspektywach. Wtasnie w celu poprawy innowacyjnosci lokalnej
gospodarki poprzez transfer z zagranicy nowych pomystéw biznesowych bedacych na
wczesnych etapach rozwoju, w Gdansku realizowany jest pilotazowy projekt Poland Prize.
Projekt taczac idee akceleracji i softlandingu, ktadzie szczegdlny nacisk na przygoto-
wanie zagranicznych start-upow do dziatania i rozwoju w Polsce. \W 2018 r. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci wybrata 6 operatoréow projektu, ktorzy wykazali sie
najwiekszym doswiadczeniem we wspotpracy z zagranicznymi start-upami. W$rdd nich
znalazta sie Gdanska Fundacja Przedsiebiorczos$ci (GFP). Zachety dla zagranicznych star-
t-updw tworza m.in.: dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci i mozliwo$¢ szerokiego
wsparcia zapewniajacego witaczenie w polski ekosystem start-upowy. Projekt pokazuje
rowniez potencjat inwestycyjny Polski oraz mozliwosci technologiczne i kadrowe, jakie nasz
kraj oferuje. W ramach programu Poland Prize powered by Starter, GFP prowadzi akcele-
rator technologiczny pod nazwa Techseed.me. W 2018 r. udato sie pozyska¢ pierwszych
6 start-upow i z sukcesem poméc im w przenosinach i rozpoczeciu dziatalno$ci w Gdansku.

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci wybrata
6 operatorow projektu Poland Prize,
ktérzy wykazali sie najwiekszym
doswiadczeniem we wspotpracy
\/ z zagranicznymi start-upami. Wsrad
nich znalazta sie Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci

Zrédto: Strona internetowa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci; poir.parp.gov.pl

10 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2018 roku



DZIALANIA PODJETE W 2018 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania po-
staw przedsiebiorczych i kreatywnych.

Gdansk chce by¢ liderem w wyznaczaniu trendéw w edukacji, wychowaniu twérczych,
odwaznych i myslacych samodzielnie ludzi poprzez wspieranie rozwoju umiejetnosci
i kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych oraz tworzeniu ekosystemu dla mtodziezy,
ktéry bedzie wspierat ich rozwoj, realizacje ambicji zawodowych. Stad ksztatcenie klu-
czowych kompetencji wsréd dzieci i mtodziezy byto realizowane przez szereg projektow
wspierajacych edukacje przedsiebiorcza, rozwdj talentéw oraz przygotowanie nowych
kadr do wejécia na rynek pracy, tj.:

>  Starter Pack - innowacyjny pakiet edukacyjny dla uczniéw gdanskich szkoét, dotyczacy
rozwoju kompetencji. Materiat zawierajacy 2 zestawy fiszek z ¢wiczeniami i tre$ciami
10 kompetencji, scenariuszami lekcji, modelem biznesowym canvas oraz przewodnikiem
dla nauczycieli opracowanym przez 10 réznych specjalistow. Dedykowana strona inter-
netowa z dodatkowymi materiatami on-line: http://starter-pack.pl/ .

@ >  Lekcje Przedsigbiorczosci - praktyczne nauczanie i praca nad konkretnym pomystem,

Powiazanie
z Programem
Operacyjnym

ktéry moze stac sie produktem biznesowym. W realizowanym projekcie obejmujacym
takze inne miasta w wojewddztwie pomorskim, nauczyciel staje sie mentorem,
a uczen realizatorem pomystu biznesowego. Zajecia odbywaja sie w szkotach i prowa-

Edukacja dzone sa w ,zgamifikowanej" postaci, tj. w formie gry, a ich odbiorcami s uczniowie

11

w wieku 13-18 lat oraz ich nauczyciele. W 2018 r. uczestniczyto w nim okoto 1,3 tys.
uczniéw i blisko 80 nauczycieli z 66 szkot.

TS TR TV TSRV IO B
powered by ~ STARTER ﬂ

lekcji przedsiebiorczoéci

ryc. 3. Finat Lekcji Przedsiebiorczosci dla szkét ponadpodstawowych — pomysty biznesowe kreatywnej
mtodziezy; fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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> Gdansk Business Week - tygodniowe warsztaty przedsiebiorczosci dla mtodziezy
(15-19 lat) prowadzone przez polskich i amerykanskich menedzeréw. Odbiorcami
projektu s uczniowie pomorskich szkoét oraz grupa miedzynarodowych ucznidw.
W 2018 r. odbyta sie 8 edycja projektu, w ktérej wzieto udziat 86 uczestnikow, 6 wo-
lontariuszy oraz 18 doradcéw biznesowych.

-  Gre biznesowa First Step Into The Future Business and Economy Week w formie
warsztatéw prowadzonych w jezyku angielskim przez wyktadowcow wyzszych uczelni
oraz przedsigbiorcéw. Mtodziez wecielita sie w role pracownikédw miedzynarodowych
firm i spedzita 5 dni w prawdziwym otoczeniu biznesowym. W trakcie warsztatow
mtodziez podzielono na zespoty tworzace symulowanag ,firme produkcyjna”, ktéra byta
prowadzona w rzeczywistych warunkach rynkowych. Zespoty walczyty o rozwéj , firmy",
ulepszaty i sprzedawaty swoj produkt, zarzadzaty finansami i ryzykiem. W projekcie
wzieto udziat 23 ucznidw z 5 gdanskich szkét ponadgimnazjalnych, znajacych jezyk
angielski na poziomie komunikatywnym oraz 7 prelegentéw ze $wiata nauki i biznesu.

ryc. 4. Uczestnicy First Step Into The Future Business and Economy Week podczas warsztatoéw projektowa-
nia obuwia, prowadzonych przez przedstawicieli sopockiej firmy Embro — wtasciciela Barttomieja Bucholca
i gtéwnego projektanta marki tukasza Gajowniczka — specjalizujacej sie w unikalnych designerskich projek-
tach na zaméwienie. Zadanie postawione przed grupami wymagato przygotowania autorskiej linii obuwia
sportowego z mys$la o masowej produkcji, z akcentem na miejski styl; fot. Pracodawcy Pomorza

2 Miedzynarodowy projekt SB Bridge, majacy na celu zachecenie mtodziezy do wy-
bierania w przysztosci $ciezki kariery w blue and green economy. Mtodziez podczas
zielonych obozdéw oraz olimpiad rozwigzuje case studies z biznesu w oparciu o metode
design thinking.

> Program akceleracji biznesowej Startup Factory, skierowany do mtodziezy w wieku
15-19 lat. Podczas kilkumiesiecznych spotkan z mentorami biznesowymi mtodziez roz-
wijata kompetencje przedsiebiorcze. W czasie 70 godzin zaje¢ udziat wzieto 26 oséb.

>  Strefe Mtodziezowej Krainy Talentéw w Centrum Rozwoju Talentéw Gdanskiego
Urzedu Pracy (GUP), w ktérej prowadzono warsztaty dla szkét oraz kompleksowe
poradnictwo indywidualne dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, absolwen-
toéw, rodzicow, nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych. Ponadto realizowano
projekt ,Gdansk Miastem Zawodowcoéw - podniesienie jako$ci edukacji zawodowej",
ktorego jednym z elementéw byt modut doradztwa edukacyjno-zawodowego. tacznie
w 2018 r. odbyto sie 186 warsztatéw (w tym 6 w ramach projektu ,,Gdansk Miastem
Zawodowcéw), w ktorych wzieto udziat 3412 ucznidéw szkoét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, oraz udzielono 3562 porad indywidualnych dla 1140 uczniow.

Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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Uzupetnieniem wyzej wymienionych projektéw, sg dziatania skierowane do nauczycieli,
ktorych celem jest doskonalenie i wzbogacenie ich kompetencji, zacie$nianie wspotpracy
z biznesem oraz dostosowanie systemu edukacji do wspoétczesnego rynku pracy, tj.:

>  BeZee. Trendy w edukacji - miedzynarodowa konferencja dla Srodowisk edukacyjnych
dotyczaca trendéw w edukacji i wspotpracy ze start-upami edukacyjnymi. W 2018 .
zrealizowane zostaty targi towarzyszace konferencji pod nazwa eduShow oraz konkurs
dla mtodziezy edu2day. Pierwsze dziatanie miato na celu zaangazowanie firm eduka-
cyjnych i mozliwos$¢ przedstawienia ich oferty edukacyjnej osobom uczestniczacym
w wydarzeniu. Konkurs dla mtodziezy miat zaangazowa¢ mtodych odbiorcéw dajac im
szanse na przedstawienie swojej wizji na edukacje. W ten sposéb konferencja BeZee
stata sie jedna z niewielu konferencji edukacyjnych, ktére tacza 3 grupy: $srodowisko
edukacyjne, biznes oraz mtodziez. W konferencji wzieto udziat 300 oséb oraz 17 pre-
legentéw.

ryc. 5. Konferencja BeZee. Trendy w edukacji i Targi eduShow w Europejskim Centrum Solidarnosci;
fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

-  Edu Generator w postaci cyku spotkan i szkolen skierowanych do nauczycieli oraz
0sbéb zajmujacych sie innowacyjnymi metodami nauczania. W 2018 r. odbyty sie 3 cykle,
w ktérych udziat wzieto 80 osob.

Proces zdobywania doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przysztej kadry
gdanskich przedsiebiorstw, wzmacniany byt poprzez realizacje programéw szkoleniowych,
stazowych, edukacyjnych i wystawienniczych:

2> Wypracuj Przysztos¢ - program stazy odbywajacych sie w czasie catego roku, skierowa-
ny do ucznidw i absolwentéw technikéw oraz studentéw i absolwentéw szkot wyzszych.

2  Wakacyjny Staz — program ptatnych, minimum miesiecznych stazy dla studentow
i absolwentéw szkdt wyzszych organizowany w okresie wakacyjnym. W 2018 r. za-
rejestrowano 900 zgtoszen uczestnikdéw na 375 miejsc stazowych, przygotowanych
przez 82 fundatoréw.

Oba projekty umozliwiaja zdobycie do$wiadczenia zawodowego, utatwiajacego znale-
zienie pierwszej pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy. Zapewniaja takze wsparcie
dla firm poszukujacych stazystéw oraz nowych pracownikow.

>  Starter dla mam - cykliczne spotkania dla mtodych mam, ktére chca realizowad swoje
ambicje zawodowe: planuja zatozy¢ wtasna firme, wréci¢ na rynek pracy lub chca wy-
znaczy¢ swoje zawodowe cele. W 3 cyklicznych spotkaniach udziat wziety 52 kobiety.

- Organizowane przez Gdanski Urzad Pracy grupowe i indywidualne kursy zawodowe
(sfinansowano przeszkolenie i podniesienie/nabycie/zmiane kwalifikacji i kompetencji
590 osobom bezrobotnym pod potrzeby lokalnego rynku pracy i konkretnych praco-
dawcédw); staze dla oséb bezrobotnych organizowane na wniosek pracodawcow
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(z mozliwosci zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i praktycznych umie-
jetnosci poprzez uczestnictwo w stazach, skorzystato 655 os6b bezrobotnych,
a w 88% przypadkdw staz skutkowat pdzniejszym zatrudnieniem); dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skorzystato 1643 pracownikéw i pracodawcow z 375 firm).

Centrum Rozwoju Talentéw (CRT), pierwszy w Polsce publiczny o$rodek Swiadczacy
ustugi z zakresu diagnostyki talentéw, realizujacy idee catozyciowego poradnictwa
kariery, w ramach ktérego w 2018 r. odbyto sie tacznie 270 warsztatéw, w ktérych
uczestniczyty 4534 osoby, w tym 186 warsztatéw dla mtodziezy szkolnej, w ktdérych
uczestniczyto 3412 ucznidéw. Udzielono 3668 porad indywidualnych dla 1429 klientdw,
w tym dla 821 ucznidéw co stanowi 57% ogotu klientéw porad indywidualnych. CRT
posiada 3 dedykowane strefy: Akademie Kariery (dla oséb, ktére chca skorzystaé
z pomocy doradcy zawodowego i coachingu, chciatyby skonsultowaé poprawnos¢
dokumentow aplikacyjnych, a takze wzig¢ udziat w warsztatach podnoszacych kom-
petencje); Strefe Rozwoju Osobistego (szkolenia i warsztaty z zakresu aktywizacji
zawodowej, podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych oraz przygotowujacych
do ponownego podjecia zatrudnienia); Mtodziezowa Kraine Talentow (warsztaty
dla szkét oraz kompleksowe poradnictwo indywidualne dla mtodziezy gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej, absolwentéw, rodzicéw, nauczycieli i szkolnych doradcéw zawo-
dowych). W 2018 r. Centrum Rozwoju Talentéw ponownie otrzymato tytut ,Lidera
Aktywizacji Os6b Mtodych” w konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy
organizowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

W 2018 r. odbyta sie 7. edycja Metropolitalnych Targdw Pracy, ktéra miata za zadanie
umocnienie partnerstwa pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a przedsie-
biorcami. Zaproszonych zostato 110 wystawcéw. W Targach wzieto udziat blisko 5000
zainteresowanych. Mozna byto skorzysta¢ z tematycznych stref m.in. posSwiecone;
rozwojowi zawodowemu, warsztatow tematycznych czy Alei Rekrutacji.

ryc. 6. Metropolitalne Targi Pracy; fot. Aleksandra Chalinska
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Jednoczesnie Gdanski Urzad Pracy wspierat pracodawcoéw w poszukiwaniu odpowied-
nich kandydatéw do pracy, poprzez nastepujace inicjatywy:

> Job Office Gdanskiego Urzedu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy moga sko-
rzystac z ustug ,szytych na miare", zasobdéw i wiedzy z zakresu HR oraz petnego
zakresu finansowych form wsparcia Gdanskiego Urzedu Pracy. W 2018 r. doradca
klienta biznesowego nawigzat kontakt z 28 nowymi pracodawcami, przeprowadzit
254 spotkania biznesowe, uczestniczyt aktywnie w rekrutacji pracownikéw na 227
miejsc pracy, zainicjowat projekty rekrutacyjno-szkoleniowe oraz pozyskat 48 subsy-
diowanych miejsc pracy, brat udziat w 5 networkingach, przeprowadzit 100 konsultacji
indywidualnych w celu weryfikacji CV oraz omoéwienia biezacej sytuacji na lokalnym

rynku pracy z kandydatami.

-  Centrum Pracy Krétkoterminowej - inicjatywa Gdanskiego Urzedu Pracy powstata
w 2003 r. i funkcjonowata do sierpnia 2018 r. Celem Centrum byto wspieranie pracodaw-
céw dziatajacych w branzy HoReCa w pozyskiwaniu pracownikéw na czas okreslony,
zastepstwo czy sezon letni. Od stycznia do sierpnia 2018 r. Centrum przyjeto 2 818 ofert
pracy w ustugach, handlu, budownictwie, pracach umystowych, promocji i reklamie.
Zorganizowano réwniez 5 spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami, na ktére zostato

zaproszonych tacznie 29 kandydatéw.

>  Festiwal Pracy i Aktywnosci Seniordw - 10 pazdziernika 2018 r. odbyta sie premie-
rowa edycja Festiwalu Pracy i Aktywnosci Senioréw. Wydarzenie, ktére zorganizowat
Gdanski Urzad Pracy miato na celu promowanie wsréd dojrzatych gdanszczan aktyw-
nosci zarbwno w wymiarze zawodowym, spotecznym i kulturalnym. Do dyspozycji
senioréw oddano facznie 6 stref. Mozna w nich byto poszukaé nowego pracodawcy,
wykona¢ niezbedne badania medyczne, sprawdzi¢ najnowsze trendy w modzie oraz
zapoznad sie z nowoczesnymi gadzetami dedykowanymi osobom 50+. Atrakcyjna
oferte dla senioréw zaprezentowaty réwniez miejskie instytucje kulturalne — Gdanski
Archipelag Kultury oraz Teatr Wybrzeze. Wazna czescig wydarzenia byta strefa in-
formacyjna, w ktérej przedstawiciele policji, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w Gdansku udzielali wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa,
a takze odpowiadali na najwazniejsze pytania z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz
prawa podatkowego. Podczas Festiwalu szczegdtowo informowano o najnowszym
przedsiewzieciu Gdanskiego Urzedu Pracy — Centrum Pracy Seniorek i Senioréw. Na
dedykowanym stoisku pracownicy Centrum zaprezentowali oferte placowki w zakre-
sie aktywizacji zawodowej, w tym projekt pilotazowy, ktérego inauguracja odbedzie
sie w 2019 r. W Festiwalu udziat wzieto blisko 75 wystawcéw oraz 3500 dojrzatych

gdanszczan.
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Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsie-
biorstw i organizacji.

System wsparcia nowo powstajacych i juz istniejacych przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju programéw akceleracyjnych i finansowaniem typu pre-seed, byt
realizowany poprzez takie projekty jak:

>  Clipster Up - miedzynarodowy program preakceleracyjny z mozliwoscia co-livingu.
Wybrani na podstawie aplikacji kandydaci z réznych rejonéw Polski i $wiata, sa za-
praszani do Gdanska, gdzie otrzymuja przestrzen do zamieszkania i wspélnej pracy
(co-working), a takze program szkolen i mentoringu. Uczestnicy testuja swoje bizne-
sowe pomysty w kreatywnym, miedzynarodowym gronie. Clipster Up wygrat polski
finat Central European Startup Awards i zostat tym samym najlepszym inkubatorem
i projektem akceleracyjnym w Polsce, drugim w Europie Srodkowej.

=~ Poland Prize - program zachecajacy zagraniczne start-upy do rozpoczecia dziatalnosci
w Polsce. Jego celem jest efektywne wtaczenie zagranicznych przedsiebiorcow w polski
ekosystem start-updw. Program taczy w sobie idee akceleracji oraz soft landingu dla
start-upow i ktadzie szczegdlny nacisk na przygotowanie zagranicznych start-upéw do
dziatania w Polsce i ich dalszy rozwéj. W ramach projektu Gdanska Fundacja Przed-
siebiorczo$ci wesprze w procesie 18 zagranicznych start-upow.

2>  Crowdfundport - miedzynarodowy projekt majacy na celu wsparcie ekonomicznie
stabszych przedsiebiorstw oraz sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w pozyskaniu
srodkow z wykorzystaniem kampanii crowdfundingowych. W ramach projektu powstat
hub crowdfundingowy, ktéry stanowi miejsce spotkan i wymiany dobrych praktyk.
Wsparte zostaty kampanie crowdfundingowe, powstat Action Plan dla lokalnego roz-
woju crowdfundingu. Potrzebna wiedza do efektywnej realizacji projektu pozyskiwana
jest od kluczowych przedstawicieli w dziedzinie crowdfundingu z polski i zagranicy.
W ramach projektu odbyto sie 5 szkolen dla 50 oséb oraz wsparto 20 kampanii.

. | Konrs==-
o ‘ ‘

I P

ryc. 7. Konferencja po$wiecona tematyce branzy morskiej i logistycznej, Gdanski Inkubator Przedsiebiorczo-

Sci ,Starter"; fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci
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z Programem
Operacyjnym
Atrakcyjnos¢
Inwestycyjna

>

IRIS - Miedzynarodowy projekt realizowany w partnerstwie 14 inkubatoréw i parkéw
technologicznych z Regionu Morza Battyckiego (INTERREG). Gtéwnym celem projektu
jest poprawa i umocnienie umiejetnosci zarzadzania i rozwijania potencjatu inkuba-
toréw przedsiebiorczosci i parkéow naukowo-technologicznych. W efekcie audytow
partnerskich i warsztatow tematycznych kazdy z partneréw identyfikuje braki, a na-
stepnie testuje i wdraza nowe rozwigzania poprawiajace jako$¢ dziatania. W ramach
projektu w 2018 r. odbyt sie 1 audyt partnerski (tzw. peer review) dla 13 0séb oraz
warsztat ,High quality deal flow" dla 28 oséb.

Skala zgtoszen od pracodawcdw
oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom wzrosta ponad

2 krotnie w pordwnaniu do pierwszego
roku dziatania Dziatu Zatrudnienia
Cudzoziemcoéw, osiagajac za 2018 r.
putap 70361 oswiadczen.

Zrédto: Dane Gdanskiego Urzedu Pracy

W ramach dziatan Gdanskiego Urzedu Pracy, z my$la o pracodawcach chcacych za-
trudni¢ obcokrajowcdw, jak i o osobach przybywajacych z zagranicy w celu znalezie-
niu posady w naszym mies$cie powstat pierwszy w Polsce Dziat Zatrudnienia Cudzo-
ziemcow. W 2018 r. zarejestrowano 70361 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Skala zgtoszen od pracodaw-
cdéw oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom wzrosta ponad 2 krotnie w po-
rownaniu do pierwszego roku dziatania Dziatu. Od 2018 r. nowym zadaniem realizo-
wanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest wydawanie zezwolen na prace sezonowa.
Zezwolenie to moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Euro-
pejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, jesli cudzoziemiec ma wykonywac
prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanej z rolnictwem, le$nictwem, to-
wiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym.
W 2018 r. do Gdanskiego Urzedu Pracy wptyneto 180 wnioskéw o wydanie zezwo-
lenia na prace sezonowg, z czego wydano 104 zezwolenia (w tym 40 zezwolen bez
wpisu do ewidencji, 47 po wpisie do ewidencji i 17 przedtuzen zezwolenia), W 2018 r.
wydano 2551 informacji starosty na 12788 miejsc pracy. W roku 2018 z ustug EURES
w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego skorzystato 75 oséb. Od 1sierpnia 2018 r. zostat
uruchomiony Punkt Pomocy Cudzoziemcom - doswiadczeni rosyjsko i ukrainsko-
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jezyczni eksperci, podpowiadaja, gdzie oraz w jaki sposéb zalegalizowa¢ swéj pobyt
w Polsce, przedstawiajg bogatg oferte zatrudnienia w Tréjmiescie, udostepniajg in-
formacje m.in. o niedrogich i sprawdzonych noclegach, dostepnych kursach nauki
jezyka polskiego, czy zasadach korzystania z opieki zdrowotnej przez imigrantéw.
W Punkcie udzielono 1073 konsultacji, z czego ponad 100 cudzoziemcédw skontakto-
wano z pracodawcami.

~
, ‘U'SU- Serwis internetowy przedsiebiorczygdansk.pl zawiera
nastepujace informacje:
"N\ «  przebieg procesu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej,

dostepnos¢ zrédet finansowania dziatalnosci,
problematyke zatrudniania pracownikéw,
katalog ustug Swiadczonych przez instytucje

.

otoczenia biznesu,
. miejsce na rozwoj i prowadzenie biznesu,
.

informacje o aktualnych programach stazowych
prowadzonych przez Miasto

Zrédto: Przedsiebiorczy Gdansk Serwis internetowy dla
przedsigbiorcéw; przedsiebiorczygdansk.pl

_

-

Uzupetnieniem oferty wsparcia dla przedsiebiorcow w Gdansku jest projekt Asystent
Gdanskiego Przedsiebiorcy, w ramach ktérego w 2018 r. zostat stworzony nowy
serwis internetowy www.przedsiebiorczygdansk.pl stanowigcy kompendium wiedzy
dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej skorzystaty z oferty
Gdanskiego Urzedu Pracy w postaci bezzwrotnych dotacji (602 osoby) oraz szkolen
z zakresu podstaw przedsigebiorczosci (466 osoby). Dzieki réznym formom za-
trudnienia subsydiowanego mozliwe byto dofinansowanie miejsc pracy dla 1207 oséb.
Najpopularniejsze instrumenty wsparcia to:

 Praca dla Mtodych-refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia (762
beneficjentow),

 prace interwencyjne (158 beneficjentdw),
 dofinansowanie do wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia (112 beneficjentow),
 refundacja kosztéw wyposazenia (175 utworzonych stanowisk).

Sektor kreatywny w Gdansku wspierany jest m.in. poprzez organizacje cyklicznej
konferencji InfoShare. Jest to wydarzenie o miedzynarodowym zasiegu, przezna-
czone dla innowacyjnych pomystodawcéw w szczegdlnosci majacych siedzibe lub
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w regionie Europy Srodkowo-Wschodnie]
i krajow battyckich, pracujacych nad produktem (seed stage) lub posiadajacych co
najmniej wersje demo swojego produktu MVP (early stage). Elementem InfoShare
jest konkurs startupContest, ktorego Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci byta
partnerem. Ponadto dziatania skupiono na budowaniu relacji biznesowych i networ-
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kingu oraz organizacji spotkan z gos¢mi ze Swiata start-upow i biznesu. W konkursie
wzieto udziat 500 start-upéw z catego $wiata.

1111 e
startupContest

AWARD CEREMONY

Sharc

STARTL,
STAGE

ryc. 8. Zwyciezca konkursu startupContest podczas infoShare 2018 — THINAIR WATER, ktéry stworzyt
technologie, umozliwiajgca odzyskiwanie wody z ziemskiej atmosfery i uzdatnianie jej do spozycia;

fot. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

2> Gdansk podejmuje ponadto inicjatywy rozwijajace sektor ekonomii spotecznej.
W 2018 r. przy wspotpracy Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej zorganizowano
spotkania animacyjne z NGO (m.in. nt. korzysci z ekonomizacji) oraz otwarte spotkania

Powiazanie informacyjne w Europejskim Centrum Solidarnosci i Gdanskim Inkubatorze Przedsigbior-

2 Programem czosci STARTER (nt. szeroko pojmowanej ekonomii spotecznej). Z dziatan animacyjnych
Operacyjnym w 2018 r. skorzystato 37 grup, w tym 14 w doradztwie kluczowym. Intensyfikacji
Integracja wsparcia sektorowi ekonomii spotecznej poswiecona jest Pomorska Platforma CSR
Spoteczna

polegajaca na wspotpracy w partnerskim projekcie podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz biznesu. Gtéwnym celem Platformy jest wspotpraca miedzysektorowa, wymiana
dobrych praktyk oraz taczenie podmiotéw ekonomii spotecznej, biznesowych i samo-
rzadowych. W 2018 r. zdiagnozowano potrzeby grup docelowych oraz zorganizowano
wydarzenia sieciujace.

i Aktywnos¢
Obywatelska
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Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich
przedsiebiorstw.

W celu rozwijania wspdtpracy pomiedzy biznesem, nauka i administracja, a takze budo-
wania systemu kooperacji pomiedzy start-upami i matymi przedsigebiorstwami a $rednimi
i duzymi podmiotami zorganizowane zostaty takie wydarzenia, jak:

2> Gdansk Miasto Przedsigbiorczych - konkurs doceniajacy i nagradzajacy najbardzie;j
przedsiebiorczych gdanszczan, ktérych wyboru dokonuje kapituta z ramienia Prezydenta
Miasta Gdanska oraz mieszkancy oddajacy gtosy w intrenecie. W 2018 r. nominowano
51 0s6b i instytucji, a nagrody przyznane zostaty w siedmiu réznych kategoriach. Akcja
zakonczyta sie uroczysta gala, w ktérej udziat wzieto okoto 300 oséb.

[~
Kategorie w konkursie Gdansk Miasto
"N\ Przedsigbiorczych:
. Przedsiebiorczo$¢ Seniorow,
Przedsiebiorczo$¢ Imigrantow,
Przedsiebiorczo$¢ Mtodziezowa,
. Przedsiebiorczos$¢ Spoteczna,
\/ . Przedsiebiorczo$¢ w Edukacji,
. Przedsiebiorca Odpowiedzialny Spotecznie,
Przedsiebiorczo$¢ Wspierajagca Marke Gdanska.

Zrédto: Przedsigbiorczy Gdaisk Serwis internetowy dla
przedsiebiorcow; przedsiebiorczygdansk.pl

N

>  Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci — wydarzenie promujace przedsiebiorczoéé

i podejmowanie biznesowych inicjatyw organizowanych co roku w listopadzie w ponad
160 krajach $wiata. Sktada sie z szeregu warsztatdw, spotkan, konferencji pomagaja-
cych zdoby¢ wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania wtasnego start-upu.

2>  FuckUp Night Tréjmiasto - cyklicznie organizowane spotkania networkingowe,

na ktérych zaproszeni przedsiebiorcy opowiadajg o swoich porazkach w biznesie.
W 2018 r. odbyto sie 6 takich spotkan dla ponad 750 osob.

> Social Media Show - wydarzenie po$wiecone tematom dotyczacym marketingu

i medidéw spotecznosciowych. Podczas eventu eksperci przekazuja uczestnikom wiedze
i umiejetnosci z zakresu komunikacji, trendéw, kryzysow, zagrozen oraz podsumowuja
ubiegty rok. W wydarzeniu wzieto udziat 1770 oséb.

Kluczowym podmiotem wspierajacym rozwdj kreatywnej i innowacyjnej gospodarki jest
Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci i prowadzony przez nig Gdanski Inkubator Przed-
siebiorczosci STARTER. Udziela on wsparcia start-upom poprzez wynajem powierzchni
biurowej po preferencyjnych stawkach, prowadzi doradztwo, pomaga w promocji firm
oraz utatwia poszerzanie sieci kontaktow przez organizowanie spotkan networkingowych.
Dziatalno$¢ STARTERA cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem, o czym $wiadczy zajetos¢
jego powierzchni, ktéra w 2018 r. wynosita 99%.
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ryc. 9. Siedziba Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Starter, Gdansk, ul. Leborska 3B;

fot. Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci

> Prowadzony przez GFP projekt Clipster Up, to unikatowy program preakceleracyjny,
ktory pozwala w jednym miejscu mieszkac i rozwija¢ pomyst na biznes. W ramach
programu organizowane byty réwniez eventy i szkolenia otwarte, co przyczyniato sie
do rozwijania kreatywnych pomystéw na biznes. W 2018 r. w projekcie wzieto udziat
56 uczestnikdw.

WSsréd przedsiewzie¢ rozwojowych z obszaru inteligentnych specjalizacji wyroézni¢ nalezy:

=2 Inkubacje morsko - logistyczng, w ramach ktérej podjeto wspotprace z Rady Inteli-
gentnej Specjalizacji Pomorza, a takze zorganizowano konferencje morsko-logistyczna
, ktora byta doskonata przestrzenia do podsumowan i refleksji nad aktualnym stanem
zaawansowania projektow, dalszymi perspektywami rozwoju oraz wspétpracy.
W konferencji wzieto udziat okoto 100 oséb.

> Konferencje Venture Day, ktorej celem jest stworzenie wyjatkowej przestrzeni do
wymiany informacji, do$wiadczen oraz nawiazywania relacji pomiedzy przedstawi-
cielami funduszy venture capital, praktykami srodowiska R&D, naukowcami, przedsie-
biorcami poszukujacymi innowacyjnych rozwiazan oraz srodowiskiem startup-owym.
Spotkania koncentrowaty sie wokoét teleinformatyki i robotyki w logistyce, transporcie
i gospodarce morskiej. W konferencji wzieto udziat 120 uczestnikow.

Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celow operacyjnych



Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Atrakcyjnosé¢

Inwestycyjna

> Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji.

Aby ulepszy¢ system informacji o dostepnych mozliwosciach wsparcia w umiedzyna-
radawianiu gdanskich firm i organizacji oraz w celu rozwoju kompetencji i kwalifikacji
w tym obszarze podejmowane sg dziatania w formie projektu Pomorski Broker Eksportowy.
Utatwia on matym i Srednich przedsiebiorstwom rozwoj dziatalnosci na rynkach miedzy-
narodowych poprzez: warsztaty, szkolenia, seminaria, misje gospodarcze, wyjazdy na targi
oraz badanie potencjatu eksportowego. W ramach przedsiewziecia wsparcie otrzymato
31 przedsiebiorcéw z catego wojewddztwa pomorskiego.

Pomorski Broker Eksportowy jest projektem
partnerskim realizowanym przy wspétpracy:
. Agencji Rozwoju Pomorza,

. Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza,

. Stowarzyszenia Wolna Przedsiebiorczo$¢,

. Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci STARTER,
. Gdanskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego,

. Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Zrédto: Strona internetowa - Pomorski Broker Eksportowy;
brokereksportowy.pl

22 Dziatania podjete w 2018 roku w ramach realizacji celow operacyjnych



KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

Coraz wiekszym wyzwaniem dla rozwoju gospodarczego Europy, wynikajacym
ze zmian demograficznych i starzenia sie spoteczenstwa, jest szybko powiekszajaca sie luka
na rynku pracy. W Polsce, w perspektywie do roku 2025, wg réznego rodzaju szacunkéw
bedzie brakowato blisko 2 min. pracownikéw.

Stad pozyskiwanie i rozwoj zréznicowanych zasobéw ludzkich oraz inwestowanie w przedsie-
biorczos¢, zawarte w wizji rozwoju Gdanska realizowanej w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczo$¢, koncentruje sie na przyciaganiu, rozwoju i zatrzymaniu
talentéw, pielegnowaniu start-upéw i wsparciu MSP oraz edukacji przedsiebiorczej mto-
dziezy, ktéra w niedalekiej przysztosci zasili kadre gdanskich i regionalnych przedsiebiorcéw.
Istotne jest, aby rozwdj firm wspiera¢ na kazdym etapie: od edukacji i stymulowania postaw
przedsiebiorczych, poprzez pomoc w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej, wspieranie roz-
woju biznesu, po zwiekszanie potencjatu innowacyjnego firm oraz wspotprace i ekspansje
na nowe rynki zagraniczne.

Krajowy system edukacyjny nie wspiera rozwoju postaw przedsiebiorczych i kreatywnosci
wsrod mtodych oséb, w zwigzku z tym naszym celem jest zbudowanie MODELU EDUKAC]I
| WSPARCIA MLODZIEZOWE) PRZED-
SIEBIORCZOSCI. Model usystematyzuje

,,Gdaﬁsk jako prekursor pOdEij' dziatania wspierajace edukacje $wiadomosci

przedsiebiorczej oraz rozwoj talentéw, a tak-

wania dziatan z zakresu edukacji ;e przygotuje miodzies do wejicia na rynek
przedsiebiorczoéci w regionie sku- pracy. Zbudowana zostanie silna sie¢ lideréw

zmian, ktérzy w kolejnych latach beda am-

tecznie zaraza swoimi dziataniami basadorami zaplanowanych dziatan. Priory-
inne miasta, wypracowujac kolejne tetem jest dotarcie do jak najszerszej grupy

oso6b i srodowisk, ktére beda angazowane

innowacyjne narzedzia edukacyjne.”  w proces edukacji przedsiebiorczoéci. Szko-
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ty — dotarcie poprzez oferte rozwoju kadr

o$wiatowych oraz dostarczenie narzedzi
i tresci nauczania. Mtodziez — grupa wspierana dodatkowa forma edukacji w oparciu
o rozwdj osobisty, edukacje przedsiebiorczg i mentoring biznesowy. Rodzice — wczeéniej
pomijana, a jednoczesnie odgrywajaca w dzisiejszych czasach kluczowa role grupa, ktéra
coraz czesciej poszukuje wiedzy oraz angazuje sie w proces edukacji. Ponadto planujemy zre-
alizowa¢ program Certyfikacji Przedsiebiorczych Nauczycieli i Szkdt, zachecajacy nauczycieli
do angazowania sie w dziatania zwigzane z ksztattowaniem postaw przedsigbiorczych oraz
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wspieraniem mtodziezowych talentow.

Gdansk wspiera nowe i rozwijajace sie firmy tworzac przy tym m.in. innowacyjne przestrzenie,
ktére dedykowane sg osobom prowadzacym wtasna dziatalno$¢ lub rozwijajacym swéj pomyst
na biznes. Jak pokazuje raport Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2018 réznorodno$¢
generuje wzrost innowacyjnosci oraz napedza konkurencyjno$¢ panstw i przedsiebiorstw.
Zespoty budowane w oparciu o réznorodno$¢ radza sobie o wiele lepiej, czerpiac korzysci
ze wspotdziatania os6b o réznych osobowosciach, wiedzy, doswiadczeniach i perspektywach.
W przypadku panstw, regionéw i miast, ktorych wtadze umiejetnie wykorzystuja warto$¢ do-
dana wynikajaca z réznorodnosci,

obszary te szybciej osiagaja

przewage konkurencyjna.

,Gdansk wzmocni swoja pozycje
W czotéwce rankingu nie-  jgkg lider innowacji technologicz-

zmiennie od kilku lat znajduja

sie panstwa oraz miasta, kto- nych oraz miejsce rozwoju talen-
re otwartosc | przycigganie ta- ¢y technologicznych, korzystajac
lentow uczynity filarem swojej B
polityki migracyjnej. zarowno z lokalnych zasobow, jak
Stad w perspektywie kolej- . . . . s .
aych 2 lat powstanie pro- | wspierajac migracje pracowni
gram Start your start-up kow technologicznych. “

business in Gdansk. Stwo-

rzony zostanie silny system

wsparcia start-upow z rynkow

zagranicznych obejmujacy m.in. polityki migracyjne dla mtodych innowacyjnych i kreatywnych
firm, a pomoc w osiedleniu sie w Polsce udzielana bedzie takze talentom technologicznym z
panstw Partnerstwa Wschodniego.

Pozycja konkurencyjna Polski w zakresie przyciggania talentéw jest nadal niska, poniewaz
indywidualne decyzje o pozostaniu lub wyjezdzie z danego kraju podejmowane sa coraz cze-
Sciej w oparciu o kryteria ,migkkie", zwigzane z komfortem zycia w danym miejscu, klimatem
spotecznym, otoczeniem, a takze mozliwo$ciami, jakie stwarza konkretny kraj, region lub
miasto dla rozwoju osobistego oséb utalentowanych. Gdansk ze wzgledu na swoja atrak-
cyjnos¢ kulturowa, spoteczna, otwarto$¢ oraz zasady poszanowania réznorodnosci sprawia,
ze miasto tworzy bardzo atrakcyjne miejsce do zamieszkania i pracy. Juz teraz Gdansk, jako
jedno z niewielu miast w Polsce, cechuje sie stosunkowo wysokim umiedzynarodowieniem,
jednak brakuje instytucji, ktéra zapewni zagranicznemu start-upowi wsparcie na kazdym
etapie rozwoju. Jedynie 25% polskich start-upéw zatrudnia cudzoziemcéw. Stad konieczne
jest zbudowanie modelu polityk migracyjnych dla start-upow, oferujacego zagranicznym
start-upom kompleksowe wsparcie w przeniesieniu sie do Gdanska oraz w rozpoczeciu swojej
dziatalnosci start-upowej. Elementami tego modelu beda: pomoc w zaktadaniu dziatalnosci
przez zagraniczne start-upy oraz przyciaganie zagranicznych talentéw technologicznych.

Wyrézniajacym elementem Programu Operacyjnego Innowacyjno$¢ i Przedsiebiorczosc¢
jest dostrzeganie potencjatu w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej. Stad uruchomione
zostanie INNaczej Centrum Obywatelskie — innowacyjne przedsiewziecie taczace ustugi
wspierajace aktywno$¢ obywatelska mieszkancéw Gdanska. To nowatorskie podejscie
do inspirowania potencjalnych i wyszukiwania juz dziatajacych talentéw wéréd innowatoréw
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spotecznych i wzmocni ich determinacje do dalszej twérczej aktywnosci. To takze droga
do praktycznej realizacji idei ekonomii spotecznej, w tym spetniania jednego z jej gtéwnych
kryteriow: ponoszenia ryzyka ekonomicznego. Oferowac tez bedzie wsparcie inkubacyjne
dla inicjatyw mieszkancéw.

kierownik Referatu Przedsiebiorczo$ci i Turystyki
w Wydziale Polityki Gospodarczej
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Cel V.1. V.l.a. Liczba nowo zarejestrowa-

Zbudowanie nych w rejestrze REGON pod-

Srodowiska miotow gospodarki narodowej

dogodnego dla w przeliczeniu na 10 000 miesz- 127 132 134 144 143 151 158
wzmacniania kancow.

pF)StaW przedsie- 75410 gank Danych Lokalnych, Gtéwny

biorczych Urzqd Statystyczny

i kreatywnych.

V.1.b. Liczba uczniéw uczestni-
czacych w programach promuja-
cych przedsiebiorczos¢. 116 807 1556 2372 8973 10257 7549

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdanisku.

V.1.c. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w programach kreuja-
cych mtodziezowych liderow. 100 97 93 130 2209 3414 6439

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdanisku.

V.1.d. Liczba 0s6b uczestnicza-
cych w szkoleniach i kursach
organizowanych przy wspotpracy

. 1895 2436 2436 4007 5306 6042 7845
z pracodawcami.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

V.l.e. Stopa bezrobocia

w Gdansku.
63% 65% 55% 40% 36% 27% 26%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny
Urzqd Statystyczny
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Cel operacyjny

Nazwa wskaznika

2014

2015

2017

2018

V.1.f. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w zajeciach zwigzanych
z nauka kodowania. 0

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku.

170

232

3248

5225

1489

Cel v.2.
Skuteczne i kom-
pleksowe wspar-
cie gdanskich
przedsiebiorstw
i organizacji.

V.2.a. Liczba mikro-, matych

i $rednich przedsigbiorstw. 67589

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny
Urzqd Statystyczny

69730 71005 73214

75311

77503 76905

V.2.b. Liczba uczestnikow pro-
gramoéw szkoleniowo-doradczych
dla MSP.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

6674

12074 6721

6103

8794

4821

2669

V.2.c. Liczba uczestnikéw pro-
gramoéw szkoleniowo-doradczych
dla firm innowacyjnych i kre-
atywnych, w tym: start-upéw.
Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku.

22

850

193

771

1400

1396

V.2.d. Powierzchnia nowo odda-
nych przestrzeni biurowych klasy
BiC. L

Zrédto: Gdariski Inkubator Przedsiebior-
czosci STARTER

218m?

570m? 177m?

Cel v.3.

Wozrost innowa-
cyjnosci i kon-
kurencyjnosci
gdanskich przed-
siebiorstw.
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V.3.a. Liczba podmiotéw go-
spodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON w sektorach

innowacyjnych i kreatywnych. 6767

Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzgd
Statystyczny

7182

7529

7881

8403

9519

8980

V.3.b. Liczba patentéw (wzoréw
przemystowych), ktére zgtaszane
sg do ochrony ogétem.

Zrédto: Urzqd Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej

w tym:
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

patenty 133 122 133 102 97 103 132
wzory uzytkowe 14 16 16 24 14 24 10
wzory przemystowe 33 18 23 28 17 14 14

V.3.c. Udziat naktadoéw na dzia-
talnos$¢ badawczo-rozwojowa
w przychodach ogdétem przedsie-

i 0,742% 0,726% 0,807% 0,960% 1,045% 0,827% @
biorstw.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej Gdanska

V.3.d. Poziom zatrudnienia
w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

, 4494 4867 4902 5044 5524 6627 7713
w Gdansku.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
-gospodarczej Gdanska

Cel v.4. V.4.a. Udziat eksporteréw w struk-

Ekspansja turze gdanskich przedsiebiorstw.  9991% 0971% 0,993% 0979% 0,968% 0,982% 0,969%
miedzynarodowa
gdanskich firm

i organizacji.

Zrédto: Izba Celna w Warszawie

V.4.b. Wartos¢ eksportu gdan-
skich firm. [mlIn zi] 19459,9 229705 23526,6 21376,2 17272,9 12542,9 154471

Zrédto: 1zba Celna w Warszawie

V.4.c. Liczba uczestnikéw pro-
gramow szkoleniowo-doradczych
w obszarze umiedzynarodowie-

. . . . ° [ ° ° 150 562 415
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku.

V.4.d. Liczba przedsiebiorstw

korzystajacych z ustug podmio-

toéw $wiadczacych wsparcie

w zakresie umiedzynarodowienia ° ° ° ° 60 89 452
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarnisku.

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato
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