Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1823/19
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 18 listopada 2019 r.

Szczegoétowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2020 - 2022
zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze
zm.) - w dalszej czgsci zarzadzenia zwana ,,ustawg 0 pomocy spotecznej”;

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1111) - w dalszej czgs$ci zarzadzenia zwana ,ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej”;

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. p0z.1390 ze zm.);

4) ustawy z dania 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 poz. 1172 ze zm.);

5) ustawy z dania 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.);

6) ustawy z dania 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r.
poz. 852);

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.) - w dalszej cze$ci zarzadzenia
zwana ,,ustawg 0 dzialalno$ci pozytku publicznego™;

8)  rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016 - 2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1492);

9)  rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
Nr 209, poz. 1245);

10) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292,
poz. 1720);

11) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.);

12) uchwaty Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020
(M. P.z 2014 r. poz. 445);

13) uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 20207;

14) uchwaty Nr X/210/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie




15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia
1 mieszkaniach chronionych dla oséb, ktérym przyznano pobyt ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa, niepetnosprawnos¢ lub chorobe, tekst jednolity ogloszony
obwieszczeniem Przewodniczacego Rady Miasta Gdanska z dnia 5 lipca 2010 r. ze
zm.;

uchwatly Nr XV/419/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych w Gdansku na lata 2015 - 2020;

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

uchwaty Nr XV11/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016 - 2020, zmienionej uchwatg Nr XXXI1/887/16 z dnia
19 grudnia 2016 r., uchwata Nr LV/1623/18 z dnia 28 czerwca 2018 r., uchwata
Nr XV/346/19 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.;

uchwaty Nr XXIV/665/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 - 2023;
uchwaty Nr XXV1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie
przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantow;

uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych do
roku 2030;

uchwaly Nr XXXI/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla
osOb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym na lata 2016 - 2023,;

uchwaty Nr XXXI1/868/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2020”;

uchwaty Nr XXXI/869/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zasad ponoszenia odptlatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
1 zawierania uméw cywilnoprawnych w pozostalych formach mieszkan
wspomaganych w Gdansku;

uchwaty Nr XXX1/888/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2017 - 2020;

uchwaty Nr XLVI1/1415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 stycznia 2018 r.
w sprawie przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2018 - 20207;

uchwaty Nr L1/1522/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata
2018 - 20237;

zarzadzenia Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa  Spolecznego dla osob/rodzin  zagrozonych  wykluczeniem
spolecznym na lata 2016 - 2023, zmienionego zarzadzeniem Nr 209/18 z dnia
5 lutego 2018 r.;

zarzadzenie Nr 2050/18 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2018 r.
w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,,Centrum Treningu Umiej¢tnosci
Spotecznych (CTUS)”.




UWAGA

Od dnia 1 marca 2019 roku obowiazuja nowe wzory ofert, uméw i sprawozdan zgodne
Z rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA WYPELNIANIA OFERTY ZNAJDUJE SIE
W BIP ORGANIZATORA KONKURSU (www.bip.mopr.gda.pl) W ZAKEADCE
KONKURSY - INSTRUKCJA

IV. Wykaz zadan

Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Jednoroczne:

l. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dzieciom bedacym ofiarami réznych
przestepstw 1 form krzywdzenia, ktorych zrodtem réwniez jest problem alkoholowy
w $rodowisku w oparciu 0 interdyscyplinarng pomoc medyczng, psychologicznag,
prawng i socjalng (zadanie w formie powierzenia)

Wieloletnie:

I[l.  Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie, zagrozonych lub dotknigtych
przemoca domowa (zadanie w formie powierzenia)

I1l.  Realizacja Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie (zadanie w formie powierzenia)

Zadania z zakresu wspierania oséb w kryzysie bezdomnosci

Jednoroczne:

IV. Prowadzenie Gdanskiego Forum Wspotpracy w zakresie Gdanskiego Programu na
Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023 (zadanie w formie
powierzenia)

V. Prowadzenie tazni dla osob w kryzysie bezdomnosci (zadanie w formie wsparcia)

VI. Prowadzenie noclegowni niskoprogowej (zadanie w formie wsparcia)

VII. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla osob niekwalifikujacych si¢ do
$wiadczen z pomocy spotecznej, bedacych w Kkryzysie mieszkaniowym (zadanie
w formie wsparcia)

VIII. Przeprowadzanie ustugi odwszawiania oso6b niesamodzielnych, kierowanych do
placowek po interwencji stuzb miejskich (zadanie w formie wsparcia)

IX. Prowadzenie zajeé¢ dla osob w kryzysie bezdomnosci (zadanie w formie wsparcia)

Zadania z zakresu wspierania oséb W podeszlym wieku i/lub
z niepelnosprawnos$ciami

Jednoroczne:

X. Prowadzenie Dziennego Domu Senior + dla os6b w wieku 60+ nieaktywnych
zawodowo (zadanie w formie powierzenia)

XI.  Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla osob w podesztym
wieku i/lub 0s6b z niepelnosprawnosciami (zadanie w formie powierzenia)

Wieloletnie:

XIl. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domu pomocy spotecznej dla mieszkancow
Gdanska: oséb w podesztym wieku ze specjalistycznym programem dla osob
z chorobg Alzheimera, demencja i otgpieniem starczym (zadanie w formie
powierzenia)

XI1l. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego (zadanie w formie powierzenia)

XIV. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej w placéwce dla osdéb z niepetnosprawnosciami
(zadanie w formie powierzenia)

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej




Jednoroczne:
XV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin
z dzie¢mi (zadanie w formie powierzenia)
Wieloletnie:
XVI. Zabezpieczenie 98 miejsc w placowkach opickunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego na terenie Miasta Gdanska (zadanie w formie wsparcia)
Zadanie z zakresu zapewnienia pomocy zywnosciowej

Jednoroczne:
XVII. Prowadzenie sklepu spotecznego z zywnos$cig (zadanie w formie wsparcia)
Zadania z zakresu mieszkalnictwa spolecznego

Wieloletnie:

XVIII. Zabezpieczenie 18 miejsc dla wychowankow pieczy zastgpczej, w 3 mieszkaniach
wspomaganych (zadanie w formie powierzenia)

XIX. Zabezpieczenie 14 miejsc dla osdb z niepelnosprawnos$ciami, W szczegdlnosci
z zaburzeniami psychicznymi, w 6 mieszkaniach wspomaganych, w tym
w 3 mieszkaniach chronionych wspieranych (zadanie w formie powierzenia)

XX. Prowadzenie wsparcia spotecznego uczestnikow Projektu pn. ,,Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)” (zadanie w formie wsparcia)

Zadania z zakresu ekonomii spolecznej

Jednoroczne:

XXI. Prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli, wsparcie pracami porzadkowymi
mieszkan oraz prowadzenie dziatan pro-zawodowych (zadanie w formie wsparcia)

XXII. Wsparcie uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez inicjowanie i realizacje
zadan z zakresu ekonomii spotecznej oraz dziatania aktywizujace (zadanie w formie
wsparcia).

Wyzej wymienione zadania wpisujg si¢ W:
1.  Gdanskgq Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spolecznych do roku 2030.
2.  ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”:

1) Program Operacyjny Zdrowie Publiczne i Sport:

a) cel operacyjny Il.1. Zwigkszenie wiedzy dotyczacej wptywu stylu zycia
I warunkow srodowiskowych na zdrowie (zadanie 1),

b) cel operacyjny: 11.3. Podniesienie efektywnosci programoéw profilaktyki chorob
I uzaleznien (zadania I, VII);

2) Program Operacyjny Integracja Spoteczna i Aktywnosé¢ Obywatelska:

a) cel operacyjny: I11.5. Podniesienie jakosci Systemu wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastepczej (zadania I, 11, 111, XV, XVI),

b) cel operacyjny: 111.6. Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;j
(zadania 1V, V, VI, VII, VI, IX; X, X1, XII, X, XIV, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI, XXII);

3) Program Operacyjny Innowacyjnos¢ i Przedsigbiorczosé: cel operacyjny: V.2.
Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsigbiorstw i organizacji
(zadanie XXI, XXIl);

4) Program Operacyjny Infrastruktura: cel operacyjny VIIL.3. Zwigkszenie
dostepnosci mieszkan we wszystkich segmentach rynku mieszkaniowego
i podniesienie efektywnosci wykorzystania dostepnych lokali uzytkowych (zadania
XVIII, XIX, XX).

3. Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2020: Obszar 2: Interwencja i wsparcie

w sytuacji przemocy w rodzinie. Cel gltoéwny 2: Rozszerzenie oferty pomocy




i wsparcia dla osob uwiktanych w przemoc w rodzinie (zadania I, 11, I11).

4.  Narodowy Program Zdrowia na lata 2016 - 2020 (NPZ): Cel operacyjny 2 -
Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi
(zadanie ).

V. Rodzaje zadan oraz wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych naich
realizacje

. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dzieciom bedacym ofiarami réznych
przestepstw i form Kkrzywdzenia, ktorych zrédlem rowniez jest problem
alkoholowy w $rodowisku w oparciu 0 interdyscyplinarna pomoc medyczna,
psychologiczna, prawng i socjalna.

Planowana kwota srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania w 2020

roku wynosi 384 700,00 zt w tym:

282 760,00 z1 - srodki gminne

101 940,00 zt - srodki PPiRPAOPN.

1.  Cel zadania: zapewnienie dzieciom ofiarom roéznych przestgpstw oraz ich rodzinom
mozliwosci skorzystania z bezplatnej pomocy psychologicznej i prawnej oraz dostepu
do wsparcia edukacyjnego i socjalnego dziecka i jego niekrzywdzacych opiekunow.
Specjalistyczna wieloaspektowa pomoc ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i jego
najblizszym, zmniejszy¢ spoteczne i1 psychiczne konsekwencje przemocy oraz
poprawi¢ funkcjonowanie dziecka i jego opiekuna w obszarach realizacji okre§lonych
zadan rozwojowych 1 rél spotecznych oraz efektywnego radzenia sobie w zyciu.

2.  Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w_tabeli w_czesci I11.6 oferty: poprawa

funkcjonowania dzieci/mlodziezy dotknigtych przestepstwem w  $rodowisku

rodzinnym i szkolnym poprzez:

1) objecie w ramach projektu ,,x” dzieci wsparciem, w tym z rodzin z problemem

alkoholowym;

2) objecie w ramach projektu ,,x” rodzicow/opiekundéw, w tym z rodzin z problemem
alkoholowym;

3) ,,x” konsultacji psychologicznych/indywidualnych sesji terapii dla dzieci;

4) ,,x” konsultacji psychologicznych dla dorostych;

5) ,,x” konsultacji psychiatrycznych;

6) % osob korzystajacych z pomocy deklarujacych zadowolenie z uzyskanych
ustug”, “(zrodtem informacji o wartosci wskaznika powinna byé ankieta
ewaluacyjna przeprowadzona wsrod adresatow zadania, tj. jeden rzeczywisty
adresat wypelnia jedng ankiete uwzgledniajacg oceng¢ wszystkich ustug, z ktérych
skorzystat).

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

4.  Miejsce realizacji zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy si¢

w dyspozycji Oferenta.

5. Adresaci: dzieci i milodziez z podejrzeniem doswiadczania przemocy lub
doswiadczajace r6znych form przemocy oraz niekrzywdzacy rodzice lub
opickunowie zastepczy i1 rodzice adopcyjni, rowniez skierowane przez MOPR
w Gdansku.

6.  Zakres zadania: dziatania niezb¢dne w celu realizacji zatozonego zadania:

1) indywidualna pomoc w zakresie:
a) diagnozy sytuacji dziecka i rodziny,
b) psychologicznej interwencji kryzysowej w sytuacjach szczegolnych,
c) pomocy psychologicznej i terapeutycznej,
d) pomocy psychiatrycznej,

w




e) grup wsparcia dla dzieci i ich opiekunéw;

2) w sytuacji koniecznej zapewnienia asysty i pomocy medycznej podczas
otrzymywanego $wiadczenia wraz z mozliwos$cia zapewnienie transportu
adresatom zadania do placowki medycznej;

3) indywidualna pomoc prawna:

a) konsultacje indywidualne,
b) asysta podczas czynnos$ci procesowych;

4) odpowiednie przygotowanie dziecka i jego opiekuna do procesu przestuchania
i udziatu w procedurach karnych;

5) udziat specjalistow placowki w Grupach Roboczych powotanych przez gdanski
Zespot Interdyscyplinarny oraz czynny udzial w budowaniu wspdlnego planu
pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie wraz z jego realizacja
(dotyczy adresatow zadania);

6) stata wspolpraca z instytucjami i podmiotami w zakresie rozwigzywania
probleméw przemocy w rodzinie i1 przeciwdzialania problemom uzaleznien
I ochrony zdrowia psychicznego;

7) dostepno$é specjalistow dla mieszkancoéw, rowniez w godzinach popotudniowych
I wieczornych, co najmniej do godz. 20:00;

8) prowadzenie dokumentacji obejmujacej diagnoze sytuacji oraz podejmowane
dziatania pomocowe, w tym we wspoipracy ze stuzbami miejskimi i innymi
podmiotami zaangazowanymi w rozwigzanie problemu;

9) Oferent powinien wskaza¢ w ofercie rodzaje problemow/kategorie przestepstw,
ktoérymi bedzie si¢ zajmowal w placowce. Dodatkowo nalezy opisa¢ podejmowane
dziatania w przypadku ujawnienia przestepstwa Sciganego z urzegdu,

10)sporzadzanie statystyk i sprawozdan w zakresie realizacji zadania, w tym
w szczegolnosci odnoszacych sie do prowadzonej dzialalnosci z uwzglednieniem
realizacji zatozonych wskaznikow. Prowadzenie statystyk z podzialem na
kategorie przestepstw doswiadczanych przez dzieci,

11)wylonieni Zleceniobiorcy zobowigzani bgda do podawania przy sprawozdaniu
sredniego czasu oczekiwania na pomoc terapeutyczng, interwencyjna,
specjalistyczng - zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zalacznika oraz adresatow zadania zgodnie zeé wzorem stanowigcym zatgcznik
Nr 3 do niniejszego zalacznika.

Wymagania kadrowe:

1) realizacja zadania przez zespo6t min. 10 specjalistow, koordynowany przez
koordynatora projektu;

2) kadra do realizacji zadania, winna posiada¢ wyksztalcanie i do$wiadczenie
zawodowe, niezbedne do wilasciwego wykonania zadania konkursowego, w tym
m.in.  specjalistow  psychoterapii uzaleznien, specjalistow w  zakresie
przeciwdziatania przemocy Ww rodzinie, instruktoréw terapii uzaleznien,
konsultantéw programéw terapeutycznych oraz osoby w trakcie zdobywania
kwalifikacji specjalisty psychoterapii uzaleznien lub certyfikatu instruktora terapii
uzaleznien, psychologéw, pedagogdéw, socjoterapeutéw, prawnikow i innych
specjalizacji kierunkowych, zgodnych ze specyfikg zadania - w szczego6lnosci
w obszarze pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza doswiadczajacych roéznych form
przemocy;

3) dodatkowe kwalifikacje m.in. kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe
z zakresu prowadzenia zaje¢ grupowych: socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy warsztatowej,
zarowno Z dzie¢mi, mlodziezg, jak i osobami dorostymi, rozwijania umiej¢tnosci




potrzebnych w kontakcie indywidualnym z dzieckiem, mitodzieza i rodzicem/
opiekunem prawnym. Formy szkoleniowe potwierdzajace kompetencje oraz
wiedze nt. funkcjonowania rodzin z problemem alkoholowym, pracy z grupa,
przeciwdziatania przemocy itp.;

4) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest
przedtozenie do MOPR w Gdansku, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem,
pisemnego zgloszenia tego faktu.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) charakterystyka adresatow zadania zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
Nr 3 do niniejszego zatacznika,

3) wzor ankiety ewaluacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona wsrod adresatow
zadania.

Kompleksowe wsparcie dla rodzin w Kkryzysie, zagrozonych lub dotknietych

przemocg domowa

Planowana faczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
wynosi 200 000,00 zt, w tym:

w 2020 roku - 100 000,00 zt

w 2021 roku - 100 000,00 zt.

1.

w

Cel zadania: podniesienie bezpieczenstwa w gdanskich rodzinach, nabycie
umiejetnosci wilasciwych zachowan radzenia sobie w sytuacjach trudnych, bez
zachowan przemocowych, umiej¢tne i konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
rodzinnych, zapobieganie alienacji rodzicielskiej, dochodzenie do porozumienia stron
bez przemocy.

Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) w kazdym roku realizacji zadnia:

a) objecie wsparciem ,Xx” rodzin, bedacych w kryzysie, zagrozonych lub
dotknietych przemoca domowa,

b) przeprowadzenie ,x” konsultacji rodzinnych, w tym zwigzanych
z zapobieganiem alienacji rodzicielskiej,

C) przeprowadzenie ,x” procesow terapii indywidualnej dzieci/mtodziezy/
dorostych, bedacych w kryzysie, zagrozonych lub dotknietych przemoca
domowa,

d) przeprowadzenie ,x” proceséw terapii rodzin bedacych w kryzysie lub
zagrozonych przemocg domowa;

2) poprawienie funkcjonowania rodzin/dzieci/mtodziezy w $rodowisku domowym/
szkolnym poprzez zwigkszenie $wiadomos$ci w petnieniu prawidlowych rdl
rodzicielskich oséb bedacych w kryzysie zwigzanym 2z rozstaniem oraz
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom - zgodnie ze skalg zaproponowang przez
Oferenta.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2021 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal na terenie miasta Gdanska bedacy w dyspozycji

Oferenta.

Adresaci: rodziny z Miasta Gdanska bedace w kryzysie, zagrozone lub dotknigte

przemoca domowa, skierowane przez MOPR w Gdansku.

Zakres zadania:

1) analiza zglaszanej sytuacji rodziny, dzieci/mtodziezy, dorostych oraz konsultacje
z pracownikiem socjalnym przed rozpoczeciem pracy, w trakcie i po zakonczeniu
projektu (dotyczy 0sob objetych wsparciem MOPR w Gdansku);

2) okreslenie problemow i trudno$ci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem




rodziny 1 bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzing/dzie¢mi/mtodzieza;

3) sformulowanie celow pracy z rodzing/dzieckiem/mtodzieza/dorostym;

4) opracowanie planu pracy z rodzing/dzieckiem/mtodzieza/dorostym;

5) prowadzenie dziatan psychologicznych i terapeutycznych na rzecz
dzieci/mtodziezy/rodzin/dorostych zagrozonych przemocg w rodzinie lub jej
doswiadczajacych, ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb, funkcjonowania
1 whasciwego rozwoju dzieci w tych rodzinach;

6) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicow stuzagcych wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie;

7) prowadzenie konsultacji rodzinnych w zakresie zapobiegania alienacji
rodzicielskiej;

8) prowadzenie indywidualnej terapii dla dzieci/ mtodziezy/dorostych;

9) prowadzenie terapii rodzin do$wiadczajacych kryzysu, zagrozonych Iub
doswiadczajacych przemocy w rodzinie (badanie i terapia zaburzonych relacji
rodzinnych, wsparcie w przechodzeniu kryzysow, wychowawczych, innych);

10) zapewnienie specjalistycznej pomocy psychiatrycznej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow nastolatkow w zwigzku z Kryzysem
(przemoc, mysli suicydalne trudno$ci wychowawcze, inne);

12) prowadzenie grup rozwojowo-psychoedukacyjnych dla nastolatkow (wsparcie
w przechodzeniu kryzysu zwigzanego z rozwodem rodzicOw, pojawieniem si¢
nowego partnera/ki, Smierci osoby bliskiej, choroba w rodzinie, radzenie sobie
z emocjami);

13) monitorowanie postgpéOw zmian w rodzinie i ewaluacja realizacji dzialan
pomocowych (opracowanie wlasnego narzedzia ,,przed” i1 ,,po” zakonczeniu
wspolpracy);

14) motywowanie do przejecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie i zdrowie oraz
bezpieczenstwo i dobro dzieci,

15) prowadzenie dokumentacji klientow obejmujacej diagnoze ich sytuacji oraz
podejmowane dzialania psychologiczne, terapeutyczne (zgloszenie, diagnoza,
plan pracy z okreslonym celem, karta pracy specjalisty, ewaluacja cz¢$ciowa
1 koncowa, listy uczestnikow);

16) prowadzenie statystyk udzielonych konsultacji/terapii/zajg¢ grupowych;

17) stworzenie raportu z podsumowania wspotpracy z rodzing/dzieckiem/mtodzieza
o dokonanych zmianach.

7. Wymagania kadrowe:

1) wskazana kadra powinna posiadac:

a) kwalifikacje, umozliwiajace  specjalistyczng  pomoc  psychologiczna,
terapeutyczng oraz inng niezbedna do realizacji zadan,

b) dodatkowe kwalifikacje migdzy innymi: kursy kwalifikacyjne, studia
podyplomowe z zakresu prowadzenia zaje¢ grupowych socjoterapeutycznych,
terapeutycznych, profilaktycznych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
warsztatowe]j zardéwno z dzie¢mi, mtodzieza jak i dorostymi,

2) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest
przedtozenie do MOPR w Gdansku, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem,
pisemnego zgloszenia tego faktu.

8.  Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) wzor narzedzi ewaluacyjnych.

I1l1. Realizacja Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc




Planowana faczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
wynosi 100 000,00 zt, w tym:

w 2020 roku - 50 000,00 zt

w 2021 roku - 50 000,00 zt.

1.

w

1) opracowanie zatozen programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych
2) staly i ciggly nabor uczestnikow do programu w S$cistej wspotpracy z MOPR
3) indywidualne rozpoznanie diagnostyczne sprawcy przemocy w systemie ciggtym;

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji ze sprawcami przemocy w rodzinie

5) sesje indywidualne w formie cyklu dla tego samego uczestnika , prowadzonych ze

6) prowadzenie grupy otwartej catorocznie dla 10 - 15 osdb (mozliwe tworzenie

W rodzinie.

Cel zadania: powstrzymanie stosowania przemocy w rodzinie poprzez pozyskanie
umiejetnosci pozwalajagcych na zmiang zachowan przemocowych 1 rozwijanie
samokontroli oraz przestrzegania zasad wspotzycia w rodzinie.
Planowane rezultaty, ktoére nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:
1) w kazdym roku realizacji zadnia:
a) ,,x” 0sob konczacych cykl sesji grupowych,
b) ,,x” konsultacji indywidualnych,
c) ,,x” sesji grupowych,
d) ,,x” sesji indywidualnych w formie cyklu, dla tego samego uczestnika,
e) udziat specjalistow w ,,x” Grupach Roboczych powotywanych przez Zespot
Interdyscyplinarny;
2) zmiana postawy i zaprzestanie stosowania zachowan przemocowych,
zastepowanie innymi alternatywnym i szczegodlna troska o dobro dzieci, mtodziezy
1 innych osob zaleznych doznajacych przemocy w rodzinie - zgodnie ze skalg
zaproponowang przez Oferenta.
Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2021 r.
Miejsce realizacji zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy si¢
w dyspozycji Oferenta.
Adresaci: osoby stosujace przemoc w rodzinie mieszkajace na terenie Gdanska.
Gltéwnymi grupami docelowymi sa:
1) cztonkowie rodzin, wobec ktorych zostata wszczgta procedura ,,Niebieskie Karty”
- osoby, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie;
2) osoby skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, wobec
ktérych Sad warunkowo zawiesit wykonanie kary zobowigzujac je do uczestnictwa
W programie;
3) rodzice, ktorzy maja ograniczong wiladzg¢ rodzicielska lub sa jej pozbawieni
w wyniku zaniedban 1 niewypetniania funkcji rodzicielskich;
4) osoby, ktore z wlasnej inicjatywy zglosza sie¢ do uczestnictwa w programie lub
zostang zmotywowane przez stuzby.
Zakres zadania:

przemoc w rodzinie;

w Gdansku, Sadem, KMP, Prokuratura, GKRPA, pogotowiem socjalnym
w Gdansku oraz poprzez zgtoszenia indywidualne;

w systemie ciggtym;

wzgledu na indywidualne potrzeby oséb stosujacych przemoc po dokonanej
diagnozie uczestnika 1 wuzasadnieniu wyboru formy pracy, o0sO6b nie

kwalifikujacych si¢ na sesje grupowe;

grupy koedukacyjnej) w cyklu 24 dwugodzinnych sesji z czestotliwoscig 1 raz
w tygodniu;
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7) dostarczenie oddziatywan zmieniajgcych zachowania i postawy oraz rozwijajacych
umieje¢tnosci samokontroli 1 wspotzycia w rodzinie;

8) biezace monitorowanie pozadanych zmian u klientow w S$cistej wspOtpracy
z Policja, MOPR w Gdansku, Sadem (réwniez wystawianie zaswiadczen na
pisemng prosbe);

9) udziat specjalistow w Grupach Roboczych w ramach prowadzonych procedur
»Niebieskie Karty” z osobg podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie
(rowniez wydawanie opinii/notatki specjalisty na potrzeby prowadzonej
procedury);

10) prowadzenie rejestrow spotkan indywidualnych, grupowych, kart klienta
z diagnoza, udziatu w Grupach Roboczych;

11) opracowanie wynikow dziatan - monitorowanie i ewaluacja;

12) promowanie w mediach spotecznosciowych i na stronie Oferenta informacji
o realizacji programu.

7. Wymagania_kadrowe: wymagane sa kwalifikacje kadry prowadzacej program
okreslone W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych osrodkach, szczegotowych kierunkow prowadzenia
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne
(Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259).

8.  Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) wzor ankiety do opracowania wynikow dziatan.

IV. Prowadzenie Gdanskiego Forum Wspélpracy w zakresie Gdanskiego Programu
na Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023.

Planowana kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2020 roku wynosi 50 000,00 z1.

1.  Cel zadania: zwiekszenie integracji lokalnych organizacji i instytucji dziatajacych na
polu pomocy osobom bezdomnym, ich wzrost partycypacji w tworzenie spdjnego
systemu rozwigzywania probleméw bezdomnosci, a takze podniesienie $wiadomosci
0 lokalnych i globalnych dziataniach na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci oraz
wzrost dostepu do spdjnej informacji o ofercie systemu na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci.

2.  Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) x spotkan grup roboczych (min. 10 spotkan);

2) udziat w spotkaniach przedstawicieli x organizacji (minimum 20) dziatajacych na

rzecz oso6b bezdomnych na terenie Gdanska;

3) przeprowadzenie X dziatan edukacyjno-promocyjnych (min. 5) w zakresie zapisoéw
Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 -
2023.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizacji zadania: teren miasta Gdanska.

Adresaci: Organizacje pozarzadowe i inne instytucje wspoélrealizujace Gdanski

Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci.

6.  Zakres zadania:

1) organizacja, przygotowanie, moderowanie, obstuga spotkan i prowadzenie
dokumentacji Gdanskiego Forum Wspotpracy w nastepujacych grupach:

gk w
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V.

a) Grupa ds. Rozwoju i Badan,
b) Grupa ds. Integracji Spotecznej,
¢) Grupa ds. Karty Praw Os6b Bezdomnych,
d) Grupa Zadaniowo-Edukacyjna,
e) Grupa ds. Zdrowia;
2) prowadzenie dziatan badawczych, przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji
oraz wypracowywanie nowych rozwigzan w obszarze profilaktyki bezdomnosci;
3) prowadzenie dziatan badawczych, przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji
oraz wypracowywanie nowych rozwigzan w obszarze bezdomnosci;
4) prowadzenie dziatan edukacyjnych i promocyjnych w zakresie zapisow
Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnos$ci na lata 2018 -
2023.

Prowadzenie lazni dla osob w kryzysie bezdomnos$ci

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 70 000,00 z1.

1.

2.

ok w

VI.

Cel zadania: zwigkszenie dostepnosci do ustug higienicznych dla oséb bezdomnych
przebywajacych w miejscach niemieszkalnych.
Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisaé w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:
1) liczba 0so6b korzystajacych z ushugi;
2) funkcjonowanie punktu przez ,,x godzin dziennie.
Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.
Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.
Adresaci: o0soby w kryzysie bezdomnosci przebywajace W  miejscach
niemieszkalnych, ktore we wtasnym zakresie nie moga zapewnic sobie kapieli.
Zakres zadania:
1) przygotowanie dla adresatow zadania nastgpujacych ustug:
a) zapewnienie dostepu do biezacej cieptej i zimnej wody,
b) przeprowadzenie odwszawienia z mozliwoscig obciecia wlosow,
¢) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy,
d) udoste¢pnienie srodkow higienicznych,
e) wyznaczenie osobnej strefy lub osobnych godzin funkcjonowania dla kobiet
| mgzezyzn,
f) zapewnienie miejsca do wysuszenia odziezy,
g) zapewnienie miejsca do przygotowania i spozycia goracego napoju (dostep do
czajnika elektrycznego, pomieszczenie z krzestami i stotami),
h) funkcjonowanie punktu minimum 5 razy w tygodniu (od poniedziatku do
piatku, w tym z uwzglednieniem godzin popotudniowych do godz. 18.00);
2) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesigcznej, narastajacej za okres kazdego
kwartatu, narastajacej za caty okres realizacji zadania).
Wymagania kadrowe: zapewnienie pracownikow sprawujacych nadzor nad
funkcjonowaniem lokalu, w ktorym realizowane bedzie zadanie (opiekun lub
ratownik medyczny).
Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajagce prawo do
dysponowania lokalem.

Prowadzenie noclegowni niskoprogowej

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 290 000,00 zt.

1.

Cel zadania: zapewnienie interwencyjnego miejsca dla osob nietrzezwych, w tym
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VII.

nietrzezwych 0s6b bezdomnych w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy

spotecznej, 0osob uzaleznionych od alkoholu lub pijacych szkodliwie oraz zwigkszenie

wsrdd adresatéow zadania wiedzy na temat szkoéd zdrowotnych i1 spotecznych osob
nietrzezwych.

Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) ,,x” 0s6b korzystajacych z ustugi;

2) ,Xx”% o0sOb deklarujagcych zwiekszenie wiedzy na temat szkoéd zdrowotnych
I spotecznych o0s6b nietrzezwych (uzaleznionych od alkoholu, pijacych
ryzykownie lub szkodliwie).

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2020 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

Adresaci: 0soby nietrzezwe, w tym nietrzezwe 0soby bezdomne w rozumieniu art. 6

pkt 8 ustawy o0 pomocy spotecznej, uzaleznione od alkoholu lub pijace szkodliwie.

Zakres zadania:

1) zapewnienie interwencyjnego miejsca dla adresatow zadania, w przedziale
czasowym pomiedzy:

a) 10:00 - 18:00, 20:00 - 8:00 w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 28 lutego 2020 r.
oraz od 1 do 31 grudnia 2020 r.,
b) 20:00 - 8:00 w okresie od 1 marca 2020 r. do 30 listopada 2020 r.;

2) udzielenie pomocy terapeutycznej, psychologicznej oraz zapewnienie kontaktu
z pracownikiem socjalnym;

3) zapewnienie pomocy ratownika medycznego w przypadku zagrozenia zdrowia
badz zycia;

4) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy;

5) zapewnienie dostepu do biezacej zimnej i cieptej wody;

6) przeprowadzenie odwszawiania z mozliwoscig obcigcia wlosow;

7) przygotowanie i przeprowadzenie wtasnej ewaluacji na poczatku i koncu realizacji
zadania, w oparciu 0 wiasne narzedzia dostosowane do proponowanego programu
celem zbadania wskaznika zwigckszenia bezpieczenstwa i wiedzy z zakresu szkod
zdrowotnych i spolecznych o0s6b nietrzezwych (uzaleznionych od alkoholu,
pijacych ryzykownie lub szkodliwie);

8) prowadzenie listy osob korzystajacych z interwencyjnego pobytu nocnego
(miesigcznej, narastajacej za okres kazdego kwartatu, narastajacej za caty okres
realizacji zadania);

9) przedstawienie wynikow z przeprowadzonej ewaluacji.

Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien i psychologa;

2) zapewnienie pracownikow sprawujacych nadzor nad funkcjonowaniem placowki
(ratownik medyczny, opiekun);

3) preferowane beda zaswiadczenia/certyfikaty wydane przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Panstwowsg Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) wzor narzedzi ewaluacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 7.

Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla os6b niekwalifikujacych
sie do swiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 90 000,00 z1.
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Koszt jednego miejsca dla osob samotnych nie moze by¢ wigkszy niz 30,00 zt/doba.

Koszt jednego miejsca dla samotnych rodzicéw/opiekunow z dzieCmi nie moze by¢

wigkszy niz 42,00 zt/doba za jedng osobg w rodzinie.

Dopuszcza si¢ finansowanie miejsc pozostajacych w gotowosci przy stawce nie wigkszej

niz 50% kwoty zajetego miejsca.

1.  Cel zadania: zapewnienie interwencyjnego miejsca osobom niekwalifikujacym sie¢
do $wiadczen z pomocy spotecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym.

2.  Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisaé w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) zabezpieczenie srednio dziennie 3 miejsc dla oséb samotnych oraz 3 miejsc dla

samotnych rodzicéw z dzieémi;

2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2020 r.

4.  Miejsce realizacji_zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wykupu miejsc zewne¢trznych w placowkach dla osoéb bezdomnych,
domach samotnej matki, hostelach, innych lokalach mieszkalnych wynajetych na
rynku prywatnym.

5. Adresaci: osoby niekwalifikujace si¢ do $§wiadczen z pomocy spotecznej, bedace
w kryzysie mieszkaniowym.

6.  Zakres zadania:

1) wsparcie mieszkaniowe nie moze by¢ dtuzsze niz 3 miesiace;
2) zapewnienie 3 pelnowarto$ciowych positkow dziennie, w tym co najmniej jednego

w

goracego;
3) umozliwienie kapieli;
4) zapewnienie dostgpu do biezacej zimnej 1 cieptej wody (minimum

W wyznaczonych porach);

5) zapewnienie dostepu do podstawowych srodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, proszek do prania);

6) do zadan Organizacji naleze¢ bedzie opracowanie i realizacja planu dziatan
zmierzajagcych do wyjscia z Kkryzysu mieszkaniowego lub powrotu do kraju
pochodzenia;

7) prowadzenie dziatan wspierajacych dla uczestnikow w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb (samodzielnie, badz we wspoélpracy z innymi
podmiotami, diagnoza wspierajagca powinna by¢ prowadzona w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb).

7. Uwagi:

1) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych
na usamodzielnianie uchodzcow/oséb w procedurze uchodzczej/osob z ochrong
uzupetniajgca/imigrantow W Kryzysie mieszkaniowym;

2) gotowos¢ do zabezpieczenia 0soby postugujacej si¢ jezykiem cudzoziemca,
w miar¢ zdiagnozowanych potrzeb.

VII1. Przeprowadzanie ushugi odwszawiania oséb niesamodzielnych, kierowanych do
placowek po interwencji shuzb miejskich

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

w 2020 roku wynosi 20 000,00 z1.

1.  Cel zadania: zwigckszenie dostepnosci do ustug odwszawiania dla osob w kryzysie
bezdomnosci, niesamodzielnych, kierowanych do placowek po interwencji stuzb
miejskich.

2.  Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisaé w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) zapewnienie catlodobowego dostepu do ustugi;
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IX.

2) inne - zaproponowane przez Oferenta.
Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.
Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.
Adresaci: o0soby w kryzysie bezdomnosci przebywajace W  miejscach
niemieszkalnych, niesamodzielne, kierowane do placéwek po interwencji stuzb
miejskich.
Zakres zadania:
1) przygotowanie dla adresatow zadania nastgpujacej ustugi:
a) zapewnienie adresatom dost¢pu do biezacej cieptej i zimnej wody,
b) zagwarantowanie dost¢pu do ustugi przez 7 dni w tygodniu,
¢) miejsce dostosowane dla osob z dysfunkcja ruchu, w tym oséb poruszajgcych
si¢ na wozkach inwalidzkich,
d) przeprowadzenie odwszawienia z mozliwoscig obcigcia wlosow,
e) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy W razie koniecznosci W asyscie
wykwalifikowanej kadry,
f) zapewnienie srodkéw higienicznych,
g) zapewnienie miejsca do przygotowania i spozycia goracego napoju (dostep do
pomieszczenia z krzestami 1 stotami, czajnika elektrycznego);
2) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesigcznej, narastajacej za okres kazdego
kwartatu, narastajacej za caty okres realizacji zadania).
Wymagania kadrowe: zapewnienie kadry posiadajacej wyksztatcenie i kwalifikacje
gwarantujgce realizacje zakresu ustug (pracownik z wyksztalceniem medycznym,
np. lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, opiekun).
Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

Prowadzenie zajeé dla osob w kryzysie bezdomnosci

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 30 000,00 z1.

1.

ok~

Cel zadania: zapewnienie adresatom zadania mozliwo$ci alternatywnych form

spedzania wolnego czasu. Zapobieganie sytuacjom Kkryzysowym w zwigzku

z przebywaniem oséb w przestrzeni publicznej w trudnych warunkach pogodowych.

Ograniczenie spozywania alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych wsréd osob

bezdomnych oraz nabycie nowych umiejgtnosci poprzez udziat w zajeciach

Swietlicowych.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

2) prowadzenie zaje¢ przez x godzin dziennie;

3) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r., dziatania prowadzone

w okresie:

1) 1 styczen 2020 r. - 31 marca 2020 r.;

2) 1 listopada 2020 r. - 31 grudnia 2020 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta.

Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci przebywajace w  miejscach

niemieszkalnych badz osoby korzystajace ze schronienia w ogrzewalniach lub

noclegowniach.

Zakres zadania:

1) funkcjonowanie punktu w godzinach, w ktorych osoby w kryzysie bezdomnosci
nie maja dostepu do ogrzewalni 1 noclegowni, w przedziale miedzy godzing
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10:00 a17:00;

2) zapewnienie goracej herbaty lub zupy instant;

3) prowadzenie punktu konsultacyjnego - umozliwienie kontaktu z pracownikiem
socjalnym;

4) zapewnienie adresatom zadania mozliwosci konstruktywnego spe¢dzania wolnego
czasu migdzy innymi: nauka obstugi komputera (korzystanie z Internetu, tworzenie
dokumentow, itp.), trening kulinarny, trening ekonomiczny, warsztaty manualne.

Wymagania kadrowe: zapewnienie kadry posiadajacej wyksztatcenie i kwalifikacje

gwarantujgce realizacj¢ zakresu ustug (pracownik z wyksztalceniem medycznym

np. lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, opiekun).

Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do

dysponowania lokalem.

Prowadzenie Dziennego Domu Senior + dla os6b w wieku 60+ nieaktywnych
zawodowo

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 153 000,00 zt.

1.

w

Cel zadania: zapewnienie wsparcia dla osob nieaktywnych zawodowo w wieku 60 +,

przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym

oferty prozdrowotnej, obejmujacej W zaleznosci od stwierdzonych potrzeb ustugi

w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, a takze oferty edukacyjnej,

kulturalnej, rekreacyjnej i opickuncze;.

Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) dzienna liczba dostgpnych miejsc w placowce, z ktorych moga skorzystac¢ adresaci
zadania - 15;

2) % osob, ktore sa zadowolone z uczestnictwa w dziennym domu na podstawie
stworzonej ankiety.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizacji__zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta,

w szczegdlnosci W dzielnicy Gdansk-Srodmiescie, spetniajacy wymogi okre$lone

w Programie Wieloletnim .Senior+” na lata 2015 - 2020

http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197.

Adresaci zadania: osoby w podesztym wieku 60+, nieaktywne zawodowo,

mieszkancy miasta Gdanska. Uczestnicy beda kierowani do placowki przez MOPR

w Gdansku w drodze decyzji administracyjnej.

Zakres zadania:

1) placowka powinna spetnia¢ standardy i realizowa¢ zadania okreslone w Programie
Wieloletnim ,,Senior+” na lata 2015 — 2020
http://senior.gov.pl/program_senior_plus/pokaz/197;

2) realizacja podstawowych uslug majacych na celu udzielanie pomocy
w czynnosciach dnia codziennego;

3) zapewnienie minimum jednego positku, w szczegdlnosci goracego;

4) zapewnienie innych uslug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow;

5) placowka dziatajgca w formie Dziennego Domu ,,Senior+” powinna zapewniaé¢ CO
najmniej 8-godzinng ofert¢ ustug w dniach od poniedziatku do piatku;

6) podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez placowke moze obejmowac
W szczeg6lnosci ustugi:

a) socjalne, w tym positek,
b) edukacyjne,
c) kulturalno-oswiatowe,
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d) aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii,

e) sportowo-rekreacyjne,

f) aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat mi¢dzypokoleniowy),
g) terapii zajgciowe;;

7) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji zbiorczej
I indywidualnej uczestnikow (m.in. dzienniki zajg¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany wsparcia).

7. Wymagania kadrowe: kierownik placowki musi posiada¢ kwalifikacje zgodnie

z art. 122 ustawy 0 pomocy spoteczne;.

8.  Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢;

3) o$wiadczenie 0 posiadaniu przez Kkierownika placowki kwalifikacji zgodnie
z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub dokumenty potwierdzajace te
kwalifikacje;

4) wzor ankiety oceniajacej zadowolenie oséb z uczestnictwa w dziennym domu.

9. Uwagi:

1) Oferent posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz oséb w podesztym
wieku;

2) rekrutacja odbywac sie bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku;

3) w przypadku nieobecnosci uczestnikow zadania w dziennym domu przez caty
miesigc kalendarzowy Zleceniodawca zobowigzuje si¢ pokry¢é koszt utrzymania
nieobsadzonego miejsca w gotowosci W wysokosci 50% kwoty przypadajacej na
jedno wykorzystane miejsce.

XI. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w klubach samopomocy dla osob w podesziym
wieku i/lub oséb z niepelnosprawnosciami

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

w 2020 roku wynosi 157 500,00 zt.

Koszt jednego miejsca: 500,00 zt/m-c.

1. Cel zadania: zapewnienie wsparcia w postaci dziennego pobytu w klubie
samopomocy dla os6b w podesztym wieku i/lub 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore
wymagaja czeSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych.

2.  Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) dzienna liczba dostgpnych miejsc w klubie, z ktorych moga skorzysta¢ adresaci

zadania;

2) liczba godzin w ciggu dnia, w trakcie ktorych prowadzone beda zajecia

z uczestnikami;

3) % osob, ktore sa zadowolone z uczestnictwa w klubie samopomocy na podstawie

stworzonej ankiety.

Termin realizacji zadania: kwiecien 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

Adresaci: osoby w podesztym wieku i/lub 0soby z niepelnosprawnosciami,

mieszkancy miasta Gdanska.

6.  Zakres zadania:

1) zapewnienie 35 miejsc w klubach samopomocy - minimalnie 10 osob w jednym
klubie;

2) zajecia W klubie odbywaja si¢ min. 5 dni w tygodniu przez min. 4 godziny
dziennie;

ok w
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3) zapewnienie uczestnikom podstawowych potrzeb bytowych (wyposazenie miejsca
pobytu w niezbedny sprzet, srodki utrzymania higieny osobistej, wyzywienia - CO
najmniej jeden positek);

4) udzielanie uczestnikom pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych oraz
niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

5) umozliwienie uczestnikom udziatu w terapii zajgciowej, utrzymanie/podnoszenie
ich sprawnosci fizycznej, rozwijanie kontaktu z rodzing i $rodowiskiem oraz
prowadzenie zaj¢é aktywizujacych;

6) prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ wraz z listami obecnosci).

Wymagania kadrowe: kierownik placoéwki musi posiada¢ kwalifikacje zgodnie

z art. 122 ustawy 0 pomocy spoteczne;.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢/ustug z uwzglgdnieniem rodzajow ustug
| czasu trwania;

3) oswiadczenie 0 posiadaniu przez kierownika placowki kwalifikacji zgodnie
z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej lub dokumenty potwierdzajace te
kwalifikacje;

4) wzor ankiety oceniajacej zadowolenie osob z uczestnictwa w zajeciach klubu.

Uwaga: w przypadku nieobecnosci uczestnikow zadania w Klubie przez caly miesiac

kalendarzowy Zleceniodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ koszt utrzymania

nieobsadzonego miejsca w gotowosci W wysokosci 50% kwoty przypadajacej na
jedno wykorzystane miejsce.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domu pomocy spolecznej dla mieszkancow
Gdanska oséb w podeszlym wieku ze specjalistycznym programem dla osob
z chorobg Alzheimera, demencjg i otepieniem starczym

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi
765 000,00 zt, w tym:

w 2020 roku - 540 000,00 zt,

w 2021 roku - 225 000,00 zt.

1.

Cel zadania: zapewnienie catodobowej specjalistycznej opieki w domu pomocy

spotecznej mieszkancom Gdanska w podesztym wieku z chorobg Alzheimera,

demencja i otepieniem Starczym.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) 10 dostgpnych miejsc kazdego dnia trwania umowy, z ktérych moga skorzysta¢
adresaci zadania;

2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 maja 2021 r.

Miejsce realizacji _zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta,

zlokalizowany na terenie miasta Gdanska.

Adresaci: 0soby w podesztym wieku z chorobg Alzheimera, demencja i otgpieniem

starczym - mieszkancy Gdanska.

Zakres zadania:

1) $wiadczenie na rzecz mieszkancow domu zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej
I przepisami wykonawczymi do ustawy, w tym rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734), ustug bytowych, opiekunczych
I wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w podesztym wieku, z choroba
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Alzheimera, demencja i otepieniem Starczym, przebywajacych w domu, na
podstawie indywidualnego planu wsparcia dla kazdego mieszkanca domu,
opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia i gotowo$¢ uczestnictwa w nim mieszkanca, obejmujacego ustugi:

a) bytowe zapewniajgc:

miejsce zamieszkania dostosowane do potrzeb osob z chorobg Alzheimera,
demencja i otegpieniem starczym (m.in. czytelnie oznakowane sale
mieszkalne i pomieszczenia uzytkowe, antyposlizgowe podtogi, drzwi,
bramy wjazdowe i inne wyjscia oraz rozwigzania techniczno-organizacyjne
uniemozliwiajgce samodzielne i niekontrolowane opuszczenie placowki
przez mieszkancow, okna zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy
wypadniecie podopiecznych, zaplecze z terenem zielonym umozliwiajgce
mieszkancom spedzanie wolnego czasu na swiezym powietrzu itp.),
wyzZywienie,

utrzymanie czystosci,

odziez, obuwie, $rodki czystosci i higieniczne mieszkancom, ktorzy nie maja
mozliwosci ich zakupienia z wiasnych §rodkow,

b) opiekuncze polegajace na:

udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
pielegnacji zgodnie ze specyfika jednostki chorobowej mieszkancow
I niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

C) wspomagajace, polegajace na:

umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej, dostosowanej do potrzeb
I ograniczen osob z Alzheimerem, demencjg i chorobami otgpiennymi oraz
podnoszeniu sprawno$ci i aktywizowaniu mieszkancow domu,

podnoszeniu sprawnos$ci i aktywizowaniu mieszkancéw domu, w tym
w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku osob
z problemami w komunikacji werbalnej,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow domu,
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spotecznoscia lokalna,

dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca domu w miar¢ jego
mozliwosci,

pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy,
szczegllnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia
warunki do takiego usamodzielnienia,

zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania $rodkow  pienieznych
I przedmiotow wartosciowych, finansowaniu mieszkancowi domu
nieposiadajgcemu wilasnego dochodu wydatkoéw na niezbgdne przedmioty
osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego,
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy 0 pomocy spotecznej,
zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnieniu
mieszkancom dostgpnosci do informacji o tych prawach,

sprawnym wnoszeniu i zatatwieniu skarg i wnioskow mieszkancéw domu;

2) zapewnienie mieszkancom kontaktu z psychologiem;

3) umozliwienie i organizowanie mieszkancom pomocy w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw;

4) pokrywanie optat ryczattowych i czeSciowej odptatnosci do wysokosci limitu

19



ceny, przewidzianych w przepisach o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej S$wiadczenie wsparcia, 0 ktorym mowa
w pkt 1 - 4;

6) osiggniecie przy realizacji zadania wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu dla osob
w podesztych wieku nie mniej niz 0,4 (przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia
uwzglednia si¢ réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osoby
odbywajace stuzbe zastepczg w domu, jezeli pracujg bezposrednio z mieszkancami
domu; przy wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb nie moze przekroczy¢ 10%
ogoblnej liczby osob zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekunczym);

7) przyjmowanie do domu os6b kierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska,;

8) pobieranie optat za pobyt w domu w wysokosciach i terminach okreslonych
w decyzjach administracyjnych okreslajacych wysoko$¢ optaty za pobyt w domu,
ustalonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

9) dokonywanie wptat kwot pobranych z tytutu optaty za pobyt w domu na rachunek
bankowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

10)sktadanie Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Gdansku pisemnych
informacji o ruchu mieszkancéw domu oraz innych dokumentéw wg wzoru
I w terminach okreslonych w umowie.

7. Wymagania kadrowe: zabezpieczenie kadry umozliwiajacej $wiadczenie ushug
w domu pomocy spotecznej, zgodnie z jego typem, adekwatnie do stanu zdrowia
mieszkancow. Personel przeszkolony i wyspecjalizowany w pracy z osobami
w podesztym wieku z chorobg Alzheimera, demencja i otgpieniem starczym.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin organizacyjny placowki okreslajacy charakter placowki oraz zasady jej
funkcjonowania;

2) decyzja o wpisie do rejestru doméw pomocy spotecznej Wojewody Pomorskiego;

3) dokument dotyczacy sytuacji prawnej zajmowanego lokalu;

4) szczegotowy opis lokalu wraz z informacja O jego stanie technicznym;
w przypadku, gdy w budynku prowadzona jest inna dziatalnos¢ opis lokalu
obejmuje pomieszczenia, ktore beda wykorzystane przy realizacji zadania;

5) koncepcja realizacji zadania uwzgledniajaca szczegblne wsparcie 0sob z choroba
Alzheimera, demencja i otgpieniem starczym;

6) struktura zatrudnienia wraz z wyszczegolnieniem kwalifikacji (z uwzglednieniem
osoby kierujacej domem, ktoéra powinna spetnia¢ wymogi okreslone w art. 122
ustawy o pomocy spolecznej, tj. posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej); wykaz
stanowisk powinien uwzglednia¢ zapisy § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734); w przypadku zmian kadrowych po
podpisaniu umowy nalezy przedstawi¢ aktualizacj¢ struktury zatrudnienia.

9. Uwaga: Zleceniobiorca w ofercie powinien przedstawi¢ propozycj¢ finansowania
miejsca z podzialem na okresy oblozenia oraz pozostawania w gotowosci do
przyjecia 0soby (max. do 50% bazowej stawki).

XII1. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi:
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280 000,00 zt, w tym:
w 2020 roku - 140 000,00 zt,
w 2021 roku - 140 000,00 zt.

1.

w

XIV.

Cel zadania: ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci mieszkancow Gdanska,
ktorzy bedac osobami o0 réznych przyczynach niepelnosprawnosci podejmuja
dziatania na rzecz powrotu do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Dziatalnosé
wypozyczalni  stuzy¢ ma  przyspieszeniu ich  procesu  adaptacyjnego
i rehabilitacyjnego.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) zapewnienie nicodptatnego udostepniania ,,X” 0sobom sprzgtu rehabilitacyjnego;
2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2021 r.

Miejsce realizacji_zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta Gdanska,
potozony przy ul. Hallera 115 w Gdansku.

Adresaci: Mieszkancy Gdanska posiadajacy aktualne orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub w przypadku jego braku pisemne wskazanie od lekarza lub
rehabilitanta o konieczno$ci uzywania danego sprzetu.

Zakres zadania: charakter zadania oraz zakres $wiadczonych ustug zgodne ze
standardami okreslonymi w zataczniku Nr 4 do niniejszego zatgcznika.

Prowadzenie rehabilitacji spolecznej w placowce dla 0séb
Z niepelnosprawnosciami

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wynosi
433 104,00 zt, w tym:

w 2020 roku - 216 552,00 zt,

w 2021 roku - 216 552,00 zt.

1.

w

Cel zadania: zapewnienie wsparcia i rehabilitacji spotecznej dla 0s6b
z niepelnosprawnosciami, ktore na co dzien potrzebujg opieki drugiej osoby. Celem
zadania jest podtrzymywanie oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych
w codziennym zyciu, umozliwiajacych uczestnikom funkcjonowanie w srodowisku
na poziomie odpowiadajacym ich indywidualnym mozliwo$ciom.
Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:
1) liczba miejsc dostepnych w placowce, z ktorych moga skorzysta¢ adresaci zadania
- 7’
2) liczba godzin w ciggu dnia, w trakcie ktorych prowadzone beda zajecia
z uczestnikami (min. 6 godz.);
3) liczba rodzajéow prowadzonych zaje¢ dla uczestnikow (rodzaje zaje¢ nalezy
wymieni¢ W czgéci 11 oferty);
4) % cztonkow rodzin lub opiekunow, ktorzy sa zadowoleni ze wsparcia
$wiadczonego na rzecz podopiecznego.
Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2021 r.
Miejsce realizacji _zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta,
przystosowany do prowadzenia zaja¢ dla osob z niepetnosprawnoscia.
Adresaci: 0osoby z niepetnosprawnoscig wymagajace zwigkszonego wsparcia, ktore
na co dzien potrzebuja opieki drugiej osoby. Rekrutacja uczestnikow odbywac sie¢
bedzie we wspotpracy z MOPR w Gdansku na podstawie skierowania wydawanego
przez pracownika MOPR w Gdansku.
Zakres zadania:
1) prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscig w placowce;
2) Oferent musi dysponowaé¢ zasobami kadrowymi i rzeczowymi niezbednymi do
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prowadzenia placowki;

3) placowka powinna dziata¢ w sposob ciagly (tzn. co najmniej 5 dni w tygodniu
przez 8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin na prowadzenie zaje¢
z adresatami zadania);

4) zakres ustug $wiadczonych W placowce obejmowat bedzie W szczegdlnosci:

a) podstawowe elementy treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiej¢tnosci interpersonalnych,

¢) poradnictwo psychologiczne,

d) niezbedna opicke,

e) terapie ruchowa,

f) wyzywienie w formie gotowych positkow lub produktow zywnos$ciowych do
przygotowania positkow przez uczestnika;

5) Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji zbiorczej
I indywidualnej uczestnikow (m.in. dzienniki zajg¢ wraz z listami obecnosci,
indywidualne plany rehabilitacji).

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) regulamin funkcjonowania placowki;

3) przyktadowy tygodniowy plan zaje¢/ustug z uwzglednieniem rodzaju ustug i czasu
trwania,

4) wzor ankiety oceniajacej zadowolenie cztonkow rodzin lub opiekunéw, ktorzy sa
zadowoleni ze wsparcia swiadczonego na rzecz podopiecznego.

Uwagi:

1) adresatami zadania nie mogg by¢ 0soby, ktore korzystaja z rehabilitacji spoteczne;j
ciggtej w innych placowkach;

2) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan na rzecz osob
Z niepelnosprawnoscia;

3) Zleceniodawca nie bedzie przekazywat srodkow za osoby nieobecne w placéwce
przez peten miesigc kalendarzowy.

XV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin

Z dzie¢mi

Planowana kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
w 2020 roku wynosi 280 000,00 zt, w tym:

200 000,00 zt - $rodki gminne,

80 000,00 z! - srodki PPiIRPAOPN.

1

w

Cel zadania: zapewnienie specjalistycznego, interdyscyplinarnego wsparcia rodzin,

w ktorych sg dzieci zagrozone umieszczeniem lub umieszczone w pieczy zastepczej

oraz rodziny z problemem alkoholowym.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) liczba rodzin, w tym z problemem alkoholowym objeta specjalistycznym
wsparciem;

2) opracowanie ,,X” opinii dot. rodzin objetych wsparciem;

3) opracowanie ,,x” planow pracy z rodzinami objetymi wsparciem;

4) realizacja ,,x” godzin poradnictwa w ramach pakietu ustug;

5) ilo$¢ zrealizowanych treningow;

6) ilos¢ zrealizowanych zaje¢ grupowych.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizac]i zadania: miejsce zamieszkania adresatow zadania oraz w lokalu

znajdujgcym si¢ w dyspozycji Oferenta.
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Adresaci_zadania: rodziny z dzie¢mi oraz rodziny z problemem alkoholowym,

kierowane przez pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Gdansku. Kwalifikacja rodzin odbywac si¢ bedzie poprzez wspolne omédwienie

sytuacji i problemow rodziny przez pracownika socjalnego MOPR w Gdansku

i przedstawiciela organizacji pozarzadowej, ktorej zostanie powierzona realizacja

zadania. Mozliwe bedzie wlaczenie rodzin, ktore uczestniczyty w takim projekcie

w poprzednich latach i wymagaja kontynuacji specjalistycznej pomocy.

Zakres zadania:

1) wzmocnienie rodzin, ktore znajduja si¢ W sytuacji zagrozenia umieszczenia dzieci
W pieczy zastgpczej, ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej oraz
rodzin z problemem alkoholowym w prawidtlowym wypeianiu funkcji
spotecznych, rodzicielskich poprzez minimalizowanie probleméw | wynikajacych
Z nich skutkéw;

2) prowadzenie specjalistycznej, interdyscyplinarnej i kompleksowej pracy z rodzing
(catym systemem rodzinnym, rodzice, dzieci, dziadkowie i in.), na podstawie
przeprowadzonej diagnozy probleméw w rodzinie, oferowane bedzie celowane
wsparcie i pomoc uwzgledniajac zasoby, potrzeby i mozliwosci rodziny;

3) informowanie pracownika socjalnego MOPR w Gdansku 0 procesie pracy
Z rodzing i postepach zmian;

4) wsparcie rodziny polega¢ bedzie na ukierunkowanych, specjalistycznych
dziataniach majacych na celu wzmocnienie funkcji rodziny, szczegolnie w sferze
opiekunczo-wychowawczej, w przypadku rodzin, ktorych dzieci znajdujg si¢
W pieczy zastgpczej, udziat w projekcie podnoszacym kompetencje wychowawcze,
zwigksza szanse na przywrdcenie im prawa do opieki nad dzie¢mi;

5) udzielanie wsparcia poprzez:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i uzyskanie od niej zgody na czynne jej uczestnictwo na
kazdym etapie dziatania,

C) przeprowadzenie rozpoznania/diagnozy poglebionej przez wilasciwych dla
probleméw specjalistow (W szczegdlnosci psychologa, pedagoga, terapeuty
uzaleznien, lekarza i in.),

d) okreslenie probleméw i trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny i bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzina,

e) dokonanie analizy sytuacji zdrowotnej i rodzinnej,

f) sformutowanie celow pracy z rodzina,

g) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajacego pakiet ustug dla rodziny,

h) realizacja planu pracy z rodzing,

i) monitorowanie postgpow zmian i ewaluacja realizacji zadania, poprzez raporty
Z podsumowan poszczegdlnych:

— dziatan z pracy z rodzing,
— etapow pracy;

6) raporty z podsumowan poszczeg6élnych etapow pracy stanowic¢ bedg narzedzie do
dokonania ewaluacji wspotpracy z rodzing nad zakladang zmiang. Ewaluacji
koncowej dokona zespdot, w ktorym uczestniczy¢é bedzie specjalista pracy
z rodzing, specjalisci zaangazowani w realizacje projektu, pracownik socjalny
z Centrum Pracy Socjalnej MOPR w Gdansku wlasciwego dla miejsca
zamieszkania rodziny;

7) przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielanie jej ponizszych form
wsparcia:

a) praca z rodzing:
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indywidualne konsultacje psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane
przez specjalistow np. doradce zawodowego, psychiatre, seksuologa, in.,
grupowa (trening umiejetnosci  spotecznych, budzetowych, opiekunczo-
wychowawczych),

terapia par i malzenstw W zalezno$ci od potrzeby indywidualnie lub
grupowo,

terapia rodzinna,

zajecia integracyjne zwigzane z poprawa relacji rodzic — dziecko,

trening umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, spotecznych
I budzetowych, poprzez edukacj¢, wykonywanie zleconych przez psychologa
¢wiczen 1 zadan, ktore pozwola na nabywanie przez uczestnikow wiedzy
| umiejetnosci rodzicielskich, spotecznych i budzetowych,

b) praca z rodzicami i z dzie¢mi — zajecia integracyjne:

wzmocnienie wiezi rodzinnych, poprawa komunikacji, znalezienie obszarow
do wspdlnych oddzialywan, zabawy, nabycie umiej¢tnosci spedzania czasu
wolnego oraz kompetencji rodzicielskich umozliwiajacych powr6t dziecka
z pieczy do rodziny,

ustugi dostosowane do rodziny w zaleznosci od jej problemoéw, potrzeb
I mozliwosci; wsparcie specjalistyczne dla rodzicow 1 ich dzieci
w zaplanowanym pakiecie ustug udzielane jest w szczegodlnosci przez
asystenta - specjalist¢ pracy z rodzing, terapeut¢ uzaleznien, psychologa,
pedagoga, psychiatre i in.;

8) zadania specjalistow:
a) specjalista pracy z rodzing/ asystent rodziny:

b)

pracuje z rodzing W miejscu jej zamieszkania lub w lokalu znajdujagcym si¢
w dyspozycji Oferenta,

wspotpracuje z pracownikiem socjalnym, ktory zglosit rodzing do projektu,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej lub szkota, placowka
opiekunczo-wychowawczg, placowka wsparcia dziennego, policja,
kuratorem sadu, przedstawicielami stuzby zdrowia, placowkami
udzielajgcymi wsparcia w obszarze problemow alkoholowych,

pehi role opiekuna rodziny,

motywuje i wspiera w podejmowaniu zaplanowanych dziatan,

towarzyszy w dokonywaniu zmian oraz ich utrwalaniu,

pomaga w przygotowaniu pism urzgdowych i wyjasnianie niezrozumiatych
dla rodziny kwestii,

specjalista terapii uzaleznien:

diagnozuje rodziny w celu rozpoznania fazy naduzywania alkoholu lub
wspotuzaleznienia,

informuje rodziny o szkodliwo$ci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwiazania probleméw,

motywuje do podjecia leczenia w warunkach stacjonarnych lub
w specjalistycznym osrodku,

monitoruje realizacje zalecen i podjetej terapii,

wspiera w utrzymaniu abstynenciji,

edukuje w zakresie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktore majg utatwié
trwanie w abstynencji oraz walke z nawrotami choroby,

motywuje do trwania w trzezwosci 1 przejgcia odpowiedzialnosci za swoje
zycie i zdrowie oraz za bezpieczenstwo i dobro dzieci,
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c) specjalista swiadczgcy poradnictwo pedagogiczne dla rodzin z dzie¢mi:

— ustala z rodzicami sposob dokonywania zmian w zakresie prawidtowych
oddziatywan opiekunczych i wychowawczych w stosunku do dzieci,

— okre$la problemy wychowawecze i ustala sposob ich minimalizowania,

— informuje o skutkach wynikajacych z btedow opiekunczo-wychowawczych,
konsekwencjach ich stosowania i wptywie na przyszie zycie ich dzieci,
przerwania btgdnego kota uzaleznienia W rodzinie i roztoczenia wlasciwej
i prawidlowej opieki nad dzie¢mi ze wzgledu na zdrowe i bezpieczne
dziecinstwo,

— informuje i edukacje o potrzebach dzieci w odniesieniu do ich etapow
rozwojowych, sposobach wzmacniania wigzi pomigdzy rodzicem
a dzieckiem, prawidlowej relacji i komunikacji, stosowania wzmocnien
wychowawczych,

— w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajdujg si¢ w pieczy, przygotowanie
ich do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do rodziny,

d) psycholog:

— wspomaga stosownie do potrzeb rodziny znajdujace;j si¢ W kryzysie,

— podnosi umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych,
w zakresie rozwigzywania Konfliktow matzenskich i rodzinnych poprzez
zdobywanie umiejetnosci: ujawniania probleméw pomigdzy Stronami
konfliktu, wypracowywania zgody pomiedzy stronami konfliktu,

— podnosi umiejetnosci W zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie,
poprawge relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinnej,

— prowadzi psychoedukacj¢ dla cztonkéw rodzin objetych wsparciem
wymagajacych ~ pomocy z  ukierunkowaniem na  problematyke
niepetnosprawnosci, chordéb psychicznych, kryzysu w rodzinie, przemocy,
niezaradnosci opiekunczo-wychowawczej, uzaleznien, bezrobocia,

— prowadzi terapi¢ indywidualna lub grupowa;

9) dokumentowanie procesu realizacji ustugi, w sposéb umozliwiajgcy monitoring
i ewaluacje;

10)wsparcie w rodzinie konczy si¢ opracowaniem opinii dotyczacej uczestnictwa
rodziny w poszczegélnych formach wsparcia, analizy dokonanych zmian; opinia
przekazywana jest do MOPR w Gdansku;

11)$cista wspolpraca specjalistow realizujacych zadanie z pracownikami socjalnymi,
pracownikami z Wydziatu Doradztwa oraz Wydzialu Pieczy Zastepczej MOPR
w Gdansku;

12)wylonieni Zleceniobiorcy zobowigzani bedg do podawania przy sprawozdaniu
adresatow zadania zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 3 do niniejszego
zalacznika.

Wymagania kadrowe:

1) specjalista realizujgcy poradnictwo psychologiczne dla rodzin:
a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem magistra psychologii

(psycholog — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy

z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologéw (Dz. U. z 2019 r. poz.1026.),

b) dodatkowo kursy z zakresu profilaktyki i1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
2) specjalista swiadczgcy poradnictwo pedagogiczne dla rodzin z dzieémi:
wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkoéw pedagogika, nauki o rodzinie,
psychologia;
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3) specjalista terapii uzaleinien:

a) tytut zawodowy lekarza, tytut zawodowy magistra pielggniarstwa lub tytut
magistra uzyskany po Kkierunkach psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA,;

4) specjalista pracy z rodzing/asystent rodziny: wyksztalcenie wyzsze na jednym

z kierunkéw nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca socjalna;

5) lekarz psychiatra: tytut zawodowy lekarza, o specjalizacji psychiatra.
Mozliwe jest dotrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu rodziny np.
doradca zawodowy, seksuolog, mediator i inni.
8 Wymagana dodatkowa dokumentacija:
1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
2) charakterystyka adresatow zadania zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
Nr 3 do niniejszego zalgcznika.

XVI. Zabezpieczenie 98 miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego na terenie miasta Gdanska

Planowana kwota $srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania wynosi

16 233 000,00 z1, w tym:

w 2020 roku - 5 411 000,00 zt,

w 2021 roku - 5411 000,00 zt,

w 2022 roku - 5 411 000,00 zt.

Koszt roczny na placowke:

1) 777 800,00 zt dla zadania realizowanego w lokalu znajdujacym si¢ w dyspozycji
Oferenta;

2) 744 200,00 zt dla zadania realizowanego w lokalu znajdujgcego si¢ w zasobach
miasta Gdanska.

1.  Cel zadania: zapewnienie wysokiego standardu opieki i wychowania dzieciom
i mtodziezy w wieku szkolnym, ktore zostaty skierowane do placowki opiekunczo-
wychowawczej.

2.  Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) 14 miejsc dostepnych w placowce kazdego dnia trwania umowy, z ktorych moga

skorzysta¢ adresaci zadania;

2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2022 r.

4.  Miejsce realizacji zadania:

1) lokale znajdujace si¢ w dyspozycji Oferenta;
2) lokal znajdujace si¢ w zasobach miasta Gdanska.

5. Adresaci zadania: dzieci i mtodziez pozbawiona czg¢sciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej.

6. Zakres zadania: charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug zgodnie ze
standardami okreslonymi w art. 93 ust. 4, art. 95, 96, 99, 100 i 101 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

7. Wymagania kadrowe:

1) dyrektor placowki musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 97 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) osoby zatrudnione w placéwce muszg spetnia¢ wymagania okreslone w art. 98
oraz art. 99 ust. 1, 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

w
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3) wychowawecy sprawujacy opieke nad dzie¢mi zobowigzani sg do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi, W szczegolno$ci
przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre$lonym
w art. 97 ust. 3 pkt 5 oraz art. 98 ust. 3 pkt 3 i art. 99 ust. 415w zw. z art. 98 ust. 3
pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny o systemie pieczy zast¢pczej, wystawiona nie
weczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

2) Organizacja przystepujac do podpisania umowy dotacyjnej zobowigzana jest do
przedlozenia:

a) zezwolenia Wojewody Pomorskiego na prowadzenie placéwki opickunczo-
wychowawczej,

b) dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymogow dot. bezpieczenstwa
zywienia zbiorowego okreslonych w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.
0 bezpieczenstwie zywno$ci | zywienia.

Uwagi:

1) placowka powinna spetnia¢ wymogi dot. bezpieczenstwa zywienia zbiorowego
okreslone w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci
I zywienia; w przypadku braku wiasciwych dokumentow potwierdzajacych
spelnienie ww. wymogow wymagane jest niezwloczne ich uzyskanie;

1) w przypadku, zlecenia przez placéwke przygotowania i dostarczenia positkow
podmiotowi zewnetrznemu winien on spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnos$ci | zywienia.

XVII.Prowadzenie sklepu spolecznego z zywnoscia
Planowana kwota $srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania wynosi
w 2020 roku - 200 000,00 zt.

1.

w

Cel zadania: polepszenie jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb zywieniowych
oraz budowanie modelu wsparcia, w ktorym pomoc zywnosciowa jest pierwszym
krokiem w kierunku wtaczenia spotecznego.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) liczba oso6b, ktorym zostanie zapewnione wsparcie zywnosciowe;

2) przeprowadzenie warsztatow edukacyjnych dla ,,x” osob;

3) swiadczone wsparcie zostalo ocenione pozytywnie przez adresatow zadania na
poziomie min. 40%.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ na terenie Gdanska w dyspozycji

Oferenta.

Adresaci zadania: osoby przebywajace na terenie miasta Gdanska, zwlaszcza

skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz

w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach osoby skierowane przez organizacje NGO

wspotpracujace z MOPR w Gdansku.

Zakres zadania:

1) zatrudnienie kadry gwarantujacej nalezyte wykonanie zadania;

2) pozyskiwanie §wiezej zywnosci (m.in.: nabiatu, jaj, migsa, drobiu, pieczywa, ryb,
owocow, warzyw itp.) od partnerow, firm producenckich oraz podmiotéw
zaangazowanych we wsparcie mieszkancoéw Gdanska;

3) transport, segregacja i magazynowanie pozyskanej zywnosci;

4) wydawanie pozyskanej swiezej zywnosci CO najmniej 5 razy w tygodniu przez co
najmniej 6 godz. dziennie (w tym 5 godzin dla os6b ze skierowaniem, a ostatnia
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godzina dla osob potrzebujgcych, ktorym zywno$¢ bedzie wydawana na podstawie
o$wiadczenia ztozonego przez osobeg potrzebujaca wsparcia);

5) kazda skierowana do sklepu osoba bedzie mogla uzyska¢ wsparcie w formie
wybranej zywnosci 0 wartosci bonu zakupowego srednio 200 zt na miesiac;

6) kazda skierowana do sklepu osoba begdzie otrzymywata zywnos$¢ przez okres
srednio 3 miesigcy, nie czesciej niz dwa razy w tygodniu. W wyjatkowych
sytuacjach MOPR w Gdansku, moze wczesniej skierowanej osobie wydtuzy¢
okres objecia wsparciem;

7) przygotowanie i wydanie w ciggu roku okoto 200 pakietdéw zywnos$ciowych
osobom, ktore znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej. Oferent przygotuje i wyda
dhlugoterminowe pakiety zywnosciowe, z ktorych bedzie mozna przygotowac
positek;

8) prowadzenie dziatan polegajacych na edukacji ekonomicznej klientow poprzez
prowadzenie systematycznych warsztatow ekonomicznych oraz dziatan
(m.in. wsparcie rozmowg, informacje 0 mozliwosciach otrzymania roéznego
rodzaju wsparcia) majacych na celu wlaczenie Spoleczne w oparciu
0 przedstawiong w ofercie koncepcje;

9) przesytanie do MOPR w Gdansku miesigcznych harmonograméw planowanych
w danym miesigcu warsztatow;

10) zorganizowanie wolontariatu wspomagajgcego realizacje zadania;

11)prowadzenie dziatan informacyjnych dla mieszkancow i osob przebywajacych na
terenie Gdanska 0 mozliwosci otrzymania wsparcia w formie §wiezej zywnosci;

12) przedstawianie miesigcznych raportow:

a) ze zrealizowanego wsparcia zywnosciowego (imienny wykaz osob, ktorym
udzielono wsparcia, ilo$¢ wydanej zywnosci),

b) z przeprowadzonych warsztatéw ekonomicznych (imienny wykaz oséb, temat
warsztatu);

13) wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR w Gdansku, zwtaszcza w zakresie
$wiadczonego wsparcia i wiaczenia spotecznego.

7. Wymagania kadrowe: personel swiadczacy ustuge musi spetnia¢ warunki stawiane
przy prowadzeniu zbiorowego zywienia.
8. Wymagana dodatkowa dokumentacija:

1) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem;

2) dokumenty potwierdzajgce dopuszczenie wskazanego lokalu do przechowywania
Zywnosci;

3) przyktadowy opis asortymentu — zywnos$ci dostepnej w sklepie;

4) wzbr ankiety ewaluacyjne;.

9. Uwaga: Organizacja przy realizacji zadania zobowigzana jest do stosowania
powszechnie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci

I Zywienia.

XVIII. Zabezpieczenie 18 miejsc  dla  wychowankow pieczy zastepczej,
w 3 mieszkaniach wspomaganych.

Planowana faczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania

wynosi 698 700,00 zt w tym:

w 2020 roku - 232 900,00 zt,

w 2021 roku - 232 900,00 zt,

w 2022 roku - 232 900,00 zt.

w mieszkaniach 6 i 10-0s. koszt pobytu 1 000,00 zt/0s./m-c

w mieszkaniu 2-0s. koszt pobytu 1 300,00 zt/0s./m-C.
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w

Cel zadania: usamodzielnienie uczestnikow oraz nauka w zakresie zabezpieczania

swoich potrzeb mieszkaniowych, rodzinnych i zdrowotnych umozliwiajaca

samodzielne oraz aktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisaé¢ w tabeli w czesci I11.6 oferty:

1) zapewnienie wsparcia przez ,,x” godzin/tydzien (min. 15);

2) wzrost 0 ,,x”% umigjetnosci uczestnikow W racjonalnym gospodarowaniu
budzetem wiasnym;

3) wzrost 0 ,,x”% kompetencji spotecznych uczestnikow;

4) podjecie/utrzymanie zatrudnienia przez ,,x”% uczestnikow;

5) wzrost umiejetnosci uczestnikow 0 ,,x”% W radzeniu sobie przy zatatwianiu spraw
administracyjnych i urzgdowych.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2022 r.

Miejsce _realizacji _zadania: mieszkania przeznaczone na cele mieszkania

wspomaganego dla wychowankow pieczy zastepcze;j:

1) jedno 10-osobowe mieszkanie w lokalu znajdujacym sie¢ w dyspozycji Oferenta;

2) jedno 6-osobowe mieszkanie w lokalu znajdujgcym si¢ w zasobach miasta

Gdanska (przy ul. Goszczynskiego);

3) jedno 2-osobowe mieszkanie w lokalu znajdujgcym si¢ w zasobach miasta

Gdanska (przy ul. Leskiego).

Adresaci _zadania: usamodzielniajgcy si¢ wychowankowie pieczy zastepczej.

W uzasadnionych przypadkach (w mieszkaniach 6 i 10-oobowych) dopuszcza si¢

mozliwo$¢ zamieszkania osoby z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub

wychowanki pieczy zastepczej z dzieckiem.

Zakres zadania:

1) kandydaci do udziatu w projekcie rekomendowani sa przez organizacj¢
pozarzadowa lub/i pracownika socjalnegp MOPR w Gdansku. Decyzje

o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku

na podstawie opinii Komisji Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad

ktorej wchodzg przedstawiciele MOPR w Gdansku i NGO;
2) do zadan Organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) zawarcie trojstronnej umowy cywilnoprawnej (pomiedzy uczestnikiem,
organizacjg pozarzadowa i MOPR w Gdansku) oraz opracowywanie i realizacja
trojstronnego kontraktu dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. karty pracy
z uczestnikiem, karty oceny postgpéw uczestnika, wykazu kadry realizujacej
zadanie),

C) wsparcie na rzecz uczestnikow $wiadczone przez min. 5 dni w tygodniu,
min. 15 h/tydz., realizowane w zalezno$ci od potrzeb wychowankow,

d) opracowanie comiesiecznego harmonogramu wsparcia i przekazywanie do
MOPR do 3 dnia kazdego miesigca,

e) przedstawianie comiesiecznej ewidencji mieszkancow 0raz przypisow
odptatnosci,

f) monitoring oraz ocena postepoéw uczestnika (srednio raz na 6 miesigcy i na
zakonczenie wsparcia);

3) dziatania wspierajace proces usamodzielnienia realizowane beda poprzez:

a) zapoznanie z uczestnikiem i poznanie oczekiwan,

b) zbudowanie pakietu ustug dla kazdego uczestnika opartego na przeprowadzonej
analizie sytuacji,

C) realizacj¢ trojstronnego  Kontraktu zawierajacego m.in. cele pracy,
przewidywane efekty oraz zobowigzania stron dla osiggnigcia celow i terminy
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XIX.

realizacji,
d) zapewnienie uczestnikom zadania wsparcia w postaci:
— poradnictwa  specjalistycznego, W  szczegdlnosci  pedagogicznego
lub/i psychologicznego,
— pomocy udzielanej przez innych specjalistow W zaleznosci 0d rozpoznanego
problemu uczestnika, np. doradcy zawodowego i/lub innych,
— pomoc w ubieganiu si¢ 0 uzyskanie mieszkania;

4) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia,
na ktérym znajduja si¢ mieszkancy; gtéwne zalozenia danej formy pomocy to
m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

b) doskonalenie ich umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

c) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudno$ciami i gospodarowaniu
posiadanymi srodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze srodowiskiem,

e) wsparcie w podjeciu/kontynuowaniu lub podjeciu/utrzymaniu zatrudnienia;

5) stosowanie uchwaly Nr XXXI/869/16 Rady Miasta Gdanska z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniach chronionych i zawierania uméow cywilnoprawnych w pozostatych
formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

6) weryfikacja wywiazywania si¢ mieszkanca z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu;

7) ewaluacja postepow W aktywizacji uczestnikow projektu.

Wymagania kadrowe: m.in. roczne doswiadczenie kadry realizujacej wsparcie

w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na usamodzielnianie wychowankow pieczy

zastepczej. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika, psychologia).

Zabezpieczenie 14 miejsc dla osob z niepelnosprawnosciami, W szczegolnosci
z zaburzeniami psychicznymi, w 6 mieszkaniach wspomaganych, w tym
w 3 mieszkaniach chronionych wspieranych

Planowana faczna kwota srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania
wynosi 517 028,00 zt, w tym:
w 2020 roku - 255 260,00 zt,
w 2021 roku - 261 768,00 zt.

1.

w

Cel zadania: podniesienie/utrzymanie umiej¢tnosci i odpowiedzialnosci uczestnikow

za zabezpieczanie swoich potrzeb mieszkaniowych, rodzinnych, zdrowotnych

umozliwiajgcych samodzielne i aktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czes$ci I11.6 oferty:

1) zapewnienie wsparcia przez ,,x” godzin dziennie przez ,,x dni w tygodniu;

2) wzrost 0 ,,x”% umiejetnosci uczestnikow umozliwiajagcych samodzielne i aktywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie (skala oceny);

3) dookreslenie minimum 2 innych rezultatow.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2021 r.

Miejsce realizacji zadania: lokale znajdujacych sie w zasobach miasta Gdanska

(ul. Swirskiego, ul. Kisielewskiego, ul. Nowiny, al. Grunwaldzka):

1) mieszkania na cele mieszkania chronionego wspieranego: dwa dwuosobowe oraz
jedno trzyosobowe;

2) mieszkania wspomagane: dwa dwuosobowe oraz jedno trzyosobowe.

Adresaci zadania: 0soby z niepelnosprawnosciami, W szczego6lnosci z zaburzeniami

psychicznymi.

Zakres zadania:
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1) kandydaci do wudzialu w projekcie rekomendowani s3 przez organizacj¢
pozarzadowa lub/i pracownika socjalnego MOPR w Gdansku; decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Zastepca Dyrektora MOPR w Gdansku
na podstawie opinii Komisji Kwalifikujacej do mieszkan wspomaganych, w sktad
ktorej wehodzg przedstawiciele MOPR w Gdansku i NGO;

2) zapewnienie wsparcia dla 14 oséb z niepetnosprawnosciami, W szczegolnosci
z zaburzeniami psychicznymi w 6 mieszkaniach wspomaganych, w tym
w 3 mieszkaniach chronionych wspieranych majacego na celu zwigkszenie ich
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu;

3) w przypadku mieszkan wspomaganych, z wylaczeniem mieszkan chronionych,
charakter placowki oraz standardy s$wiadczonych ustug okre$lone uchwatg
Nr XXXI1/867/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla osob/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016 - 2023 oraz zarzadzeniem
Nr 700/17 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie
przyjecia do realizacji modeli wynikajacych z Gdanskiego Programu
Mieszkalnictwa Spotecznego dla osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na lata 2016 - 2023,;

4) w przypadku mieszkan chronionych charakter placowki oraz standardy
$wiadczonych ustug okreslone w aktach wykonawczych dot. mieszkan
chronionych (rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych);

5) do zadan organizacji prowadzacej mieszkanie wspomagane naleze¢ bedzie:

a) opracowywanie i realizacja trojstronnego kontraktu (lub indywidualnego
programu usamodzielniania/wspomagania w mieszkaniach chronionych)
dot. pobytu w mieszkaniu wspomaganym,

b) zawarcie trgjstronnej umowy cywilnoprawnej pomiedzy uczestnikiem,
organizacjg pozarzadowa i MOPR (z wytaczeniem mieszkan chronionych),

C) wsparcie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami §wiadczone:

— W mieszkaniach wspomaganych przez min. 5 dni w tygodniu, min. 21 h/tydz,
— w mieszkaniach chronionych przez min. 3 godziny dziennie przez 7 dni
w tygodniu,

d) przedstawianie comiesiecznej ewidencji mieszkancéw oraz harmonogramu
wsparcia i przekazywanie do MOPR w Gdansku do 3 dnia kazdego miesiaca,

e) monitoring oraz ocena postgpéw uczestnika ($rednio raz na 6 miesigcy i na
zakonczenie wsparcia);

6) zakres udzielanego wsparcia zaleze¢ bedzie od diagnozy i etapu usamodzielnienia,
na ktorym znajduja si¢ mieszkancy; gtéwne zalozenia danej formy pomocy to
m.in.:

a) przygotowanie mieszkancow do samodzielnego zycia,

b) doskonalenie ich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

c) wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami i gospodarowaniu
posiadanymi srodkami finansowymi,

d) wsparcie w integracji ze srodowiskiem;

7) Organizacja zobowigzana jest do stosowania uchwaty Nr XXXI/869/16 Rady
Miasta Gdanska z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia
odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych i zawierania umoéw
cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan wspomaganych w Gdansku;

8) weryfikacja wywigzywania si¢ mieszkanca z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. karty pracy
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z uczestnikiem, karty oceny postepow uczestnika, wykazu kadry realizujacej
zdanie);
10)ewaluacja postepéw W aktywizacji uczestnikow projektu.

XX. Prowadzenie wsparcia spolecznego uczestnikéw Projektu pn. ,,Centrum
Treningu Umiejetno$ci Spotecznych (CTUS)”

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania

wynosi 1 443 000,00 zt, w tym:

w 2020 roku - 481 000,00 zt,

w 2021 roku - 481 000,00 zt,

w 2022 roku - 481 000,00 zt.

1.  Cel zadania: zapewnienie adresatom zadania dost¢pu do tymczasowych pomieszczen
oraz zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia spotecznego.

2.  Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisaé w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) min. ,,x”% adresatow zadania bedzie optacac czynsz za pobyt w CTUS;

2) odbedzie si¢ min. ,,x” godz. spotkan z uczestnikami o charakterze konsultacyjnym

| wspierajacym;

3) »,X”% adresatow zadania otrzyma pozytywna rekomendacj¢ d0 mieszkan

Z zasobow miasta Gdanska.

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2020 r. - 31 grudzien 2022 r.

4.  Miejsce realizacji zadania: budynek znajdujacy si¢ w mieszkaniowym zasobie
miasta Gdanska potozony przy ul. Wyzwolenia 48.

5. Adresaci zadania:

1) osoby i rodziny, wobec ktérych zostanie zrealizowana eksmisja w szczegolnosci
z zasobow miasta Gdanska do tymczasowych pomieszczen zgodnie z nakazem
sadu usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastgpcze;j;

2) osoby ktore utracity mieszkanie w skutek wydarzen losowych, w tym osoby ktore
utracity mozliwos¢ samodzielnego mieszkania wskutek pozaru lub powodzi;

3) w szczegolnie spotecznie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Gdanska
moze skierowa¢ do CTUS osoby, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
mieszkaniowej lub rodzinnej (w trybie interwencyjnym).

6.  Zakres zadania: realizacja zadania zgodnie z zapisami projektu ,,Centrum Treningu
Umiejetnosci  Spotecznych (CTUS)”, okre$lonymi w zarzadzeniu Nr 2050/18
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2018 r., w szczegdlnosci:

1) przyjecie beneficjentéw do umeblowanych pomieszczen tymczasowych;

2) prowadzenie pracy z beneficjentem poprzez wparcie, trening i podnoszenie
kompetencji spotecznych przy zastosowaniu takich narzedzi i metod jak
indywidualna strategia (IS), praca na zasobach i animacja spoteczna;

3) asystowanie beneficjentowi m.in. poprzez dziatania motywujace, wspierajace
I monitorujgce beneficjenta w jego drodze do usamodzielnienia;

4) zapewnienie osobom poszkodowanym wstepnej pomocy psychologicznej;

5) monitorowanie przestrzegania przez beneficjentow regulaminu pobytu w CTUS;

6) opracowanie godzinowego harmonogramu wsparcia na kazdy miesiac, sktadanego
do MOPR w Gdansku do 3-go dnia kazdego miesigca;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania (m.in. kart pracy
z uczestnikiem, kart oceny postepow, wykazu kadry realizujacej zadanie);

8) udzial w Zespole Zarzadzajacym, wspolne monitorowania realizacji Projektu przez
zespot zarzadzajacy CTUS;

9) udzial w sporzadzaniu ewaluacji, przygotowywanej przez zespét zarzadzajacy
CTUS oraz przedstawienie jej wszystkim jednostkom realizujacym, nie p6zniej niz

w
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do dnia 15 lutego nastepnego roku kalendarzowego.
7. Wymagania kadrowe: zatrudnienie pracownikow do realizacji zadan:

1) min. 3 asystentow (tacznie wymiar 100 godz./tydz., wymagane wyksztalcenie
wyzsze (psychologia, pedagogika, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna);

2) min. 1 asystenta osoby z niepelnosprawnos$cig (wymiar min. 20 godz./tydz., min.
roczne doswiadczenie We wsparciu osob z niepetnosprawnoscia);

3) min.4 opiekunéw;

4) zapewnienie pracy asystentow min. 3 razy w tygodniu w godzinach
popotudniowych (do godz. 18.00) oraz min. 1 raz w miesigcu W sobote.

XXI. Prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli, wsparcie pracami
porzadkowymi mieszkan oraz prowadzenie dziatan pro-zawodowych
Planowana kwota srodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie realizacji
zadania w 2020 roku 140 000,00 zt.
1.  Cel zadania:
1) pomoc mieszkancom Gdanska w  zaspokojeniu  potrzeb zwigzanych
z wyposazeniem mieszkania oraz wykonanie gruntownych prac porzadkowych;
2) aktywizacja zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem badz wykluczonych
poprzez podjecie pracy w podmiocie ekonomii spotecznej;
3) prowadzenie dziatan pro-zawodowych.
2.  Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé w tabeli w czesci 111.6 oferty:
1) pozyskanie od darczyncow min. ,,x” sztuk mebli;
2) przekazanie osoba potrzebujacym ,,x” sztuk mebli;
3) zatrudnienie ,,x” 0sob z obszaru wykluczenia spotecznego;
4) realizacja prac porzadkowych w ,,x” mieszkaniach;
5) realizacja ,,x” godz. dziatan pro-zawodowych.
Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.
4.  Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta, znajdujacy si¢ na
terenie Gdanska.
5. Zakres zadania:
1) prowadzenie punktu odbioru i renowacji mebli na terenie miasta Gdanska.

(m.in. w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.) obejmujace:

a) zabezpieczenie odpowiedniej powierzchni magazynowo-warsztatowej,

b) promocja punktu wsréd mieszkancow Gdanska oraz prowadzenie infolinii
stuzacej zgtaszaniu checi oddania mebli w godz. pracy punktu,

C) zabezpieczenie punktu w materialy i narzedzia niezbedne do wykonywania
ustugi,

d) zapewnienie personelu - zatrudnienie min. 2 oséb z grupy osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

e) pozyskiwanie mebli od darczyncow, dokonywanie wstgpnej oceny stanu
technicznego mebli i mozliwosci przeprowadzenia prac renowacyjnych,

f) renowacja mebli (min. 50 sztuk, w tym: wersalki, kanapy, fotele tapicerowane,
krzesta, szafy, regaty, komody, stoty), polegajaca m.in. na wymianie
zniszczonej tapicerki, wyczyszczeniu, sklejeniu i pomalowaniu, lakierowaniu
mebli,

g) zabezpieczenie transportu mebli do osob potrzebujacych (w uzasadnionych
wypadkach rowniez od darczyncow),

h) przekazanie odnowionych mebli osobom potrzebujagcym (min. 50 sztuk), przy
Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi w poszczegélnych Centrach
Pracy Socjalnej MOPR w Gdansku (1 - 9);

w
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2) prowadzenie prac porzadkowych w min. 5 mieszkaniach, w szczegolnosci
nalezacych do osob niesamodzielnych, korzystajacych z ustug opiekunczych
zlecanych przez MOPR w Gdansku (prace powinny obejmowaé gruntowne
uporzadkowanie pomieszczen, W ktorych znajdowacé si¢ beda przekazane meble);

3) prowadzenie dziatan pro-zawodowych majacych na celu aktywizacje o0sob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, utatwiajacych powrot/wejscie na rynek
pracy (min. 30 godz./m-c);

4) koordynacja, monitorowanie realizacji zadan, opracowanie i wdrozenie niezbedne;j
dokumentacji (dokumenty uszczegdtowiajace zakres prac W poszczegolnych
mieszkaniach, ankiety dot. wykonanych ustug), przygotowanie dokumentacji
potwierdzajgcej wykonanie ustug.

Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie min. 2 os6b personelu do dziatan zwigzanych z prowadzeniem punktu
odbioru i renowacji mebli oraz wsparciem pracami porzadkowymi mieszkan,
Z grupy zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci
osoby lub rodziny korzystajace ze $swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
Z ustawg 0 pomocy spotecznej;

2) zatrudnienie min. 1 osoby do dziatan pro-zawodowych majacych na celu
aktywizacje o0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (min. 2-letnie
doswiadczenie w pracy z ww. osobami).

Uwaga: wymagane prowadzenie dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej przez

min. 1 rok.

XXI11.Wsparcie uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez inicjowanie

i realizacje zadan z zakresu ekonomii spolecznej oraz dzialania aktywizujace

Planowana kwota $rodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie realizacji
zadania w 2020 roku 150 000,00 z}.

1.

w

Cel zadania: wsparcie uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” w drodze ku
usamodzielnieniu si¢ w wymiarze spotecznym i zawodowym oraz realizacja zadan
z zakresu ekonomii spotecznej w projekcie.

Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) prowadzenie min. ,,x” dziatan animacyjnych, sasiedzkich oraz aktywizujacych
spotecznie;

2) udziat ,,x”% dorostych mieszkancow W dziataniach aktywizujgcych zawodowo
(min. 90 %);

3) udzial dorostych mieszkancéw w treningu pracy w ogrodzie lub/i opiece nad
zwierzetami lub/i treningu przedsigbiorczosci na targach zywnosci w ilosci min.
»X” godz./os;

4) przeprowadzenie ,x” godzin treningu pracy w ogrodzie przez trenera
(ogrodnika/rolnika);

5) realizacja ,,x” godzin pracy przez pomocnika trenera;

6) uczestnictwo ,,x” w targach zywnosci z wlasnymi produktami.

Termin realizacji zadania: styczen 2020 r. - grudzien 2020 r.

Miejsce realizacji_zadania: lokal znajdujacy si¢ w zasobach miasta Gdanska

potozony przy ul. Sitowie 49.

Zakres zadania:

1) dziatania wspierajace uczestnikow projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez:

a) wspotprace z Organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi 6 doméow
w projekcie ,,Osiedle Sitowie”,
b) prowadzenie dziatan animacyjnych, sasiedzkich oraz aktywizujacych
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spotecznie i zawodowo  (koncepcja  planowanych  dziatan  wraz
z harmonogramem powinna zosta¢ zawarta w sktadanej ofercie):
— organizacja wyjs¢ do zakladow pracy, przedsiebiorstw spotecznych,
prowadzenie wizyt studyjnych,
— wspolorganizacja uroczysto$ci $wigtecznych oraz innych wydarzen
w zaleznos$ci od okazji i potrzeb,
— organizacja i realizacja wycieczki wakacyjnej dla uczestnikéw projektu,
— spotkania ze specjalistami np. prawnikiem, policjantem,
— opieka nad biblioteka i pracownig komputerowa,
— wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
c) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku i innymi
jednostkami,
d) wspotprace z przedsigbiorcami,
e) dbanie o stan techniczny nieruchomos$ci oraz 0 wyposazenie i tereny zielone
przylegajace do domu (ul. Sitowie 49),
f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania;

2) prowadzenie ekologicznego ogrodu warzywno-owocowego oraz kwiatowo-
roslinnego na terenie projektu ,,Osiedle Sitowie” z elementami matej hodowli
zwierzat gospodarskich do celow rehabilitacyjnych:

a) zabezpieczenie odpowiedniej powierzchni na cele upraw,

b) przygotowanie terenu pod uprawy warzywno-owocowe (prace ziemne,
pielggnacyjne, nawozenie),

c) zatrudnienie trenera pracy - ogrodnika/rolnika,

d) zatrudnienie pomocnika trenera pracy (z grupy osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym),

e) prowadzenie treningu w ramach hortiterapii,

f) prowadzenie ekologicznej uprawy warzywno-owocowej i kwiatowo-roslinnej,

g) zbieranie, przetwarzanie, dystrybucja plonéw,

h) trening przedsigbiorczosci - sprzedaz, pozyskiwanie nowych klientow, kontakt
z klientami, uczestnictwo w targach i innych branzowych dziataniach,

1) dzialania promocyjne,

J) wspotpraca z innymi podmiotami ekonomii spoteczne;j i przedsigbiorcami.

Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie koordynatora;

2) zatrudnienie trenera pracy (ogrodnik/rolnik);

3) zatrudnienie pomocnika trenera pracy (z grupy osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym).

V1. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacje zadan w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

VII1. Realizatorzy

1.

Niebedgce jednostkami sektora finansoéw publicznych, w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 ze zm.), niedziatajace w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowos$ci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia.

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy
0 stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
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wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajace w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczajace catos¢ dochodu na realizacje celow
statutowych - ktore nie przeznaczaja zysku do podziatlu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

ok w

VIII. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadan nr 1, 11, 111

Samodzielny Referat Zapobiegania i Wsparcia w Kryzysie
Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Magdalena Szerszynska tel. 58/342-31-79

e-mail: magdalena.szerszynska@mopr.gda.pl

w zakresie zadas nr 1V, VII

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30

e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl

w zakresie zadan nr V, VI, VI, IX

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30

e-mail: robert.klimczak@maopr.gda.pl

Dorota Baszkowska tel. 58/522-38-30

e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl

w zakresie zadan nr X, XI, XIV

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Bozena Paluch tel. 58/320-53-44

e-mail: bozena.paluch@maopr.gda.pl

Magdalena Kmiecik tel. 58/320-53-47

e-mail: magdalena.kmiecik@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr XII

Samodzielny Referat Ustug

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Justyna Horodynska tel. 58/320-53-57

e-mail: justyna.horodynska@mopr.gda.pl

Janina Jung tel. 58/320-53-57

e-mail: janina.jung@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr X111

Wydziat Integracji i Rehabilitacji

Gdansk ul. Dyrekcyjna 5

Justyna Wasielewska tel. 58/320-53-46
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e-mail: justyna.wasielewska@mopr.gda.pl
Dariusz Kunowski tel. 58/320-53-65
e-mail: dariusz.kunowski@maopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XV

Wydziat Doradztwa

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A
Gabriela Gloc tel. 58/342-31-40

e-mail: gabriela.gloc@mopr.gda.pl
Elzbieta Omiecinska tel. 58/347-82-85
e-mail: elzbieta.omiecinska@mopr.gda.pl
w zakresie zadan nr XVI

Wydziat Pieczy Zastepczej

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A
Aleksandra Cwojdzinska tel. 58/347-82-72
e-mail: aleksandra.cwojdzinska@mopr.gda.pl
Monika Rozenkranc tel. 58/347-82-72
e-mail: monika.rozenkranc@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XVII

Samodzielny Referat Profilaktyki

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A
Elzbieta Pukszta tel. 58/347-82-92
e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl
Magdalena Richert tel. 58/342-31-74
e-mail: magdalena.richert@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XVIII

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel. 58/342-31-68

e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl
Patrycja Lisiecka tel.58/342-31-62
e-mail: patrycja.lisiecka@mopr.gda.pl

w zakresie zadania nr XI1X

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel. 58/342-31-68

e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl
Matgorzata Sulinska tel.58/342-31-62
e-mail: malgorzata.sulinska@mopr.gda.pl
w zakresie zadan nr XX, XXI

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel.58/342-31-68

e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl
Magdalena Piasecka tel. 58/342-31-62
e-mail: magdalena.piasecka@mopr.gda.pl
w zakresie zadania nr XXII

Wydziat Aktywizacji

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Ewa Kremer tel.58/342-31-68

e-mail: ewa.kremer@mopr.gda.pl
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Elzbieta Krzykowska tel.58/342-31-62

e-mail: elzbieta.krzykowska@maopr.gda.pl

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Agnieszka Korzeniowska tel. 58/342-31-58

e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl

Agnieszka Wierzbicka tel. 58/342-31-58

e-mail: agnieszka.wierzbicka@mopr.gda.pl

Informacji zwiazanych z warunkami technicznymi oraz szacunkowym koszcie
utrzymania lokalu znajdujacego si¢ w zasobach miasta Gdanska udziela:
Wydziat Organizacyjno-Techniczny

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Henryk Karolonek tel. 58/342-31-53

e-mail: henryk.karolonek@maopr.gda.pl

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢:

1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 09.12 2019 r. do godz. 15:30;

2)  instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz ztozenia oferty
dostepna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3)  po wypetnieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zatgcznikami,
nalezy z systemu wydrukowaé ,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie
powinno zawiera¢ sumg¢ kontrolna, zgodng z wersjg elektroniczng oferty ztozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument
opieczetowaé i podpisa¢ przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub
ktorych uprawnienia wynikajg z zalagczonych petnomocnictw) dostarczy¢ do
kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada
Leczkowa 1A 80-432 Gdansk, w poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od
7.30 do 15.30, w s$rode¢ od 8.00 do 17.00, w pigtek od 7.30 do 14.30 do dnia
10.12.2019 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww.
adres;

4) w przypadku zlozenia za posrednictwem poczty lub poczty Kkurierskiej,
,,Potwierdzenia ztozenia oferty”, 0 ktorej mowa w pkt 3, decyduje data wptywu do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5)  Oferent przed zawarciem umowy na realizacje zadania publicznego, zobowigzany
bedzie do dostarczenia umowy pomigdzy Oferentami, ktorzy ztozyli ofertg wspolna,
okreslajaca zakres ich swiadczen, sktadajacych sie na realizacj¢ zdania publicznego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpézniej do dnia 31.12.2019 roku, przez
Komisje Konkursows, powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursows,
dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

XI. Finansowanie zadania

1.  Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
2. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
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jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty
kwalifikowane.
3.  Katalog kosztow kwalifikowanych stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego zatacznika.

XI1. Kryteria oceny ofert

1.  Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Kkarcie oceny oferty,
stanowigcej zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2.  Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.
1) kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ zlozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie
okreslonym W szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie
elektronicznym Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sume¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno
by¢ zlozone w formie papierowej w terminie i miejscu okreslonym
w szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert,

c) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidlowo wypetnione:

— podpisane przez wlasciwg liczbe o0sob upowaznionych do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z  zapisami  wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,

— zawiera¢ prawidlowo wypelnione o§wiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
I miesci¢ sie¢ W catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta
prowadzacego dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

f) oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania,

g) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien
zadeklarowac procentowy udziat finansowego wktadu wtasnego w stosunku do
calkowitych kosztow zadania, nie mniejszy niz 1% w kazdym roku realizacji
zadania;

2) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania,

b) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

c) adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow rezultatow realizacji zdania,

d) jakosc realizacji zadania.

UWAGA:

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskaza¢
w czesei 1V ust. 2 formularza oferty wg nastepujacego wzoru: imie, nazwisko (jesli jest
znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, planowane zadania w projekcie,
forma zatrudnienia, ukonczone studia/szkola/rok ukonczenia, tytul zawodowy,
szkolenia/kursy/studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe w latach), dodatkowe
wymagane uprawnienia/certyfikaty.

3. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje z uwzglednieniem zastrzezen Oglaszajacego

wymienionych w czegsci XV niniejszego zatacznika.

XI11. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1.  Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkow na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.
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3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4.  Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowa, dokona wyboru podmiotow, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposob informowania o wynikach konkursu

Whyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone poprzez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach
ogloszen, publikacje w BIP i na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu oraz umieszczanie w systemie elektronicznym Witkac.pl,
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygnigcia niniejszego konkursu bedzie
stanowito podstawe do zawarcia uméw na realizacje zadan publicznych na lata 2020 -
2022.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1.  Oferty nieprawidtowo wypetione, ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie
beda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu sktadania ofert
czy terminu rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkow przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4.  Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatkowych.

5. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing
pracy/$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze
by¢ nizsze od minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1a ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okre§lajacym wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

6. Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat 1 optat od uczestnikow zadania,
rowniez dobrowolnych (z wylaczeniem zadan gdzie odptatnos¢ jest okreslona
przepisami prawa).

7.  Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry, a w przypadku o0sob
zaangazowanych do pracy z maloletnimi - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem rozpoczecia
realizacji zadania oraz potwierdzenia, iz dana osoba nie znajduje si¢ w Rejestrze
Sprawcow  Przestgpstw na Tle Seksualnym. Tych samych dokumentow,
Zleceniodawca moze zazadac¢ od Zleceniobiorcow realizujacych zadania w przypadku
zgloszenia zmian kadrowych w trakcie trwania zadania.

8. W trakcie realizacji zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zwigkszenia do 20% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego
kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuje).

9. W przypadku zadan wieloletnich wysokos¢ dotacji, ilos¢ i cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezb¢dne warunki zwigzane z realizacjg zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania moga ulec zmianie i beda ustalane
w drodze aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznana na dany rok
kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow zatwierdzonych w budzecie
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Miasta Gdanska.

Oferent moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciagu roku.

Rozliczenie projektu nast¢puje poprzez zatozone w ofercie rezultaty. Dokumenty
ksiggowe beda sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.
W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowigzany be¢dzie do prowadzenia
zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkow finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawiera¢: l.p., numer dokumentu,
numer ksiggowy, nazwe kosztu, dat¢ wystawienia, date zaptaty, warto$¢ catkowita
rachunku/faktury, koszt ze srodkow pochodzacych z dotacji, koszt ze srodkow
wlasnych.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405 ze zm.) funkcjonuje
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym Oferent jest
zobowigzany podjaé szczegdlne srodki ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom
w przypadku gdy organizuje dziatania zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi. Nalezy wowczas
uzyska¢ nieodptatnie informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwos$ci dotyczace tego czy osoby, ktore beda prowadzi¢ prace z osobami
maloletnimi (pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze) znajdujg si¢ w tym
Rejestrze. Osoby te nie mogg prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

Oferent jest zobowigzany do samodzielnego s$ledzenia strony internetowej
Ogtaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl.

Dopuszcza sig mozliwos¢ opublikowania rozstrzygnigé poszczegélnych zadan
konkursowych.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych $rodkow budzetu miasta;

zakup nieruchomosci;

wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup s$rodkow trwatych w rozumieniu
przepisow ustawy 0 rachunkowosci 0 wartosci poczatkowej przekraczajace;] w mysl
przepisow podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywaé odpisow
amortyzacyjnych [podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwatych art. 3
ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)];

finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

dziatalno$¢ polityczng lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

finansowanie  kosztow  $wiadczen medycznych, w tym  pielegniarskich
i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ushugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalaczniki

Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:
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1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - 0 ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia
pelnomocnictwa do reprezentacji (jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);

4) kopie umowy lub statutu spétki, w przypadku, gdy Oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) dodatkowe dokumenty wymagane do realizacji zadania, wskazane w czesci V
niniejszego zatgcznika.

2.  Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ W cato$ci w sferze zadan publicznych, okre$lonych w art. 4 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez o0soby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie o$wiadczenia umieszczone w koncowej czesci
dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty”.

3.  Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania
brakéw formalnych. Uzupetnienie brakoéw formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupelnienia dokumentu ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajagcego sume
kontrolng zgodna =z wersja elektroniczng oferty zlozonej w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz brakujacych podpisow w przypadku gdy
potwierdzenie nie zostalo podpisane przez wilasciwe osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petlnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawng;

2) uzupetnienia prawidtowosci ztozonych o$§wiadczen;

3) uzupetienia dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie (petnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

4) uzupehlnienia potwierdzenia uiszczenia optaty skarbowej od udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentaciji;

5) uzupetnienia kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku gdy Oferent jest spotka
prawa handlowego);

6) uzupelnienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych do realizacji zadania
wskazanych w czgséci V niniejszego zatacznika.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl, www.bip.gdansk.pl
I wywieszony na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl do dnia 12.12.2019 r.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupehié braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego
Witkac.pl.

Uwaga:
Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiang sumy

kontrolnej oferty i wymaga dostarczenia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty”
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w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert
jest zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
i Organizatora konkursu.

Planowane zadania na 2020 rok ujete zostaty w uchwale Nr XV/345/19 Rady Miasta
Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspOtpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020”.

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych.

Zatacznik Nr 2 - Sredni czas oczekiwania na pomoc.

Zalacznik Nr 3 - Charakterystyka odbiorcow zadania.

Zatacznik Nr 4 - Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

XXI1. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzor sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zatgcznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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Zalacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1823/19
Prezydenta Miasta Gdafiska
z dnia 18 listopada 2019 r.

Katalog kesztow kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze srodkow budzetu miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezb¢dne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksi¢gach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstugg finansowg i prawng zadania;

3) koszty spetniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania 0 udzielenie
zamdOwienia W sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wkladu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonkow danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dhugéw), dtugi,
odsetki od dlugéw, dlugi niesciggalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci,

5) koszty zakupu $rodkéw trwalych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowoscit
0 wartosci poczatkowej przekraczajacej W mysl przepisow podatkowych? kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyskaé¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowg leasingu, nieb¢dace czescig raty leasingowej zwigzanej ze splatag
kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegolnosci: marza finansujacego, odsetki od
refinansowania wydatkow, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace srodkow transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji i/lub
kwote 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowia zadania, ktorych specyfika wymusza
konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez podmiot przed i po okreslonym
w umowie terminie poniesienia wydatkow;
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11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchod $rodkéw pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeptyw $rodkow pienigznych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument
ksiggowy 0 rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchdéd z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujagcy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg platniczg - dat¢ obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka - date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nast¢pujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujgcej zadanie;

3) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtdéwnego ksiegowego i kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieraé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

LSfinansowano ze Srodkow ................

KWOLa ...,
Data................ PodpiS .................. ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegbtowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte dokonuje podziatu kosztow na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztéw na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,
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C) umow 0 prace, uméw zlecenia, umow 0 dzieto lub innych umow cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé rowniez premie, nagrody
i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa nie sa zobowigzane do tworzenia regulamindéw - premie,
nagrody i dodatki do wynagrodzeh mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zalgczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) musza wypelia¢ zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
réwniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa Umowy 0 pracg, Umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana Z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséow na ZFSS podmiot powinien posiada¢ zestawienie odpisow na
poszczegodlne 0soby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkéw zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikow zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania;

3) koszty materialéw | wyposazenia W czgsci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, pi$miennicze i materialty zwigzane z eksploatacja komputerow),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikéw
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup srodkow higieny i czystosci,

f) zakup materialow do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajgcego realizacje zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktorych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
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poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ W kwocie uprawniajgcej do zaliczenia
wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okre$lonej W przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu,

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgéci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione Kkoszty zwiagzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacje¢ zadania np. niezb¢dne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgs¢ raty leasingowej zwigzanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynno$ci bedacych przedmiotem ushug, w czeéci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznos¢ dotaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjag zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka podmiot
wnioskowatl, zlozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu wlasnego
niefinansowego (osobowy 1 rzeczowy), wysokosci wktadu wtasnego finansowego, §wiadczen
pieni¢znych od odbiorcéw zadania. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia Komisji,
podmiot celem aktualizacji musi przedstawic¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje sie¢
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé procentowy udzial wkladu wlasnego finansowego lub
wkladu wlasnego niefinansowego (osobowy i rzeczowy) deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢
zmniejszenie procentowego udziatu odpowiedniego wkladu wobec podanego w ofercie,
jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot
obowigzany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskaé akceptacje
Organizatora konkursu. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktéry stanowic¢
bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami 1 rodzajami kosztow okreslonymi
w Kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesSci dotyczacej przyznanej dotacji
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wymagajg uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
Z ponizszymi zastrzezeniami:
1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne) wykazana
w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej
W umowie, to uznaje si¢ ja za zgodna z umowa, jezeli nie nastapito zwigkszenie tej sumy
wydatkéw 0 wigcej niz 10%;
2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione
realizacja zadania, powinny =zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznosci aneksowania umowy;
3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacjg zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

13. Wysokos¢ dotacji na zadania realizowane w formie wsparcia (dofinansowania),
0 ktorg ubiega sie podmiot, moze wynosi¢ do 99% wartosci zadania. Minimalny finansowy
wktad whasny wynosi 1% wysokosci catkowitych kosztow zadania.

14. Przez koszty finansowane ze srodkéw wilasnych, z innych zrodet, w tym wptat
I optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie $rodki finansowe
otrzymane przez podmiot z innych zrodet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow oraz osob trzecich na realizacje
danego przedsigwzigcia (z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska
lub PFRON przekazanych przez Miasto Gdansk), $rodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaly przeznaczone na
realizacj¢ danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:
1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
2) pracg cztonkow podmiotu udokumentowang oswiadczeniami 0 wykonaniu powierzonych
zadan;
3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musialby ponie$¢ zatrudniajgc odptatny personel.

16. Przez wkiad rzeczowy nalezy rozumie¢:
1) wklad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zas6b udostepniony, wzglednie ustugi §wiadczone
na rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa,
hotelowa, poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowa¢ na podstawie poréwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze $srodkoéw z budzetu Miasta Gdanska podmiot zobowigzany jest
do stosowania przepisow ustawy - Prawo zamowien publicznych.

18. Podmiot dokonujgc jednorazowego zakupu ustugi lub towaru 0 wartosci powyzej
60 000,00 zt brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za spetniajace warunki konkurencyjnosci i rownego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:
1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamoéwienia rownoczesnie;
2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strone oraz W Swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
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3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢é W szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skladania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wyslania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sa zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajgcym prawidtowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci I powinien zawiera¢ Co najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacje 0 tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacje 0 sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wptyngty do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowia
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) datg sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynno$ci W jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

1 zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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Zaltacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1823/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 r.

»dredni czas oczekiwania na pomoc”

Nazwa wskaznika
(nalezy zaznaczy¢ zgodnie
z rodzajem udzielanej pomocy
w ramach zadania)

Skala pomiarowa
sredniego czasu

oczekiwania na pomoc
(nalezy zaznaczy¢ $rednia
osiagnieta wartosc)

Sposéb
monitorowania/ewaluacji
wskaznika lub Zrédlo
informacji o osiagnieciu
wskaznika

sredni czas oczekiwania na
pomoc terapeutyczng

] na biezaco

[J do 1 tygodnia
[J do 2 tygodni
[J do 3 tygodni
1 do 4 tygodni
J do 2 m-cy

J do 3 m-cy

J do 4 m-cy

[ do 5 m-cy

[J do 6 m-cy

L powyzej 6 m-cy

sredni czas oczekiwania na
pomoc interwencyjna

[ na biezaco

[J do 1 tygodnia
[J do 2 tygodni
] do 3 tygodni
[J do 4 tygodni
0 do 2 m-cy

J do 3 m-cy

[ do 4 m-cy

J do 5 m-cy

[J do 6 m-cy

L] powyzej 6 m-cy

sredni czas oczekiwania na
pomoc specjalistyczng

[ na biezaco

[J do 1 tygodnia
[J do 2 tygodni
[J do 3 tygodni
1 do 4 tygodni
J do 2 m-cy

J do 3 m-cy

J do 4 m-cy

J do 5 m-cy
[Jdo 6 m-cy

L powyzej 6 m-cy

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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»Charakterystyka odbiorcow zadania”

Zatacznik Nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1823/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 r.

Osoby Osoby Osoby Liczba
Osoby w wieku pon. 18 r. z. (osoby niepelnoletnie) w wieku w wieku w wieku odbiorcé
18 - 34 lata 35-59 lat | 60 lat i wiecej W
Charakterystyka 15-17 lat
odbiorcéow zadania 0-3lat 4-6 lat 7-151at | (40 ukefczenia
18 r. 2 - 0soby KIM|{O|K|M|O|K|M|O 0
niepelnoletnie)
M K|M K{M|O|K|M|O
LACZNA LICZBA
ODBIORCOW
NIEPOWTARZAJACYCH
SIE, w tym:
Odbiorcy bezposredni
Odbiorcy posredni

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od alkoholu

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od narkotykéw

Osoby zagrozone
uzaleznieniem od innych
czynnikoéw, jakich:

Osoby uzywajace narkotykow
okazjonalnie

Problemowi uzytkownicy
narkotykéw

Osoby uzaleznione od alkoholu
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Osoby uzaleznione od
narkotykéw

Osoby uzaleznione od innych
czynnikow, jakich:

Osoby pijace alkohol
szkodliwie

Osoby pijace alkohol
ryzykownie

Osoby doswiadczajace
przemocy

Osoby podejrzewane
0 stosowanie przemocy

Dorosle Dzieci Alkoholikow
(DDA)

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od alkoholu (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od alkoholu (dzieci)

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od alkoholu inni, jacy:

Rodziny i bliscy oséb uzaleznionych od narkotykow (partner/partnerka, maz/zona)

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od narkotykéw (babcia/dziadek)

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od narkotykéw (dzieci)

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od narkotykéw inni, jacy:

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od innych czynnikéw (partner/partnerka, maz/zona), jakich:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikéw (babcia/dziadek), jakich:

Rodziny i bliscy 0s6b uzaleznionych od innych czynnikéw (dzieci), jakich:

Rodziny i bliscy os6b uzaleznionych od innych czynnikéw (inni, jacy: .......ceuceu. ), jakich:

Inne osoby/grupy nie wymienione w tabeli powyzej, jakie:

Przedstawiciele grup zawodowych:

Specjalisci terapii uzaleznien

Instruktorzy terapii uzaleznien

Profilaktycy

Merytoryczni pracownicy o§wiaty - nauczyciele

Merytoryczni pracownicy o§wiaty - pedagodzy
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Merytoryczni pracownicy o§wiaty - psycholodzy

Merytoryczni pracownicy o§wiaty - inni, jacy:

Lekarze/pielegniarki

Czlonkowie GKRPA

Pracownicy socjalni

Kuratorzy

Policjanci

Inni, jacy:

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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Zatacznik Nr 4

do Zafacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1823/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 r.

»Zasady funkcjonowania wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego”

Postanowienia ogoélne.

Zadanie prowadzenia wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego realizowane jest w lokalu

potozonym w Gdansku przy al. Hallera 115 i obejmuje zakresem swojego dziatania

mieszkancow Gdanska.

Celem dziatalnosci wypozyczalni jest ograniczenie skutkéw niepelnosprawnos$ci

mieszkancow  Gdanska, ktorzy bedac osobami 0 réznych  przyczynach

niepetnosprawnosci podejmujg dziatania na rzecz powrotu do aktywnosci spotecznej

I zawodowej. Dziatalno$¢ wypozyczalni stuzyé ma przyspieszeniu ich procesu

adaptacyjnego i rehabilitacyjnego.

Wypozyczalnia realizuje swoje cele poprzez:

1) nieodptatne udostepnianie 0S0bom z niepetnosprawnoscig sprzetu rehabilitacyjnego -
w zaleznosci 0d rodzajow niepetnosprawnosci, z uwzglgdnieniem potrzeb w zakresie
ich samodzielnosci oraz rehabilitacji;

2) konserwacje i naprawe sprzgtu, 0 ktorym mowa powyzej, prowadzenie bazy danych
dotyczacych osob z niepetnosprawnoscia i ich potrzeb w zakresie samodzielnego
funkcjonowania i rehabilitacji;

3) dotarcie do jak najwigkszej liczby o0sob wymagajacych szybkiej pomocy
ograniczajac ich poczucie krzywdy, osamotnienia z problemem;

4) poprawe stanu fizycznego osob, ktorym udostepniono sprzet rehabilitacyjny;

5) udzielanie informacji na temat mozliwosci skorzystania ze sprzetu;

6) udostepnianie sprzg¢tu rehabilitacyjnego osobom, ktére nie otrzymaty jeszcze
potrzebnego sprze¢tu oraz w celu przedtuzenia czasu rehabilitacji leczniczej, co
umozliwi jak najszybszy powr6t do aktywnosci zawodowe;j.

Wypozyczalnia czynna jest w dni robocze przez 8 godzin dziennie, w tym jeden dzien

w tygodniu nie krocej niz do godziny 18.00.

Zatrudnienie w wypozyczalni powinno zapewni¢ prawidlowa realizacj¢ zadania.

W ramach obstugi musi zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca prawo jazdy.

Z dzialalnoSci wypozyczalni sporzadza si¢ sprawozdania, zgodnie z zasadami

okreslonymi w umowie.

Wypozyczalnia wspotpracuje z innymi podmiotami oraz organizacjami pozarzadowymi

wykonujacymi zadania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Sprzet moze zosta¢ wypozyczony po spetnieniu tgcznie nastepujacych warunkow:

1) bioracy do uzywania musi by¢ mieszkancem Gdanska;

2) bioragcy do uzywania powinien posiada¢ aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub w przypadku jego braku wykaza¢ zasadno$¢ uzywania danego sprzetu;

3) biorgcy do uzywania musi posiada¢ pisemne wskazanie od lekarza lub rehabilitanta
0 koniecznos$ci uzywania danego sprzgtu (odstapienie od wskazanego wymogu
mozliwe jest w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach nie zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu 0soby wypozyczajacej sprzet- na jej wylaczng odpowiedzialnosé
potwierdzong stosownym oswiadczeniem).

Organizacja realizujgca zadanie ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, ktory

zostanie jej przekazany na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego oraz za majatek

zakupiony ze srodkow publicznych w trakcie realizacji zadania. Organizacja realizujaca
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zadanie jest odpowiedzialna za poprawno$¢ pobierania kaucji za wypozyczony sprzet
oraz za wptlaty przyjetych kaucji na rachunek bankowy MOPR.

Pracownik wypozyczalni odpowiadajacy za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu
albo wyliczenia si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, jest zobowiazany do
podpisania umowy 0 odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Organizacja realizujaca zadanie moze przeznaczy¢ czgs¢ Srodkow z dotacji na zakup
sprzetu rehabilitacyjnego, zgodnie ze zlozong oferta na realizacje zadania. Po
zakonczeniu realizacji zadania organizacja realizujagca zadanie zobowigzuje si¢ do
wydania na rzecz MOPR w Gdansku catego sprzetu rehabilitacyjnego, nabytego
w trakcie realizacji zadania ze s$rodkéw finansowanych z dotacji, w stanie
niepogorszonym, wynikajagcym ze zwyktego korzystania z rzeczy.

Zasady wypozyczania sprzetu.

Podstawe udostepnienia sprzg¢tu stanowi umowa uzyczenia zawarta pomiedzy osobami
dziatajacymi W imieniu wypozyczalni a Wypozyczajacym, ktora okresla szczegotowy
zakres zobowigzan kazdej ze stron umowy.

Przy zawarciu umowy Wwypozyczajacy Ma obowiazek przedstawienia dowodu
tozsamosci, odpowiedniego  dokumentu  (jesli  posiada)  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢, zalecenia lekarza lub rehabilitanta potwierdzajacego koniecznos¢
korzystania ze sprzetu oraz zlozenia pisemnego oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ ze
sposobem uzytkowania sprzgtu.

Sprzet moze by¢ uzyczony maksymalnie na okres 6 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku koniecznosci przedluzenia okresu korzystania z uzyczonego sprzetu,
Wypozyczajacy zawiadamia wypozyczalnic w formie pisemnej, w terminie nie
pézniejszym, niz okre$la to umowa uzyczenia. Warunkiem dalszego korzystania
Z uzyCzonego sprzetu jest sporzadzenie i podpisanie przez strony aneksu do umowy,
Z zastrzezeniem ust. 5.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach decyzj¢ 0 kolejnym przedtuzeniu uzyczenia
sprzgtu podejmuje podmiot odpowiedzialny za zadanie.

Sprzet udostepniany jest po wptaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10%
wartosci udostepnionego sprzetu zgodnie z tabelg wysokosci Kkaucji, przekazanej
Realizatorowi przez MOPR w Gdansku po podpisaniu umowy na powierzenie realizacji
zadania publicznego.

Istnieje mozliwo$¢ dowozu sprzetu do miejsca zamieszkania. Wydatki na zakup paliwa
ze srodkéw z dotacji powinny by¢é wykorzystane jedynie na cele zwigzane
z dziatalnos$cig wypozyczalni. Organizacja realizujagca zadanie zobowigzana jest do
prowadzenia kart drogowych pojazdu. W uzasadnionych przypadkach, jesli samochod
nie jest w danym czasie wykorzystywany na potrzeby wypozyczalni, moze by¢
przeznaczony przez organizacj¢ prowadzgca wypozyczalnie na inne cele zwigzane
z rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia, pod warunkiem zakupu paliwa na te cele ze
srodkow wiasnych.

Zasady odpowiedzialno$ci wypozyczajacego za wypozyczony sprzet.
Wypozyczajacy odpowiada za uzyczony sprzet W granicach odpowiedzialnosci za
szkodg, w stopniu okreslonym ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Sprzet winien by¢ zwrocony W stanie nadajacym si¢ do dalszego uzytkowania.

W przypadku uszkodzenia lub czesciowego zniszczenia sprzetu z  winy
Wypozyczajacego Koszty naprawy pokrywa wypozyczajacy.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno$¢ ponosi Wypozyczajacy zobowigzany on jest do zakupu tego sprzetu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, do zwrotu rownowartosci sprzgtu.
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W przypadku zgonu wypozyczajacego, Wypozyczalnia zobowigzana jest do

niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu odzyskanie sprzetu.

Zasady ewidencjonowania ustug.

MOPR w Gdansku przekaze na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego organizacji,

ktora bedzie realizowata zadanie pojazd, sprzet i urzadzenia niezb¢dne do realizacji

zadania. Organizacja prowadzi w wersji papierowej rejestr udostgpnionego sprzgtu,

ktory zawiera:

1) dane wypozyczajacego;

2) nazwg¢ sprzetu,

3) termin uzyczenia;

4) wysokos¢ kaucji;

5) dane lekarza lub rehabilitanta wystawiajgcego wskazanie do stosowania sprzetu;

6) oSwiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze sposobem korzystania i warunkach uzyczenia
sprzetu;

7) podpis wypozyczajagcego W momencie odbioru i zdania sprzetu.

Organizacja prowadzi elektroniczng zbiorczg ewidencj¢ posiadanego przez

wypozyczalni¢ sprzg¢tu zawierajacg W szczegdlnosci nastepujace dane:

1) nazwg i nr ewidencyjny sprzgtu;

2) wartos$¢ sprzetu | wysoko$é kauci;

3) data uzyczenia i data zwrotu sprzetu;

4) imig i nazwisko oraz adres wypozyczajacego;

5) uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzetu.

Organizacja realizujagca zadanie musi prowadzi¢ ewidencje iloSciowo-wartosciowa

majatku wypozyczalni oraz ewidencje zawartych umow uzyczenia.

Organizacja realizujaca zadanie zobowigzana jest do przeprowadzania dwa razy w roku

spisu z natury na dzien 30 czerwca oraz 31 grudnia.

Zasady przyjmowania i zwrotu kaucji.

Organizacja prowadzaca wypozyczalni¢ zobowigzana jest do pobierania od

Wypozyczajacego zwrotnej kaucji za udostepniany sprzet.

Pobrane kaucje organizacja wptaca na rachunek MOPR w Gdansku prowadzony

w banku PEKAO S.A nr 26 1240 1268 1111 0010 3857 9540.

Czynnosci, 0 ktorej mowa w ust. 2 nie wykonuje sie, jezeli taczna kwota wszystkich

wplat nie przekracza kwoty 500,00 zt. W takim przypadku wptaty w banku nalezy

dokonywa¢ na ostatni dzien roboczy miesigca.

Nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu wptaty w banku organizacja dostarcza do

MOPR informacje 0 dokonanych wptatach.

Zwrot kaucji (tacznie z odsetkami, zgodnie z zasadami naliczania stosowanymi przez

bank) nastepuje na rachunek bankowy biorgcego do uzywania na podstawie pisemnego

wniosku osoby uprawnionej, reprezentujacej organizacj¢ prowadzaca wypozyczalnig

ztozonego w MOPR.

Postanowienia koncowe.

Wypozyczalni  stuzy prawo  sprawdzenia danych  przedstawionych  przez

wypozyczajacego oraz kontroli sposobu uzytkowania sprzgtu.

W przypadku stwierdzenia wykorzystywania sprzetu niezgodnie z jego przeznaczeniem

lub zniszczenia, wypozyczalnia ma prawo odstgpi¢ od umowy w trybie

natychmiastowym i obcigzy¢ wypozyczajacego kosztami ewentualnej naprawy,

a Wypozyczajacy zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu sprzetu.

Wypozyczalnia ma prawo na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach gromadzi¢

| przetwarza¢ dane osobowe wypozyczajacych, ktorzy wyrazg na to pisemng zgode.
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Zasady udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego

Rodzaje udostepnianego sprzetu rehabilitacyjnego:

1)  wozki inwalidzkie;

2)  kule inwalidzkie tokciowe i pachowe;

3)  balkoniki, chodziki, trojnogi, laski;

4)  ortezy, stabilizatory;

5) indywidualne zestawy pionizujace;

6)  stymulatory chodu;

7)  lampy Sollux, Bioptron;

8)  zestawy do ¢wiczen manualnych;

9) temblaki na konczyny gorne;

10) stabilizatory stawow skokowych;

11) 1ozka ortopedyczne;

12) krazki, poduszki i materace przeciwodlezynowe;

13) pitki rehabilitacyjne;

14) kolumny do ¢wiczen;

15) PUR z wyposazeniem i obcigznikami;

16) aparaty drewniane do masazu;

17) chwytaki rehabilitacyjne;

18) rowery rehabilitacyjne, steppery, wioslarz;

19) drazki rehabilitacyjne zwykte i rozporowe;

20) ekspandery;

21) ci$nieniomierze;

22) kolierze, gorsety i sznurowki;

23) inny sprzet, na ktory zglaszane jest zapotrzebowanie.

Grupy beneficjentow korzystajacych z mozliwosci udostepnienia powyzszego

sprzetu: mieszkancy Gdanska, ktorzy utracili sprawnos¢ organizmu posiadajacy

aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub w przypadku jego braku wykazujacy

zasadno$¢ uzywania danego sprzg¢tu lub urzadzenia oraz posiadajacy pisemne

wskazanie od lekarza lub rehabilitanta o konieczno$ci uzywania danego sprzetu.

Warunki udostepniania sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych:

Osoba, ktora ubiega si¢ 0 udostepnienie sprzetu rehabilitacyjnego jest zobowigzana:

1) przedstawi¢ pisemne wskazanie lekarza lub rehabilitanta do stosowania danego
sprzetu;

2) zapoznac¢ si¢ ze sposobem korzystania ze sprzetu, co pisemnie poswiadcza,

3) okresli¢ wstepny termin uzyczenia;

4) ztozy¢ oswiadczenie 0 odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie i
eksploatacje sprzetu;

5) potwierdzi¢ udostgpnienie sprzetu W rejestrze udostgpnienia prowadzonym przez
wypozyczalnig.

Sprzet udostepniany jest:

1) mieszkancom miasta Gdanska na podstawie pisemnego wskazania lekarza lub
rehabilitanta;

2) na czas nie krotszy niz 2 tygodnie i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, W uzasadnionych
przypadkach na czas dtuzszy niz 6 miesiecy;

3) po wptaceniu zwrotnej kaucji w wysokosci od 5 do 10% wartosci udostgpnionego
sprzetu okreslonej w tabeli wysokosci kaucji;

4) po uprzednim dostosowaniu do indywidualnych potrzeb beneficjenta w siedzibie
wypozyczalni lub w miejscu jego zamieszkania.
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Odpowiedzialno$¢ beneficjentéw wynikajaca z korzystania ze sprzetu:

1) uszkodzenie udostgpnionego sprzetu wynikajace z nieprawidtowej lub nadmiernej
eksploatacji wywoluje obowigzek pomniejszenia zwracanej kwoty kaucji lub
pokrycia kosztow naprawy sprze¢tu, w przypadku, gdy koszty te sa wyzsze od
wysokosci kaucji;

2) zuzycie elementow zapasowych sprzetu powoduje konieczno$¢ pomniejszenia
zwracanej kwoty kaucji lub zwrotu kosztow ich wymiany, w przypadku wyzszych
kosztéw od wysokosci kauciji;

3) zuzycie sprzetu wynikajace z prawidlowej eksploatacji nie powoduja
odpowiedzialno$ci materialnej;

4) w przypadku zwrotu nieuszkodzonego sprzetu kaucja podlega zwrotowi wraz
z odsetkami bankowymi wedtug bankowej stopy procentowe;j.

Zasady ewidencjonowania ustug:

1) pracownik wypozyczalni prowadzi rejestr udostepnianego sprzgtu rehabilitacyjnego,
ktory zawiera dane beneficjenta, rodzaj uzyczonego sprzetu, dane lekarza lub
rehabilitanta wystawiajagcego Wwskazanie do stosowania tegoz sprzetu, Cczas
uzyczenia, kwote kaucji oraz podpis beneficjenta;

2) powyzszy rejestr jest na biezaco aktualizowany w celu zapewnienia terminowosci
ZWrotu sprzetu;

3) pracownik wypozyczalni sporzadza umowe uzyczenia udostgpnianego sprzetu
rehabilitacyjnego.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
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