Zarzadzenie Nr 1814 /19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegotowych warunkéw otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych Miasta Gdanska, okreslonych
w ,,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2020” przez podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych
i niedziatajace w celu osiggnigcia zysku.

Na podstawie art. 30 ust. 1i 2 pkt. 2, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506, 1309, 1571, 1696, 1815), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2019 r. poz. 688, 1570, 2020), w zwigzku z § 6-13 zatacznika do Uchwaty nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia
24.10.2019 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012” zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1. 1. Przyjmuje sie szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych okreslonych w ,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020” stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie tresC ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
okreslonych w ust.1.

3. Na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ust.2, przeznacza sie srodki
w wysokosci: 5721 700 ztotych (stownie: pie¢ milionéw siedemset dwadziescia
jeden tysiecy siedemset zt).

§2. Ogtoszenie o konkursie wywiesza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie organizatora

konkursu, zamieszcza sie w Biuletynie Informaciji Publicznej i na stronie internetowej

Miasta.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 1814 /19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2019 .

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych

w ,,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00, 58/323 67 27

3. Forma konkursu

1. Otwarty Konkurs Ofert 2020 organizowany jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

Uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia ,Programu wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2020”.

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Gdansk Programy Operacyjne 2023";
Uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdariska z dnia 27 pazdziernika 2016 roku
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych do
roku 2030;

Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego programu wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na lata 2016 — 2020”, zmienionej uchwatg Nr XXXIl/887/16 Rady
Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r., uchwatg Nr LV/1623/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz uchwatg NR XV/346/19 Rady Miasta
Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb
wytrzezwien i placdwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego;

Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2017-2020 przyjety Uchwatg Nr XXXII/888/16 Rady Miasta Gdarska z dnia 19
grudnia 2016 r. zmieniony Uchwatami:

a) NrXLI/1145/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 czerwca 2017 r.,

b) NrXLVI/1386/17 Rady Miasta Gdarska z dnia 18 grudnia 2017 r.,

c) NrLV/1617/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r.
Szczegbtowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdarnska na rok 2020 r.
przyjety Uchwatg Nr X1V/310/19 Rady Miasta Gdarska z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

10) Zarzadzenia Nr 1457/16 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 20 wrze$nia 2016 r.

W sprawie przyjecia procedur postepowania w sytuacjach zwigzanych
z koniecznoscig izolacji osdb nietrzezwych przez stuzby miejskie i porzgdkowe.

11) Uchwaty NR XXVI/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r.

W sprawie przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantéw.




4. Rodzaje zadan
oraz wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w latach 2020-2022 w ramach niniejszego konkursu
Gmina Miasta Gdanska przeznacza kwote : 5 721 700 ziotych.
Szczegdtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracja zawarta
w ,,Programie Wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2020” oraz wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje
przedstawia sie nastepujgco:

6) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (WRS):

b) w zakresie obszaru profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych:
w zakresie fadu i porzadku publicznego — prowadzenie Pogotowia Socjalnego dla
Osdb Nietrzezwych — 1 673 900 zt w 2020 r.; 1 673 900 zt w 2021 r.; 1 673 900 zt
w 2022

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony jeden
podmiot lub partnerstwo, z ktérym zostanie podpisana umowa trzyletnia.
W przypadku uzasadnionych okolicznosci, ktérych nie mozna przewidzieé¢ na etapie
ogtoszenia konkursu przedmiotowa kwota moze ulec zmianie. Roczna kwota dotacji
w wysokosci 1 673 900 zt sktada sie z nastepujgcych komponentow: 700 000 zt — $rodki
przeznaczone wytacznie na zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych, 973 900 zt — Srodki przeznaczone na zadania zwigzane
z zapewnieniem tadu i porzadku publicznego.

Cele realizacji zadania:

1) Cel Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport:

I1.3. ,Podniesienie efektywnosci programow profilaktyki choréb i uzaleznien”;

2) Cel Strategiczny Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
do roku 2030:

Cel 1: ,Rozwdj wsparcia skierowanego do oséb i rodzin w pokonywaniu

trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego”;

3) Cel Operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 (NPZ):

Cel 2: Profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z uzywaniem

substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi

zachowaniami ryzykownymi;

a) zadanie konkursowe realizuje zadanie Nr 3.3 NPZ;

4) Gdanski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2020: obszar 2: Interwencja i wsparcie
w sytuacji przemocy w rodzinie: cel gtdwny 2: Rozszerzenie oferty pomocy
i wsparcia dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie;

5) Cel gtéwny Szczegétowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdarska
na rok 2020: Ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkéw wynikajgcych
z naduzywania napojéw alkoholowych i/lub uzywania innych substancji
psychoaktywnych oraz zachowan ryzykownych, podejmowanych
w szczegdblnosci przez dzieci i mtodziez;

a) Cel szczegétowy 3: Zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci specjalistycznych
Swiadczen, ustug, interwencji podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia
0s0b z kregu problemoéw uzaleznien;

b) Zadanie nr 3.12 Powierzenie zadania dotyczgcego prowadzenia Pogotowia
Socjalnego dla Oséb Nietrzezwych. Zapewnienie motywowania oséb do
podjecia leczenia odwykowego (konsultacje z terapeuty uzaleznien,
konsultacje z pracownikiem socjalnym, przeprowadzanie testéw
przesiewowych, diagnoza problemu uzaleznienia), zapewnienie dziatan
interwencyjnych, psychologicznych oraz oddziatywan korekcyjno-




edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc wobec najblizszych, objecie
pomocg w formie pracy socjalnej, zapewnienie wspotpracy ze stuzbami
mundurowymi i innymi podmiotami, prowadzenie monitoringu o0sdb
wielokrotnie przebywajgcych w placéwce, zapewnienie psychoedukacji
i rozwoju osobistego osdb uzaleznionych, zapewnienie terapii zachowan
adaptacyjnych, konsultacji dla oséb zyjgcych w otoczeniu osoby
uzaleznionej. Prowadzenie innych dziatan wptywajacych na poprawe jakosci
zycia klientéw placéwki (zadanie wieloletnie 2020-2022).

Zakres zadania powinien obejmowac w szczegdlnosci:
1) zapewnienie min. 35 miejsc dla oséb nietrzezwych z terenu miasta Gdanska

kazdego dnia realizacji zadania,

2) doprowadzenie do wytrzezwienia,

3) sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci,

4) wykonywanie wobec oséb w stanie nietrzezwosci zabiegéw higieniczno-
sanitarnych,

5) zapewnienie catodobowego dyzuru lekarza na terenie placowki na potrzeby
0s6b przyjmowanych do Pogotowia Socjalnego,

6) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci doprowadzonym do placowki pomocy
lekarskiej/medycznej,

7) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

8) zapewnienie specjalistycznej pomocy terapeutycznej (specjalista terapii
uzaleznien)
na potrzeby oséb przyjmowanych do placéwki,

9) informowanie o szkodliwosci spozywania alkoholu oraz motywowanie 0séb
przebywajgcych w placéwce do podjecia leczenia odwykowego (tj.: konsultacje
z terapeutg uzaleznien, konsultacje z pracownikiem socjalnym,
przeprowadzanie testow przesiewowych, diagnoza problemu uzaleznienia,
dialog motywacyjny itp.),

10
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objecie opieka socjalng (udzielanie kompleksowe] informacji z zakresu zjawisk

towarzyszacych ryzykownemu piciu i uzaleznieniu, udzielanie poradnictwa

specjalistycznego, wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

w sprawie ewentualnego objecia wsparciem w srodowisku, motywowanie do

uczestnictwa w grupach AA i/lub grupach terapeutycznych),

11) psychoedukacja i rozwdj osobisty oséb uzaleznionych,

12) terapia zachowan adaptacyjnych,

13) prowadzenie dziatan, w szczegdlnosci z profilaktyki selektywnej, wskazujacej
i redukcji szkad,

14) zapewnienie dziatan interwencyjnych oraz korekcyjno-edukacyjnych i/lub
informacyjnych dla oséb podejrzewanych, ze stosujg przemoc,

15) prowadzenie monitoringu oséb wielokrotnie przebywajgcych w placéwce,

16) konsultacje dla osdéb zyjagcych w otoczeniu osoby uzaleznionej, pijacej
szkodliwie, ryzykownie,

17) prowadzenie ewidencji oséb doprowadzonych do placéwki, wymagane prawem

powiadamianie innych organdéw oraz gromadzenie i przekazywanie danych

statystycznych,




18)

19)
20)

21)

przyjmowanie do depozytu przedmiotoéw wartosciowych, rzeczy osobistych,
dokumentéw i pieniedzy od oséb przyjetych do placowki,

opracowanie regulaminéw i innych dokumentéw obowigzujgcych w placowce.
wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gdansku oraz podmiotami leczniczymi, zapewniajgcymi terapie odwykows,
stuzbami porzadkowymi i podmiotami majacymi na celu przeciwdziatanie
problemom alkoholowym i ich skutkom,

inne dziatania uzasadnione potrzebami/aktualng sytuacjg klientéw/placéwki.

Oferta powinna zawiera¢ szczeg6towy opis/informacje:

1)

2)

3)

4)

poszczegdlnych dziatann placowki w zakresie realizacji zadania spdjny
z harmonogramem i kosztorysem,
kwalifikacji osdb oraz ich sposéb zaangazowania w realizacje poszczegdlnych

dziatan,

doswiadczenia w realizacji zadan z obszaru zdrowia publicznego o podobnym
charakterze,

narzedzi/a ewaluacyjnych /ego uwzgledniajgcy oczekiwane rezultaty.

Wymagania wobec oferty i oferenta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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oferent posiada doswiadczanie w realizacji zadan o podobnym charakterze,
oferent dysponuje zasobami kadrowymi zgodnie z regulacja zawarty
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb
wytrzezwien i placowek wskazanych lub utworzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego, tj. osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadajgce zdolnos$¢ psychiczng do pracy
w placéwce, w tym do pracy w warunkach wymagajgcych stosowania przymusu
bezposredniego, stwierdzong opinig psychologiczng,

osoba bezposrednio kierujgca placéwka/kierownik placowki powinna posiada¢
wyksztatcenie wyisze, 5-letnie doswiadczenie w kierowaniu placéwka
o podobnym charakterze oraz kursy i szkolenia w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

oferta musi zawierac specyfikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry wraz
z kwalifikacjami,

kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego powinien
uwzgledniaé przewidywane koszty i terminy w rozbiciu na 3 lata,

dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wysokosci dotacji w przypadku zwiekszenia
kosztow funkcjonowania placowki, a wynikajgcych z przyczyn nie
przewidzianych na etapie konkursu i niezaleznych od Oferenta np. wzrostu cen
towarow i ustug, wzrostu ptacy minimalnej,

oferent moze by¢ zobowigzany do zabezpieczenia dwdch dodatkowych miejsc
w placéwece dla klientéw z innych jednostek samorzadu na podstawie zawartych
porozumien przez Zleceniodawce (tj. Gmine Miasta Gdanska),

miejsce realizacji zadania to nieruchomos¢ bedgca witasnosciag Gminy Miasta
Gdanska znajdujaca sie przy ul Srebrniki 9, 80-282 Gdarnsk.

adresatami dziatan mogg by¢ osoby doprowadzone do placéwki w stanie
nietrzezwosci zgodnie zzarzgdzeniem Nr 1457/16 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia procedur postepowania
w sytuacjach zwigzanych z koniecznoscig izolacji oséb nietrzezwych przez stuzby
miejskie i porzgdkowe,

oferent zapewnienia catodobowy dyzur lekarza na terenie placdwki na potrzeby
0s6b przyjmowanych do Pogotowia Socjalnego (umowa o prace, umowa
zlecenie/cywilno-prawna lub porozumienie z podmiotem leczniczym),




11) oferent opracowuje regulaminy i inne dokumenty obowigzujgce w placowce
przedktada je do zatwierdzenia przedstawicielom zlecajgcego zadanie,

12) cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci oferenta dotyczg m.in. spraw
objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie alkoholizmowi i/lub narkomanii,

13) przy planowaniu dziatar z zakresu edukacji, promociji i/ lub profilaktyki nalezy
wykorzystaé wiodgce strategie profilaktyczne, w szczegdlnosci:

a) informacyjng (dostarczenie wiedzy nt. skutkdw zachowan ryzykownych),

b) edukacyjng (dostarczenie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien okresu
dorastania, popularyzacja dobrych praktyk, rozwijanie umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych tj. nawigzywanie kontaktow, radzenie sobie
ze stresem, rozwigzywanie konfliktdw, opieranie sie naciskom grupy itp.),

c) alternatyw (zaangazowanie sie w dziatalno$¢ pozytywna, np. artystyczng,
spoteczng lub sportowsy) - nalezy pamietac, aby strategia alternatyw byta
jedynie uzupetnieniem planowanych dziatan profilaktycznych,

14) bliska i stata wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba osdb objetych dziataniami motywacyjno-edukacyjnymi — nie mniej niz

4700

2) liczba przyje¢ do placowki — nie mniej niz 9 550
3) liczba miejsc w placéwce — min. 35
4) liczba oséb niepowracajgcych do placéwki — nie mniej niz 1 700

Oferent zobowigzany bedzie do podawania w sprawozdaniach koncowych:

a) Sredniego czasu oczekiwania na pomoc terapeutyczng, interwencyjng,
specjalistyczng (wg. skali: na biezgco, do 1 tygodnia, do 2 tygodni, do
3 tygodni, do 4 tygodni, do 2 m-cy, do 3 m-cy, do 4 m-cy, do 5 m-cy, do 6 m-
cy, powyzej 6 m-cy);

b) opinii 0séb korzystajgcych z pomocy dotyczgcej uzyskanych ustug (wg. skali:
bardzo zadowolony, zadowolony, niezadowolony, bardzo niezadowolony).
UWAGA! Zrédtem informacji o wartoéci wskaznika powinny by¢ ankiety
ewaluacyjne przeprowadzone posréd odbiorcéw zadania.

17) Dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow:
a) prowadzenie miejskiego centrum informacji i wsparcia imigrantéw w Gdansku
— 350000 zt roku 2020, 350 000 zt w roku 2021;

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo, z ktorym zostanie podpisana umowa dwuletnia.

Cele realizacji zadania:
1) Cel Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska:
lIl.1. Zwiekszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych, rodzin
i 0sob;
2) Wdrazanie Modelu Integracji Imigrantow:
cel szczegdtowy: wsparcie integracji imigrantéw w Miescie.

Zakres zadania:
— zapewnienie imigrantom/kom szerokiej informacji i pomocy dotyczacej

legalizacji pobytu i zatrudnienia w RP,




— zapewnienie imigrantom/kom szerokiej informacji dotyczacej zakresu ustug
wsparcia oraz wieloaspektowej pomocy swiadczonej w Miescie

— zapewnienie imigrantom/kom poradnictwa prawnego,

— zapewnienie imigrantom/kom doradztwa i poradnictwa zawodowego

— wsparcie 0séb i rodzin w procedurze staran o ochrone miedzynarodowa (status
uchodzczy, ochrona uzupetniajgca) a takze migrantéw z pobytem tolerowanym
lub ze wzgledéw humanitarnych,

— zapewnienie asystentury i wieloaspektowa pomoc w sytuacjach kryzysowych,
w tym dla grup o szczegdlnych potrzebach jak osoby w procedurze uchodzczej,
Romowie migrujacy,

— wsparcie integracji osob i rodzin cudzoziemcow zagrozonych skrajnym
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym spotecznosci Romodw
migrujacych,

— sieciowanie i regularna wspotpraca z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi
wsparcia cudzoziemcom w Gdansku,

— w sytuacjach kryzysowych pomoc w znalezieniu rozwigzan mieszkaniowych dla
cudzoziemcow,

— pomoc w zakresie podstawowych ttumaczen z jezykdw obcych,

— wsparcie w zakresie realizacji dziatan wynikajgcych z wdrazania gdanskiego
Modelu Integracji Imigrantow,

— zapewnienia aktualnej, adekwatnej i rzetelnej informacji o dziatalnosci
z wykorzystaniem strony internetowej i profili spotecznosciowych,

— zapewnienie statej dostepnosci ulotek i plakatow organizacji i dostepnego
W niej wsparcia, rowniez w jezykach ukrainskim, rosyjskim i angielskim,

— zapewnienie poszerzenia, przynajmniej w zakresie jednego dnia w tygodniu,
dostepnosci konsultacji i wsparcia w réznych lokalizacjach w Miescie, zwtaszcza
w oparciu o sie¢ gdanskich Doméw Sasiedzkich, bibliotek, etc.

Wymagania dotyczgce realizacji zadania:

— bliska i ciggta wspotpraca z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
cudzoziemcom w Gdansku i regionie,

— bliska i ciggta wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego oraz Biurem
Prezydenta, zwtaszcza Referatem Prasowym,

— bliska i ciggta wspoétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

— Dbliska i ciggta wspdtpraca z innymi jednostkami Swiadczacymi pomoc
w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci w zakresie dziatania Miejskiego
Centrum Interwencji Kryzysowej,

— wspotpraca z innymi wydziatami i jednostkami miejskimi, wedle kompetencji
i potrzeby

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

— liczba imigrantéw/ek objetych wieloaspektowym wsparciem integracyjnym
w Miescie,

— zwiekszenie zakresu wiedzy imigrantéw o dostepnych w miesScie ustugach
i wsparciu,

— liczba przeprowadzonych konsultacji osobistych klientow,




— liczba przeprowadzonych konsultacji doradcy zawodowego oraz konsultacji
radcy prawnego,

— liczba imigrantow/ek o szczegdlnych potrzebach oraz liczba imigrantéw
zagrozonych skrajnym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym objetych
wieloaspektowym wsparciem integracyjnym, raport z zakresu udzielonego
wsparcia

— ilos¢ wpisdow oraz informacji zamieszczanych na stronie internetowej
organizacji oraz w mediach spotecznosciowych,

— rozszerzenie sieci miejsc, w ktorych przeprowadzane jest wsparcie
integracyjne, konsultacje i poradnictwo dla imigrantéw,

— liczba konsultacji i dziatan przeprowadzonych poza siedzibg organizacji,

— ilos¢ wspartych inicjatyw z zakresu wdrazania Modelu Integracji Imigrantow,
(raport z zakresu wsparcia),

— stata dostepnosé ulotek i plakatow organizacji z zakresem udzielanego
wsparcia oraz danymi kontaktowymi, rowniez w jezykach ukrainskim,
rosyjskim i angielskim (w Urzedzie Miasta i odpowiednich jednostkach)

Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego poziomu osiggniecia rezultatu oraz
sposobu ich monitorowania ( w pkt. II.6 oferty).

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadac zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spoétdzielnie socjalne;

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce cato$¢ dochodu na realizacje celow
statutowych, ktére nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozina
zapoznac sie ze
szczegétowymi

1. Oferty nalezy sktadac¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert

witkac.pl Po wypetnieniu poszczegdlnych pdl generatora, system generuje oferte
zgodna z obowigzujgcym wzorem.




warunkami 2. Wzory ofert do wgladu mozna pobrac ze strony: https://www.gdansk.pl/puls-
konkursu i miasta#forganizacje
materiatami 3. Merytorycznych konsultacji udzielaja:
informacyjnymi o — Paulina Wlazlak Il pietro, pokdj nr 207 tel. 58/323 80 78, e — mail:
przedmiocie paulina.wlazlak@gdansk.gda.pl,
konkursu — Edyta Kotakowska Il pietro, pokdj nr 304 tel. 58/323 67 48, e-mail:
edyta.kolakowska@gdansk.gda.pl,
— Anna Stefaniska Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58/ 323 67 38, e-mail:
anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski Il pietro, pokdj nr 205,
Tel. 58/323 67 29, e-mail: michal.pielechowski@gdansk.gda.pl

4. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan publicznych okresla
Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. 2018 poz. 2057).

1. Oferty konkursowe na zadania nalezy ztozy¢ za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl wybierajgc nabdér na odpowiednie zadanie,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia 2019 roku do godziny 16:00,

2. W terminie trzech dni roboczych od dnia zakoniczenia naboru nalezy dostarczy¢ do
organizatora potwierdzenie ztozenia oferty zawierajgce sume kontrolna, podpisane
zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu

8. Miejsce, sposob i witkac.pl.
termin sktadania |3. Potwierdzenie ztozenia oferty, nalezy ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
ofert 13 grudnia 2019 roku, w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miejski w Gdansku,
Sala Obstugi Mieszkaricdw, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul.
Partyzantow 74 (w informacji), ul. Wilanowska 2 lub przestaé pocztg na adres: 80-803
Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdansku.

4. W przypadku przestania potwierdzen ztozenia oferty pocztg o terminie zlozenia
potwierdzenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.

1. Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do dnia 31 grudnia 2019
roku przez Komisje konkursowg powotang na mocy odrebnego Zarzadzenia

9. Termin i tryb Prezydenta Miasta Gdanska.
rozpatrzenia ofert 2. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

3. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Decyzja
0 przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu KPA.

1. Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje sie w formie wsparcia tj. udzielenia
dotacji na dofinansowanie ich realizacji lub powierzenia.

2. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W ramach kosztéw projektu sfinansowaé mozna jedynie dziatania niezbedne w celu

10. Finansowanie jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty
zadania kwalifikowane.

4. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne wydatki

poniesione przez organizacje w trakcie realizacji projektow, zapisane w jej ksiegach
zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.).

S3 nimi np.:




1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego projektu;

2) koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze
0sb6b prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg np.: psycholog, pedagog, itp.),
personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno - kadrowo -
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce zumow o prace, umoéw zlecenia,
umow o dzieto lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz odpisami na Zakfadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ réwniez
premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi a zasady i warunki ich przyznawania
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktdrzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie s3
zobowigzani do tworzenia regulamindw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem
zasady rownego traktowania podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane
z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator Konkursu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku,

podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwigzana z realizacjg zadania,

koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami
do umoéw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wyptaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajgcy odbidr wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi
do konca trwania umowy),

w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie
odpisGw na poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu,
dokument ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

3) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane

sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym

i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng projektu;

4) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

5) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji projektu srodkéw

trwatych (w okresie trwania projektu);

6) koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy

lub cztonkéw danej organizacji;




7) koszty wktadu rzeczowego - rozumianego jako nieruchomosci, srodki transportu,
maszyny, urzadzenia, itp;
4. Woydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);

2) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugéw), dtugi, odsetki od dtugow, dtugi niesciggalne;

3) produkcja materiatow i publikacji dla celéw komercyjnych;

4) podatek VAT w sytuacji kiedy oferent ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT;

5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;

6) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po
okreslonym w umowie terminie ponoszenia wydatkow,

7) zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

5. W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jakg oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego, wktadu

rzeczowego, wysokosci finansowych srodkéw wiasnych, srodkédw z innych zrddet,

w tym wptat i optat adresatdw zadania publicznego z wyjatkiem sytuacji:

1) kiedy oferent/oferenci umieszczg w ofercie informacje o ztozeniu wnioskéw
o dofinansowanie do organdow administracji publicznej lub innych jednostek
sektora finanséw publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.
W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania w petnej wysokosci, kiedy
istnieje mozliwos¢ realizacji w ograniczonym zakresie, oferent moze dokonac
stosownych zmian w ofercie;

2) wystgpienia szczegdlnych okolicznosci, w czasie od ztozenia oferty do
podpisania umowy, ktérych oferent/oferenci nie byt w stanie przewidzie¢ na
etapie skfadnia oferty, uwzglednienie szczegdlnych okolicznosci moze
nastgpi¢ na pisemny wniosek oferenta, ktory wymaga akceptacji organizatora
konkursu.

W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci oferent celem aktualizacji moze
jedynie przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego.
Aktualizacji dokonuje sie w systemie witkac.pl.

6. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej, oferent
powinien utrzymac¢ procent finansowego wktadu wiasnego w stosunku do
wnioskowanej dotacji, okreslony w ofercie. W uzasadnionym przypadku moze
nastgpi¢ zmniejszenie procentowego finansowego wktadu wobec podanego w
ofercie, jednak przed podpisaniem umowy oferent pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej wyjasnia przyczyny tych zmian i uzyskuje akceptacje
organizatora konkursu.

7. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, wnioskodawca
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu ikosztorysu projektu, ktory
stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje sie w systemie
witkac.pl.

8. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkédw w kosztorysie,
w czesci dotyczacej przyznanej dotacji (przesuniecia srodkéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma




10.

11.

12.

proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej przekroczy 10% wartosci danej

kategorii wydatkow.

1) W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariéw jakiekolwiek zwiekszenia
uzasadnione realizacjag zadania, powinny zostaé pisemnie wyjasnione,
a przedtozone pisemnie wyjasnienie zaakceptowane przez organizatora konkursu.

2) Mozliwe jest, w uzasadnionych realizacjg zadania przypadkach, dodanie nowej
kategorii wydatkdow poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
organizatora konkursu.

Wysokos¢ dotacji, o ktorg ubiega sie Oferent, moze wynosi¢ do 99% finansowe;j
wartosci projektu (stanowigcej rdzinice kosztu catkowitego pomniejszonego
o wartos¢ wktadu osobowego i rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny, z
innych zréodet, w tym wptat i optat adresatéow zadania publicznego organizacji
wynosi 1% wysokosci udzielonej dotacji (z wytaczeniem zadania 6) b), w ktérym
dotacja moze wynosi¢ 100% finansowej wartosci projektu).
Przez koszty finansowane ze srodkéw wtasnych, z innych Zzrédet, w tym wptat i optat
adresatow zadania publicznego, rozumie sie m.in.: wszystkie $rodki finansowe
otrzymane przez organizacje pozarzgdowsa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu
panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotow
oraz o0sob trzecich na realizacje danego przedsiewziecia (z wytagczeniem innej dotacji
pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez organizacje, ktore zostaty
przeznaczone na realizacje danego projektu.

Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkéw organizacji udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan.

3) Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom bgdz swoim cztonkom, czas
realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponies¢, zatrudniajgc odptatny
personel.

Przez rzeczowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

1) wktad wtasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci,
$rodki transportu, maszyny, urzadzenia; zasobem rzeczcowym moze byc¢ réwniez
zasob udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez
inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna
itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;

2) warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie pordéwnania z
cenami rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania z
wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

11. Kryteria oceny
ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w Karcie Oceny Oferty,

stanowigcych zatgczniki] Nr 1 do niniejszych warunkow.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.

Kryteria oceny formalne;j:

1) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona (wypefnione oswiadczenia
umieszczone na koricu oferty, ztozona w terminie za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl,




2) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisana przez witasciwe osoby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng i ztozone w terminie i miejscu
wskazanym w szczegotowych warunkach konkursu,

3) do oferty dotaczono:

— kopie umowy lub statutu spoétki potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem -
w przypadku, gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktéorej mowa w
art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Kryteria oceny merytorycznej:

1) ocena dotychczasowej wspdtpracy,

2) mozliwos¢ realizacji zadania,

3) jako$¢ realizacji zadania,

4) kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania.

5. Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu

wymienionych w pkt 15. niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram
pracy komisji

1. Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po
wstepnej ocenie projektu pod wzgledem formalnym przez pracownikow Wydziatu
Rozwoju Spotecznego, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert
oraz propozycji podziatu Srodkéw na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje sie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedkfada Prezydentowi Miasta Gdariska.

konkursowej . , . . ..
4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.
5. W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.
Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci
13. Sposdb przyznanej dotacji, ogtasza Prezydent przez: wywieszenie ogtoszenia na tablicy

informowania o
wynikach konkursu

ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku, publikacje na stronach internetowych Miasta
oraz za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl, niezwtocznie po
zakonczeniu postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i
jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia uméw na realizacje zadan
publicznych w latach 2020 - 2022.

15. Zastrzezenia
ogtaszajacego

1. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
$Srodkéw przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazigdaé¢ od oferenta,
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

4. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgda¢ od oferenta
dokumentdow potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.

5. Ogtaszajacy konkurs, w przypadku zadan wieloletnich, przewiduje mozliwosé
zwiekszenia dotacji i poszerzenia zakresu realizowanego zadania.




6. Organizacja pozarzagdowa moie otrzymac dotacje na wiecej niz jedno zadanie

w ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotac;ji

1. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktérg
organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym
z budzetu Miasta;

zakup nieruchomosci;

wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup s$rodkéw trwatych [podstawa
prawna dotyczgca inwestycji i Srodkéw trwatych art. 3 ust. 1 pkt. 15116 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351) oraz art. 16a
ust.1 w zwigzku z art. 16 d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od oséb prawnych (U. z 2019 r. poz. 865, 1018.)

finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

dziatalnosc¢ polityczng lub religijng;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17. Zawartos¢
ztozonej oferty
oraz wymagane

zataczniki

1. Oferta powinna by¢ ztoiona wylacznie za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl.

2. Do oferty w generatorze nalezy zataczy¢ skany:

kopii umowy lub statutu spoétki potwierdzona za zgodno$é z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3. Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:

rekomendacji dla organizacji;

umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera o wspdtpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan;

inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego zadania
publicznego.

4. Oferta powinna:

miescic¢ sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania
publicznego;

zawierac opis ryzyka, ktore moze wystgpi¢ w trakcie realizacji zadania i mie¢
wptyw na osiggniecie zaplanowanych rezultatow;

zawierac dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie w przypadku zadania
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy);

zawierac dodatkowg kalkulacje przewidywanych kosztow na rok kolejny (jedynie
w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuiszym niz jeden rok
budzetowy);

5. Potwierdzenie zfozenia oferty:

po ztozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl nalezy
dostarczy¢ do organizatora potwierdzenie ztozenia oferty, wygenerowane
z generatora ofert witkac.pl

potwierdzenie powinno zawieraé¢ sume kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze,

potwierdzenie powinno by¢ podpisane przez wtasciwe osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub




10.

ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajagcego osobowos¢ prawng;

Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetniania brakéw

formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

— uzupetnienia brakujgcych podpisbw na potwierdzeniu ztozenia oferty,
w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wtasciwe osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu oferenta, brak podpisu
skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji

o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na

tablicy ogtoszen w siedzibie organizatora w dniu 17 grudnia 2019 roku. Informacje
beda
elektronicznego generatora ofert witkac.pl

o wynikach oceny formalnej rowniez dostepne za posrednictwem

Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania: tj.

w_dniach 18-20 grudnia 2019 r. moze uzupetni¢ braki formalne w siedzibie

organizatora w_Wydziale Rozwoju Spotecznego, w Gdarisku, ul. Kartuska 5, |l pietro,

pokdj nr 205.
Oferty, ktére nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone

ze wzgleddw formalnych.

Weryfikacja ztozonych w ofercie o$wiadczen oraz skanéw zatacznikdéw nastapi na
etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

18. Terminy i
warunki realizacji
zadania

1. Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

2. Wszelkie zmiany dotyczgce merytoryki realizacji zadania wymagajg zawiadomienia,

w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej, organizatora
konkursu. Organizator konkursu przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie zmiany
lub koniecznosci sporzgdzenia aneksu do umowy.

Nieosiggniecie zaplanowanych w ofercie rezultatdbw moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych srodkéw dotacyjnych (z pominieciem kosztow
administracyjnych realizacji zadania).

19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku poprzednim i
biezagcym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert,

jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania
na 2020 rok ujete sg w Uchwale Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspodtpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020”.

20. Zataczniki do
niniejszych
warunkéw

Zat. 1. Karta oceny oferty.

21. Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

Sprawozdania z realizacji zadan publicznych nalezy ztozyé za posrednictwem za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan publicznych okresla
Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umdw dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
2018 poz. 2057).




Zatacznik nr 1 do

Zatacznika do Zarzadzenia nr 1814 /19
Prezydenta Miasta Gdarska

z dnia 18 listopada 2019 .

Status oceny: Pozytywna/Negatywna/Do poprawy
Numer oferty: e ——————

Tytutoferty: e ——————

Nazwa organizacji / SrUupY: ettt

Data: e
Karta Oceny Formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytut konkursu/
Lp. | Tytut Wartoéé Uzasadnienie

1. oferta zostata ztozona za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert Witkac.pl w terminie okreslonym w Tak/Nie
ogtoszeniu konkursu

2. potwierdzenie ztozenia oferty zostato ztozone w terminie i

miejscu okreslonym w szczegétowych warunkach konkursu Tak/Nie
3. potwierdzenie ztozenia oferty zawiera sume kontrolng

zgodna z wersjg elektroniczng oferty ztozonej w generatorze Tak/Nie

4. potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczer woli w sprawach Tak/Nie/Do poprawy
majatkowych w imieniu Oferenta/éw lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna

5. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu:
harmonogram (jedynie w przypadku zadania realizowanego w Tak/Nie/Nie dotyczy
okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

6. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu: kalkulacje
przewidywanych kosztéw (jedynie w przypadku zadania Tak/Nie/Nie dotyczy
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy)

7. oferta posiada zataczniki wymienione w ogtoszeniu: kopie
umowy lub statutu spétki potwierdzong za zgodnos¢ z Tak/Nie/Nie dotyczy
oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

podpis pracownika dokonuja
oceny formalnej oferty



Ad.

odpowiednie

Uzupetnienie brakéw formalnych ,
zaznaczyé

A.4 | uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenia oferty

data dokonania uzupetnienia (podpis przedstawiciela oferenta)

— Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*

— Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

*wtasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty




Status oceny:
Numer oferty:
Tytut oferty:

Nazwa organizacji / grupy:

Karta Oceny Merytorycznej

oferty ztozonej w konkursie:

/tytut konkursu/

Lp.
1 [Zgodnosc¢ oferty ze Szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu ofert.
Tak/Nie
2 [Zgodnos¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegétowych warunkach otwartego konkursu
ofert.
Tak/Nie
Ocena dotychczasowej wspétpracy -6 — 0
3 |Rzetelnos¢ oferenta.
-3-0
4 ITerminowos¢ oferenta.
-3-0
Mozliwosc¢ realizacji zadania: 32
5 |Wskazano miejsce i termin* realizacji zadania.
0-3
6 |Opisano grupe docelowa (adresatéw zadania).
0-3
8 [Sposdb rozwigzania problemu (sposéb zaspokajania potrzeb adresatéw zadania).
0-4
9 |Komplementarnos¢ (powiazanie) oferty z innymi dziataniami oferenta i innych podmiotéw.
0-3
10 [Spdjnosc¢ dziatan i ich adekwatnos¢ wzgledem catosci projektu.
0-8
11 |Odzwierciedlenie dziatarh w kosztorysie.
0-3
12 |Czytelnosé, precyzyjnos¢ opisu dziatan.
0-6
13 |Precyzyjnie okreslono termin realizacji dziafan, realno$¢ terminu.
0-2




Jakos¢ realizacji zadania - 45

IAdekwatno$é/zgodnos¢ wybranych rezultatow* (*w przypadku gdy rezultaty nie byty wskazane w Szczegétowych

" warunkach konkursu — byty samodzielnie okreslone przez oferenta).
0-4
15 [Spdjnosé dziatan z rezultatami.
0-5
16 |Realnos¢ (mozliwosc¢ osiggniecia rezultatow).
0-4
17 [Sposéb monitorowania rezultatow i ewaluacji* (narzedzia i ich dostosowanie do wtasciwosci danego rezultatu).
*w przypadku wymogu ewaluacji okreslonego w Szczegétowych warunkach konkursu
0-4
18 [Trwatos¢ rezultatdw - wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach
organizacji.
0-3
19 [nformacja o wezesniejszej dziatalnoéci oferenta
0-5
20 [Zasoby kadrowe (rola petniona w projekcie)
0-3
21 [Potencjat oferenta — zasoby rzeczowe i finansowe
0-3
21 |Innowacyjnosé (np. nowe metody).
0-4
22 |Oferta wspdlna lub wspétpraca z innymi podmiotami.
0-5
23 |Dostepnosc dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
0-5
Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania — 23
24 [Adekwatnos¢ kosztéw do dziatan
0-5
25 [Okreslenie pozycji kosztorysowych do poszczegdinych dziatari
0-3
26 [Realnos¢ kosztow (stawek)
0-3
27 |Prawidtowo okreslono miary i jednostki kosztéw
0-3
28 |Procentowy udziat wktadu wtasnego finansowego
0 - na poziomie wymaganym:
1 - powyzej 1%, nie wigcej niz do 10%;
2 - powyzej 10% nie wiecej niz do 20%;
3 — powyzej 20%
0-3
29

Procentowy udziat wktadu wtasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)

0 — bez wktadu
1-do 10%;

2 — powyzej 10% do 15 %;




3 — powyzej 15 do 25 %;

4 —powyzej 25 % do 35%

5 — powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %
0-6
30 [Uwagi dotyczace oceny merytorycznej oferty
SUMA PUNKTOW

0-100

podpis Przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego
Komisji Konkursowej



