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Podsumowanie spotkania tematycznego na temat zastosowania zasad 
równości szans oraz zrównoważonego rozwoju w Programie współpracy 
Miasta Gdańska z organizacjami pozarządowymi.  
 
W dniu 4 września w siedzibie głównej Urzędu Miejskiego w Gdańsku, odbyło się drugie spotkanie 

tematyczne w ramach przygotowań Programu Współpracy Miasta Gdańska z Organizacjami 

Pozarządowymi w 2020 roku. W spotkaniu, które było przeprowadzone w formule otwartej dyskusji, 

uczestniczyło 20 osób.  

 

W pierwszej części spotkania odbyła się prezentacja podsumowująca ustalenia z poprzedniego 

spotkania, przedstawiona przez przedstawicielki Wydziału Rozwoju Społecznego (Referatu Współpracy 

Lokalnej i Innowacji Społecznych). Elektroniczna wersja prezentacji znajduje się w załączeniu.  

 

W dalszej części spotkania przedstawiono terminarz prac przygotowujących Program współpracy, 

wstępną propozycję brzmienia kryteriów, założenia listy sprawdzającej oraz propozycja wybranych 

zadań (obszarów współpracy) w których mogłyby być zastosowane kryteria i lista. Poniżej precyzujemy 

jaką funkcję miałyby spełniać kryteria i lista sprawdzająca: 

 

 lista sprawdzająca (checklista): ankieta do autoewaluacji oferty, przy wykorzystaniu której, 

wnioskodawca może sprawdzić, czy projekt zapewnia udział potencjalnie wszystkich 

zainteresowanych gdańszczan i gdańszczanek (m.in. założenia promocji i rekrutacji, dostęp do 

usługi) oraz wpisuje się w założenia kampanii #GdańskBezPlastiku; Dokument będzie dodany 

do dokumentacji konkursowej.   

 kryteria dodatkowe: będą premiować zachowanie zasad równości szans oraz 

zrównoważonego rozwoju. 

 

Narzędzia towarzyszące proponowanemu podejściu, to instrukcja wypełniania wniosku, instrukcje 

podczas spotkań informacyjnych, kampania promująca dobre praktyki stosowane  

w projektach.  

 

Większa część spotkania poświęcona była dyskusji na temat wyjaśnienia intencji Wydziału Rozwoju 

Społecznego, który jest inicjatorem nowych zasad i organizatorem większości konkursów. Wydaje się 

oczywiste, że rozwiązanie musi uzyskać aprobatę pozostałych jednostek ogłaszających konkursy  

a przede wszystkim Gdańskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego.  

 

Następne spotkanie zostało zaplanowane w dniu 6 września o godzinie 18.00, podczas spotkania 

integracyjnego gdańskich organizacji pozarządowych. W dalszej kolejności opublikowany zostanie 

dokument do konsultacji, o czym poinformujemy w newsletterze NGO – INFO.  

 
 
Załącznik: Prezentacja nt. propozycji nowych rozwiązań w 2020 r. (pilotaż)  
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WSPÓŁPRACA MIASTA GDAŃSKA 
Z ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI

w 2020 roku
zasady:
równość szans
zrównoważony rozwój

4 września 2019 r.

 

 

Plan spotkania

1. Ustalenia z poprzedniego spotkania

2. Harmonogram przygotowania Programu

3. Definicje nowych zasad zastosowanych w Programie.

4. Propozycja dodatkowych kryteriów.

5. Zadania (obszary współpracy) w których przeprowadzimy pilotaż.

6. Założenia „listy sprawdzającej”
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Ustalenia z poprzedniego spotkania

• Wprowadzamy dwie nowe zasady współpracy Miasta 

Gdańska z organizacjami pozarządowymi tj. równości 

szans i zrównoważonego rozwoju. 

• Zależy nam na ewolucyjnym podejściu, aby poprzez 

wprowadzenie dodatkowych narzędzi budzić 

świadomość i edukować, a nie wprowadzać 

rewolucyjne zmiany. 

 

 

Harmonogram przygotowania Programu 
Współpracy na 2020 rok

 24 października – przyjęcie Uchwały przez Radę Miasta Gdańska

 do 3 października: złożenie Uchwały do Biura Rady Miasta Gdańska

 od 24 września do 1 października: opinia Gdańskiej Rady Działalności 

Pożytku Publicznego

 od 9 września do 22 września – konsultacje dokumentu on – line

(www.gdansk.pl) 

6 września: IV spotkanie (przyszłe Centrum Obywatelskie #DolnaBrama8)

4 września:  III spotkanie (sala AP.1 UMG)

22 sierpnia: II spotkanie (Dom Sąsiedzki na Biskupiej Górce)

10 lipca: I spotkanie (sala 107 UMG)
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Definicje nowych zasad współpracy 

Rozdział III Zasady współpracy

§3. Współpraca Miasta Gdańska z organizacjami odbywa się na zasadach: 

pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji 

oraz jawności, równości szans i zrównoważonego rozwoju

Zrównoważony rozwój rozumiany zgodnie z zasadą horyzontalną Programów

Operacyjnych, jako zróżnicowanie i zintegrowanie działań w trzech

kluczowych obszarach: ekonomicznym, środowiskowym, społecznym,

polegające na zaspokajaniu potrzeb społeczeństwa w taki sposób, aby nie

zmniejszyć możliwości zaspokajania potrzeb przyszłym pokoleniom.

Równość szans rozumiana, zgodnie z zasadą horyzontalną Programów 

Operacyjnych, jako uznanie różnic i różnorodności mieszkańców 

i mieszkanek Gdańska oraz stworzenie równych warunków rozwoju dla każdej 

osoby w mieście. 

 

 

Propozycja dodatkowych kryteriów.

a) Projekt dostrzega różnorodność potrzeb i doświadczeń gdańskiej społeczności. 

Zidentyfikowano bariery w dostępie do działań/wydarzeń proponowanych przez projekt 

dla co najmniej jednej grupy wykluczonej w obszarze projektu.

b) Czy zaplanowane działania wyrównujące dostęp są spójne ze zidentyfikowanymi 

barierami dostępu?

c) Czy wskaźniki realizacji projektu zostały zaplanowane w podziale na płeć i wiek, 

określają racjonalne wskaźniki dotyczące udziału osób z grup zagrożonych wykluczeniem.

d) Czy rezultaty uwzględniają poziom zmniejszenia barier dostępu, są spójne z 

zaplanowanymi działaniami w tym obszarze, monitorują zmianę społeczną, która 

następuje dla grup z ograniczonym dostępem. Produkty projektu są dostępne dla grup 

wykluczonych.

d) Czy projekt zakłada przestrzeganie zasad kampanii Gdańsk Bez Plastiku 

#gdanskbezplastiku w zakresie,  który jest możliwy do realizacji?
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Wybrane zadania do przeprowadzenia pilotażu

(3) Prowadzenie punktów  nieodpłatnej pomocy prawnej 
i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.

(9) Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

(13) Promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych.

(15) Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, w tym na rzecz kombatantów 
i osób represjonowanych.

(17) Działalności na rzecz integracji cudzoziemców.

(18) Edukacji i integracji społecznej mniejszości narodowych i etnicznych.

(20) Działalności organizacji wspomagających technicznie, szkoleniowo i informacyjnie 
inne organizacje.

(21) Wspierania rozwoju społeczności lokalnej.

(22) Wspieranie realizacji inicjatyw społecznych na Wyspie Sobieszewskiej w związku 
z realizacją Europejskiego Jamboree Skautowego 2020r.:        

(25) Rewitalizacja społeczna dzielnic objętych Programem Rewitalizacji

(27) Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn

 

Lista sprawdzająca - założenia

Projekty równościowe:

a) Działania wyrównawcze, dedykowane tylko dla grupy w gorszym położeniu 

w danym obszarze projektu. 

b) Projekt bezpośrednio odwołujący się do przeciwdziałania dyskryminacji, 

promujący zasadę równych szans, upowszechniając wiedzę nt. praw 

człowieka, integrujący społeczności większościowe i wykluczone. Są to jego 

główne cele.  

2. Projekty wyrównujące szanse: Bezpośrednim celem projektu nie jest 

wyrównywanie szans, promowanie praw człowieka czy przeciwdziałanie 

dyskryminacji. Wydarzenie lub działanie ma charakter ogólnodostępny, 

należy zatem zadbać o grupy, które mają lub mogą mieć ograniczony dostęp.
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Lista sprawdzająca - założenia

• Zachęca do refleksji na etapie planowania projektu i jego realizacji. 

Pomocna przy projektowaniu uniwersalnie dostępnego wydarzenia/ 

działania.

• Pytania dotyczące wyrównywania szans i możliwości uczestnictwa

i włączenia się, w takich obszarach jak rozpoznanie potrzeb,

w szczególności potrzeb społeczności z ograniczonym dostępem, ustalanie

terminu i miejsca wydarzenia (np. dojazd, dostępność architektoniczna

i językowa), upowszechnianie informacji o wydarzeniu i rekrutacja (np.

formularze zgłoszeniowe), przebieg wydarzenia (np. różnorodność osób

prowadzących i zaproszonych, język wydarzenia i materiałów, posiłki),

praca zespołu projektowego (zarządzanie, obsługa osób z różnymi

potrzebami).
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gdansk.pl

Dziękujemy
za uwagę.

4 września 2019 roku

 

 
sporządziła: Katarzyna Werner, WRS 


