Zatgcznik do deklaracji uczestnictwa w Programie ,,Mama na etacie”

i

m napTACIE

ZASADY PROGRAMU SPECJALNEGO ,Mama na etacie”

8 1 Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie ponizsze

kryteria:

A. jest zarejestrowana w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna,

B. jest matkg powracajgcg na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/wychowawczym wychowujgcg dziecko/dzieci do 6 roku
zycia,

C. nie pracowata po urodzeniu dziecka, ustaniu urlopu
macierzynskiego/wychowawczego

D. jest zainteresowana rozwojem zawodowym oraz podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (w przypadku umowy zlecenia
sktadki na ZUS i FP muszg by¢ odprowadzane od kwoty minimalnego
wynagrodzenia), stazu.

§ 2 Czas trwania

1. Program rozpocznie sie od 01.03.2019 r. i bedzie trwat do 30.06.2020 r. na
terenie Miasta Gdanska, powiatu gdanskiego Uczestniczki bedg zatrudnione
w ramach Programu nie wczesniej niz od 01.03.2019 r. i nie pdzniej niz od
31.12.2019r.

2. W trakcie udziatu w Programie kazda z Uczestniczek moze dwukrotnie
pozostawac bez stosunku pracy/umowy zlecenia maksymalnie przez 30 dni.

§ 3 Rekrutacja

1. Rekrutacja Uczestniczek do Programu rozpoczyna sie 01.01.2019 r.

2. Osoba, ktora spetnia warunki, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1 zgtasza ched
udziatu w programie u doradcy klienta, doradcy zawodowego w Dziale
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego wypetniajgc deklaracje .



Zatgcznik do deklaracji uczestnictwa w Programie ,,Mama na etacie”

3. Po zgtoszeniu checi udziatu Kandydatki ustalajg Sciezke rozwoju z doradcg

—

1.

2.
3.

zawodowym w celu dobrania optymalnej oferty pracy, z uwzglednieniem
oczekiwan pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy.

§ 4 Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy (Pakiet Aktywizacyjny)

W ramach programu kazda Uczestniczka po uprzedniej konsultacji z
doradcg zawodowym i identyfikacji potrzeb moze by¢ objeta formami
wsparcia do ktérych nalezg min. talon na szkolenie, staz, refundacja kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, bon zatrudnieniowy, prace
interwencyjne, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej .

§ 5 Wsparcie doradcze i rozwojowe

Po uzgodnieniu z doradcg zawodowym Uczestniczki programu otrzymajg
mozliwos¢ udziatu w  wybranych warsztatach wzmacniajgcych
kompetencje miekkie oraz warsztatach motywacyjnych.

Kazda z Uczestniczek bedzie mogta skorzystac z 1 lub 2 warsztatéw.

W trakcie udzialu w Programie przewidziany jest cykl spotkan
indywidualnych z doradcg zawodowym celem zrobienia testéw
kompetencyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, analizy CV,
ustalenia obszaréw poszukiwan oraz wyboru odpowiedniego stanowiska.

§ 6 Warunki korzystania z VOUCHERU ,,Mamy Czas”

. Korzysci w postaci voucheru ,Mamy Czas "przystugujg na czas okreslony na

danym voucherze.

Warunkiem otrzymania voucheru jest przepracowanie 2 miesiecy oraz
przedstawienie zaswiadczenie od pracodawcy o przepracowanym okresie.
Po kazdych przepracowanych 2 miesigcach Uczestnik programu otrzymuje
voucher o wartosci 200 ztotych ( maksymalnie 6 razy) .

Prawo do wykorzystania vocheru przystuguje wytgcznie Uczestnikowi
programu.

§ 7 Korzystanie z ,Karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy”
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1.

Kazda Uczestniczka wraz z przystgpieniem do Programu ma mozliwosc¢
otrzymania ,Karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy”.

Karta jednorazowo bedzie wydawana na okres 2 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia o kolejne 2 miesigce.

Na karcie zostanie okreslony termin jej waznosci oraz dni tygodnia, godziny,
w ktorych karta upowaznia do bezptatnych przejazdow.

W przypadku kontroli w komunikacji miejskiej, funkcje biletu petni¢ bedzie
.Karta osoby aktywnie poszukujgcej pracy”.

.Karta osoby aktywnie poszukujgcej pracy” wazna jest z dokumentem
potwierdzajgcym tozsamos¢.

§ 8 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

. W ramach niniejszego Programu kazdej z Uczestniczek przystuguje po

podjeciu zatrudniania/innej pracy zarobkowej lub stazu wsparcie zwigzane
z refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi.

Uczestniczki bedg mogly otrzyma¢ pomoc na ten cel po ztozeniu
odpowiednich wnioskow:

na czas odbywania stazu lub szkolenia,

do 9-ciu miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace,

do 6-ciu miesiecy w przypadku podijecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli osiggniete z tego tytutu miesiecznie przychody
przekraczajg minimalne wynagrodzenie za prace,

do 6-ciu miesiecy w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

. Kwota refundacji wynosi 420 ztotych na jedno dziecko.

89 Przypisy koncowe

. Wsparcie o ktorym jest mowa w 8 5, 6 i 8 uzaleznia sie od rownoczesnego

korzystania w ramach programu z form wsparcia o ktorych jest mowa w §
4 ustalonych w procesie doradczym.

§ 10 Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych Uczestnikow Programu, w rozumieniu

przepisow ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), jest Gdanski Urzad Pracy z siedzibg w
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Gdansku (80-802) przy ulicy 3 Maja 9, bedacy jednostkg sektora finanséw
publicznych dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Gdanski Urzad Pracy jest uprawniony do powierzania przetwarzania danych
osobowych uczestnikbw Programu osobom trzecim, z zachowaniem
wymogow okreslonych przepisami ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Gdanski Urzad Pracy zapewni Uczestnikowi dostep do aktualnej informacji
o podmiocie, ktoremu powierzy przetwarzanie danych, ich zakresie i
zamierzonym terminie przekazania.



