Zarzadzenie Nr 1913/18
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 21 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegétowych warunkéw otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych Miasta Gdanska, okreslonych
w ,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2019” przez podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych
i niedzialajagce w celu osiggniecia zysku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2, art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994, 1000, 1349, 1432), art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2018 r. poz. 450, 650, 723, 1365), w zwigzku z § 7-12 zatgcznika do Uchwaty nr XLIV/1222/17 Rady Miasta Gdanska z dnia
26.10.2017r. w sprawie przyjecia ,Programu wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2018” zarzagdza
sie, co nastepuje:

§1. 1. Przyjmuje sie szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych okreslonych w ,Programie Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2019” stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie tres¢ ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
okreslonych w ust.1.

3. Na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ust.2, przeznacza sie srodki
w wysokosci: 3 343 463 ztote (stownie: trzy miliony trzysta czterdziesci trzy tysigce

czterysta szescdziesigt trzy ztote

§2. Ogtoszenie o konkursie wywiesza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie organizatora

konkursu, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowe;j

Miasta.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zalacznik

do Zarzadzenia nr

Prezydenta Miasta Gdanska
zdnia ..oooeiii

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych
w ,,Programie wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdariska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00

3. Forma konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2019 organizowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723, 1365);

Uchwaty Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdariska z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2019”.

uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku
w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

Uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdarnska z dnia 27 pazdziernika 2016 roku
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do
roku 2030;

Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,Wieloletniego programu wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2016 — 2020”, zmienionej uchwatg Nr XXXI1/887/16 Rady
Miasta Gdaniska z dnia 19 grudnia 2016 r. oraz uchwatg Nr LV/1623/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 28 czerwca 2018 r.

4. Rodzaje zadan
oraz wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w 2019 roku ramach niniejszego konkursu Gmina
Miasta Gdanska przeznacza kwote : 3 343 463 ztotych

Szczegbtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjg zawartag w
»Programie Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019”
oraz wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje przedstawia sie
nastepujaco:

8) wspodtpraca ze srodowiskiem kibicow oraz promowanie pozytywnych wzorcow

Kibicowania: Organizowanie dziatania Klubu Kibica Niepetnosprawnego w roku
2019 kwote — 45 000 zt, w roku 2020 roku kwote — 45 000 zt, w roku 2021 kwote —
45 000 zt

Zakres zadania: Prowadzenie Klubu Kibica Niepetnosprawnego obejmujacego
organizacje ruchu kibicow w srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami i ich
uczestnictwa w imprezach sportowych. Zadanie powinno uwzglednia¢ koordynacje
srodowiska kibicow niepetnosprawnych w Gdansku w réznych dyscyplinach sportu,
organizacji wizyt studyjno-szkoleniowych w juz istniejgcych klubach kibicéw
niepetnosprawnych ( KKN ) w Polsce.




Proponowany kosztorys zadania publicznego powinien uwzglednia¢ przewidywane
koszty w rozbiciu na 3 lata.

Proponowany harmonogram realizacji zadnia publicznego powinien uwzglednia¢ 3
lata.

Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo.
Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa trzyletnia.

11) edukacja, oswiata i wychowanie: 25 000 zi:
b) organizacja koncertu finatowego kornczacego edycje Akademii Gdanskich
Lwiatek;

12) wypoczynek dzieci i mtodziezy: 600 000 zt:
a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w formie stacjonarnej
i wyjazdowej:

— organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii
i obozéw: 250 000 zt,

— organizacja pétkolonii oraz zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych w okresie letnim:

350 000 zt;

Zakres rzeczowy zadania obejmuje:

e organizacje zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscia
W wymiarze minimum 8 godzin dziennie przez okres nie krétszy niz 2
tygodnie;

Adresaci dziatan:

— dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig do 25 roku zycia;

e organizacje pétkolonii, ktdre powinny by¢ organizowane z
zachowaniem wszystkich przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej (Dz. U. z 2016 r, poz. 452)
przez okres minimum 4 tygodni; przez 9 godzin dziennie
Adresaci dziatan:
— dzieci w wieku od 6 do 13 lat;

e poszerzenie oferty placéwek wsparcia dziennego posiadajgcych umowe na
prowadzenie placowki zawartg z Gming Miasta Gdanska, o dodatkowe 5
godzin zajeé przez okres minimum 2 tygodni;

Adresaci dziatan:
— podopieczni placéwek wsparcia dziennego;

Dopuszcza sie pobieranie odptatnosci od beneficjentéw wytacznie w zakresie
wyzywienia w ramach organizacji potkolonii i zaje¢ opiekuriczo-edukacyjnych.

Miejsce realizacji: Miasto Gdansk:

— w lokalu wskazanym przez oferenta lub na terenie szkét wskazanych przez

— organizatora konkursu, wskazanie szkoét nastgpi po rozstrzygnieciu
konkursu, oferent w ofercie moze wskazac preferowang dzielnice realizacji
zadania;




Organizator kolonii, obozow i pétkolonii jest zobowigzany dostarczy¢ kopie
zgtoszenia wypoczynku do Kuratorium Oswiaty wraz z jego numerem po ogtoszeniu
wynikéw konkursu, nie pézniej jednak niz do dnia podpisania umowy.

Kwalifikacje prowadzacych:

wymagania dotyczace kadry muszg byc¢ zgodne z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i
mtodziezy szkolnej (Dz. U. z 2016 r, poz. 452)

w przypadku organizacji zajec dla 0séb z niepetnosprawnoscia wymagane
jest doswiadczenie kadry w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig;

Zestawienie kwalifikacji i doswiadczenia osob bezposrednio realizujgcych zadanie
nalezy wskazac w ofercie w pkt. 11 formularza

Wypoczynek moze by¢ organizowany od: 21 czerwca do 31 sierpnia 2019 r. Termin
realizacji zadania moze obejmowac okres od 15 maja do 30 wrzesnia 2019 r.
Termin sktadania ofert na zadanie 12) uptywa 28 lutego 2019 roku.

16) dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym: 350 000 zt

b) organizacja dorocznego Pomorskiego Pikniku Seniora i Parady Seniora:
100 000 zt

c¢) Gdanski samorzadowy model systemu Teleopieki Domowej (rozszerzenie
pilotazu): 250 000 zt

dostarczenie beneficjentom programu ustugi Teleopieki Domowej rozumiane;j
jako system alarmowo-przywotawczy (tzw. czerwony przycisk przywotawczy)
wraz z Teleopiekunem (tzw. zielony przycisk). Ustuga ta moze by¢ realizowana
na mocy porozumienia pomiedzy oferentem, a innymi podmiotami,
przeprowadzenie naboru beneficjentéw programu na podstawie
zdefiniowanych przez oferenta kryteridw, z zachowaniem pierwszenstwa
udziatu osdéb objetych wczesniejszym pilotazem (w roku 2017 i 2018), oséb
w wieku 60 lat i wiecej oraz prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo
domowe;

przeprowadzenie naboru beneficjentéw programu, zgodnie z przyjetymi
kryteriami, w liczbie nie mniejszej niz 150 osdb i utrzymanie tej liczby od
rozpoczecia do zakonczenia programu. Nabdér powinien mie¢ charakter
otwarty i ciggly umozliwiajgcy wtgczenie do programu nowej osoby na miejsce
wyltgczonej lub rezygnujacej z udziatu w programie;

zorganizowanie co najmniej dwoéch spotkan informacyjno-edukacyjnych dla
0sob reprezentujgcych Srodowiska i instytucje podejmujace dziatania
zwigzane z opiekg nad osobami niesamodzielnymi, celem promowania
Gdanskiego Samorzadowego Modelu Teleopieki oraz przedstawienia
wynikéw, oceny skutecznosci podejmowanych dziatan, jak réwniez opinii
beneficjentéw oraz ich rodzin lub opiekunoéw;

wybor sprzetu i akcesoriéw do Teleopieki Domowej w warunkach domowych
oraz zawarcie umowy na ich uzytkowanie (np. dzierzawa, najem, leasing,
zakup), zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie (np.
homologacje, atesty itp.);




— udostepnienie ww. sprzetu do Teleopieki Domowej na okres trwania
programu z mozliwoscig jego instalowania w warunkach domowych
u uczestnikow zadania;

— przeprowadzenie wséréd beneficjentéw i ich rodzin lub opiekundw szkoleh
z zakresu obstugi ww. sprzetu;

— zapewnieniu serwisowania ww. sprzetu podczas trwania programu;

— uruchomienie wsparcia swiadczonego przez Teleopiekuna;

— sprawowaniu nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad realizacjg
poszczegblnych zadan programu;

— opracowaniu sposobu i narzedzi monitorowania i ewaluacji skutecznosci
dziatan;

— prowadzenie statego monitoringu  programu wediug przyjetych
i przedstawionych w ofercie wskaznikéw i miernikdw oceny podejmowanych
i realizowanych zadan oraz dokumentacji opracowanej na potrzeby
programu, tj. rejestr beneficjentéw, rejestr oséb realizujgcych czynnosci
w ramach zadania, rejestr skarg i wnioskéw — zaréwno wniesionych pisemnie
jak i ustnie do protokotu;

— opracowania i przedtozenia koncowego raportu z realizacji zadania
zawierajgcego:

— wyniki,

— ocene merytoryczng i finansowg

— opinie beneficjentéw i ich rodzin badz opiekundw.

Warunki realizacji zadania:

— preferowane bedg oferty wspdlne;
— nie przewiduje sie pobierania optat od uczestnikdw programu;
— wymagane doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu teleopieki.

Definicje:

Osoba starsza — na potrzeby programu przyjmuje sie, ze osoba starsza to osoba 60
lat i wiecej,

Osoba niesamodzielna — osoba, u ktérej stwierdzono koniecznosé statej albo
dtugotrwatej opieki lub/i pomocy innych oséb w zakresie odzywiania,
przemieszczania sie, pielegnacji ciata, higieny osobistej i otoczenia oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego z powodu naruszenia Sprawnosci
organizmu.

Beneficjenci programu - osoby starsze i osoby niesamodzielne zgodnie z ww.
definicjami, na rzecz ktdrych swiadczona jest ustuga Teleopieki.

Teleopieka Domowa — ustuga zapewniajaca catodobowy, telefoniczny kontakt
z Centrum Operacyjno — Alarmowym, w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia.
Centrum Operacyjno-Alarmowe po otrzymaniu sygnatu alarmowego od
Podopiecznego podejmuje stosowne dziatania.

Centrum Operacyjno — Alarmowe — catodobowe centrum, odbierajgce sygnaty
alarmowe od beneficjentow (tzw. ,,czerwony przycisk alarmowy”).




Teleopiekun — opiekun telefoniczny, obstugujacy zgtoszenia na tzw. ,zielony
przycisk”, w zakresie wsparcia psychicznego i organizacyjnego (wykonujacy
cotygodniowe telefony do beneficjentéw z zapytaniem o samopoczucie, zdrowie,
diagnozujgcy potrzeby i w miare mozliwosci udzielajgcy wsparcia w rozwigzywaniu
zgtoszonych problemdw). Teleopiekun jest réwniez osobg udzielajgcg informacji o
dziataniu i zakresie swiadczonych ustug w ramach Gdanskiego Samorzgdowego
Modelu Teleopieki.

Pilotaz — pilotaz programu ustugi elektronicznego catodobowego monitoringu
W miejscu zamieszkania, zwanej Teleopiekg Domowg, realizowany jako integralna
czes¢ projektu prowadzonego przez Fundacje Gdanska pn. Inkubator Sasiedzkiej
Energii na Dolnym Miescie w Gdanisku w 2017 r. i 2018 r.

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka: 650 463 zt
a) utworzenie i funkcjonowanie sieci punktéw wspierajgcych osoby doswiadczajace

dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualna
i tozsamosc¢ piciowg, niepetnosprawnosé, wyznanie, religie i bezwyznaniowosg,
pochodzenie etniczne i narodowe, w tym prowadzenie rejestru i monitorowanie
przejawow dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec oséb z grup wyzej
wymienionych: 550 463 zt

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje powotanie centrum antydyskryminacyjnego, ktére bedzie
prowadzi¢ kompleksowe wsparcie dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows,
niepetnosprawnosé, wyznanie, religie i bezwyznaniowos¢, pochodzenie etniczne
i narodowe. Centrum antydyskryminacyjne ma mieé postaé sieci punktow
wspotpracujgcych w partnerstwie, wspierajgcych wyzej wskazane osoby.

Centrum bedzie zapewniaé specjalistyczne ustugi indywidualnego i grupowego
wsparcia, w postaci informacji i doradztwa, poradnictwa formalno-prawnego,
pomocy psychologicznej i innej eksperckiej, wynikajacej z potrzeb zgtaszajgcych sie
0s6b, w obszarze dyskryminacji i przemocy z wyzej wymienionych przyczyn.

Ponadto centrum antydyskryminacyjne bedzie koordynowaé wspétprace
wszystkich interesariuszy, w tym jednostek miejskich i organizacji pozarzadowych,
w zakresie wspierania oséb doswiadczajgcych nieréwnego traktowania i przemocy
ze wzgledu na wyzej wymienione przestanki. W tym zakresie wspotpracowac
bedzie w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz Centrum
Interwencji Kryzysowej w zakresie interwencji kryzysowych w przypadku
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na wyzej wymienione przyczyny.

Do zadan centrum naleze¢ bedzie rdGwniez monitorowanie sytuacji dyskryminacji i
przemocy z nienawisci z wyzej wymienionych powoddéw oraz prowadzenie
kompleksowego rejestru wszystkich spraw i klientdw Centrum. Monitoring oraz
rejestr bedg prowadzone we wspotpracy z podmiotami bedgcymi w posiadaniu
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stosownych informacji i statystyk. Centrum przygotowywaé bedzie raport
potroczny dla miasta Gdanska w zakresie dyskryminacji i przemocy. W przypadku
sytuacji nieréwnego traktowania, dotyczacych obszaru kompetencji miasta, do
zadan centrum naleze¢ bedzie przekazanie informacji do odpowiedniej jednostki
miejskiej i monitorowanie postepdw rozwigzania zaistniatej sytuacji.

Centrum antydyskryminacyjne bedzie réwniez komunikowaé na temat swojej
dziatalnosci oraz w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z wystgpieniem mowy
nienawisci, przemocy motywowanej uprzedzeniami, poprzez social media, strone
internetowg oraz informator papierowy.

Oferta powinna zawiera¢ szczegétowy opis nastepujgcych elementéw,
stanowigcych jednoczesnie warunki realizacji zadania:

— Infrastruktura, w ktdrej majg by¢ prowadzone dziatania: zakres powierzchni,
ilo$¢ pomieszczen wraz z ich przeznaczeniem, sanitariaty, dodatkowe zaplecze
np. kuchenne;

— Zakres dostepnosci infrastruktury: okreslenie godzin  dostepnosci
i prowadzenia ustug ( w tym ustugi informacyjnej prowadzonej osobiscie,
telefonicznie, w formie elektronicznej etc) przez centrum, z uwzglednieniem
sobot;

— Koncepcja koordynacji dziatarn centrum: punktu “pierwszego kontaktu”,
informacyjnego, punktdw wsparcia psychologicznego i prawnego, dostepnych
zarowno w centrum jak i rozproszonych w organizacjach partnerskich;
Koncepcja powinna zawieraé opis zadan osoby koordynujgcej, odpowiedzialnej
za wspotprace z Wydziatem Rozwoju Spotecznego, jednostkami miasta
i partnerami;

— Koncepcja zapewnienia wysokich standardéw realizacji wsparcia,
w szczegoélnosci wsparcia psychologicznego: system szkolen i zwiekszania
kompetencji kadry, superwizji itp.

— Zakres wsparcia realizowany przez centrum: szczegétowy zakres przestanek
dyskryminacji, ktére centrum jest w stanie objgé ustugg wsparcia; zakres
wsparcia informacyjnego, prawnego i psychologicznego dostepnego
w centrum, oparcie zakresu pomocy na potrzebach i diagnozie grup wyzej
wskazanych;

— Doswiadczenie lidera projektu oraz partneréw w lokalnych dziataniach
wsparcia realizowanych we wspétpracy ze spotecznosciami, na rzecz ktérych
ma by¢é prowadzone centrum: wykazanie konkretnego, rdéznorodnego
doswiadczenia udzielania pomocy dla grup spotecznych wykazanych w zadaniu;

— Kompetencje zespotu, ktdry ma tworzy¢ Centrum i sie¢ punktédw: szczegdtowy
opis kompetencji i doswiadczenia zespotu w zakresie wsparcia realizowanego
przez Centrum; oferent jest zobowigzany zadbac o zréznicowanie ptciowe oséb
udzielajgcych pomocy;

— Koncepcja komunikowania na temat dziatalnosci Centrum oraz
komunikowania w sytuacjach kryzysowych (wystgpienia mowy nienawisci,
przemocy motywowanej uprzedzeniami) we wspotpracy z Miastem.




b)

Warunki realizacji zadania:

— Preferowane bedg oferty wspdlne.

— Oferta powinna zawierac szczegdtowy opis roli partneréw w realizacji zadania.

— Kwalifikacje partnerdw i kadry powinny by¢ szczegétowo opisane oraz zgodne z
zakresem rzeczowym projektu.

— W ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
mogg dopuszczacd sie dziatan noszgcych znamiona dyskryminacji posredniej lub
bezposredniej. Rdinicowanie ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione
przyczyny (np. potrzeby lub sytuacje oséb doswiadczajgcych dyskryminacji) nie
stanowi dyskryminacji.

— Zakres wsparcia, w szczegdlnosci wsparcia psychologicznego, musi by¢ oparty o
wspotczesng wiedze i zapewniac neutralnos¢ Swiatopoglagdowa.

— Projekt ma charakter pilotazowy, dlatego zadanie bedzie realizowane w Scistej
wspotpracy z Wydziatem Rozwoju Spotecznego i Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie.

— Oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu z realizacji
zadania rekomendacji dotyczacych dalszego funkcjonowania centrum,
wynikajgcych z przeprowadzonej ewaluacji.

Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo.

realizacja edukacji z zakresu rownego traktowania, rownych szans,
przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji
kierowana do instytucji, organizacji pozarzagdowych, mieszkancow i mieszkanek
Gdanska, prowadzenie szkolen, warsztatéw, przygotowanie i druk materiatéw
edukacyjnych: 100 000 zt

Zakres zadania: Zakres zadania obejmuje stworzenie i przeprowadzenie
kompleksowego programu ksztatcenia trenerdw i trenerek edukacji
antydyskryminacyjnej, w postaci szkoty trenerskiej.

Zakres czasowy powinien obejmowac co najmniej 170 godzin warsztatowych, 40
godzin treningu interpersonalnego oraz co najmniej 16 godzinne warsztaty
antydyskryminacyjne. Szkofa trenerska prowadzona powinna by¢ metodami
aktywnymi i koniczy¢ sie treningiem dyplomowym, sprawdzajgcym umiejetnosci
przekazane w czasie nauki.

Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo.
Warunki realizacji zadania:

— Preferowane bedg oferty wspdlne.

— Oferta powinna zawierac¢ szczegdtowy opis roli partneréw w realizacji zadania.

— Oferta powinna zawiera¢ szczegdtowy zakres tematyczny szkoty trenerskiej.

— Zakres tematyczny realizowany w szkole trenerskiej musi by¢ oparty o
wspotczesng wiedze naukowa oraz aktualny stan prawny.




Prowadzenie zajeé¢ powierzone moze zosta¢ osobom, ktére ukonczyty szkote

trenerska w zakresie wskazanym wyzej oraz posiadajg udokumentowane

doswiadczenie prowadzenia warsztatéw antydyskryminacyjnych.

W ramach realizacji zadania oferent i jego partnerzy oraz podwykonawcy nie
mogg dopuszczad sie dziatarn noszgcych znamiona dyskryminacji posredniej lub
bezposrednie;.

Oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu z realizacji
zadania rekomendacji zapewnienia trwatosci projektu.

Zadanie bedzie realizowane w scistej wspotpracy z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego.

18 ) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw: 40 000 zt

b) wsparcie integracji beneficjentéw programu rezydencji kulturowej ICORN w roku
2019 kwote: 40 000 zt, w roku 2020 roku kwote: 40 000 zt
Zakres wsparcia spotecznego realizowany dla rezydentéw w ramach programu
ICORN (Miedzynarodowej Sieci Miast Schronienia).
W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo.
Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa dwuletnia.

Zadanie polega¢ bedzie na zapewnieniu przez 2 lata wsparcia integracyjnego
uczestnikowi/m rezydencji kulturalnej pochodzgcemu/ym z krajow objetych
dziataniami wojennymi lub do$wiadczajgcemu/ych przesladowan w swoim kraju.

Zakres zadania do zrealizowania w ramach wsparcia:

ustalenie i przedstawienie wymagan oraz listy wszelkich dokumentéw
niezbednych do przyjecia artysty na terytorium RP;

przygotowanie i przeprowadzenie we wiasnym zakresie procedury przyjazdu
artysty do Gdanska oraz legalizacji pobytu artysty w RP;

zapewnienie kursu jezykowego (j. polskiego) przez caty okres pobytu artysty
w Gdansku;

zapewnienie artyscie dostepu do wsparcia psychologa przez caty okres pobytu w
Gdansku;

zapewnienie asystenta/koordynatora integracji:

wsparcie artysty-rezydenta w dziataniach integracyjnych i formalno-
prawnych zwigzanych z uzyskaniem statusu prawnego (zdobycie
wizy/zezwolenia na pobyt), po otrzymaniu ktérego artysta bedzie mogt
mieszka¢ w Gdansku przez okres trwania programu (1 rok / 2 lata),
posrednictwo w

uzyskaniu w ustaleniach zwigzanych z zakupem biletéw lotniczych dla artysty,
wsparcie artysty w procesie integracyjnym (udziat w wydarzeniach kulturalno
— spotecznych, w tym m.in.: warsztatach, debatach, konferencjach) oraz
W organizacji zycia codziennego (np. wskazanie przychodni lekarskich,
zapoznanie z funkcjonowaniem komunikacji publicznej, spotkan
z przedstawicielami instytucji kultury, etc.), udzielenie pomocy artysScie w
procesie ztozenia rachunku bankowego, etc.;

zapewnienie innych dziatan wspierajgcych integracje artysty;

Wymagania dotyczgce wspotpracy:
bliska i ciggta wspotpraca z Gdanskg Galerig Miejska - bedaca liderem




realizujgcym zadanie zwigzane z rezydencjg kulturalng w ramach programu
ICORN;

— Woydziat Rozwoju Spotecznego

— Biuro Prezydenta ds. Kultury

19) edukacji i integracji spotecznej mniejszosci narodowych i etnicznych 50 000 zt

Zakres dziatania obejmuje projekty edukacyjne i integracyjne na rzecz spotecznosci
mniejszosci narodowych, etnicznych i jezyka regionalnego.

20) promocja i organizacja wolontariatu: 130 000 zt

b) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji: 65 000 zt,
¢) organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu: 50 000 zi
(preferowane bedg oferty wspdlne)

Zakres dziatania powinien obejmowac w szczegdlnosci:

— promowanie idei wolontariatu,

— integracja gdanskiego $srodowiska wolontariuszy oraz gdanskich organizacji
pozarzagdowych,

— udziat w wydarzeniu wszystkich zainteresowanych gdanskich organizacji
pozarzgdowych,

— stworzenie koncepcji programu Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

— organizacja spotkan dot. organizacji Tygodnia Wolontariatu,

— stworzenie graficznej oprawy Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

Wymagane doswiadczenie oferenta (nalezy opisa¢ w ofercie):

— realizacja obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej 100 wolontariuszy
dwéch lub wiecej wydarzen kulturalnych, promocyjnych, sportowych lub
innych,

— przygotowanie koncepcji obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej
100 wolontariuszy dwdch lub wiecej wydarzen kulturalnych, promocyjnych,
sportowych lub innych.

e) promocja wolontariatu w szkotach: 15 000 zt

21) dziatalno$¢ organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
inne organizacje: 100 000 zt
a) prowadzenie gdanskiego centrum organizacji pozarzagdowych:
inkubacja, wielobranzowe doradztwo dla organizacji pozarzgdowych, organizacja
szkolen dla lideréw organizacji pozarzagdowych
Minimalny zakres zadania:
— poradnictwo ksiegowo—kadrowe: polityka rachunkowosci, zatrudnianie
w NGO (umowy, rozliczanie kosztdw osobowych w projektach),
— poradnictwo dotyczgce wydatkowania srodkéw publicznych: wstep do PZP,
zasady konkurencyjnosci, udzielanie zamoéwien, w szczegdlnosci w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych,
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— poradnictwo dotyczace konstruowania i rozliczania projektéw spotecznych
(m.in. na podstawie ustawy i dziatalnosci pozytku publicznego, ustawy
o zdrowiu publicznym),

— poradnictwo formalno-prawne: konsultowanie statutéw organizacji,
konsultowanie dokumentéw rejestrowych, konsultowanie przeprowadzanie
zmian w organizacjach, konsultacje w zakresie RODO,

— poradnictwo ogdélno-prawne;

— poradnictwo organizacyjno-rozwojowe: dotyczace mozliwosci rozwoju
organizacji, konstrukcji organizacyjnej NGO (relacje pomiedzy dziatalnoscig
nieodptatng, odptatng i gospodarczg), poradnictwo dotyczgce pozyskiwania
srodkéw, w tym fundraising i ekonomizacja,

— szkolenia z zakresu przygotowywania i rozliczania dotacji, realizowane
w szczegdlnosci w okresie ogtaszania i rozliczania otwartych konkurséw ofert
ogtaszanych przez Miasto Gdansk.

b) organizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje liderow i oséb dziatajacych
w organizacjach pozarzagdowych

na zadania a) i b) taczna kwota: 90 000 zt
(preferowane bedg oferty wspdlne)
¢) organizacja debat, seminariow i konferencji: 10 000 zt

22) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: 963 000 zt
c) prowadzenia dzielnicowych portali spotecznosciowych w Gdarnsku, w roku 2019
kwote: 35 000 zt, w roku 2020 roku kwote: 35 000 zt, w roku 2021 kwote:
35 000 zt
Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa trzyletnia.
Proponowany kosztorys zadania publicznego powinien uwzglednia¢ przewidywane
koszty w rozbiciu na 3 lata.
Proponowany harmonogram realizacji zadnia publicznego powinien uwzgledniac
3 lata.;
e) wspieranie mieszkancoéw w zakresie bezpieczeristwa ekonomicznego i
zapobiegania zadtuzeniom — w roku 2019 kwote: 150 000 zt, w roku 2020 roku
kwote: 150 000 zt, w roku 2021 kwote: 150 000 zi

Wspieranie mieszkancOw w  zakresie bezpieczeistwa ekonomicznego
i zapobiegania zadtuzeniom:

Centrum Bezpieczeristwa Ekonomicznego i Wsparcia Osob Zadtuzonych

(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot lub partnerstwo)

Dziatalnos¢ centrum obejmuje:

— Doradztwo edukacyjne, prawno-finansowe, kompleksowe prowadzenie
spraw,

— Prowadzenie indywidualnych programow wyjscia z zadtuzenia,

— Prowadzenie indywidualnych programoéw pomocy osobom bedgcym ofiarami
przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych (w zakresie spraw bedgacych poza
kompetencjami Miejskiego Rzecznika Konsumentdéw),

— Prowadzenie grup samopomocowych dla oséb posiadajgcych problem utraty
kontroli nad dtugami,
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— Udzielanie informacji telefonicznej w godzinach otwarcia Centrum 25 godzin
tygodniowo,

— Zapewnienie profesjonalnej wspétpracy z podmiotami z zakresu zadtuzen
i edukacji ekonomicznej we wszystkich sektorach: pozarzagdowym, publicznym,
prywatnym.

— Organizacja wydarzen tematycznych, w tym koordynacja ,,Dnia bez Dtugéw”,
"Tygodnia Bezpieczenstwa Ekonomicznego" w Gdansku.

— Wspodtpraca w Zakresie wdrazania ,,Programu Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych na lata 2016 — 2023” przyjetego
Uchwatg nr XXX/845/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016
roku.

— Prowadzenie pilotazowo jednego mieszkania wspomaganego o charakterze
intwerwencyjnym dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem / naduzyciem
ekonomicznym* w lokalu mieszkalnym przekazanym z zasobu
mieszkaniowego Miasta Gdanska. Osoby
pokrzywdzone przestepstwem/naduzyciem ekonomicznym rozumiane sg jako
miedzy innymi osoby naktonione do zawarcia umowy niekorzystnej dla
pokrzywdzonej strony, osoby od ktérych wytudzono mieszkanie bedgce
zabezpieczeniem niemozliwej do sptaty pozyczki, osoby pozbawione
alimentacji czy tozenia na potrzeby rodziny, ofiary przemocy w rodzinie, w tym
przemocy ekonomiczne;.

Realizatorzy zadania zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw:

— Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla o0séb/ rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023, przyjetego Uchwatg
Rady Miasta Gdariska NR XXXI/867/16 z dnia 24 listopada 2016 roku;

— Modelu Mieszkan Wspomaganych przyjetego Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta
Gdariska Nr 700/17 z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia do realizacji
modeli, wynikajgcych z Gdanskiego Programu Mieszkalnictwa Spotecznego dla
0s6b/ rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023;

— Uchwaty Rady Miasta Gdariska Nr XXX1/869/16 z dnia 24 listopada 2016 roku
w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
i zawierania umow cywilnoprawnych w pozostatych formach mieszkan
wspomaganych w Gdansku.

Wymagania:

— tatwo dostepny lokal z dostepem do Internetu, komputerem, drukarka
i telefonem, dostepne dla 0séb niepetnosprawnych

— Wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku
w zakresie opracowan graficznych materiatéw edukacyjnych i informacyjno-
promocyjnych

— Przygotowanie informacji o planowanej ewaluacji wraz z dotgczeniem wzoru
narzedzi ewaluacyjnych celem zbadania wskaznikéw efektywnosci
prowadzonych dziatan.

Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa trzyletnia.

Proponowany kosztorys zadania publicznego powinien uwzglednia¢ przewidywane
koszty w rozbiciu na 3 lata. Proponowany harmonogram realizacji zadnia

publicznego powinien uwzglednia¢ 3 lata.

f) dziatania z udziatem lokalnej spotecznosci — utrzymanie placéw zabaw: 150 000 zt
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Zadanie obejmuje wtaczenie mieszkancéw w utrzymanie placow zabaw, ktore zostaty
wybudowane z dotacji Gminy Miasta Gdaniska przez organizacje pozarzagdowe.
Konkurs przeznaczony jest dla organizacji, ktére wybudowaty plac zabaw z dotacji
Gminy Miasta Gdanska i nadal nim zarzadzaja;

Zakres rzeczowy zadania obejmuje:

— ubezpieczenie OC,

— biezace utrzymanie placu zabaw,

— naprawy elementdw wyposazenia placu zabaw (w tym wymiane piasku),

— okresowe przeglady placéw zabaw,

— dziatania lokalnej spotecznosci wtaczajace jg w realizacje przedmiotowego
zadania.

Utrzymanie placéw zabaw, nie moze uwzglednia¢ napraw objetych gwarancjg
Zakres rzeczowy nie obejmuje odbioru $mieci z placéw, gdyz zagwarantuje to Gmina
Miasta Gdanska, zgodnie z ustalonym w terminie pdzniejszym harmonogramem oraz
ubezpieczenia majatkowego, ktére obejmie City Polisa Gminy.

Nie ma obowigzku angazowania w realizacje zadania finansowego wktadu wtasnego,
organizacja jest zobowigzana zadeklarowac jedynie wktad osobowy

g) integracji wspolnot w dzielnicach Gdanska, w szczegélnosci prowadzenie centrow
lokalnych, w tym domow i klubéw sasiedzkich: 500 000 zt

1. Centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci — indywidualnie okreslonej
na podstawie jej potrzeb i potencjatu, tworzac miejsce dostepne i przyjazne dla
mieszkancow (w tym imigrantdw), wykorzystujgc dostepne narzedzia w ramach
animowania wspotpracy sasiedzkiej i uaktywniajac lideréw lokalnych. Z centréw
korzystajg wszyscy mieszkancy lub grupy zréinicowane ze wzgledu na
specyficzne cechy np. wiek, zainteresowania, sytuacje zyciowg, wykluczenie
spoteczne, znajomosé jezyka polskiego itp.

2. W ramach centrow lokalnych wyrdznia sie: klub sasiedzki, dom sgsiedzki
realizowany na podstawie umowy rocznej, dom sgsiedzki realizowany na
podstawie umowy 3-letniej. Kryteria dla poszczegdlnych form centréow lokalnych
okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do Szczegétowych warunkdéw. Kryteria
te podlegajg ocenie w karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 4 do
Szczegdtowych warunkdw.

3. W ofertach na prowadzenie centréw lokalnych musi znalei¢ sie opis
nastepujacych elementdéw, zgodnie z kryteriami centréw lokalnych:

3.1. infrastruktura, w ktdrej ma by¢é prowadzone dziatania;

3.2. zasady dostepnosci infrastruktury dla lokalnej spotecznosci
i warunki korzystania z przestrzeni dla lokalnej spotecznosci;

3.3. zasieg terytorialny centrum lokalnego wraz z uzasadnieniem potrzeby — do
mieszkancow jakiego obszaru beda skierowane dziatania aktywizacyjne
i integrujace lokalng spotecznos¢;

3.4. doswiadczenie w lokalnych dziataniach realizowanych we wspodtpracy/na rzecz
spotecznosci, w ktdrej ma by¢ prowadzone centrum;

3.5. diagnoza sytuacji spotecznosci /wiedza o lokalnej spotecznosci, lista partneréw
(grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych podmiotdow) tj. lokalna sie¢
spoteczna w ramach, ktorej ma dziata¢ centrum;
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3.6.

3.7.
3.8.

E

kompetencje zespotu, ktéry ma tworzyé centrum w zakresie animacji
i organizowania lokalnej spotecznosci i zarzadzania;

koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum;

koncepcja prowadzenia dziatar informacyjnych i promocyjnych skierowanych do
lokalnej spotecznosci;

. sposéb zarzadzania centrum, w tym ewaluacja dziatan.

Preferowane bedg oferty wspdlne.

Oferenci prowadzacy domy i kluby sasiedzkie, uczestnicza w spotkaniach
sieciujgcych  Gdanska Sie¢ Partnerstw Lokalnych oraz innych inicjatywach
i projektach partnerskich i edukacyjnych

Oferenci informujg o dziataniach domu lub klubu sgsiedzkiego w mediach
spoteczno$ciowych oraz przekazujg drogg mailowg do Referatu Wspdtpracy
Lokalnej i Innowacji Spotecznych informacje o aktualnej ofercie (siedziba, miejsce
zaje¢, harmonogram zaje¢, kontakt do animatora), podkreslajac, ze zajecia
odbywajg sie w ramach prowadzonego domu lub klubu sasiedzkiego
dofinansowanego przez Gmine Miasta Gdariska.

. Ocena merytoryczna oferty bedzie dokonana na podstawie karty oceny, ktdra

stanowi zatacznik nr 4 do Szczegdtowych warunkéw.

W ramach niniejszego konkursu dopuszcza sie sktadanie ofert wytacznie na
prowadzenie centrow lokalnych w formie klubu sgsiedzkiego lub dom sasiedzki
realizowanego na podstawie umowy rocznej, zgodnie z Kryteriami dla
poszczegblnych form centrow lokalnych okreslonych w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Szczegétowych warunkow.

W przypadku uznania, ze oferta ztozona na prowadzenie domu sgsiedzkiego na

podstawie umowy rocznej nie spetni wszystkich kryteriow, Komisja konkursowa

moze zakwalifikowac jg do zawarcia umowy na klub sgsiedzki.

h) wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach: 10 000 zt
przeprowadzenie minimum 4 spotkan sieciujgcych o charakterze edukacyjnym dla
cztonkéw gdanskiej sieci partnerstw lokalnych. Miejsce oraz uczestnicy zostang
wskazane przez Wydziat Rozwoju Spotecznego

i) wspieranie sportu o charakterze rekreacyjnym i integracyjnym w dzielnicach:

80 000 zt

j) dziatania wspomagajace rozwadj demokracji w tym rozwaj dialogu
obywatelskiego: 13 000 zt

k) wspieranie inicjatyw w zakresie wspétpracy miedzysektorowej: 25 000 zt

23) realizacja zatozert do Programu Rozwoju Spotecznego dla Wyspy Sobieszewskiej:

100 000 zt
Zakres zadania:

animacja spotecznosci lokalnych poprzez wdrozenie inicjatyw spotecznych
zapewniajgcych udziat spotecznosci lokalne;j.

realizacja projektow integrujacych lokalng spoteczno$é, wzmacniajacych dialog
sgsiedzki, poczucie wspodlnoty i identyfikacji z miejscem zamieszkania.

dziatania powinny wynikac z potrzeb zgtaszanych przez lokalng spoteczno$c¢ oraz
sprzyja¢ nawigzywaniu sgsiedzkich relacji na obszarze Wyspy Sobieszewskiej
tj. w osiedlach: Gérki Wschodnie, Komary, Orle, Przegalina, Sobieszewko,
Sobieszewo, Sobieszewska Pastwa, Swibno, Wieniec.
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Warunki realizacji zadania:

— preferowane bedg oferty wspdline;

— preferowane bedg dziatania o charakterze ciggtym, nie akcyjnym;

— wktad wtasny realizatora moze stanowi¢ wytacznie wktad wtasny osobowy;
— Kwalifikacje kadry powinny by¢ zgodne z zakresem rzeczowym projektu

24 ) wspieranie zadan z zakresu porzadku publicznego oraz ratownictwa i ochrony

ludnosci: 25 000 zt

Zabezpieczenie poprzez patrole medyczne przestrzeni publicznej miasta Gdarska.
Zabezpieczenie medyczne przestrzeni publicznej terenu Miasta Gdanska, w postaci
patroli ratowniczych pieszych i rowerowych, punktéw pomocy medycznej lub
zespotéw wyjazdowych podczas odbywania sie imprez masowych lub innych imprez,
nie bedacych imprezami masowymi w mys| ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o
bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. 2017 poz. 1160,) musi odpowiadac
warunkom okreslonym w rozporzgdzeniu ministra zdrowia z dnia 06 lutego 2012 r. w
sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zabezpieczenia pod wzgledem
medycznym imprezy masowej (Dz. U. 2012, poz.181), w czesci dotyczacej
wyposazenia patrolu ratowniczego, punktu medycznego i zespotu wyjazdowego oraz
ich sktadu osobowego i wymaganych uprawnien i kwalifikacji.

Planowane koszty patrolu medycznego czy punktu medycznego winny uwzgledniaé
wszystkie koszty zwigzane ze Swiadczeniem ustugi (np. zuzycie sSrodkéw medycznych,
kosztéw osobowych, itp.).

Szkolenie mieszkanncoéw miasta Gdanska ma polegac¢ na prezentacji sposobu dziatania
i mozliwosci wykorzystania defibrylatora. Urzadzenie zostanie dostarczone przez
organizatora szkolenia.

W ramach realizacji zadania Realizator zapewnia statg dyspozycyjnos¢ w okresie
objetym stosowng umowg i deklaruje zabezpieczenie medyczne przestrzeni
publicznej podczas imprez masowych i innych imprez i wydarzen zgodnie z biezgcymi
potrzebami Miasta. Termin i miejsce realizacji zadania bedzie kazdorazowo, w okresie
trwania umowy, uzgadniane na biezgco zgodnie z potrzebami miasta.

Kategorie swiadczonych ustug:

— dwuosobowy patrol pieszy,

— dwuosobowy patrol rowerowy,

— punkt medyczny z lekarzem,

— instruktor do przeprowadzenia szkolenia.

— punkt medyczny bez lekarza,

—  zespot wyjazdowy bez lekarza.
Preferowane bed3a oferty wspdlne.

25) pozostata dziatalnos¢: - 65.000 zt

promocja oraz organizacja gali, na ktdrej zostanie wreczona Nagroda Prezydenta
Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego w kategoriach: ,Gdanska Organizacja
Pozarzagdowa Roku”, ,,Gdanski Darczyrica Roku” oraz , Gdanski Spotecznik Roku” oraz
promocja i organizacja gali, na ktdrej zostanie wreczona Nagroda Prezydenta Miasta
Gdanska dla pracownikow stuzby zdrowia. Kwota przewidziana na realizacje zadania
zawiera fundusz nagréd w wysokosci 56 000 zt, ktére organizator gali bedzie
zobowigzany przekazac laureatom, w formie i wysokosci wskazanej przez Prezydenta
Miasta Gdanska).

(W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot, zadanie zostanie zlecone w formie powierzenia).
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28) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn: 200 000 zt

a) w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, wspierajgcych i wzmacniajacych
kobiety i meiczyzn doswiadczajacych dyskryminacji i wykluczenia, w tym
szczegllnie dziatan dotyczacych przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢:
100 000 zt

Zakres zadania obejmuje projekty majgce na celu edukowanie o réwnych prawach
kobiet i mezczyzn, rozwdj umiejetnosci przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na pteé i tozsamosé ptciowg, rozpoznawania i diagnozowania sytuacji
ich wystgpienia, asertywnego reagowania na przekraczanie granic oraz dziatania
wspierajgce i wzmacniajgce, upodmiatawiajgce dla oséb doswiadczajacych
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i tozsamos¢ ptciows.

b) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka: 100 000 zt

Zakres zadania obejmuje przedsiewziecia majgce na celu promowanie réwnego
traktowania réznorodnych wyboréw zyciowych i rél rodzinnych, kulturowych,
spotecznych i zawodowych kobiet oraz mezczyzn, upowszechnianie rozwigzan
majacych na celu godzenie rdl rodzinnych z zawodowymi, spotecznymi
i publicznymi, oraz edukowanie o prawach dziecka.

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadaé zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 2017) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spoétdzielnie socjalne;

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celéow
statutowych, ktére nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw,
akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczegotowymi

Oferty nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl
Po wypetnieniu poszczegdlnych pdl generatora, system generuje oferte zgodna z
obowigzujgcym wzorem.
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warunkami
konkursu i
materiatami
informacyjnymi o
przedmiocie
konkursu

Wzory ofert do wglagdu mozna pobrac ze strony: http://www.gdansk.pl/puls-
miastafforganizacje.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

— w zakresie porzadku publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci: Krzysztof
Domagalski, ul. Wyspianskiego 9A, pokdj nr 115, Tel. 58/778 60 38, e-mail:
krzysztof.domagalski@gdansk.gda.pl

— w zakresie integracji wspdlnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci
prowadzenie centréw lokalnych, w tym doméw i klubéw sgsiedzkich: Anna Gaj-
Sokotowska i Katarzyna Werner Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58/ 323-70-70, e-
mail: anna.gaj-sokolowska@gdansk.gda.pl , katarzyna.werner@gdansk.gda.pl,

— w zakresie dziatalnosci intéegracji cudzoziemcdéw: Paulina Wlazlak, Il pietro
pokdj 208, tel. 58 526 80-78, e-mail: paulina.wlazlak@gdansk.gda.pl,

— w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka: Barbara
Borowiak, Il pietro pokdj 208, tel. 58/526-80-09, e-mail:
barbara.borowiak@gdansk.gda.pl

— w zakresie Teleopieki, parady i pikniku seniora: Gabriela Dudziak Il pietro, pokdj
304, tel. 58/526-80-71, e-mail: gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl

— w pozostatym zakresie: Anna Stefanska Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58/ 323 67
38, e-mail: anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski Il pietro,
pokdj nr 205, Tel. 58/323 67 29, e-mail: michal.pielechowski@gdansk.gda.pl

8. Miejsce, sposob i
termin sktadania
ofert

Oferty konkursowe na zadania 11), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23) nalezy ztozy¢ za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl wybierajac nabdr na
odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2018 roku do
godziny 16:00, natomiast na zadania 12) w wypoczynku dzieci
i mfodziezy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2019 roku do godziny 16:00.
W terminie trzech dni roboczych od dnia zakoniczenia naboru nalezy dostarczy¢ do
organizatora poswiadczenie ztozenia oferty zawierajagce sume kontrolng, podpisane
zgodnie z upowainieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu
witkac.pl.

zakresie

Poswiadczenie ztozenia oferty na zadania 11), 16), 17), 18), 20), 21), 22), 24), 25), nalezy
ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 grudnia 2018 roku, natomiast na
zadania 12) w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 5 marca 2019 roku w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miejski w Gdansku,
Sala Obstugi Mieszkancéw, ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul. Partyzantow 74
(w informacji), ul. Wilanowska 2 (stanowisko 7) lub przesta¢ pocztg na adres: 80-803
Gdanisk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdansku.

W przypadku przestania poswiadczen ztozenia oferty pocztg _o terminie ztoienia
poswiadczenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje sie w formie wsparcia tj. udzielenia
dotacji na dofinansowanie ich realizacji, z zastrzezeniem zadania 22 f) w formie
powierzenia

9. Termini tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadan 11), 16), 17), 18), 20), 21), 22), 24), 25), zostang rozpatrzone
najpdiniej do dnia 22 2019 zadania 12)
w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy najpdzniej do 22 marca 2019 roku, przez

lutego roku, natomiast na

17



http://www.gdansk.pl/puls-miasta%23organizacje
http://www.gdansk.pl/puls-miasta%23organizacje
krzysztof.domagalski@gdansk.gda.pl
mailto:anna.gaj-sokolowska@gdansk.gda.pl
mailto:katarzyna.werner@gdansk.gda.pl
mailto:paulina.wlazlak@gdansk.gda.pl
mailto:barbara.borowiak@gdansk.gda.pl
mailto:gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl
anna.stefanska@gdansk.gda.pl%20
michal.pielechowski@gdansk.gda.pl%20

Komisje konkursowg powotang na mocy odrebnego Zarzadzenia Prezydenta Miasta

Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowg,
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Decyzja
o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu KPA.

10. Finansowanie
zadania

10.1 Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10.2 W ramach kosztéw projektu sfinansowaé mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.
10.3 Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne

wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji projektéw, zapisane w jej
ksiegach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.).

S3 nimi np.:

10.3.1 koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego projektu;

10.3.2 koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze
0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno - kadrowo -
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

c) obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce zuméw o prace, uméw zlecenia,
umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy
Fundusz Swiadczeri Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé réwniez
premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi a zasady i warunki ich przyznawania
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktdrzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie s3
zobowigzani do tworzenia regulaminéw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

d) $rodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegélnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem
zasady rownego traktowania podmiotdw. Stawki wynagrodzen finansowane
z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator Konkursu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku,

e) podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

18




f) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami
do umoéw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wyptaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajgcy odbiér wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi
do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie
odpiséw na poszczegélne osoby zatrudnione i finansowane z projektu,
dokument ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

10.3.3 koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym

i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawng projektu;

10.3.4 inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promoc;ji;

10.3.5 amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji projektu srodkow
trwatych (w okresie trwania projektu);

10.3.6 koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy
lub cztonkéw danej organizacji;

10.3.7 koszty wktadu rzeczowego - rozumianego jako nieruchomosci, srodki transportu,
maszyny, urzgdzenia, itp;

10.3.8 Zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne [dotyczy wytacznie zadania nr

13) d) tiret pierwsze]

10.4 Wydatki niekwalifikowane to:
10.4.1 koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty

dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);
10.4.2 fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugdw), dtugi, odsetki od dtugéw, dtugi niesciggalne;
10.4.3 produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;
10.4.4 podatek VAT (wyjatek: organizacja oswiadcza, ze nie jest w stanie odzyskac
podatku VAT);
10.4.5 koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;
10.4.6 wydatki zwigzane z  zadaniem, poniesione przez  organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;
10.4.7 Zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne [nie dotyczy zadania nr 13) d)
tiret pierwsze]
10.5 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego,

wktadu rzeczowego, wysokosci finansowych Srodkéw wtasnych, sSrodkow z innych

zrédet, w tym wptat i optat adresatdw zadania publicznego z wyjatkiem sytuaciji,

kiedy oferent/oferenci umieszczg w ofercie informacje o ztozeniu wnioskéw
o dofinansowanie do organdw administracji publicznej lub innych jednostek
sektora finanséw publicznych okreslajgc, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.
W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania w petnej wysokosci, kiedy
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istnieje mozliwosci realizacji w ograniczonym zakresie, oferent moze dokonac
stosownych zmian w ofercie.

10.5.1 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci oferent celem aktualizacji

moze jedynie przedstawié¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania
publicznego. Aktualizacji dokonuje sie w systemie witkac.pl

10.6 W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,

10.7

10.8

10.9

oferent powinien utrzymaé¢ procent finansowego wkitadu wtasnego.
W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢ zmniejszenie procentowego
finansowego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak przed podpisaniem
umowy oferent pisemnie wyjasnia przyczyny tych zmian i uzyskuje akceptacje
organizatora konkursu.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowane;j,
whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy
realizacji zadania oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu
i kosztorysu projektu, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.
Aktualizacji dokonuje sie w systemie witkac.pl.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkéw w kosztorysie,
w czesci dotyczacej przyznanej dotacji (przesuniecia srodkéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej przekroczy 10% wartosci
danej kategorii wydatkéw.

W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariow jakiekolwiek zwiekszenia
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione,
a przedtozone pisemnie wyjasnienie zaakceptowane przez organizatora konkursu.
Mozliwe jest, w uzasadnionych realizacjg zadania przypadkach, dodanie nowej
kategorii wydatkéw poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
organizatora konkursu.

Wysokos¢ dotacji, o ktorg ubiega sie Oferent, moze wynosi¢ do 99% finansowej
wartosci projektu (stanowigcej rdéznice kosztu catkowitego pomniejszonego
o warto$¢ wktadu osobowego i rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny,
z innych Zrédet, w tym wptat i optat adresatow zadania publicznego organizacji
wynosi 1% wysokosci udzielonej dotacji.

Przez koszty finansowane ze srodkéw wiasnych, z innych Zrédet, w tym wptat
i optat adresatéw zadania publicznego, rozumie sie m.in.: wszystkie S$rodki
finansowe otrzymane przez organizacje pozarzadowa z innych zrédet publicznych
(np. z budzetu panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od
innych podmiotéw oraz osdéb trzecich na realizacje danego przedsiewziecia
(z wytgczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki
pozyskane ze sprzedazy biletéw, sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane
przez organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje danego projektu.

10.10 Przez osobowy wkfad wtasny nalezy rozumieé:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami

pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
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b) prace cztonkdédw organizacji udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan;

Organizacja przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas
realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponie$é zatrudniajac odptatny
personel.

10.11 Przez rzeczowy wkfad wtasny nalezy rozumie¢:

a) wktad wiasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, srodki
transportu, maszyny, urzadzenia; zasobem rzeczowym moze by¢ rowniez zaséb
udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny
podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.)
planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;

b) wartos$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towardw lub ustug oraz korzystania z wskazanych
nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

11. Kryteria oceny
ofert

11.1 Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Kartach Oceny Oferty,
stanowigcych zatagczniki Nr 2 i 4 do niniejszych warunkéw. Dodatkowo kryteria dla
poszczegdlnych form centréw lokalnych dla zadania 20) a) stanowig zatgcznik Nr 3.
do niniejszych warunkéw.

11.2 Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

11.2.1 Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona (wypetnione oswiadczenia
umieszczone na koncu oferty oraz informacje o odptfatnej i nieodptatnej
dziatalnosci i ztozona w terminie za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl,

b) poswiadczenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisana przez wtasciwe osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng, i ztozone w terminie i miejscu
wskazanym w szczegétowych warunkach konkursu,

c) do oferty dotgczono:

— kopie umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktorej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

11.2.2 Kryteria oceny merytorycznej:

—  mozliwos$¢ realizacji zadania,

—  kwalifikacje i doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych zadanie,
—  kalkulacja kosztéw i adekwatnos¢ budzetu projektu,

—  jakosc realizacji zadania.

Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu

wymienionych w pkt 15. niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.

12.1 Komisja konkursowa, powotana na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, po wstepnej ocenie projektu pod wzgledem formalnym przez
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12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

pracownikéw Wydziatu Rozwoju Spotecznego, dokona ostatecznej oceny i wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz propozycji podziatu srodkdw na realizacje zadan.
12.2 Oceny dokonuje sie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.
12.3

12.4

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdariska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotéw, ktdrym zostang przyznane dotacje.

12.5 W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposadb
informowania o
wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku, publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl, niezwtocznie po zakoriczeniu

postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i
jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umow na realizacje zadan
publicznych w roku 2018 — 2019

15. Zastrzezenia
ogtaszajacego

15.1 Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

15.2 Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
Srodkéw przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

15.3 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta,
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

15.4 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta
dokumentdéw potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.

15.5 Ogtaszajacy konkurs w przypadku zadan wieloletnich, przewiduje mozliwosé
zwiekszenia dotacji i poszerzenia zakresu realizowanego zadania w latach 2018,
2019.

15.6 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta
dokumentdw potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.

Organizacja pozarzagdowa moze otrzymac dotacje na wiecej niz jedno zadanie

w ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

16.1 realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktérg
organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budzetu
Miasta;

16.2 zakup nieruchomosci;

16.3 wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkdw trwatych [podstawa prawna
dotyczaca inwestycji i srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt. 15i 16 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U z 2016 poz. 1047 j.t. ze zm.) oraz art. 16a
ust.1 w zwigzku z art. 16 d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. 2016, poz. 1888 ze zm.)

16.4 finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;
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16.5 dziatalnos¢ polityczng lub religijng;
16.6 udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17. Zawartos¢
ztozonej oferty
oraz wymagane

zataczniki

17.1 Oferta powinna by¢ ztoiona wytacznie za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl. Wzér oferty stanowi zatgcznik Nr 1. do niniejszych
warunkow.

17.2 Do oferty w generatorze nalezy zatgczy¢ skany:

— kopi umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodno$é z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

17.3 Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:
— rekomendacji dla organizacji;
— umowy partnerskiej lub o$wiadczenie partnera o wspdtpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan;
— inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego zadania
publicznego.
17.4 Oferta powinna:

— miescic¢ sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

— zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatdw realizacji zadania
publicznego, (zatacznik Nr 1. do niniejszych warunkow, punkt IV. 5.);

— zawieraé dodatkowy harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego
w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— zawieraé dodatkowg kalkulacje przewidywanych kosztow, jedynie w przypadku
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

17.5 Poswiadczenie ztozenia oferty:

— po ztoienie oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl naleiy
dostarczy¢ do organizatora elektroniczne poswiadczenie ztoienia oferty,
wygenerowane z generatora ofert witkac.pl

— poswiadczenie powinno zawieraé sume kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze,

— poswiadczenie powinno by¢ podpisane przez wtasciwe osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawng;

17.5 Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetniania brakow
formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

— uzupetnienia brakujgcych podpisow na poswiadczeniu ztozenia oferty,
w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wiasciwe osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu oferenta, brak podpisu
skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych.

17.6 Wykaz ofert na zadania zadan 11), 16), 17), 18), 20), 21), 22), 24), 25),
zawierajgcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert,
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ktore wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej)
na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogtoszen w siedzibie
2019 12)
w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy , w dniu 8 marca 2019 roku.

organizatora w__dniu 7 stycznia roku, natomiast na zadania

Informacje o wynikach oceny formalnej beda réwniez dostepne za posrednictwem
elektronicznego generatora ofert witkac.pl

Oferent w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania: 11),
16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23), tj. w dniach 8-10 stycznia 2019 r., natomiast na
zadania: 12) w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz terminie 3 dni roboczych tj.

w dniach 11-13 marca 2019 r. moze uzupetni¢ braki formalne w siedzibie organizatora

w_Wydziale Rozwoju Spotecznego, w Gdansku, ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205.

Oferty, ktdre nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone

ze wzgleddw formalnych.

17.7 Weryfikacja ztozonych w ofercie o$wiadczen oraz skanéw zatacznikéw nastgpi na
etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

18. Terminy i
warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku poprzednim i
biezgcym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert,
jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania
na 2018 rok ujete sg w Uchwale Nr LVI1/1728/18 Rady Miasta Gdarska z dnia 27 wrzesnia
2018 r.
pozarzgdowymi na rok 2019”.

W sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami

20. Zataczniki do
niniejszych
warunkow

Zat. 1. Oferta realizacji zadania publicznego.

Zat. 2. Karta oceny oferty.

Zat. 3. Kryteria dla poszczegdlnych form centréw lokalnych dla zadania 22) g).
Zat. 4. Karta oceny oferty dla zadania 22) g).

21. Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

Wzory dokumentdow zwigzanych z realizacjg programu okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.

w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz.
1300.). Wzér sprawozdania korncowego zostanie przekazany przy podpisaniu umowy na
realizacje zadania.
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http://www.gdansk.pl/

Zatacznik nr 1 do
Zatacznika do Zarzadzenia nr ..............
Prezydenta Miasta Gdanska

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,

O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 1 | 2 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAtALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 239 | 395)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach
lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np.: ,Krajowym Rejestrem Sgdowym*/wtasciwg ewidencjg*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: , Krajowym Rejestrem Sadowym* /wiasciwg-ewidencjg®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktorego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?

3. Tytut zadania publicznego

Data Data

4. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia
zakoriczenia

Il. Dane oferenta(-tow)

1 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwiazku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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1. Nazwa oferenta(-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do
korespondencji

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane
0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnien
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa

w ofercie (nalezy wypetni¢, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

2) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:
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lll. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-tow) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j?

IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczb3a oraz opisem odbiorcéw tego zadania

2) Nalezy okreéli¢, czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.
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3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w szczegélnosci ze
wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania®

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg
trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu)

3\wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
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Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego®

Planowany poziom osiggniecia
VL < Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto

Zaktadane rezultaty zadania publicznego rezultatéw (wartos$c i . L. L.
informacji o osiggnieciu wskaznika

docelowa)

6. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spéjny z harmonogramem; ponadto opis
powinien zawierac liczbowe okreslenie skali dziatarn planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe swiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcow; przy opisie dziatania oferent moze dokonaé¢ analizy wystgpienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego)

“wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako obowiazkowe.
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7.

Harmonogram na rok .........cccce....

(nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podaé

nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy; w przypadku

zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatacznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Lp.

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdlnej przy nazwie
dziatania nalezy wskaza¢ oferenta odpowiedzialnego za
realizacje dziatania)

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowy®

5) Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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8. Kalkulacja przewidywanych kosztow na rok

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatgcznik
nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Kategoria Rodzaj kosztow Liczba Koszt Rodzaj Koszt z wnioskowanej z innych Srodkéw z wktadu z wktadu Numer(y) lub
jednostek miary finansowych® osobowego” | rzeczowego® ) | nazwa(-wy)
kosztu (nalezy uwzgledni¢ wszystkie jednostkowy catkowity dotacji dziatania(-tan)
planowane koszty, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) (w zt) zgodnie
zakupu ustug, zakupu rzeczy, (w zt) (w zt) (wzt) z harmonogra-
wynagrodzen) mem
| Koszty merytoryczne'®

Koszty po stronie:

poz.

(nazwa oferenta)

6)

Na przyktad srodki finansowe oferenta, inne srodki publiczne (np. dotacje), swiadczenia pieniezne od odbiorcow zadania.
7)

Wktadem osobowym s3 praca spoteczna cztonkéw i Swiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.

Wypetnic jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.

Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzgdzenia. Zasobem rzeczowym moze byc¢ réwniez zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

10) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢é dodawania kolejnych wierszy.

9)
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Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne®")

Koszty po stronie:

poz.

(nazwa oferenta)

1) Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktére s zwiazane z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu.
W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisac dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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Razem:

Planowane koszty

poszczegdlnych oferentéow

ogdtem™?):

(nazwa oferenta 1)

12) Dotyczy oferty wspdlnej. W przypadku wiekszej liczby oferentéw istnieje mozliwoé¢ dodawania kolejnych wierszy.
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(nazwa oferenta 2)

Ogotem:
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9. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa zrodta Wartosc
1 | Wnioskowana kwota dotacji zt
Inne $rodki finansowe ogétem?®:
zt
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | Srodki finansowe wtasne®® 27t
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego®® zt
Srodki finansowe z innych zrédet publicznych3) 14
2
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 | ktéry(-ra,-re) przekazat(a, y) lub przekaze(-z3) srodki finansowe): zt
2.4 | Pozostate
zt
Wkiad osobowy i wktad rzeczowy ogétem:
zt
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)
3
3.1 | Wktad osobowy zt
3.2 | Wktad rzeczowy*” zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego® %

13)

14) Na przyktad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki

Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

z funduszy strukturalnych.

15) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

16) procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podaé

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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5 | Udziat innych srodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji”

%

6 | Udziat wktadu osobowego i wktadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotac;ji'®

%

10. Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadania®® (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-jg) pobieranie $wiadczeri pienieznych od
odbiorcow zadania, nalezy opisac¢, jakie beda warunki pobierania tych Swiadczen, jaka bedzie wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez

pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie tgczna wartos¢ swiadczen)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisaé¢ kwalifikacje oséb oraz ich
sposéb zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkdw stowarzyszen swiadczacych prace

spotecznie)

17) procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

18) procentowy udziat $rodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy poda¢
z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

1) pobieranie $wiadczeri pienieznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
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12. Wycena wktadu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac sposéb wyceny)
wkfadu osobowego?), ktéry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest
szacowana jego wartosc)

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegétowo opisaé zasady oraz sposéb)
wykorzystania wktadu rzeczowego? w realizacje poszczegdlnych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wyceng|
wktadu rzeczowego, opisac sposob jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego wartosc)
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14. Inne informacje, ktére mogg miec znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych kosztow|
oraz oswiadczen zawartych na koncu oferty

15. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-tow) w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacje
obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-tow) w realizacji podobnych zadan publicznych

Oswiadczam(my)29), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego*;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / wtasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

20) Katalog oswiadczen jest otwarty.
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i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

9) w zakresie podpisania oferty/poswiadczenia ztozenia oferty przez osoby niewykazanej w dokumencie rejestrowym

osoba/osoby podpisujgce posiadajg wazne upowaznienia do sktadania oswiadczern w imieniu oferenta udzielone przez

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen

woli w imieniu oferentéw)

Zataczniki:

1.1. Harmonogram?*,
1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztow?V*,

1.3. Kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

21) Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy.
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WZOR

HARMONOGRAM REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Harmonogram na rok ...................

(nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac

nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Lp.

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdlnej przy nazwie
dziatania nalezy wskazac¢ oferenta odpowiedzialnego za
realizacje dziatania)

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowy??

22) Dotyczy zakresu/czesci dziatania, ktére bedzie realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy na podstawie
podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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PRZEWIDYWANA KALKULACJA KOSZTOW

WZOR

Kalkulacja przewidywanych kosztéow na rok

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy)

Kategoria

kosztu

Rodzaj kosztow

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie
planowane koszty, w szczegdlnosci
zakupu ustug, zakupu rzeczy,

wynagrodzen)

Liczba
jednostek

Koszt

jednostkowy

(wzt)

Rodzaj
miary

Koszt

catkowity

(w zt)

z wnioskowanej

dotacji

(w zt)

z innych srodkéw
finansowych??)

(w zt)

z wktadu
osobowego??

(w zt)

z wktadu
rzeczowego?®®) 26)

(w zt)

Numer(y) lub
nazwa(-wy)
dziatania(-tan)
zgodnie
z harmonogra-
mem

Koszty merytoryczne

27)

Koszty po stronie:

23) Na przyktad érodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania.
24) Wktadem osobowym sg praca spoteczna cztonkéw i éwiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.

25) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.

26) Wktadem rzeczowym sa np. nieruchomosci, érodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.
27) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.

W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwosé dodawania kolejnych wierszy.
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poz.

(nazwa oferenta)

Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne?®

Koszty po stronie:
Nr
poz.

(nazwa oferenta)

28) Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktére sg zwiazane z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu.
W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisaé dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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Razem:

Planowane koszty

poszczegdlnych oferentéow

ogétem?):

(nazwa oferenta 1)

29) Dotyczy oferty wspdlnej. W przypadku wiekszej liczy oferentéw istnieje mozliwoé¢ dodawania kolejnych wierszy.
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(nazwa oferenta 2)

Ogotem:

46




Zatacznik nr 2 do

Zatacznika do Zarzadzenianr ...........

Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia ....cceueeen

NUMER OFERTY:

OFERENT:

TYTUL PROJEKTU:

| ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

Czesc A

1 (tak) / O (nie) /
- (nie dotyczy)

oferta zostata ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl
1. | w terminie okreslonym w szczegdtowych warunkach otwartego konkursu
poswiadczenie ztozenia oferty zostato ztozone w terminie i miejscu okre$lonym
2. | w szczegotowych warunkach konkursu
3 poswiadczenie ztozenia oferty zawiera sume kontrolng zgodng z wersjg elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze,
poswiadczenie ztozenia oferty jest podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
4 o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢
prawng
5. |oferta posiada zalagczniki wymienione w ogtoszeniu:
harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie diuzszym
3) niz jeden rok budzetowy
b kalkulacje przewidywanych kosztéw, jedynie w przypadku zadania
) realizowanego w okresie diuzszym niz jeden rok budzetowy
kopie umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spétkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust.
©) 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
iy 1 (tak) /0 (nie) /
CzescB - (nie dotyczy)
1 oferent okres$lit zakres prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku
" | publicznego w czesci Il. pkt.4. oferty

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do Il etapu konkursu

2. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych
3. Oferta podlega UZUPELNIENIU




podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty

Ad. Uzupetnienie brakéw formalnych odeW|edn'|e
zaznaczy¢

A.4 | uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenie oferty

5.1 uzupetnienie zakresu prowadzonej odpfatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl

data dokonania uzupetnienia

(podpis przedstawiciela oferenta)

Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*

*wiasciwe podkresli¢

— Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

podpis pracown.il-<-a dokonujgcego
oceny formalnej oferty
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Il ETAP — ocena merytoryczna

Zastrzezenia w zakresie dotychczasowej wspoétpracy oferenta z Gming Miastem Gdansk:

1. rzetelnosC: od O pkt do minus 3 pkt; e

2. terminowos$c¢ rozliczania dotacji: od 0 pkt do minus 3 pkt; e

tak/nie

Zgodnosc¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami ogtoszonego otwartego
konkursu ofert

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY skala punkty

I. Mozliwos¢ realizacji zadania (18 pkt)

1. |Precyzyjnie okreslono zadanie (opis potrzeb i celow) 0-2
2 Sposob opisu dziatan (spojnosc opisu z harmonogramem i 0_4
" | kosztorysem)
wskazano adresatow zadania (charakterystyka grupy oraz jej _

liczebno$¢)

3 0
4. |okreslono sposob rekrutacji uczestnikow 0
5. |okreslono miejsce realizacji zadania 0-
6 0

okreslono termin realizacji zadania

okreslono rezultaty zadania (czy rezultaty sg adekwatne do
7. | zaktadanych celéw, planowany poziom ich osiggniecia i 0-4
spos6b monitorowania)

Il. Kalkulacja kosztéow i adekwatnos¢ budzetu (13 pkt)

okreslono koszty realizacji zadania:
0 — wadliwie, ogdlnikowo sporzgdzony kosztorys lub
1. |nieadekwatny budzet 0-3
1-3 — adekwatny koszt projektu w stosunku do ilosci
odbiorcéw lub planowanych dziatan

wysokos$¢ finansowego wktadu wiasnego: finansowy wkiad
wiasny lub z innych zrédet w realizacje zadania w poréwnaniu
Zz wnioskowang kwotg dotacji:
2. 0 — bez wktadu witasnego: 0-2
1 — do 30%,;
2 — powyzej 30 %)
Nie dotyczy zadania 22 f

zaangazowanie wolontariuszy w realizacje zadania (stosunek 0—6
wartosci wktadu osobowego do catkowitych kosztéw zadania)
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0 — bez wktadu osobowego:

1 —do 10%;

2 — powyzej 10% do 15 %;

3 — powyzej 15 do 25 %;

4 — powyzej 25 % do 35%

5 — powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %
W zadaniu 22f - 0% - wy udziat powoduje odrzucenie
oferty

Wartos¢ wktadu wlasnego rzeczowego w realizacje zadania
( stosunek wartosci wktadu rzeczowego do catkowitych
kosztow zadania )

0 — bez wktadu rzeczowego:

1 — do 25%;

2 — powyzej 25 %;

Doswiadczenie osob realizujgcych zadanie (4 pkt)

Doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych zadanie,
wynikajgce z opisu oferenta:
0 —brak informaciji lub doswiadczenie nieadekwatne do
realizowanych dziatan;
1 - informacja zbiorowa;
3 - informacja indywidualna, przecietne doswiadczenie;
4 - informacja indywidualna, duze doswiadczenie.

V.

Jakos¢ realizacji zadania (5/10* pkt.)

1.

Wspolpraca z innymi podmiotami (wspétoraca z innymi
organizacjami, instytucjami, sSrodowiskiem lokalnym, ew. wigczenie
beneficjentow w proces realizacji projektu)

Oryginalnos¢, innowacyjnos¢ (wprowadza nowoczesne
sposoby realizacji zadania, inne niz w latach poprzednich)

Ewaluacja wieloletnia* (wskazanie sposobu
przeprowadzenia ewaluacji projektu w trakcie realizacji w
kazdym roku trwania projektu, opracowanie wnioskow
rekomendacji na kolejne lata przypadku zadania
realizowanego w okresie dluzszym niz jeden rok budzetowy)

Razem

Punkty za dotychczasowg wspétprace

Suma

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej




Glosy cztonkéw komisji konkursowej oceniajacych oferte:

ZA DOFINANSOWANIEM

.............................................................................. 0OSOB
PRZECIW

.............................................................................. 0SOB
WSTRZYMALO SIE

.............................................................................. 0SOB

Ocena Komisji Konkursowej (suma punktéow)

Rekomendowana wysokos$¢ dofinansowania

Podpis Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczgcego Komisiji
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Kryteria dla poszczegdlnych form centréow lokalnych dla zadania 22 g)

Zatacznik nr 3 do

Zatacznika do Zarzadzenia nr ........eeeeceeververcecnnenee.

Prezydenta Miasta Gdanska
2dNia e

Kryterium

Klub sgsiedzki

Dom s3siedzki — umowa roczna

Dom s3siedzki — umowa 3-letnia

infrastruktura, w ktorej
maja by¢ prowadzone
dziatania

1) ograniczone powierzchnie / przestrzenie
(jedna sala)

2) klub moze by¢ prowadzony w ramach
innej, nie wtasnej infrastruktury

1) dostepne powierzchnie (min. dwie sale)
2) sanitariaty
3) dodatkowe zaplecze np. kuchenne

1) dostepne powierzchnie (min.
dwie sale)

2) sanitariaty

3) dodatkowe zaplecze
np. kuchenne

zasady dostepnosci
infrastruktury i warunki
korzystania z przestrzeni
dla lokalnej spotecznosci

1) — ograniczony czas, mniejszy dostep do
pomieszczen

2) okreslony sposéb korzystania przez
spotecznosé.

1) jasno opisane zasady dostepnosci dla
spotecznosci lokalnej

2) szerokie i state godziny dostepu do
zréznicowanej infrastruktury

1) jasno opisane zasady
dostepnosci dla spotecznosci
lokalnej

2) szerokie i state godziny dostepu
do zrdznicowanej infrastruktury

zasieg terytorialny
centrum lokalnego wraz
z uzasadnieniem
potrzeby — do
mieszkancéw jakiego
obszaru beda
skierowane dziatania

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) zasieg powinien by¢ realistyczny

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) wystepujace np. ograniczone
mozliwosci mieszkaricédw dotarcia do
oferty, niekorzystna struktura ludnosci,
wykluczenie spotfeczne itp.

4) zasieg powinien by¢ realistyczny

1) okreslony zasieg terytorialny
dziatalnosci

2) uzasadnienie zasiegu

3) wystepujace np. ograniczone
mozliwosci mieszkancéw
dotarcia do oferty, niekorzystna
struktura ludnosci, wykluczenie
spoteczne itp.

4) zasieg powinien by¢ realistyczny

doswiadczenie w
lokalnych dziataniach

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych dziataniach

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych i regularnych dziataniach

1) wykazanie doswiadczenia
w konkretnych i regularnych
dziataniach zrealizowanych ze
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Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom s3asiedzki — umowa 3-letnia

realizowanych we
wspotpracy/na rzecz
spotecznosci, w ktorej
ma by¢ prowadzone
centrum

zrealizowanych ze spotfecznoscia,

w ktérej ma byé prowadzone centrum
2) doswiadczenie nie musi by¢ szerokie ani

dtugotrwate, ale powinno by¢ konkretne

i dobrze opisane

zrealizowanych ze spotfecznoscia,

w ktérej ma by¢ prowadzone centrum

2) doswiadczenie jest réznorodne,

3) doswiadczenie nie musi by¢ dtugotrwate

z uwzglednieniem réznych grup
odbiorcéw, rodzajéw dziatan
i partneréw lokalnych

spotecznoscig, w ktérej ma byc
prowadzone centrum

2) doswiadczenie jest réznorodne,
z uwzglednieniem réznych grup
odbiorcéw, rodzajéw dziatan
i partneréw lokalnych

3) doswiadczenie musi by¢
dtugotrwate (min. 3 lata)

4) doswiadczenie uwzglednia
wybrane ustugi specjalistyczne
np. z zakresu pomocy spotecznej,
prawa, edukacji, itp.

diagnoza sytuacji
spotecznosci /wiedza

o lokalnej spotecznosci,
lista partnerdéw (grup
nieformalnych,
organizacji, instytucji,

i innych podmiotéw),

tj. lokalna sie¢ spoteczna
w ramach, ktérej ma
dziataé centrum

1) wykazana wiedza nt. catej spotecznosci
lub zidentyfikowanej grupy odbiorcow

2) wskazane faktyczne i potencjalne
podmioty partnerskie

1) wykazana wiedza nt. spotecznosci, ktéra
ma by¢ objeta oddziatywaniem centrum

2)
3)

4)

wiedza nt. mieszkancow
wiedza nt. partneréw obecnych
i potencjalnych wraz z koncepcja

wspotpracy z tymi parterami; wskazani

partnerzy sg miedzysektorowi
(podmioty publiczne, pozarzadowe,
prywatne) oraz interdyscyplinarni
(pomoc spoteczna, aktywnosc
obywatelska, edukacja, integracja
spoteczna itp.)

diagnoza wskazuje na zakorzenienie
w spotecznosci, potencjat dotarcia do
réznych grup mieszkancow

1) wykazana wiedza nt.
spotecznosci, ktdra ma by¢
objeta oddziatywaniem centrum

2) wiedza nt. mieszkancoéw,

3) wiedza nt. partneréw obecnych
i potencjalnych wraz z koncepcja
wspotpracy z tymi parterami;
wskazani partnerzy sg
miedzysektorowi (podmioty
publiczne, pozarzadowe,
prywatne) oraz
interdyscyplinarni (pomoc
spoteczna, aktywnosé
obywatelska, edukacja,
integracja spoteczna itp.)
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Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom s3asiedzki — umowa 3-letnia

4) diagnoza wskazuje na bardzo
dobre zakorzenienie
w spotecznosci, dtugotrwate
doswiadczenie (min. 3 lata) w
docieraniu do réznych grup
mieszkancow

kompetencje zespotu,
ktory ma tworzy¢
centrum w zakresie
animacji i organizowania
lokalnej spotecznosci

i zarzadzania

Cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie w:

1) animacji i organizacji lokalnej
spotecznosci oraz

2) kompetencje/doswiadczenie zarzadcze
wystarczajgce do organizacji klubu oraz
rozliczania otrzymanych dotacji

1) w ramach zespotu pracujg menadzer
i animator spotecznosci lokalnej

2) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie w animacji i organizacji
lokalnej spotecznosci

3) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie zarzadcze w zakresie:
pozyskiwania i rozliczania Srodkéw na
dziatalnos$¢ spoteczng, zarzadzania
infrastrukturg, wspotpracy
z wolontariuszami, wspotpracy
z partnerami i pracy zespotowej

1) w ramach zespotu pracujg
menadzer i animator
spotecznosci lokalnej

2) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie w animacji i
organizacji lokalnej spotecznosci

3) cztonkowie zespotu posiadajg
doswiadczenie zarzadcze w
zakresie: pozyskiwania
i rozliczania srodkéw na
dziatalnos¢ spoteczng,
zarzadzania infrastrukturg,
wspotpracy z wolontariuszami,
wspotpracy z partnerami i pracy
zespotowej

koncepcja
funkcjonowania
lokalnego centrum

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostac zrealizowane
w odniesieniu do wskazanej spotecznosci
2) regularne dziatania na rzecz odbiorcéw
3) min. jedna zdiagnozowana grupa
odbiorcow

4) sposéb dotarcia do mieszkancow;

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostac zrealizowane
w odniesieniu do poszczegdlnych grup
odbiorcow

2) codzienne dziatania w domu sgsiedzkim
(dostepnos¢ min. 35 h/tyg., 5 dni/tyg.
Z uwzglednieniem sobdt)

Koncepcja uwzglednia:

1) cele jakie majg zostac
zrealizowane w odniesieniu do
poszczegdlnych grup odbiorcéw

2) codzienne dziatania w domu
sgsiedzkim (dostepno$é min. 35
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Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom s3asiedzki — umowa 3-letnia

5) metody pracy
6) zakres wspotpracy z partnerami

3) oferte zajec skierowanych do
spotecznosci w oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia i plany
na rzecz réznych grup odbiorcow

4) min. 3 zréznicowane grupy odbiorcow

5) sposdb dotarcia do spotecznosci

6) dziatania animacyjne i organizacja
spotecznosci realizowane poza domem
sgsiedzkim

7) metody pracy o zréznicowanym
charakterze

8) koncepcje wspdtpracy z partnerami
i wolontariuszami

h/tyg., 5 dni/tyg.
z uwzglednieniem sobot)

3) oferte zajec skierowanych do
spotecznosci w oparciu
o dotychczasowe
doswiadczenia i plany na rzecz
réznych grup odbiorcéw

4) dziatania specjalistyczne np. z
zakresu pomocy spotecznej,
prawa, edukacji, itp.

5) min. 3 zréznicowane grupy
odbiorcow

6) sposoéb dotarcia do
spotecznosci

7) dziatania animacyjne i
organizacja spotecznosci
realizowane poza domem
sgsiedzkim

8) metody pracy o zréznicowanym
charakterze

9) koncepcje wspotpracy z
partnerami i wolontariuszami

10) planiformy corocznej ewaluacji

11) dziatania wtaczajace
mieszkancow do
wspottworzenia oferty domoéw
sgsiedzkich
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Kryterium

Klub sasiedzki

Dom s3asiedzki — umowa roczna

Dom s3asiedzki — umowa 3-letnia

koncepcja prowadzenia
dziatan informacyjnych
i promocyjnych
skierowanych do
lokalnej spotecznosci

1) koncepcja okresla sposdb, w jaki lokalna
spotecznos$é bedzie informowana
o realizowanym dziataniu

1) koncepcja okresla sposdb, w jaki lokalna
spoteczno$é bedzie informowana
o realizowanych dziataniach

2) wykorzystywane sg réznorodne metody
komunikacji, monitoring, elastycznos¢
w odpowiedzi na biezgce pomysty, nowe
potrzeby odbiorcéw

1) koncepcja okresla sposéb, w jaki
lokalna spotecznos¢ bedzie
informowana o realizowanych
dziataniach

2) wykorzystywane sg réznorodne
metody komunikacji, monitoring,
elastycznos¢ w odpowiedzi na
biezgce pomysty, nowe potrzeby
odbiorcow

sposob zarzadzania
centrum, w tym
ewaluacja dziatan

1) opis jest spdjny
2) opis dostosowany do zakresu
prowadzenia klubu

1) opis jest dostosowany do zakresu
prowadzenia domu sgsiedzkiego

2) wskazano kwestie zarzadzania ryzykiem
oraz poszukiwania dodatkowych srodkéw
na organizacje/dziatania domu
sgsiedzkiego

1) opis jest dostosowany do zakresu
prowadzenia domu sgsiedzkiego

2) wskazano kwestie zarzadzania
ryzykiem oraz poszukiwania
dodatkowych srodkéw na
organizacje/dziatania domu
sgsiedzkiego

3) zatgczony budzet /kosztorys
realizacji zadania na okres 3 lat
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Zatacznik nr 4 do

Zatacznika do Zarzadzenia nr ...................

Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia ...eeeeeene.

NUMER OFERTY:

OFERENT:

TYTUL PROJEKTU:

| ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

Czesc A

1 (tak) / O (nie) /
- (nie dotyczy)

oferta zostata ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl
1. | wterminie okreslonym w szczegotowych warunkach otwartego konkursu
poswiadczenie ztozenia oferty zostato ztozone w terminie i miejscu okre$lonym
2. | w szczegdbtowych warunkach konkursu
3 poswiadczenie ztozenia oferty zawiera sume kontrolng zgodng z wersjg elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze,
poswiadczenie ztozenia oferty jest podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
4 o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢
prawng
5. |oferta posiada zalgczniki wymienione w ogtoszeniu:
harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie diuzszym
3) niz jeden rok budzetowy
kalkulacje przewidywanych kosztow, jedynie w przypadku zadania
b) |realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy
kopie umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnos$é z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spétkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust.
c) |3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
iy 1 (tak) / 0 (nie) /
CzescB - (nie dotyczy)
1 oferent okreslit zakres prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku
" | publicznego w czeéci Il. pkt.4. oferty

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do Il etapu konkursu

2. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych
3. Oferta podlega UZUPELNIENIU

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty
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odpowiednie

Ad. Uzupetnienie brakéw formalnych .
zaznaczy¢

A.4 | uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenie oferty

B.1 uzupetnienie zakresu prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl

data dokonania uzupetnienia

(podpis przedstawiciela oferenta)

Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*

*wiasciwe podkresli¢

— Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty
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I ETAP — ocena merytoryczna — Centra lokalne

Zastrzezenia w zakresie dotychczasowej wspoétpracy oferenta z Gming Miastem Gdansk:

3. rzetelnosé: od 0 pkt do minus 3 pkt;

4. terminowosc rozliczania dotacji: od 0 pkt do minus 3 pkt;

tak/nie

Zgodnosc¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami ogtoszonego otwartego
konkursu ofert

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY skala punkty

I. Mozliwos¢ realizacji zadania (0 — 22 pkt)

8. |czytelnie okreslono rodzaj zadania 0-1

9. |okreslono cele zadania 0-1

10 przedstawiono diagnoze sytuacji spotecznosci / wiedze o 0_4

" | lokalnej spotecznosci

wskazano odbiorcéw zadania, opis potrzeb odbiorcéw

11. o iy . N 0-2
(charakterystyka grupy oraz jej liczebnos¢, sposéb rekrutaciji)
okreslono miejsce realizacji zadania, opisano dostepng

12. . 0-3
infrastrukture

13. | opisano zasady dostepnosci infrastruktury 0-2

14. | okreslono termin realizacji zadania 0-1
okreslono rezultaty zadania (rezultaty adekwatne do celéw,

15. | mozliwe do osiggniecia, planowany poziom ich osiggniecia i 0-4
sposob monitorowania)

16. | ztozono oferte wspolng 0-4

Il. Kalkulacja kosztéow i adekwatnosé budzetu (0 — 16 pkt)

okreslono koszty realizacji zadania:

0 — wadliwie sporzgdzony kosztorys lub nieadekwatny budzet
1, 2 — wysoki koszt projektu w stosunku do ilosci odbiorcow
lub planowanych dziatah 0—6

= 3, 4 — przecietny koszt projektu w stosunku do iloSci
odbiorcow lub planowanych dziatanh
5, 6 — niski koszt projektu w stosunku do ilo$ci odbiorcow lub
planowanych dziatan
wysokos$¢ finansowego wktadu wtasnego: finansowy wkfad
wiasny lub z innych zrédet w realizacje zadania w poréwnaniu
5 |2 wnioskowang kwotg dotac;ji: 0—2

0 — na poziomie wymaganym:
1 — powyzej 1%, nie wiecej niz do 10%;
2 — powyzej 10%
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zaangazowanie wolontariuszy w realizacje zadania (stosunek
wartosci wktadu osobowego do catkowitych kosztéw zadania)

0 — bez wktadu osobowego:

1 —do 10%;

2 —powyzej 10% do 15 %;

3 — powyzej 15 do 25 %;

4 — powyzej 25 % do 35%

5 — powyzej 35 % do 45 %

6 — powyzej 45 %

Wartos¢ wktadu wiasnego rzeczowego w realizacje zadania
( stosunek wartosci wktadu rzeczowego do catkowitych
kosztow zadania )

0 — bez wktadu rzeczowego:

1 - do 25%;

2 — powyzej 25 %;

lll. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb realizujgcych zadanie (0 —

6 pkt)

kwalifikacje i doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych

zadanie, wynikajgce z opisu oferenta:

0 — brak informacji lub kwalifikacje nieadekwatne do
realizowanych dziatan;

1, 2 — informacja zbiorowa,;

3, 4 — informacja indywidualna, przecietne kwalifikacje;

5, 6 — informacja indywidualna, wysokie kwalifikacje

IV. Jakosé¢ realizacji zadania (0 — 20 pkt)

4.

Wspotpraca z innymi podmiotami (wspétoraca z innymi
organizacjami, instytucjami, Srodowiskiem lokalnym, ew. wigczenie
odbiorcow w proces realizacji projektu)

Doswiadczenie w realizacji lokalnych dziatan we
wspolpracy na rzecz spotecznosci, w ktérej ma by¢
prowadzone centrum

Koncepcja funkcjonowania centrum (adekwatnosé¢ do
diagnozy, spojnos$c, dni i godziny funkcjonowania, oferta zajec,
metody pracy itp.)

Koncepcja prowadzenia dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci

Sposob zarzadzania centrum, w tym ewaluacja dziatan

Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej

Razem

Punkty za dotychczasowg wspétprace

Suma

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej
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Glosy cztonkéw komisji konkursowej oceniajgcych oferte:

ZA DOFINANSOWANIEM

.............................................................................. 0sOB
PRZECIW

.............................................................................. 0sOB
WSTRZYMALO SIE

.............................................................................. 0OSOB

Ocena Komisji Konkursowej (suma punktéw)

Rekomendowana wysokos$¢ dofinansowania

Podpis Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczgcego Komisji
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Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Uchwatg
Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrzesnia 2018 r. roku w sprawie
przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na
rok 2019”, zlecanie zadan publicznych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych i nie dziatajgcym w celu osiggniecia zysku, nastepuje w drodze otwartego
konkursu ofert.

Dokument otrzymat pozytywng opinie Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Podjecie zarzadzenia jest uzasadnione.

Whnioskodawca:

Opinia Radcy Prawnego:

Sporzadzit: Zaakceptowat:
Anna Stefanska Magdalena Skiba
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)

Podpis ................... Podpis .........cceeeee.n.
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