OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /

OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,

O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 1 | 2 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI

POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 239 | 395)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach

lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np.: ,Krajowym Rejestrem Sgdowym*/wtasciwg ewidencja*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: ,Krajowym Rejestrem Sadowym* /wiasciwg-ewidencjg®”.

Koniecznie trzeba rowniez uzywac konsekwentnie tego samego nazewnictwa w opisie poszczegdlnych dziatan, harmonogramie

i kosztorysie.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktorego jest adresowana oferta

Prezydent Miasta Gdariska

2. Rodzaj zadania publicznego?

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

3. Tytut zadania publicznego

Dobry tytut powinien byc¢ krétki i zapadajgcy w pamiec, poniewaz w razie

otrzymania dotacji bedzie on w takiej formie umieszczany na wszystkich

materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz na wszystkich

dokumentach zwigzanych z dotacjq.

4. Termin realizacji zadania publicznego

Data
rozpoczecia

Nalezy wpisac
przewidywangq date
poczgtku realizacji
zadania. Data
powinna uwzgledniac
dziatania
przygotowawcze.

Data

zakonczenia

Nalezy wpisac
przewidywangq date
zakorczenia
realizacji zadania.
Data powinna
uwzgledniac
dziatania
podsumowujgce.

1 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwiazku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do
korespondencji

W tym miejscu powinny znalez¢ sie:

e nazwa Oferenta
e numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji
e qadres siedziby lub adres do korespondencji

W tym miejscu powinny znalez¢ sie dane kontaktowe, ktére umozliwig
2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane

0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnien
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres

szybki kontakt z oferentem (powyzej zostaty wpisane dane oficjalne
organizacji) i osobami upowaznionym do sktadania wyjasnien dotyczqcych
oferty. Wazne jest, aby podane zostaty dane tych osob, czyli imie i nazwisko,

poczty elektronicznej, numer faksu) ) )
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej.

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa

w ofercie (nalezy wypetni¢, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

To pole nalezy wypetnic tylko wtedy, gdy zadanie ma byc realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke

organizacyjnq oferenta.

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego:
Wypetnia kazda organizacja! Ten punkt powinien by¢ kopig odpowiednich zapisow ze statutu lub innego aktu wewnetrznego
oferenta. To bardzo wazny element oferty, gdyz brak okreslenia przedmiotu dziatalnosci bedzie skutkowat odrzuceniem oferty juz

na etapie oceny formalnej.

Uwaga! Dziatalnos¢ poZytku publicznego prowadzi kazda organizacja pozarzqgdowa, bez wzgledu na to czy posiada status OPP czy
nie. Zakres dziatalnosci pozytku publicznego opisany jest w statucie.

2) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

Wypetnia kazda organizacja! Ten punkt powinien by¢ kopig odpowiednich zapisdw ze statutu lub innego aktu wewnetrznego

oferenta.
Jesli oferent nie prowadzi dziatalnosci odptatnej wpisac , nie dotyczy”.

Uwaga! Jesli oferent przewiduje pobieranie optat od adresatow zadania (czyli np. optaty za udziat w zajeciach, bilety na koncert)
punkt ten musi by¢ wypetniony, a pobieranie optat zgodne ze statutem.




lll. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-tdw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej?

Nalezy w tym miejscu wpisac informacje o sposobie reprezentacji oferenta wobec organu administracji publicznej.

Kazdy statut lub innego rodzaju akt wewnetrzny oferenta okresla osoby, ktore majqg prawo do reprezentacji oferenta i posiadajg
upowaznienie do sktadania oswiadczer woli. W tym miejscu trzeba przekopiowac odpowiednie zapisy ze statutu lub innego
dokumentu okreslajgce sposob reprezentacji, podac nazwe tego dokumentu (bo to réwniez moze by¢ np. petnomocnictwo) oraz

podac konkretny paragraf/ustep/punkt, pod ktérym te zapisy zostaty ustanowione.

IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

To wizytowka zadania — wazne jest wiec, aby w mozliwie najkrétszej formie zawrzec jak najwiecej informacji na temat tego, co
jest przedmiotem oferty. Warto tu stosowac prostq skfadnie, wyrdzniki czy punkty. Chodzi o to, aby osoba czytajgca oferte mogta

szybko zrozumiec:

e naczym bedzie polegac dziatanie?

e kiedy i gdzie bedq odbywac sie opisane dziatania?

e jakie bedq najwazniejsze dtugofalowe rezultaty dziatania?

e  kto bedzie w nim uczestniczyti na czym bedzie polegato zaangazowanie uczestnikow?

Dtugosc tej wizytowki powinna byc proporcjonalna do tresci oferty — jezeli zadanie jest bardzo rozbudowane i wymaga opisu wielu
réznorodnych kwestii, to zrozumiate jest, ze rowniez ta czesc bedzie dtuzsza.

Informacje zawarte w tej czesci oferty nie bedq stanowity podstawy do oceny za pomocq kryteriow merytorycznych, ale sposob
przygotowania tego opisu zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania oferty” (0-5p).
Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny Oferty.

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow tego zadania

W tej czesci formularza oferty wazne jest udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania dotyczgce proponowanego zadnia:

1. W ramach Kryterium Strategicznego Karty Oceny Oferty - Zgodnos¢ zadania z politykq kulturalng miasta (0-10p)
a. W jaki sposob proponowane dziatanie wpisuje sie w cele i zadania zdefiniowane przez ,,Program Operacyjny
Kultura i Czas Wolny”?
b. Ktore cele i zadania sq najwazniejsze dla proponowanej oferty?
c. Dlaczego akurat te cele sq najwazniejsze? (prosimy o krétkie i konkretne uzasadnienie)
2. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Wartos¢ merytoryczna zadania (0-20p)
a. Dlaczego proponowane dziatanie jest potrzebne?
b. Kto jest inspiratorem koncepcji proponowanego dziatania?

2) Nalezy okreéli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.




c. Czy dotychczasowa oferta kulturalna miasta uzasadnia potrzebe prowadzenia proponowanego dziatania?
Czy proponowane dziatanie jest propozycjq nowq czy tez wynika z kontynuacji poprzednich edycji podobnego
dziatania?
e. Jesli proponowane dziatanie jest kolejnq edycjq prowadzonych wczesniej dziatan:
i. wjaki sposdb to dziatanie rézni sie od dziatan organizowanych w poprzednich edycjach lub w jaki
sposob je kontynuuje?
ii. czy w opisie znalazta sie informacja o efektach merytorycznych i rezultatach dotychczasowych edycji?
Czy te efekty uzasadniajq potrzebe realizacji kolejnej edycji?
3. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Sposob zdefiniowania grupy uczestnikow i dobor metod
realizacji dziatan, adekwatnosc planu promocji i komunikacji. (0-25p)
a. Do kogo jest adresowane dziatanie? Kto wchodzi w sktad pozgdanej grupy uczestnikow? Dlaczego te osoby
znalazty sie w tej grupie?
b. Jakie sq wczesniejsze doswiadczenia oferentdw zwiqgzane z pracq z przedstawicielami pozgdanej grupy
proponowanych uczestnikow?
c. Jakie sq aktualne kompetencje, potrzeby i oczekiwania pozgdanej grupy uczestnikow?
d. W jaki sposob program i sposob przebiegu dziatania jest dopasowanych do kompetencji, potrzeb i oczekiwan
pozgdanej grupy uczestnikow?
e. W aki sposob bedq promowane i komunikowane dziatania? Jaki bedzie zasieg dziatarn promocyjnych?

Tres¢ udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spdjnosc odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktow za
kryterium ,,Spojnosc i racjonalnosc¢ najwazniejszych elementdw oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny
Oferty.

3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w szczegélnosci ze
wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania®

Whpisac: ,, nie dotyczy”.

Warunki konkursu nie dopuszczajg dofinansowania inwestycji (czyli rowniez srodkow trwatych powyzej 3 500 zt).

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

W tej czesci formularza oferty wazne jest udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania dotyczgce proponowanego zadania. Cele
powinny wskazywac pozqdany kierunek dziatan i w potgczeniu z uzasadnieniem, przedstawiac realne szanse na ich realizacje. Cele
powinny by¢ opisane mozliwie krotko.

1. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Wartos¢ merytoryczna zadania (0-20p)
a. Jaki jest przewidywany wptyw prowadzenia zaplanowanego dziatania na zycie kulturalne miasta?
b. Jesli zadanie przewiduje organizacje bezposredniego efektu dziatania w formie wydarzenia kulturalnego —
spektaklu, wystawy, festynu, koncertu itd. — jaka jest ogdlna koncepcja tego wydarzenia?
c. Czy proponowane wydarzenie — bezposredni efekt zadania — bedzie otwarte dla szerszej publicznosci (a nie tylko
uczestnikow dziatania)?
2. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Sposdb zdefiniowania grupy uczestnikow i dobor metod
realizacji dziatan, adekwatnos¢ planu promocji i komunikacji (0-25p)
a. llu uczestnikéw zostanie zaangazowanych w proces wspotrealizacji dziatania?
b. Jakie zadania zostanq powierzone przedstawicielom poZzgdanej grupie uczestnikéw?

3wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.



c. Jakiego rodzaju doswiadczenia majq stac sie udziatem pozqdanej grupie uczestnikow?

UWAGA! Liczba przyznanych punktdow nie wynika wprost z liczby uczestnikdw, lecz z dostosowania liczby uczestnikow do metod i
dziatan.

Tresc¢ udzielonych odpowied:zi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spdjnosc odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktow za
kryterium ,,Spéjnos¢ i racjonalnos¢ najwazniejszych elementéw oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny
Oferty.

5. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego (nalezy opisaé zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg
trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu)

Nalezy podac tutaj rezultaty policzalne (np. liczba przeprowadzonych warsztatéw, osob uczestniczqcych w projekcie,
publikacji, spektakli) oraz tzw. rezultaty "miekkie", tj.: zmiany spoteczne, nabyte kompetencje, pozytywne nawyki, zmiana
zastanej rzeczywistosci, ktore nastgpity w wyniku dziatan. Do opisu rezultatow policzalnych stuzy tabela z ,,Dodatkowymi
informacjami dotyczqcymi rezultatow realizacji zadania publicznego”.

WSsrdd rezultatdw policzalnych obowigzkowe jest podanie informacji o:

e  (Czasie trwania realnej wspdtpracy z przedstawicielami pozqgdanej grupy uczestnikéw (np. w tygodniach).

e  Zaktadanej liczbie zaangazowanych uczestnikow i publicznosci (jesli zadanie przewiduje organizacje koricowego
wydarzenia dostepnego dla widzow)?

e Jlutwdrcdow i animatordéw kultury zostanie zaangazowanych do wspdtrealizacji dziatania?

e Jesli zdarzenia zwiqzane z dziataniem bedq biletowane — jaki jest przewidywany przychdd i koszt pojedynczego
biletu?

Opis rezultatdow ,miekkich” powstanie poprzez udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania dotyczqce proponowanego
zadania:

1. W ramach Kryterium Strategicznego Karty Oceny Oferty - Zgodnos¢ zadania z politykq kulturalng miasta (0-10p)
a. W jaki sposob zadanie przyczyni sie do realizacji ,,Programu Operacyjnego Kultura i Czas Wolny”?

2. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Wartos¢ merytoryczna zadania (0-20p)

Jakie bedq krdtko- i dtugofalowe zaktadane rezultaty realizacji zadania?

Co uzasadnia realnos¢ osiggniecia zaktadanych rezultatéw?

Jakie bariery trzeba pokonac lub jakim wyzwaniom sprostac, aby osiqgnqc¢ zaktadane rezultaty zadania?

Qo T

W jaki sposob bedzie przeprowadzona ewaluacja osiggniecia zaktadanych rezultatéw zadania?
3. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Sposdb zdefiniowania grupy uczestnikow i dobdr metod
realizacji dziatan, adekwatnos¢ planu promocji i komunikacji (0-25p)
a. Jaki bedzie wptyw efektu merytorycznego tego dziatania na sytuacje oséb — przedstawicieli pozgdanej grupy
uczestnikow w najblizszej perspektywie (kolejne 2-3 lata)?
b. W jaki sposob dostosowano promocje i komunikacje do kanatow uzywanych przez pozgdanych odbiorcow.

Tresc udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spéjnos¢ odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktéw za
kryterium ,,Spdéjnos¢ i racjonalnos¢ najwazniejszych elementow oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie
Oceny Oferty.




Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego®

Planowany poziom osiggniecia

Zaktadane rezultaty zadania publicznego rezultatow (wartos¢
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

Miejsce na wpisanie nazwy jednego z | Miejsce na wpisanie pozgdanej | zrédto informacji o osiggnieciu wskaznika, np.

rezultatéow policzalnych, np. uczestnictwo, | wartosci, jakqg przyjmie | lista obecnosci, rozliczenie czasu pracy
czas bezposredniej pracy z uczestnikami rezultat, np. liczba osdb, liczba | animatora kultury.
godzin/dni pracy.

6. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi byé spéjny z harmonogramem; ponadto opis
powinien zawiera¢ liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe swiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystgpienia ryzyka

w trakcie realizacji zadania publicznego)

W tym miejscu nalezy przedstawic szczegétowo proces realizacji zadania — dotyczy to zwtaszcza kluczowych dziatar, od ktdrych
zalezy efekt merytoryczny realizowanego zadania. Nalezy sie upewnic, ze przygotowany harmonogram i budzet uwzgledniajg

wszystkie elementy opisanych dziatan.

W tej czesci formularza oferty wazne jest rowniez udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania dotyczqce proponowanego

zadania:

1. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Wartos¢ merytoryczna zadania (0-20p)
a. Kiedy zostanie zakoriczony etap organizacyjny i zacznie sie wspdlne dziatanie z uczestnikami?
b. Jaka odpowiedzialnosc i role zostang powierzone uczestnikom?
c. Czy osoby zaangazowane we wspoftworzenie bezposredniego efektu zadania sq rowniez twdrcami
prezentowanymi podczas wydarzenia koricowego (jesli jest planowane)?
4. W ramach Kryterium Merytorycznego Karty Oceny Oferty - Sposdb zdefiniowania grupy uczestnikow i dobdr metod
realizacji dziatan, adekwatnosc planu promocji i komunikacji (0-25p)
a. W jaki sposob dokonana zostanie rekrutacja uczestnikow?
b. Jakie zostanqg zastosowane metody angazowania uczestnikow i wspottworzenia z nimi koricowych
rezultatow?
c. Jakie argumenty przemawiajg za wyborem wtasnie tych metod? Jakie sq potencjalne ryzyka i szanse zwigzane
z wykorzystaniem tego typu metod w procesie realizacji dziatania?
d. W jaki sposob kompetencje potencjalnych uczestnikow miaty wptyw na dobor metod wspodtpracy z nimi?

Tres¢ udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spojnosc¢ odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktow za
kryterium ,,Spdjnosc i racjonalnos¢ najwazniejszych elementdow oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny
Oferty.

“wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako obowiazkowe.
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7. Harmonogram na rok ...................

(nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatgcznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

i i 5Inej i Planowan
Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdlnej przy nazwie : y Zakres dziatania realizowany przez podmiot
dziatania nalezy wskaza¢ oferenta odpowiedzialnego za termin

b niebedacy strong umowy®
tp realizacje dziatania) realizacji edacy q y

Nalezy podac | W tym miejscy nalezy wpisac zakres

terminy merytoryczny dziatania, ktdérego realizacje
Nalezy podac nazwe danego dziatania rozpoczecia i | Oferent powierza podmiotowi niebedgcemu
zakonczenia | strong umowy (podmiotowi prawnemu, osobie
poszczegdlny | prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczg, itp.).

ch dziatan.
Np.: w przypadku realizacji warsztatow,

podmiotem prawnym jest specjalista, ktory
prowadzi dziatalnosc¢ gospodarczq i rozlicza sie
za pomocq faktury.

%) Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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8. Kalkulacja przewidywanych kosztéw na rok ...................

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatgcznik
nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Kategoria Rodzaj kosztéw Liczba Koszt Rodzaj Koszt z wnioskowanej z innych sSrodkéw z wkiadu z wktadu Numer(y) lub
jednostek miary finansowych® osobowego” | rzeczowego® ® | nazwa(-wy)
kosztu (nalezy uwzgledni¢ wszystkie jednostkowy catkowity dotacji dziatania(-tan)
planowane koszty, w szczegdlnosci (wzt) (w zt) (w zt) zgodnie
zakupu ustug, zakupu rzeczy, (w zt) (w zt) (w zt)

wynagrodzen)

z harmonogra-
mem

Koszty merytoryczne'®

Koszty po stronie:

poz.

(nazwa oferenta)

6)
7)
8)
9)

Na przyktad srodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania.
Wktadem osobowym sg praca spoteczna cztonkdw i Swiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.

Wypetnic¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.
Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzgdzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ rdwniez zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

10) Nalezy wpisa¢ koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspéinej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne'")

Koszty po stronie:

poz.

(nazwa oferenta)

1) Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktére s zwigzane z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu.
W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisac dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos$é dodawania kolejnych wierszy.

9




Razem:

Planowane koszty
poszczegdlnych oferentéow
ogétem??):

(nazwa oferenta 2)

Ogotem:

12) potyczy oferty wspdlnej. W przypadku wiekszej liczby oferentéw istnieje mozliwoé¢ dodawania kolejnych wierszy.
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9. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa zrdodta

Wartosc

1 | Wnioskowana kwota dotacji zt
Inne $rodki finansowe ogétem?®:
zt
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | Srodki finansowe wtasne'® 27t
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego®® zt
Srodki finansowe z innych zrédet publicznych3) 14
2
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 | ktéry(-ra,-re) przekazat(a, y) lub przekaze(-z3) srodki finansowe): zt
2.4 | Pozostate®®
zt
Wkiad osobowy i wktad rzeczowy ogoétem:
zt
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)
3
3.1 | Wktad osobowy zt
3.2 | Wktad rzeczowy zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego® %

13) Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
14) Na przyktad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki

z funduszy strukturalnych.

15) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

16)

Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podaé

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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5 | Udziat innych srodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji” %

6 | Udziat wktadu osobowego i wktadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotaciji'® %

10. Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadania'® (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie $wiadczeri pienieznych od
odbiorcéw zadania, nalezy opisac, jakie beda warunki pobierania tych swiadczen, jaka bedzie wysokos$¢ swiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie taczna wartos¢ swiadczen)

Jezeli oferent przewiduje pobieranie swiadczen pienieznych od odbiorcow zadania, nalezy opisac, jakie bedq warunki pobierania
tych swiadczen, jaka bedzie wysokosc¢ swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie tgczna wartosé
Swiadczen. Prosze o przedstawienie takiej kalkulacji swiadczen (np. uzasadnienie ceny biletow) i uwzglednienie ich w kosztorysie
zadania.

Nalezy pamietac rowniez, ze optaty od odbiorcow zadania pobiera¢ mogq jedynie ci oferenci, ktdrzy okreslili w statucie lub innym
akcie wewnetrznym organizacji zakres prowadzonej odptatnie dziatalnosci pozytku publicznego, a ztoZzony projekt miesci sie w
zakresie tej dziatalnosci.

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ kwalifikacje oséb oraz ich
sposéb zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkéw stowarzyszen swiadczacych prace
spotecznie)

W tej czesci formularza oferty wazne jest udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania dotyczqce proponowanego zadania:

1. W ramach Kryterium Organizacyjnego Karty Oceny Oferty — Kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w
uzyskanie merytorycznych efektow projektu (0-10p)
a. Kto bedzie zaangazowany w prace nad osiggnieciem merytorycznych efektéow zadania?
b. Ktore z tych 0osob bedq pracowaty bezposrednio z uczestnikami dziatania?
c. Jakimi kompetencjami wyrdzniajq sie te osoby?
d. Jakie jest dotychczasowe doswiadczenie tych osob?
2. W ramach Kryterium Organizacyjnego Karty Oceny Oferty - Potencjat organizacyjny oferenta (0-5p)
a. Kto bedzie odpowiadat za koordynacje realizacji zadania (od strony formalnej)?
b. Jakie jest dotychczasowe doswiadczenie tych osob?
c. Czysq jeszcze inne osoby, ktorych zaangazowanie jest kluczowe dla osiggniecia zamierzonego celu i rezultatu
zdania?

Tres¢ udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spdjnosc¢ odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktdéw za
kryterium ,Spdjnosc¢ i racjonalnos¢ najwazniejszych elementow oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie
Oceny Oferty.

17) procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podaé z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

18) procentowy udziat $rodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy poda¢
z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

19) pobieranie $wiadczeri pienieznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

12



12. Wycena wktadu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac sposéb wyceny)
wktadu osobowego?), ktdry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest

szacowana jego wartosc)

W tej czesci formularza oferty, poza wycenqg wktadu osobowego, wazne jest udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania
dotyczgce proponowanego zadania. Warto pamietac, ze przedmiotem oceny nie jest wartosc finansowa wktadu osobowego, ale

wartos¢ merytoryczna zwigzana z zaangazowaniem wolontariuszy.

1. W ramach Kryterium Organizacyjnego Karty Oceny Oferty - Udziat wktadu osobowego i rzeczowego (0-5p)
Ilu wolontariuszy zostanie zaangazowanych w realizacje zdania?

Jaki bedzie mechanizm rekrutacji wolontariuszy?

Jaki bedzie zakres zadan wolontariuszy?

Qo T o

Na jakiej podstawie zostato wycenione zaangazowanie oséb/wolontariuszy?

Tres¢ udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spdjnos¢ odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktéw za
kryterium ,Spdéjnosc i racjonalnos¢ najwazniejszych elementow oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny
Oferty.

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegétowo opisaé zasady oraz sposéb)
wykorzystania wktadu rzeczowego? w realizacje poszczegdinych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene|
wktadu rzeczowego, opisac sposob jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego wartosc)

W tej czesci formularza oferty, poza wyceng wktadu osobowego, wazne jest udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania
dotyczqce proponowanego zadania. Warto pamietac, ze przedmiotem oceny nie jest wartosc finansowa wktadu rzeczowego, ale
wartosc¢ merytoryczna zwigzana z wykorzystaniem wktadu rzeczowego.

1. W ramach Kryterium Organizacyjnego Karty Oceny Oferty - Udziat wktadu osobowego i rzeczowego (0-5p)
a. Jakie przedmioty, sprzety, wyposazenie, pomieszczenia itp. wchodzq w zakres wktadu rzeczowego, ktory
zostanie wykorzystany podczas realizacji zadania?
b. Do jakich dziatan bedzie wykorzystany wktad rzeczowy?
c. Jakie sq zasady wykorzystywania wktadu rzeczowego w trakcie realizacji zadania?
Na jakiej podstawie zostato wycenione zaangazowanie wktadu rzeczowego?

Tres¢ udzielonych odpowiedzi i ich profesjonalizm zostanie uwzgledniony w ramach kryterium ,,Ocena starannosci przygotowania
oferty” (0-5p). Spdjnos¢ odpowiedzi w odniesieniu do innych czesci formularza bedzie zas podstawq do przyznania punktéw za
kryterium ,Spdjnosc i racjonalnos¢ najwazniejszych elementow oferty.” (0-10p). Wszystkie kryteria zostaty opisane w Karcie Oceny
Oferty.

14. Inne informacje, ktére moga miec znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych kosztow
oraz oswiadczen zawartych na koncu oferty
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W tej czesci formularza jest miejsce na wpisanie ewentualnych dodatkowych informacji odnoszqcych sie do kalkulacji
przewidywanych kosztow zadania oraz uzasadnienie (jezeli to konieczne) zasadnosci i racjonalnosci przedstawionych w budzecie
kwot. Ocena nastepuje zgodnie z kryterium ,,Kalkulacja kosztow” Karty Oceny Oferty.

15. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-tow) w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacje
obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-tow) w realizacji podobnych zadan publicznych

Zgodnie z kryterium organizacyjnym ,,Potencjat organizacyjny oferenta” Karty Oceny Oferty oferent musi pokazac, Zze dysponuje
potencjatem zdolnym do realizacji zaplanowanych wydarzen. Warto podac informacje o wczesniejszych doswiadczeniach w
organizacji wydarzen o podobnej skali i zasiegu.

Oswiadczam(my)20), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego*;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wtasciwg ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz =zatgcznikach s3 zgodne =z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w  zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg
te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

9) w zakresie podpisania oferty/poswiadczenia ztozenia oferty przez osoby niewykazanej w dokumencie rejestrowym

osoba/osoby podpisujgce posiadajag wazne upowaznienia do sktadania oswiadczen w imieniu oferenta udzielone przez

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

20) Katalog oswiadczen jest otwarty.
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0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen

woli w imieniu oferentéw)

Zataczniki:

1.3. Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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WZOR

HARMONOGRAM REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Harmonogram na rok ...................

(nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy poda¢

nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

Lp.

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdlinej przy nazwie
dziatania nalezy wskazac¢ oferenta odpowiedzialnego za
realizacje dziatania)

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowy??

2) Dotyczy zakresu/czesci dziatania, ktore bedzie realizowane przez podmiot niebedgcy strong umowy na podstawie
podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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PRZEWIDYWANA KALKULACJA KOSZTOW

WZOR

Kalkulacja przewidywanych kosztéow na rok

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy)

Kategoria

kosztu

Rodzaj kosztow

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie
planowane koszty, w szczegdlnosci
zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen)

Liczba
jednostek

Koszt
jednostkowy

(w zt)

Rodzaj
miary

Koszt
catkowity

(w zt)

z wnioskowanej
dotacji

(w zt)

z innych sSrodkéw
finansowych??

(w zt)

z wktadu
osobowego?®

(w zt)

z wktadu
rzeczowego?*) %)

(w zt)

Numer(y) lub
nazwa(-wy)
dziatania(-tan)
zgodnie
z harmonogra-
mem

Koszty merytoryczne?®

Nr | Koszty po stronie:

poz.

22) Na przyktad érodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania.
23) Wktadem osobowym s3 praca spofeczna cztonkéw i $éwiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.
Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.

24)

25) Wktadem rzeczowym sa np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.
26) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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(nazwa oferenta)

Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne?”

Koszty po stronie:

poz.

(nazwa oferenta)

27) Nalezy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktére s zwigzane z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu.

W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisac dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwosé dodawania kolejnych wierszy.
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Razem:

Planowane koszty

poszczegdlnych oferentéow

ogdtem?):

(nazwa oferenta 2)

Ogotem:

28) Dotyczy oferty wspdlnej. W przypadku wiekszej liczy oferentéw istnieje mozliwosé¢ dodawania kolejnych wierszy.
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