Protokot nr 51-06/2018 z posiedzenia
Komisji Edukacji Rady Miasta Gdanska
z dnia 20 czerwca 2018 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 003

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:15.

Punkt 1i 2 - posiedzenie wspdlne z Komisja Strategii i Budzetu RMG

Obecnos¢:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg zatqczonej
listy obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto kworum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Na stan 7 (siedmiu) cztonkéw Komisji Strategii i Budzetu, w posiedzeniu
uczestniczyto 7 (siedem) osob, czyli byto quorum do podejmowania prawomocnych
decyzji. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Lista pozostatych osob, uczestniczqcych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu.

Komisja Edukacji Rady Miasta Gdanska

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji RMG otworzyta posiedzenie
Komisji, stwierdzita quorum, a nastepnie zaproponowata przyjecie porzadku
posiedzenia przez cztonkow Komisji. Uwag nie byto.

1. Funkcjonowanie Gdanskiego Centrum Ustug Wspoélnych oraz kontrola realizacji
dziatan od momentu powotania jednostki.
Przedstawiajq:
Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdariska,
Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdariskiego Centrum Ustug Wspolnych,
Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego,
Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

2. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate, w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej ,,Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych” poprzez
potaczenie Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gdansku i Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu - druk nr
1604
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdariska

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2018 rok
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

4. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska



5. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie dostosowania sieci
szk6t ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego na terenie
Miasta Gdanska - druk nr 1613
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

6. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie dostosowania sieci
szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego - druk nr 1614
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

7. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie upowaznienia dyrektoréw jednostek
oswiatowych Gminy Miasta Gdanska do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej - druk nr 1662
Referuje: Przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

8. Podsumowanie dotychczasowego funkcjonowania i plany rozwojowe Gdanskiej
Platformy Edukacyjnej
Referuja: Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego oraz
Pani Barbara Szymanska - Zastepca Dyrektora Gdanskiego Centrum Informatycznego

9. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencija.

Porzadek - przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

Posiedzeniu Komisji Strategii i Budzetu RMG przewodniczyt Przewodniczacy - Piotr
Borawski, ktory po stwierdzeniu quorum, otworzyt 73 posiedzenie Komisji, powitat
zebranych i poinformowat, ze porzadek obrad zostat droga elektroniczna wystany do
radnych w terminie regulaminowym.

Nastepnie przewodniczacy Piotr Borawski, wobec braku uwag do przedstawionego
porzadku posiedzenia, poddat jego przyjecie pod gtosowanie.

Komisja porzadek przyjeta i przegtosowata jednogtosnie - 6 gtosami za.

W zwiazku z tym, ze Komisja Strategii i Budzetu RMG jest komisja wiodaca obradom
wspllnego posiedzenia komisji _przewodniczyt radny Piotr Borawski -
Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu RMG.

PUNKT - 1

Funkcjonowanie Gdanskiego Centrum Ustug Wspoélnych oraz kontrola realizacji
dziatan od momentu powotania jednostki.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

ZakonczylisSmy wszystkie etapy zgodnie z uchwata Rady Miasta Gdanska zwigzane z
przejmowaniem jednostek oswiatowych, ale nie tylko, do wspolnej obstugi finansowo
- ksiegowej i w niektérych jednostkach kadrowej, a wtasciwie w wiekszosci
jednostek, ptace, sprawy BHP i inne zadania. Oczywiscie tak jak panstwo pamietacie
Gdanskie Centrum powstato na bazie bytego Centrum Obstugi Placowek
Oswiatowych, ktére obstugiwato przedszkola, szkoty podstawowe i poradnie. Na tej
bazie zostato utworzone Centrum i w kolejnych szesciu etapach przechodzity do
obstugi kolejne jednostki. Ostatni etap to byto w miesiacu styczniu biezacego roku,
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gdzie zostato objete obstuga 17 jednostek. Przedstawimy panstwu jaka obecnie jest
struktura organizacyjna Centrum. Pani dyrektor powie jakie sa zadania obstugiwane
przez Centrum, jakie jednostki oswiatowe sa objete obstugg kadrowa, finansowa,
jaki stan byt ksiag rachunkowych, ksigg inwentarzowych, bo nie wiem, czy panstwo
wiecie, ze oprocz tej obstugi wspolnej finansowo - ksiegowej, kadrowej, ptacowej,
to jeszcze Centrum obstuguje sprawy BHP, fundusz $wiadczen socjalnych, obstuge
emerytéw. Sa to bardzo duze kwoty tych dwoch funduszy i tez powiemy jaki jest stan
kadrowy, jakie jest wyzwanie przed nami, przed Centrum. Oddam gtos pani dyrektor
Nawrockiej. Te wszystkie materiaty, ktére bedziemy dzisiaj przedstawiac, te
informacje byty oméwione na Kolegium, ale co wazne, byto oméwione na spotkaniu,
ktore zorganizowat jak co miesigc organizuje Wydziat Rozwoju Spotecznego i zostato
to przedstawione wszystkim dyrektorom na spotkaniu, takze dyrektorzy z pokora
przyjeli te informacje zapoznajac sie jaki byt stan tych ksiag rachunkowych, bo
zobaczycie panstwo, ze to jest znaczaca liczba jednostek, w ktorych byty
nieprawidtowo prowadzone ksiegi. Oddaje gtos pani dyrektor.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Pani Skarbnik juz wstepnie poinformowata o przebiegu naszej pracy, dziatan, ktore
byty.

Podsumowanie dziatalnosci po objeciu wspolng obstuga wszystkich jednostek
oswiatowych do stycznia 2018 roku.

Jakie byty etapy tworzenia Centrum? W pazdzierniku 2016 roku utworzyliSmy
Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych. W listopadzie wtaczyliSmy do obstugi 17
jednostek oswiatowych licea i gimnazja - to byty pierwsze jednostki. W marcu roku
2017 wtaczenie do obstugi finansowo - ksiegowej 34 jednostek oswiatowych. W
kwietniu, w zwiazku z sytuacjami z ksiegami rachunkowymi dyrektorzy wystapili o
to, zeby je wtaczyc¢. To byty 3 jednostki oswiatowe. W maju wtaczyliSmy 31 jednostek
oswiatowych, gtownie to byty zespoty ksztatcenia i wychowania. Na przetomie lipca
i sierpnia wtaczyliSmy do obstugi jeszcze 5 jednostek oswiatowych, w ktorych
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ksiegowe nie chciaty kontynuowac zatrudnienia dalszego oraz Centrum Hewelianum
i Gdanskie Centrum Informatyczne.

Ostatni etap budowania Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych to byt styczen 2018
rok i to byto wtaczenie 17 jednostek oswiatowych. To te jednostki bardziej
skomplikowane.

Etapy tworzenia GCUW

* Pazdziernik - utworzenie Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

* Listopad - wiaczenie do obstugi finansowo-ksiggowej 17 jednostek
adwiatowych

odwlatowych

+ Kwiecier - wtgczenie do obstugi finansowo-ksiegowe] 3 jednostek
oiwiatowych

+ Maj - whaczenie do obstugi finansowo-ksiegowe] 31 jednostek oswiatowych

+ Lipiec/Sierpien - whaczenie do obstugi finansowo-ksiggowe] 5 jednostek, w

» Styczen - wiaczenie do obstugl finansowo-ksiegowe| 17 jednostek
oéwlatowych

GCUW obstuguje 172 jednostki

dariskie Cantrum Ustug Wspdlnych

Obstugiwane jednostki od stycznia to sa: 57 przedszkoli, 59 szkdt podstawowych, 2
Centra Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego oraz 52 inne jednostki, jak szkoty
zawodowe, Patac Mtodziezy. Oprocz tego Centrum Hewelianum, Gdanskie Centrum
Informatyczne oraz ,,Dom wspolny swiat”. To taka jednostka opiekuncza, ktéra z
koncem lipca biezacego roku konczy catkowicie dziatalnosc.

Obstugiwane jednostki

52 Pozoefabych jedncsiek odwialowych (Licea, Szkoly Zawodowe, Palac Modsezy, Schronsko, Bursa) -
jednoaEiki o rodnonodnym Slopnid dessalnosct




Jakie podjelismy czynnosci? Przygotowalismy, dostosowalismy siedzibe do potrzeb
Centrum. To byty dwie siedziby. Pierwsza lokalizacja przy ul. Hallera w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego, a druga lokalizacja od maja 2017 r. przy
ul. Witolda Andruszkiewicza 5 w KODZE. UtworzyliSmy strukture organizacyjna
Centrum, przygotowalismy dokumentacje umozliwiajaca funkcjonowanie Centrum,
wszystkie regulaminy, dokumentacje do przeniesienia pracownikow. Okreslilismy
réwniez podziat zadan z zakresu czynnosci pomiedzy jednostkami obstugiwanymi a
Centrum.

Podjete czynnosci

Przygotowanie | dostosowanie siedziby do potrzeb Centrum:

o e e S . b b T
lokalizacja przy Al Hallera 1618

lokalizacja przy ul. prof. W Andruszkiewicza 5 CAU KOGA

e o A o o e o o

Utworzenie struktury organizacyjnej Centrum

i - - - - - - -
Przygotowanie dokumentacji umozliwiajace] funkcjonowanie
Centrum

Pl ~ 2 - - - -~ 2 - 2 -

Ckreslenie podziaty zadan/zakresu czynnosci pomigdzy
jednostkami obstugiwanymi | Centrum
Pl -~ P P P - -~ -~

Gdanskie Centrum Uslug Wspalmych

Zapewniamy wspolng obstuge w zakresie: prowadzenia obstugi finansowo - ksiegowej
dla 172 jednostek, w tym ksiag inwentarzowych. Prowadzenie obstugi kadrowej dla
66 jednostek i ptacowej dla 172. Rdéznica polega na tym, ze w przypadku kadr
dyrektorzy sami deklarowali czy chca przenies¢ te czynnosci kadrowe do Centrum
czy nie. Jesli chodzi o ptacowe to przeniesione zostaty wszystkie jednostki.
Prowadzenie zadan z zakresu BHP dla 138 jednostek i to sg jednostki, w ktorych
zatrudnienie nie przekracza 100 os6b, bo tak méwi Rozporzadzenie obstugi BHP.
Prowadzimy archiwum oswiatowe zlikwidowanych jednostek oswiatowych.
Zapewniamy obstuge prawna dla dyrektorow jednostek obstugiwanych. Organizujemy
dowozenie gdanskich uczniow do szkot. Obstugujemy réwniez Miedzyzaktadowa
Pracownicza Kase Zapomogowo - Pozyczkowa oraz obstugujemy scentralizowany
Fundusz Swiadczen Socjalnych dla emerytéw i rencistow, dawnych pracownikow
szkot.



Zapewnienie wspolnej obstugi w
zakresie

|Prowadzenia obsiugi finansowo-ksiggowej (172 jednostid), w tym ksiag inwentarzowych |

lﬂhshjgi Pracownicze| Kasy Zapomogowo-Po2yczkowe|
_IObslugi Funduszu Swiadczen Socjainych emerytow i rencistow

Gdanskie Centrum Uslug Wspalnych

Rowniez w ramach naszej dziatalnosci obstugujemy projekty unijne, ktore sa
realizowane w jednostkach Erasmus, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, Gdansk
Miastem zawodowcow, ,,Z nami zbuduj swoja przysztos¢” oraz ,,Zdolni z Pomorza”.

Projekty Unijne

W jednostkach oswiatowych realizowane s3 projekty

wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej:

ERASMUS
ZIT ,pracownicy 30+"

Gdansk Miastem zawodowcow

ZIT ,Z nami zbuduj swojg przysztosc¢”

.Zdolni z Pomorza”

Gdanskie Centrum U

Chciatabym rowniez poinformowac odnosnie ksiag rachunkowych, to, o czym mowita
pani Skarbnik. Jaki byt stan ksiag rachunkowych.

W 56 przejetych do obstugi jednostkach to jest 60% tych jednostek, wadliwie byty
prowadzone ksiegi rachunkowe. W 50 jednostkach do konca roku zostaty przez nas
te ksiegi rachunkowe juz zweryfikowane do poprawnosci ich prowadzenia i
mozliwosci kontynuowania zapisow. Z ok. 10 tysiecy umow dochodowych, w tym m.
in. wptywow z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz z najmu i
dzierzawy sktadnikow majatkowych w 46 jednostkach 236 umow wymagato
skorygowania.



Informacja dotyczaca stanu
ksigg rachunkowych

W 56 przejetych do obstugi jednostkach (63%) wadliwie
prowadzone ksiegi rachunkowe. W 50 jednostkach ksiggi
zostaly skorygowane

Z okoto 10 tys. uméw dochodowych z innych tytutéw (min.

wplywow  z oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, wplywow z najmu i dzierzawy skiadnikow
majatkowych, wphywow z ustug w jednostkach.

W 46 jednostkach 236 umoéw wymagato skorygowania

Gdanskie Centrum U

Z okoto 26 tys. umow dochodowych z tytutu wptywdw z optat za korzystanie z
wyzywienia ok 7 tys. umow wymagato skorygowania. Tutaj mowimy o jednostkach,
ktore byty przejmowane w momencie, kiedy byto tworzone Gdanskie Centrum Ustug
Wspolnych, czyli nie méwimy tutaj o przedszkolach, ktore juz wczesniej przez 2 lata
byty obstugiwane. W przejetych jednostkach w roku 2017 zaewidencjonowano 64 tys.
faktur z tytutu dostaw i ustug. Ilos¢ dokumentéw w jednostkach jest zréznicowana
co moze $wiadczy¢ o braku analizy potrzeb zakupowych i okreslenia harmonogramu
ich realizacji, czyli swego rodzaju przypadkowos¢ zakupow.

Informacja dotyczaca stanu
ksigg rachunkowych

= Zokolo 26 tys. umdw dochodowych z tytutu wphywow z optat za
korzystanie z wyzywienia, okoto 7 tys. umaw wymagato

skorygowania

= W przejetychjednostkachw 2017 zaewidencjonowano 64 tys. faktur
z tytutu dostaw i ustug, llosd dokumentdw w jednostkachjest bardzo
zroznicowana co moze swiadczyd o braku analizy potrzeb

zakupowych i okreslenia harmonogramu ich realizacji

Gdanskie Centrum Ushug Wspalmych

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Chodzi o to, ze dyrektorzy szkot zakupuja kazdego dnia jakies drobne zakupy zamiast
robic to grupowo.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Tak. Musze tez powiedzied, ze na tych slajdach sie to nie znalazto, ale na spotkaniu
z dyrektorami jednostek oswiatowych przedstawitam rowniez takie wykresy
dotyczace faktur w poszczegolnych jednostkach i tak jak pani Skarbnik powiedziata,
mieliSmy takie sytuacje, do tej pory jeszcze mamy, w ktoérych oprocz tego, ze to sa
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bardzo drobne zakupy nawet dotyczace dwdch dyskietek, bo naprawde takie faktury
przychodza, 10 dkg srubek i z nastepnego dnia to samo, ale bywaja tez sytuacje, w
ktorych mamy faktury od tego samego kontrahenta w tym samym dniu 5 faktur i na
kazdej fakturze potrafi sie znalez¢ szczotka, miotta, wiadro i na kazdej kolejnej.
Potem przy opisach tych faktur jest wymienione nazwisko pani sprzatajacej, ktorej
od razu jest wydawane. Czyli nie ma kumulacji tych zakupow, ktére sa robione, tylko
tak pojedynczo. Przedstawiajac te wykresy dla dyrektorow szkot, Wydziat Rozwoju
Spotecznego tez zauwazyt, ze dyrektorzy sami byli zatrwozeni i informujac nas o tym
mnie i kolezanke nawet sobie sprawy z tego nie zdawali, ze ten czas, ktory pochtania
na ilosci faktur, ktére maja jest rzeczywiscie duzy i wydawato im sie, ze to takie jest
naturalne, ze te faktury podpisuja. Podpisuja, ale na generowanie tego czasu jest
wcale nie mate i dyrektorzy, ktorzy widzieli, ze maja bardzo duzo faktur poréwnywali
sie z kolegami i mowili a dlaczego u ciebie jest mniej? Mowili, wieksza szkota. Wcale
nieprawda. Wieksze szkoty potrafig robi¢ sobie zakupy scentralizowane w postaci
przemyslnych zakupow, harmonogram i w ten sposob ograniczaja faktury i zmniejsza
sie ilos¢ pracy dyrektora.

Ksiegi inwentarzowe - majatek

W 45 jednostkach nie ewidencjonowano majatku w
systemach elektronicznych Gdanskiej Platformy

Edukacyjnej

W GCUW utworzono
referat ksiegowosci majatkowe;j

« Obecnie w 26 zaewidencjonowano majatek w systemie
GPE

Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych

W 45 jednostkach przejetych do obstugi od listopada 2016 roku w 45 jednostkach w
ogoble nie byto ksiag inwentarzowych. W ogole nie byt ten majatek inwentarzowy
nigdzie zaewidencjonowany. Byt w ksiegach rachunkowych, natomiast takiego
majatku, zeby dyrektor czy pracownicy mogli zajrze¢ gdzie jakis stot stoi, gdzie
krzesetko, tego w ogole nie byto. To pierwszy referat, ktory powstat w GCUW to byt
referat ksiegowosci majatkowej. Obecnie jesteSmy na takim etapie, ze
zaewidencjonowalismy w gdanskiej platformie, w systemie 26 jednostek z tymi
ksiegami inwentarzowymi. Niestety musimy tez wyjasniac.



Zadania z zakresu BHP

:procedury 'dla jednostek obs%uglwanych '

Gdanskie Centrum Ustug Wspdinych

Zadania z zakresu BHP. Obstugujemy 138 jednostek, w ktorych zatrudnienie nie
przekracza 100 pracownikow. Pracownicy stuzby BHP przeprowadzili szkolenia
wstepne, okresowe dla 1380 pracownikow jednostek obstugiwanych. Zaproponowano
do wprowadzenia jednolite procedury dla jednostek obstugiwanych. Mowimy tutaj o
regulaminach, méwimy tutaj o przyznawaniu odziezy ochronnej, mowimy rowniez o
jednolitych procedurach i wzorach sporzadzania wypadkow przy pracy, czy
wypadkow, ktore sie u dzieci wydarzaja, zeby to byto wszystko zestandaryzowane,
zeby dyrektorzy mieli tez tatwos¢. Te czynnosci wykonuja pracownicy ze stuzby BHP.
Obstugujemy rowniez archiwum oswiatowe. W Centrum przechowujemy dokumenty
pracownicze zlikwidowanych jednostek oswiatowych, kadrowo - ptacowe dla
pracownikow administracji i obstugi, natomiast dla pracownikow pedagogicznych
tylko i wytacznie ptacowe. Dokumenty kadrowe sa w Wydziale Spraw Spotecznych.
To wynika z ustalen wczesniejszych, jeszcze przed powstaniem jakiejkolwiek
jednostki. Swiadectwa pracy i wszelkie poswiadczenia dla pracownikow
pedagogicznych wydaje Wydziat Rozwoju Spotecznego. W ramach tej dziatalnosci w
2017 roku wydano dla pracownikow 162 zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzen, 49
zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na drukach ZUS-u na potrzeby
emerytalne, 12 sSwiadectw pracy, 316 zaswiadczen potwierdzajacych wysokosc
wynagrodzen rowniez dla Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych i instytucji
zagranicznych, ktore réwniez wnioskuja w momencie, kiedy ktos z bytych
pracownikow poszukuje dokumentow do naliczenia emerytury.

W roku 2017 udzielono rowniez wsparcia prawnego dla 76 jednostek obstugiwanych.
W ramach tych 76 jednostek tez 4 sprawy byty prowadzone przed Sadami o
odszkodowanie i zostaty zakonczone na korzy$¢ dyrektorow jednostek
obstugiwanych. Zostata zawarta jedna ugoda przedsadowa pani dyrektor przedszkola
z pracownikiem i jedna sprawa byta w toku do konca 2017 r. Zakonczyta sie ta
sprawa. Dzisiaj dostatam wiadomosc, ze prokurator sam wznowit ta sprawe. Chodzi
XIX Liceum. Najpierw przyznat wyrok, ktory byt skazujacy dla ksiegowej. Zgodzit sie
z tym wyrokiem, a dzisiaj dostatam pismo od prokuratora, ze wznawia ta sprawe, bo
jednak ta kara, ktorg przyjat jest niezgodna z przepisami prawa. Chodzito tutaj o



zawieszenie wyroku, na 4 lata zaproponowano. Prokurator podniost, ze nie mozna
wiecej jak na 3, a sam zaproponowat wczesniej 4. Takze teraz prokuratura sama
zmienita ta decyzje.

sArchiwvum oswiatowe
Gouw
przechowuje
dokumenty + Kadrowo — placowe pracownikéw Administracii i
pracownicze ze [l
zlikwidowanych |G daciiz il
jednostek
osSwiatowych: J

'+ 162 zaswiadczet o wysokosci wynagrodzen
: . « 49 zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
W roku 2017 (Rp-7)
O ERTG ERGY e I |« 12 $wiadectw pracy
racownikow: + 316 zaswiadczen potwierdzajgcych wysokosé
P wynagrodzen dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

Wsparcie prawne

W roku 2017 udzielono wsparcia prawnego dla

76 jednostek obstugiwanych, w tym:

» 4 sprawy przed Sadami o odszkodowanie zakonczone na
korzysc¢ jednostek obstugiwanych

« 1 ugoda przedsadowa zawarta przez Dyrektora przedszkola
Z pracownikiem

= 1 sprawa w toku

Gdanskie Centrum Uslug Wepdlmych
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Dowozenie uczniow do szkot

W roku 2017 zorganizowano
dowozenie do szkot dla 248

uczniow

Pracownicza Kasa Zapomogowo -
Pozyczkowa

i
Dziat Socjalny emerytow i rencistow

Obecna siedziba w Bursie Gdanskiej przy ul. Piramowicza
1/2 docelowa siedziba w nowej lokalizacji GCUW
przy ul. Wrzeszczanskiej 29

Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych

Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa. Organizujemy w ramach przetargow
dowozenie ucznidw, dzieci naszych gdanskich do szkot. Dla 248 zorganizowalismy w
poprzednim roku.

Prowadzimy Pracownicza Miedzyzaktadowa Kase Zapomogowo - Pozyczkowa oraz
scentralizowany dziat emerytdw i rencistéw Dziat Socjalny i ta siedziba tych dwoch
referatow znajduje sie obecnie w Bursie Gdanskiej i w tej Bursie Gdanskiej bedzie
miata dalej lokalizacje ze wzgledu tez na przyzwyczajenie tych starszych panstwa.
To sa osoby, ktore maja wiek stuszny. Sa od lat przyzwyczajeni do tej siedziby.
Ocenie jest przygotowywana siedziba przy ul. Wrzeszczanskiej po bytym Gimnazjum
Nr 12 na potrzeby Gdanskiego Centrum. Tam bedzie dla tych pracownikow
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przygotowana sala obstugi klienta taka profesjonalna, zeby ci ludzie mogli usias¢,
rowniez toalety beda w standardzie, ktéry pozwoli im godnie oczekiwac na ztozenie
dokumentow w celu uzyskania swiadczen.

Pracownicza Kasa Zapomogowo -
Pozyczkowa

GCUW zapewnia obstuge dla 4 205 cztonkow kasy

PKZP dysponuje kwotg 18.380.247 zt

Dziat Socjalny emerytow i rencistow

GCUW obstuguje 7600 emerytowanych pracownikow
jednostek oswiatowych
"

W dyspozycji dziatu socjalnego
\pozostaie kwota 6.598.670 zi
W ramach tej dziatalnosSci przyznawane sa:

= Zapomogi

= Pozyczki mieszkaniowe

« Organizowane wyjazdy integracyjne i wycieczkKi

= Spotkania z okazji swiat okolicznosciowych (Wielkanoc, Boze
Marodzenie, Dzief Edukac]i, Swielo Niepodlegtosel, urodziny 100-latkow)

Gdanskie Centrum Ustug Wspdlmyc

Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa obstuguje 4205 cztonkdow i w dyspozycji
swojej ma ponad 18 mln zt.

Dziat Socjalny emerytdw i rencistow. W Gdansku obstugujemy 7600 emerytowanych
pracownikow jednostek oswiatowych. W dyspozycji tego dziatu socjalnego pozostaje
kwota prawie 7 mln zt. W ramach tej dziatalnosci przyznawane sa zapomogi, pozyczki
mieszkaniowe, organizowane wyjazdy integracyjne i wycieczki, spotkania z okazji
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$wiat okolicznosciowych (Wielkanoc, Boze Narodzenie, Dzien Edukacji, Swieto
Niepodlegtosci, urodziny 100-latkow).

Whioski

Ksiegi rachunkowe byty prowadzone z
naruszeniem Ustawy o rachunkowosci

"

Nie wykorzystywano mozliwosci systemu GPE
W

Dane kadrowe nieprawidlowo wprowadzenie do
sytemu
P

' Wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Z naruszeniem przepisow prawa

Gdanskie Centrum Uslug ych

Whioski dotyczace naszej dziatalnosci, tego, co nam sie przydarzyto przy
przejmowaniu: ksiegi rachunkowe byty prowadzone z naruszeniem Ustawy o
rachunkowosci. Nie wykorzystywano mozliwosci systemu Gdanskiej Platformy
Edukacyjnej. Dane kadrowe w szkotach byty wprowadzane nieprawidtowo do systemu
oraz zdarzaty sie sytuacje, i to dos¢ duzo sytuacji, w ktorych wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego czyli tzw. 13-tki byty wyptacane z naruszeniem przepisow
prawa.

Fluktuacja kadr w GCUW

Z pracy w GCUW zrezygnowato:
47 ksiegowych, tj. 35%

30 pracownikow naliczajgeych wynagrodzenia, tj. 36%
15 pracownikow przebywa na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich,

urlopach macierzynskich i wychowawczych

Gdanskie Centrum Uslug Wspalnych

Fluktuacja kadr. Z pracy w Centrum zrezygnowato 47 ksiegowych, tj. 35%, 30
pracownikow naliczajacych wynagrodzenia, tj. 36%, 15 pracownikow przebywa na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawczych.
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W ramach analiz, ktore byty przygotowywane na potrzeby tworzenia Centrum
przewidywalisSmy odejscie, po rozmowach tez z pracownikami, przewidywane byty
odejscie 10% pracownikow. Jest zdecydowanie wiecej.

Obecna struktura zatrudnienia, to co byto planowane, do czego zmierzamy.
Planowane do przyjecia zatrudnienie to 279 etatow. Faktycznie przejete
zatrudnienie 217 etatow. Obecne zatrudnienie 262 etaty, w tym 15 na zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzynskich i wychowawczych. Docelowe zatrudnienie 279
etatow.

Struktura zatrudnienia

Planowane do przejecia zatrudnienie -
279 etatow

Faktyczne przejete zatrudnienie - 217

etatéw

etaty, wtym 15 etatéw na zwolnieniach lekarskich,

e Docelowe zatrudnienie - 279 etatow

Gdanskie Centruim Ushug Wepdlmych

Struktura zatrudnienia
Do sgrawnegu funkcjonowania GCUW utworzono nowe

niezbedne stanowiska - 26 etatow

[— Dziat inwentaryzacji - 15 etatow

B Kancelara 5 etaion |
B Sekeurot2etay
B Zambvieria publiine — etat |
R itea
B ooy zeoy |

Gdanskie Centruim Ushug Wepdlmych

W strukturze zatrudnienia do sprawnego funkcjonowania Gdanskiego Centrum Ustug
Wspolnych utworzono nowe niezbedne stanowiska - 26 etatow. To jest dziat
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inwentaryzacji 15 etatéw, kancelaria 5 etatéw, sekretariat 2 etaty ze wzgledu na
dwie siedziby, zamdwienia publiczne 1 etat, jeden specjalista ds. HR wspomagajacy
réwniez Gdanskie Centrum Informatyczne oraz 2 kierowcow.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
To jest w ramach tych etatow. To nie sg dodatkowe. To jest w ramach tych 260
przejetych ze szkot.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych
Wyodrebnitam te etaty, ktore maja wptyw na sprawne funkcjonowanie, czyli nie
zwiekszaliSmy zatrudnienia, tylko w ramach tego zatrudnienia te etaty powstaty.
Obecnie w strukturze zatrudnienia mamy osoby z wyksztatceniem srednim 81 osob,
z wyzszym wyksztatceniem 185 osob, 223 kobiety, 46 mezczyzn. Srednia wieku 43
lata.

Struktura zatrudnienia

Wyksztatcenie:

Srednie - 81 0s6b S'rednia
Wyzsze - 185 oséb wi eku 43
- lata
Kobiety - 223

Mezczyzni - 46

Gdanskie Centruym Ustug Wspélnych

NawigzalisSmy wspotprace z Zespotem Szkot Ekonomiczno - Handlowych przy ul.
Seredynskiego. Uczniowie tej szkoty odbywaja juz u nas praktyki uczniowskie. Dorosli
uczniowie pytali nas i wiemy o tym, Ze znaczna czes$¢ uczniow w okresie wakacyjnym
bedzie u nas odbywata takie praktyki, wtasciwie bedzie zatrudniona u nas w ramach
umow. Chca nabywac lepszego doswiadczenia, a nawet moéwia, ze sa przed
egzaminami zawodowymi i to im pozwoli lepiej poznac specyfike, tatwos¢, a
niektorzy nawet mowia, ze beda sie chcieli z nami wigzac¢. Uczniowie mowia, ze im
sie podoba, ze jest to praca, ktora pozwala im sie rozwijac ze wzgledu na mozliwosci
wsparcia osob, ktore maja juz doswiadczenie.

Obecnie jest jeden dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych. Jest jeden
zastepca dyrektora ds. finansowych, ekonomicznych. Jest Gtowny Ksiegowy z dwoma
zastepcami, ktérym podlegajq referat dochodow, referat wydatkow, referat
sprawozdawczosci i planowania, referat ksiegowosci majatkowej oraz referat ptac i
kadr. Na razie potaczony. W czasie, kiedy wyksztatcimy kadre pracownikow do
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referatu kadr to powstanie odrebny referat kadr. Réwniez zastepca dyrektora,
ktorego spodziewamy sie zatrudni¢ bedzie podlegat mu zespot wsparcia dla
Gdanskiego Centrum Ustug Wspodlnych, czyli specjalista ds. administracyjnych w
Centrum, specjalista ds. HR, przy czym jak powiedziatam, wspiera takze Gdanskie
Centrum Informatyczne, specjalista ds. kadr, inspektor ochrony danych osobowych,
specjalista ds. zamowien publicznych, specjalista ds. kontroli zarzadczej oraz ds.
zarzadzania siecig oraz zespoty wsparcia jednostek obstugiwanych czyli zespot
radcow prawnych, stuzba BHP, archiwum oswiatowe, obstuga IT, pracownicza kasa
zapomogowo - pozyczkowa, oraz dziat socjalny emerytow i rencistow.

Struktura organizacyjna 2018

Dziekuje za uwage

To jest prosze panstwa z mojej strony wszystko co moge panstwu powiedziec.
Dziekuje.
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Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqgcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Rozpoczynamy dyskusje. Mam dwa pytania. Pierwsze o strukture etatow. Ile panstwo
na samym poczatku przyjeli. Rozumiem, ze ta liczba 279 to jest w tej chwili przez
panstwa ustalone, ze taka jest docelowa. Czy panstwo planuja, ze w kolejnych latach
ta liczba bedzie sie zwiekszac, zmniejszac¢, czy bedzie na takim samym poziomie?
Jak to wyglada i co z tymi faktycznymi etatami, bo rozumiem, ze faktyczna liczba
etatow jest w tej chwili mniejsza. Czy to pozwala na dobre funkcjonowanie tego
Centrum? Czy mimo wszystko borykacie sie panstwo z jakimi$ problemami, z tym, ze
faktycznie tych etatow jest mniej niz panstwo oczekuja, tak jak wynika z
prezentacji. To jest pierwsza sprawa, a drugie pytanie o siedzibe na
Wrzeszczanskiej. Pytanie do pana dyrektora Szczuki. Czy tam w tym budynku, gdzie
kiedys byto Gimnazjum Nr 12, czy wszyscy sie pomieszcza, czy panstwo jakos inaczej
planujecie, bo tam jest dobra baza po dawnym Gimnazjum jezeli chodzi o boiska itd.
Docierajg do mnie takie sygnaty dotyczace tej szkoty podstawowej wspotpracujacej
z Gedania. Czy oni dalej beda w tym miejscu? Czy sa jakies$ inne plany odnosnie tej
szkoty? Jak to generalnie wyglada z tego punktu widzenia?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Zaczne od zatrudnienia, jezeli pan pozwoli. Centrum tworzone byto etapami. Trzeba
powiedzie¢, ze w kazdym etapie tworzenia Centrum nie przechodzity do Centrum,
rezygnowaty z pracy osoby, ktore nie chciaty podejmowac zatrudnienia. Mniej wiecej
byto ok 12-14%. Réwniez pdzniej osoby te przechodzity na emeryture. W skali catosci
47 ksiegowych z jednostek nie przeszto, ale tu mowimy o Gtownych Ksiegowych i
mowimy o problemach, ktore sie pojawity, to co powiedziatam, gtéwnie z tytutu
nieprowadzenia ksiag rachunkowych, jak my to méwimy w naszej branzy, zgodnie ze
sztuka, czyli z ustawa o rachunkowosci, co powodowato, ze ci ksiegowi jakby tez
rezygnowali bojac sie odpowiedzialnosci, wrecz deklarujac, ze oni nie chca brac
odpowiedzialnosci. Czes¢ pracownikow tez moéwita, ze nie bedzie pracowata w
instytucji, w ktorej bedzie ograniczona czasem pracy, 8 godzinnym czasem pracy i
jeszcze pod nadzorem oséb, ktore beda kontrolowaty, beda musiaty systematycznie
te czynnosci wykonywaé. My dzisiaj jestesmy w zatrudnieniu juz przy 262 osobach,
wiec konczymy to zatrudnienie do 279. Rekrutacje robimy regularnie. Rekrutacje sa
i mysle, ze tutaj rynek pokazuje jakie mamy mozliwosci zatrudnienia pracownikow,
przy czym obecne zatrudnienie jakie mamy w Centrum, to co juz dzisiaj
obserwujemy, po skorygowaniu tych ksiag rachunkowych nie czujemy sie juz w tym
roku jakos nadzwyczajnie zagrozeni ta praca, poniewaz referenci, ktorzy zostali
zatrudnieni maja caty cykl szkolen umozliwiajacym im kontynuowanie tej pracy na
ksiegach czystych, czyli w takich, w ktorych moga wprowadza¢ dane, ale nie
wymagajq korygowania wstecz, poniewaz juz pracownicy, ktorzy pracowali
przewidujemy wiekszego zatrudnienia niz 279 etatow. To zatrudnienie jest juz
obliczone w ramach tej struktury zatrudnienia, ktéra mamy, nowej struktury
organizacyjnej. Na czes¢ etatow bedziemy jeszcze dotrudniali w okresach
wakacyjnych, badz jesiennych, bo jestesmy po rekrutacjach, ale pracownicy ze
specjalizacja moga przyjs¢ dopiero po rozwiazaniu 3-miesiecznym do okresu
zatrudnienia. Nie widze jakiegos specjalnego zagrozenia takiego jakie miatam w roku
2017 czy 2016. Tutaj rzeczywiscie byty duze problemy z ksiegowymi. Dzisiaj praca
uktada sie juz, w mojej ocenie, dobrze. Nie powiem, ze bardzo dobrze, ale dobrze.
To sa jakby sygnaty od samych dyrektoréw, ktorzy mowia, ze po wielu kontrolach z
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Biura Kontroli, ktére miaty miejsce, sami przekonali sie, ze rzeczywiscie te ksiegi nie
byty prawidtowo prowadzone. Dzisiaj przyznaja, ze bardzo sie ciesza z tego powodu,
Ze nie maja tego obszaru rachunkowosci na swojej gtowie, bo tak naprawde sie na
tym nie znaja. Trudno byto im rozpoznac czy ksiegowy prawidtowo ksieguje i czy
ksieguje na biezaco i czy ksieguje sobie jakims dokumentem zbiorczym jednym, a
kontrole pozniej wykazuja, ze tych ksiegowan nie ma.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Pani dyrektor czy patrzac na te dane, ktore pani przedstawita dotyczace fluktuacji i
tego ile jest etatéow w stosunku do tego ile jest planowanych, moje pytanie jest
bardziej ukierunkowane na to, czy patrzac na to jaka jest w tej chwili sytuacja na
rynku czy dysponujac takim budzetem jakim pani dysponuje czy nie lepsza by byta
organizacja pracy taka, aby byto zmniejszenie docelowej ilos¢ etatow kosztem
lepszych warunkéw pracy. O to mi generalnie chodzito.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Nie wiem czy mozemy mowi¢ o jakis nadzwyczajnie ztych warunkach pracy dla
pracownikow, ktorzy wykonuja dzisiaj czynnosci, poniewaz w mojej ocenie dla
pracownikow, ktorzy przychodza po szkole lub sa osobami niewykwalifikowanymi
jezeli pracownik dostaje ok 3000 zt brutto zasadnicza pensje to wydaje mi sig, to nie
jest najnizsza pensja, natomiast ci pracownicy sa osobami, ktore nie maja zadnego
doswiadczenia, wymagaja wspotpracy z osobami, ktore maja doswiadczenie,
wymagajq wsparcia, wielu jeszcze szkolen. Zwyzki wynagrodzen sa przewidziane w
ramach budzetu, ktory posiadamy. Zrobilismy doktadna sobie analize pod katem tego
jakie musza byc¢ naktady stuzb finansowych czyli obstugi finansowej dla
poszczegolnych procesdw, tak utozone sg procesy w mojej ocenie i 0séb, z ktorymi
wspotpracuje i tez, ktore to uktadaja, nie ma takiej potrzeby, zeby zmniejszac ilosc
os6b, na pewno nie ma potrzeby, chociazby ze wzgledu na zastepstwa, zebysmy nie
generowali dzisiaj kosztow takich, z ktorymi wczesniej sie zetknetam jak np. zalegte
z trzech lat urlopy niewykorzystane przez ksiegowych, przez pracownikow stuzb,
ktore miaty przejs¢ do Centrum. To sg bardzo duze koszty, ktore zostaty wyptacone
tym pracownikom. Juz nie mowie o tym, ze trzeba byto sobie poradzi¢ z
wynagrodzeniem dla osob, ktére korygowaty te ksiegi rachunkowe.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Dziekuje. Poprosze pana dyrektora o odpowiedz na druga czesc.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Jesli chodzi o budynek to, tak jak juz mowilismy przy etapie reformy, to on bedzie
dzielony na trzy funkcje. Czes¢ sportowa cata bedzie juz przyporzadkowana do
Gdanskiego Zespotu Schronisk i Sportu Szkolnego. Tak sie dzieje z wszystkimi tymi
uwalnianymi przestrzeniami i tez stuzyc¢ bedzie nie tylko lokalnej spotecznosci, ale
w razie czego szkole nr 52, ktora jest zaraz obok. Pierwsze cate pietro zajmowac¢ ma
Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych, ktore bedzie gtownym operatorem tego
budynku, a w czesciach parteru zajmowac bedzie Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia
i pod to sa prowadzone w tej chwili wszelkie prace adaptacyjne, projektowe. Na
razie jeszcze wygasa tam gimnazjum i w miedzyczasie pojawita sie wtasnie Gedania
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1922, ktéra czasowo od dyrektora placowki wynajmuje tam dwie czy trzy sale
lekcyjne.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Wiem, ze docelowo nie jest planowana tam ta placéwka?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Nie. Oni sie zjawili, chyba do konca sierpnia maja umowe, bo to dyrektor placéwki
podpisuje umowe i jesli pozwola na to prace DRMG to moga miec¢ przedtuzone jeszcze
o rok, ale wchodzili tam ze swiadomoscia tego, ze jest to na czas wygasania.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG

Troche sie przygotowatam do spotkania dzisiejszego rozmawiajace z kilkoma
dyrektorami szkot, bo umoéowmy sie, ze ich najbardziej dotyczy ta zmiana i mam
pytanie, m. in. tez oczywiscie jezeli jest jakies niedopowiedzenie to prosze o
sprostowanie. Teraz jest tak, ze np. ksiegowa obstuguje kilka szkot i zdarza sie np.,
ze dyrektorzy maja przez to utrudniony dostep, bo ksiegowy jest zajety i duzy jest
problem, juz nie mowie jakby z bezposrednim kontaktem, ale kontaktem
telefonicznym i po prostu tych telefonéow nie odbiera. Mam pytanie czy to jest tak
na poczatku, ze rzeczywiscie ten nawat pracy jest tak duzy przy porzadkowaniu tego
wszystkiego, bo jak styszeliSmy tutaj to troche tego bataganu byto, ale jaki pani ma
pomyst na to, zeby rozwiaza¢, zeby jednak dyrektor na biezaco modgt ze swoim
ksiegowym przypisanym do placowki kontaktowac sie i np. pytac o rozne rzeczy, zeby
nie popetniac¢ btedéw. Takie mam jedno pytanie. | drugie pytanie, bo rozumiem, ze
tam, gdzie teraz panstwo sie miescicie dla wielu osob jest to udreka jezeli chodzi o
przyjechanie na miejsce. Czy w zwiazku z tym nie mozna byto uruchomic¢ wiecej
taczy telefonicznych, zeby ten kontakt z dyrektorami mogt by¢ bardziej na biezaco,
zeby ta linia nie byta albo wiecznie zajeta, albo nikt nie mogt z drugiej strony
odebrac ze wzgledu na to, zZe jest zajety swoimi sprawami?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Jesli chodzi o informacje przekazywana do dyrektorow to zgodnie z opracowanym
przez nas tym podziatem zadan, o ktorych mowitam, ksiegowi przynajmniej raz w
miesiacu czyli w okresie sprawozdawczym do wszystkich dyrektorow przysytaja
informacje o realizacji budzetu z wyjasnieniami. To jest taki druk, ktory pokazuje
jaki dyrektor ma plan, ile wykonat wydatkow, ile pozostaje do wykonania.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Dopowiem, zeby to tez powigza¢ z obowiazkami dyrektoréw. To tez wynika
bezposrednio z ich wnioskow, z ich potrzeb, czyli odda¢ Centrum Ustug Wspolnych,
ze byto otwarte na te sygnaty ze strony szkot, czyli najpierw sygnat ze strony
dyrektorow, ze chcieliby mie¢, skoro tej ksiegowej nie maja w placowce, taki peten
obraz tego jak wyglada budzet w poszczegblnych miesiagcach...

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Czego nie mieli nawet jak byta ksiegowa w szkole.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
W tej chwili te informacje dostaja na biezaco.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
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Bardziej narzekaja na brak kontaktu bezposredniego.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Jakiego rodzaju? Jestem ciekaw, pani przewodniczaca, bo jesteSmy po spotkaniu 2-
dniowym, na ktérym dyrektorzy mieli cata dyrekcje GCUW, drugi raz z rzedu mieli
przez 2 dni do dyspozycji i tego typu... bardzo jestem ciekaw jacy to byli dyrektorzy,
taki argument na pewno nie padt ani w ankietach, ani podczas tych dwoch dni
spotkan.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Ja sobie tez tego nie wymyslitam.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Nie podejrzewam, ale tez sie zastanawiam jakiego typu biezacego kontaktu oni
potrzebuja? Biezace, operacyjne czynnosci dokonuje GCUW. Dyrektor dostaje
gotowe dokumenty, zestawienie.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Ktos idzie na zwolnienie czy urlop i trzeba podac informacje pracownikowi dotyczace
wynagrodzenia itd. Wtasnie tutaj dyrektorzy moéwili, ze wtasnie przy tych sprawach
kadrowych, nie wiem, czy ksiegowych, bo ja miatem sygnaty, ze w kadrowych
sprawach jest ten wtasnie problem, co pani mowi.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG

Chodzi o to, ze generalnie jest problem, ze dzwoniac do Centrum nie ma mozliwosci
takiego kontaktu, ze trzeba dzwonic albo bardzo dtugo, ale mozna sie w ogole nie
dodzwoni¢, czy wynika to z nadmiaru pracy na miejscu, w Centrum? Czy brakuje
osoby, ktora by byta tylko na takiej infolinii, ktdéra mogtaby sie z tymi dyrektorami
taczyc? Czy panstwo w ogole o czyms takim mysleliscie?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych

Taka osobe mamy przewidziang, ale to dopiero po wdrozeniu wszystkich procesow.
Ja tylko chciatam zacza¢ od tego co tutaj pani powiedziata jesli chodzi o te kilka
szkot. To nie jest tak, ze ksiegowy obstuguje kilka szkot, tylko zmienilisSmy zasade
juz po tym okresie rocznym, ktory byt ochrong przy tych pracownikach
przenoszonych, ksiegowi pracuja w procesach i moze sie zdarzy¢, ze ksiegowy ma 4
szkoty, ale on ma tylko okreslony obszar np. wydatkéw. Juz nie zajmuje sie sprawami
dochoddw wtasnych, dochodow budzetowych, ani zadnymi innymi rzeczami, ktorymi
tez do tej pory sie zajmowat, tylko ma wydzielony obszar. Jesli chodzi o telefony, ja
to sprawdze, poniewaz telefony i linie telefoniczne sa utozone do kazdego
pracownika i jezeli sie zdarzy to ewentualnie jest jeden nr telefonu dla dwoch
pracownikow, ktorzy siedza biurko w biurko, wiec tutaj nie powinno byc zdarzen,
ktore ... trudno jest mi odpowiedzie¢, czy pracownicy, ktorzy nie odbieraja celowo
telefondw, czy nie. Zweryfikuje to i wyjasnie.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Prosze pomyslec o tej infolinii. Wydaje mi sie, ze by to bardzo utatwito, bo jak mamy
problem z dodzwonieniem to wiadomo, Ze narasta w nas ta nerwowosc.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
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Infolinia w tym wypadku nie pomoze, bo pracownicy dzwonia gtownie w sprawach
ptacowych i konkretnie chcag mie¢ informacje, a zeby tg informacje miec to trzeba
miec wglad do kartoteki.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Tak, a jedna osoba nie bedzie sie na wszystkim znata.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Musi by¢ dedykowany pracownik, ktory obstuguje dang szkote w tym procesie.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Ja bym chciata jeszcze uscisli¢, czy te pytania, czy te informacje, o ktorych pani
mowi czy na pewno s3 to informacje, ktére wytacznie dotycza ptac, czyli méwimy
tutaj o jakiejs sredniej kwocie, czy to sa informacje zwigzane z kadrami, gdzie
pracownik kadr majac informacje ile pracownik zarabia czy ile ma urlopu powinien
do tych kart po prostu zajrzec. My gtownie obstugujemy jezeli chodzi o kadry
przedszkola, 56 przedszkoli plus jeszcze dwa, ktore dotaczyty, czyli 58, a mamy 66
tylko jednostek obstugiwanych kadrowo, wiec pozostate jednostki maja kadry u
siebie i czasami zdarza sie, a nawet czesto zdarza sie, ze informacje do nas docieraja
pod katem nie uzyskania informacji np. ilosci urlopu, czy o wynagrodzeniu, czy to co
mi jeszcze zostato do wykorzystania, wcale nie sg informacjami, ktore powinny byc
uzyskane z Gdanskiego Centrum tylko od kadrowego w szkole. | naprawde, prosze mi
wierzy¢, bardzo czesto o tym z dyrektorami rozmawiam i dyrektorzy moéwig
faktycznie to jest informacja od kadrowego. Ja nie ukrywam, to co powiedziatam, w
systemach kadrowych, nie mowie, ze u wszystkich, bo nie, ale czesto jest tak, ze
zagladamy i dyrektor sam pyta swojego pracownika, nie wie, czy ten pracownik ma
wykorzystany urlop czy nie, po prostu w systemach tego nie ma i mowi to jest
namacalne, zagladamy do tych systemow i widzimy, Ze sa nieuzupetnione
kalendarze, harmonogramy pracy, urlopy, zwolnienia lekarskie, wiec czes¢ zadan
nawet z obszaru kadr mysmy przejeli na siebie, np. jak wprowadzanie do systemu
zwolnien lekarskich, gdzie powinien to zrobi¢ pracownik kadr, poniewaz ten
pracownik kadr ma bezposrednio potaczone swoje systemy z ZUS-em przez te
skrzynki e-puap, a dzisiaj elektroniczne zwolnienia lekarskie mamy. Pewne rzeczy
mysmy wzieli na potrzeby prawidtowosci naliczania wynagrodzen. O infolinii
oczywiscie myslimy, ale do tego musimy tez przygotowac pracownikow i jakby juz
catkowicie utozy¢ tg biezaca dziatalnos¢, ktora jest, ale na pewno nie rozwigze
infolinia.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Centrum jest rok czasu?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych
Tak.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Umodwmy sie, ze to nie jest tak duzo czasu, zeby to wszystko byto na tyle pouktadane,
zeby zadowoli¢ wszystkie strony. Bo tak jak styszymy ogrom pracy byt.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Zwtaszcza, ze trzeba byto wraca¢ wstecz i korygowac. To byt ogromny naktad pracy.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
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Z perspektywy czasu czy powstanie Gdanskiego Centrum to byt dobry pomyst?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Tak, uwazam, ze to jest bardzo dobry pomyst z uwagi na to chociazby, jak byty
prowadzone ksiegi rachunkowe, jak byty naliczane wynagrodzenia. Na poczatku
mowitam zwiazki zawodowe protestowaty przeciwko temu, ze to jest nieprawda, a
to sie okazato prawda, ze byty zZle naliczane trzynaste pensje i oczywiscie w
wiekszosci jednostek to byt catkowicie inny sposéb niz w drugiej jednostce, czyli byty
brane rézne wynagrodzenia z okresu catego roku do wyliczania trzynastej pensji.
Rowniez byta zle stosowana do zwolnien lekarskich.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Czy byty przypadki, ze trzeba byto zwraca¢ wynagrodzenie?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Nie, oczywiscie, ze nikt nie zwraca wynagrodzen, ale juz jest korygowane na
przysztos¢. Juz te sytuacje z wyptata wynagrodzen trzynastej pensji te jednostki,
ktore zostaty przejete w biezagcym roku byty naliczone prawidtowo.

Radna Beata Wierzba - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i Budzetu RMG
Jezeli chodzi o ta trzynasta pensje. Rozumiem, ze to byty tego typu
nieprawidtowosci, ze np. do sktadowych trzynastek byty nagrody wliczane.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Tak.

Radna Beata Wierzba - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i Budzetu RMG
Jakie$ jednostkowe wynagrodzenia czy premie. Czyli nie te, ktore sa statymi
wynagrodzenia, tylko te wszystkie dodatkowe. Ponawiam to pytanie, ktore na
poprzedniej Komisji Strategii i Budzetu pytatam, a mianowicie o regulaminy BHP, bo
dzisiaj pani powiedziata o odziezy ochronnej, o zapewnieniu chociazby srodkow na
odziez robocza, czy okulary, ze to zostato ujednolicone. Ja pytatam juz o to, ze
poniewaz w szkotach jest tak, ze w jednych szkotach za te okulary sie dostaje zwrot
200 zt, a sa szkoty, w ktorych sie dostaje 500 zt, ze za pranie fartuchow w jednych
sie ptaci, w innych uwaza sie, ze sie nie ptaci. Te procedury i te zarzadzenia
dyrektorow sa wciaz rozne w roznych placowkach i szkotach, a jednak mowimy o
Gdansku i mowimy jednak o nauczycielu, ktory pracuje w gdanskiej szkole. Gdzies
tu padto, ze to zostato uregulowane i czy to rzeczywiscie tak bedzie, ze to bedzie
we wszystkich szkotach, placowkach? Czy to nadal jest dyrektor i dyrektor bedzie
zgodnie ustalat i to bedzie réznica od do czyli miedzy 200 zt a 600 zt za okulary?
Jeszcze mam jedno pytanie, bo o boiskach wiem, ze takie zarzadzenie Prezydenta
jest, naktadajace stawki za wynajem pomieszczen sportowych wszelkiego rodzaju.
Tego nie ma, stad moje pytanie czy jest jakies zarzadzenie Prezydenta, badz sa
ustalone stawki dla wszystkich szkot za wynajem pomieszczen. Znowu znam
przypadki, gdzie za bardzo mate, obliczajac chociazby koszty pradu, sprzatania
wynajmuje sie¢ w moim odczuciu za mniejsze stawki niz sa koszty, wynajmuje sie
sale. Czy to jest w jakis sposob monitorowane?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Jezeli chodzi o stawki to WRS ustala zarzadzenia w tej kwestii, natomiast ja zaczne
od tej stuzby BHP. Ja przedstawitam informacje, w ktérej powiedziatam, ze
zaproponowano wzory dokumentéw. Nie jest w mojej kompetencji, nie mam takich
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uprawnien, zeby obligowac dyrektora. To wynika z przepiséw. Merytorycznie jestem
za to odpowiedzialna, nie mam takich uprawnien. Byt taki czas, ze mysmy
proponowali dawno temu, zeby ujednolici¢, ale to nie s3 moje kompetencje. Tu
dyrektor odpowiada za planowanie i w ramach posiadanych srodkow i decyzji, ktora
podejmie ma prawo taka decyzje podejmowal. My zaproponowalismy, zeby we
wszystkich dokumentach, ktére sg przygotowywane regulaminy, wzory wypadkow,
zeby byty te same podstawy prawne, zeby byta taka sama procedura, zeby nie
wydtuzac¢ czasu oczekiwania na rozpatrzenie wniosku przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dotyczacych wypadkow przy pracy, poniewaz byty pisane bardzo
skrotowo, oglednie, potem ZUS to uzyskiwat. OpracowaliSmy procedure co sie
powinno znalez¢, w jakim terminie, kto powinien oswiadczenia sktadac czy wsparcie.
Merytorycznie nie jestem w stanie ani narzucic¢ ani mowi¢ dyrektorowi, ze prosze tak
samo jak w innej jednostce ptaci¢ za okulary. To nie sa moje kompetencje. Za
planowanie i realizacje budzetu odpowiada¢ bedzie dyrektor zgodnie z przepisami
ustawy. Natomiast jesli chodzi o stawki to bym prosita pana dyrektora czy stawki
mogga by¢ inne za wynajmy pomieszczen w szkotach.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Wszystko zalezy od tego jaka jest struktura prawna, jakie upowaznienie czy jakie
petnomocnictwo ma dyrektor. Jest np. grupa dyrektorow, ktora ma trwaty zarzad i
rzeczywiscie maja petne prawo negocjowania tych stawek. Sa okreslone stawki jezeli
chodzi o uchwate Rady Miasta jezeli chodzi o obiekty sportowe. Natomiast w
pozostatych przypadkach obowigzuje zasada ,,konkursowa”. To znaczy jezeli zgtasza
sie kilku oferentow dyrektor wystawia jakieS pomieszczenie na wynajem tutaj
wygrywa ten, ktory daje stawke zawsze wyzsza. Natomiast to co okresla Uchwata
Rady Miasta to sg te wysokosci stawek dotyczace obiektdéw sportowych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Trudno tez zunifikowac, bo budynki sg rézne, pomieszczenia sg rozne. Niektorzy
maja salke bez okien, ale tez trzeba wyraznie powiedzie¢, ze komercjalizacja
naszych przestrzeni oswiatowych nie jest celem samym w sobie. To mozemy zaistniec
w momencie, kiedy sa wolne przestrzenie czy czasowo wolne przestrzenie, bo takie
sq momenty czasem i dlatego to jest dosyc indywidualne.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Tutaj tez nalezy pamietac, ze i o tym tez prowadziliSmy rozmowy z naszymi radcami
prawnymi w WRS-ie, bo chcieliSmy miec jako zapis jedno z kryteriow przy chociazby
ocenie pracy dyrektora czy chociazby przy samoocenie pracy dyrektora, gdzie
dyrektor sktada nam taki arkusz samooceny, wtasnie kwestia wypracowania
dodatkowych dochodéw chociazby poprzez najem okazjonalny pomieszczen, sklepik
szkolny, zajecia z angielskiego dodatkowe, bo po lekcjach nie méwimy o tym, ze
wolne przestrzenie sa wynajmowane na prowadzenie dziatalnosci chociazby
placéwek niepublicznych, natomiast méwimy o tym najmie okazjonalnym. W zadnym
wypadku nie mozemy tego w ten sposob zastosowac, poniewaz zadaniem dyrektora
placowki nie jest prowadzenie tego typu dziatalnosci, czyli on nie moze byc oceniany
pod katem tego czy prowadzi dziatalnos¢ na rzecz podnoszenia dochodéw miasta
poprzez najem tych pomieszczen. On w pierwszej kolejnosci ma obowiazek oceny
tego czy te przestrzenie sg wolne, czy jest mozliwosc ich wykorzystania.

Radna Beata Wierzba - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i Budzetu RMG
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Chodzito o to, ze wynajmuje sie pomieszczenia jakiekolwiek taniej anizeli sa koszty,
ktore ponosi miasto.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych
To tez sa kompetencje dyrektora jednostki. Ja w te kompetencje nie moge
ingerowac, bo ustawa wyodrebnita to co jest w dyspozycji dyrektora i jakie sa
kompetencje dyrektora i jednostki obstugiwanej, a Centrum Ustug Wspoélnych.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Jeszcze do tego tematu. Prosimy wtedy o sygnat, bo wtedy, gdy przychodzi kontrola
czy planowana czy taka dorazna z naszej strony, czy z Biura Audytu i Kontroli to tez
jest wtedy brane pod uwage jak zostaty te koszty oszacowane. Dyrektor powinien
oszacowac te koszty utrzymania na bazie rachunkow za energie, rachunkow za wode,
rachunkow za ogrzewanie i w ten sposob te koszty budowad. Jezeli robi to ponizej
kosztow to jest niewtasciwe.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

To w prezentacji tez pokazatam, ze 236 uméw byto wadliwe zawartych. To sa
wtasnie, mysle, te przypadki, o ktorych panstwo tutaj moéwicie. Sg to zanizone
stawki.

Pan Andrzej Kowalczys - Wiceprzewodniczqcy Komisji Edukacji RMG

Szanowni panstwo, dzisiaj miatem taka mozliwosc i duze szczescie i duza radosc, gdy
uczestniczytem w otwarciu 98 boiska w Gdansku. Naprawde w ostatnich latach i
Prezydent Adamowicz i Miasto i jest taka polityka WRS-u i Biura Rozwoju Miasta, ze
te inwestycje sa tak przeprowadzane i po prostu pieknie oko cieszy, ogromna radosc.
Niedawno rozmawialisSmy na Komisji Edukacji o dostepnosci do tych boisk i ja to
rozumiem, ze to moze gdzie$ nie do konca byto to dograne, ze od wrzesnia bedzie
problem rozwiazany, ale bardzo mnie niepokoi to, ze sa miejsca fantastyczne, gdzie
sq takie boiska jak boisko przy ul. Wrzeszczanskiej wybudowane kosztem ponad 2
mln zt. Ono po prostu bedzie zarastato trawa, bo nie bedzie wykorzystywane. Nie
bedzie dlatego, gdyz sasiedzka szkota Nr 52 nie chce korzysta¢ z tamtych obiektow,
bo chce korzystac ze swoich i bedzie miata to boisko. To jest do przejscia kawatek
drogi. Nadarza sie fantastyczna okazja, ze Stowarzyszenie Gedania, ktore graniczy z
twoim klubem jest w tej legendarnej czesci Wrzeszcza, Dolnego Wrzeszcza,
niedaleko ulicy Kosciuszki, gdzie byta siedziba klubu. Jak wiemy to sie kiepsko to
wszystko zakonczyto, ze jakos ten klub, ta Gedania nie ma do konca szczescia.
Liczytem na to, méwie, ze liczytem, ale stysze, ze plany sa... ze to Stowarzyszenie
bedzie mogto korzystac z tego obiektu. Oni nie maja wielu klas, 4 klasy chyba, ponad
setka dzieci i mogtaby z tego boiska korzystac. Jestesmy bardzo bogata gming jezeli
to boisko nie bedzie w jakis sposob wykorzystywane. Wiem, Ze sg potrzebne Centra.
Nie ma tutaj takich watpliwosci. Wiem, ze jest taka fajna wspotpraca, ale czy nie
ma budynkéw, w ktorych nie ma takich zmodernizowanych obiektow, ktore mozna
by przeznaczyc na biura? Przeznaczamy na biura budynek szkolny z fantastycznym
obiektem sportowym, ktory bedzie niewykorzystywany. To mnie w jakis sensie boli,
ze tak te prace idg w tym kierunku. Nie ukrywam, ze jest we mnie gdzies tam taka
niezgoda.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Tak jak mowitem wczesniej co do tego obiektu, Gedania sie pojawita niecaty rok
temu, wiec trudno byto komus wyrokowad, ze ktos kiedys gdzie$ przyjdzie, ze sie
zgtosi. Natomiast Gedania mowita o dwoch czy trzech salach lekcyjnych i w tym
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temacie rozmowy sie odbyty i zostato zaproponowane im inne lokalizacje, ktorymi sg
zainteresowani, a w tej chwili z tego co wiem to najbardziej zainteresowani sa
budynkiem po szkole pielegniarstwa, ktora jest w zarzadzie Marszatka, bo ona jest
praktycznie vis-a-vis i na tym staneliSmy jesli chodzi o wynajem. Natomiast jesli
chodzi o korzystanie z zaplecza sportowego to po to cate zaplecze sportowe, czyli
sala gimnastyczna i boiska ida w zarzad Zespotu Schronisk i Sportu Szkolnego, zeby
dalej to mogto pracowac. Natomiast Szkota Podstawowa Nr 52 nawet jesli zgodnie z
harmonogramem zostanag zrobione tam boiska to w zwiazku z tym, ze bedzie
osmioklasowa i tak bedzie musiata z tych boisk korzystac, takze my tej dostepnosci
nie wytaczamy z uzytkowania i dostepnosci tych przestrzeni sportowych, takze o to
sie nie martwie.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

To tez wpisuje sie w taka zasade, ktorg przyjelismy, ze tymi obiektami edukacyjnymi
zarzadzaja dyrektorzy naszych placowek samorzadowych czy méwimy o obiekcie
sportowym przy gimnazjum czy budynkiem przy ul. Kotobrzeskiej, czy Gimnazjum Nr
19 jest zawsze w zarzadzie dyrektora placowki samorzadowej. W tym wypadku
obiekt sportowy to Gdanski Zespét Schronisk i Sportu Szkolnego.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Dziekuje. Radny Andrzejczak.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Pierwsza czes¢ to sa te sprawy zwiazane z samym powotaniem, tak jak tu pani
powiedziata, zdarzyto sie, nie wiem, czy dobrze ustyszatem, ze w 60% ksiag
rachunkowych byto wadliwie prowadzonych czy w 60 jednostkach?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych
60%.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Dodatkowo nie byto prowadzonych tych 45 ksiag inwentaryzacyjnych, czyli tych
majatkowych, wiec pytanie jak to sie stato, ze te rzeczy nie byty weryfikowane
podczas biezacej kontroli czy audytéw w jednostkach? Ze nikt nie zwrdcit na to
uwagi, ze w jednostkach po prostu niezbyt dobrze radza sobie czy moze niektore
jednostki celowo nie prowadza takich zestawien? Druga sprawa dotyczy fluktuacji
zatrudnienia. Mysmy zwracali na to uwage przed powotaniem Centrum, ze rynek
ksiegowy, kadrowy jest rynkiem wyjatkowo konkurencyjnym. Na Pomorzu zwigzane
jest to z procesami zwigzanymi z centrami ksiegowymi do obstugi ksiegowi, wiec
wiadomo, ze na tym rynku bardzo trudno o pracownikéw, wiec tez bym poprosit o
takie zestawienie tych zarobkow startowych, tych mozliwosci rozwojowych. Mi
chodzi o kadrowe i ksiegowe. Nie o wszystkich pracownikow, tylko tych
najwazniejszych do obstugi szkot. Kolejna sprawa to tez pracownicy czy ksiegowe,
ktore do nas do radnych kierowaty swoje uwagi i dotyczyty tego, ze w tym Centrum
niezbyt dobra byta atmosfera, ze pracownicy przychodzacy pdézniej nie mieli takich
rownych szans awansu zawodowego jak ci co przychodzili na samym poczatku, a tez
wielkim problemem, nie wiem, czy to nie jest powod rezygnacji wielu osoéb z pracy
jest kwestia dojazdu do KOGI, poniewaz na ul. Andruszkiewicza nie da sie dojechac
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komunikacja publiczna. To jest duzy problem, wiec pytanie czy panstwo tez planuja
przenoszenie do budynkdw naszych, miejskich...

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Wtasnie bedzie przy ul. Wrzeszczanskiej.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

| tez pytanie o koszty KOGI, koszty tego Hallera itd. Jakie w tej chwili sa generowane
i o ile przeniesienie do naszego budynku zmniejszy te koszty i wynajmu i tych
wszystkich spraw z tym zwigzanych? Kolejna kwestia czy na etapie wtasnie
przenoszenia, sprawdzania tych ksiag wyszty takie sprawy, z ktorymi niestety
mieliSmy juz do czynienia, czyli niegospodarnoscia i tymi zarzutami, ktore pojawity
sie w niektérych placowkach, gdzie ksiegowe, mowiac kolokwialnie, wyprowadzaty
Srodki ze szkoty. Czy na takie przypadki panstwo natrafili? Plany finansowe szkot
zostaty przez to zweryfikowane w odpowiedni sposob, czy jakies oszczednosci w tym
zakresie nasze miasto uzyskato? Kolejne pytanie dotyczy wtasnie tej obstugi.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Moze po kolei panstwo odpowiedza, bo za duzo tego bedzie.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Jezeli chodzi o wynagrodzenia pracownikow na etapie przyjscia do Centrum i
obecnej sytuacji to ja tez musze powiedziec, ze taka decyzje podjelisSmy wspdlnie z
panig Skarbnik po duzej analizie tych wynagrodzen, ktore byty. Pracownicy tak
naprawde w porownaniu do tego co =zarabiali dotychczas to bardzo wielu
pracownikow skorzystato na wynagrodzeniu. To naprawde niemate kwoty. Ja miatam
sytuacje takie, w ktorych przychodzili pracownicy i réznica na wynagrodzeniu byta
500 zt i dzisiejsze podwyzki, ktore byty miaty na celu jakby niwelowanie tych réznic.
To w pierwszej kolejnosci nalezy zrobi¢. Jesli chodzi o tych pracownikow, o ktérych
pan wspominat to prosze pamietac o tym, ze przez pierwszy rok, kiedy pracownicy
przeniesieni byli zgodnie z art. 23 Kodeksu pracy, my jako Centrum nie moglismy
dokonywac zadnych zmian w charakterze pracy tych pracownikéow. Oni przechodzili
ze swoim zakresem czynnosci. To tez powodowaty te sytuacje, z ktorych mozna byto
domniemac, ze mogty ksiegowe miec zal. Natomiast nie byto sytuacji takiej, w ktorej
Z naszej strony, ze pracownicy, ktorzy przechodzili wczesniej, a przechodzili
pozniej, nie mieli mozliwosci awansowania. My dzisiaj mamy stanowiska gtéwnych
specjalistow w duzej mierze i tez sa to pracownicy, ktorzy przyszli do Centrum w
styczniu. My wtasnie ten rok jakby przejscia pracownikow powodowat, ze mieliSmy
nawet na to, zeby dac¢ réwne szanse wszystkim i wszystkich rowno potraktowac jesli
chodzi o umiejetnosci czy procesowanie. Zdarzaty nam sie takie sytuacje, ze
pracownicy przychodzili do nas i jednoczesnie prosili, ze oni juz nie chca w catosci
szkoty wspieraé, ze chcieliby od razu przejs¢ na system procesowy. Z takim
wnioskiem wystepowali. System procesowy po to, zeby specjalizowac sie w tym
zakresie w swojej pracy. W wynagrodzeniach byty duze roznice. To tez pani Skarbnik
wielokrotnie podkreslata, ze mamy na celu wszystkich pracownikéw, gdzie jest ten
sam charakter pracy, zeby pracownicy dostawali porownywalne wynagrodzenia.
Dodatki funkcyjne, ktore tez dostawali, kwoty, ktore maja zabezpieczone, poniewaz
pan Prezydent takie przyrzeczenie ztozyt, ze przez 18 miesiecy od wstapienia w
stosunek pracy...
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Radna Beata Wierzba - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dobrze pamietam, ze jak sie przechodzito i jak sie miato wyzsza, to przez jakis okres
byto to samo.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Kodeksowo rok, a dodatkowo Prezydent jeszcze przez pot roku dat.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Te réznice na dodatkach funkcyjnych tez byty bardzo zréznicowane i naprawde nie
miato to znaczenia czy to bedzie mata szkota, a duza. MieliSmy roézne sytuacje
takowe. Pan zapytat tez o oszczednosci. Musze powiedzie¢, ze w mojej ocenie na
pewno s3. Sa tez dlatego, o czym wczesniej wspominata tez pani Skarbnik po
pierwsze o tych wyptatach trzynastek, ktore byty nieprawidtowe, ale zdarzaty sie
sytuacje, ze byty nieprawidtowo naliczane nagrody badz nawet premie dla
pracownikow. Tutaj bezposrednio z Wydziatem Rozwoju Spotecznego zesmy te
czynnosci podejmowali, takze mysle, ze owszem, tez pewnego rodzaju, moze nie
duze na dzien dzisiejszy, ale juz jakby Wydziat Rozwoju Spotecznego nie musi
organizowac szkolen BHP, bo organizuja to nasi BHP-owcy, maja takie uprawnienia,
wiec nie powotuje sie juz firm zewnetrznych, zeby te szkolenia robity, tylko nasi
pracownicy moga zrobi¢ w ramach wtasnych uprawnien. Takze oszczednosci rowniez.
Jesli chodzi o wynajem KOGI to mamy podpisang umowe z miastem.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Koszt wynajmu miesiecznego jest 100 tys. zt. Rocznie 1,2 mln zt. Dlatego dla nas jest
bardzo wazne, zeby ta siedziba byta jak najszybciej, zeby te koszty obnizyc
funkcjonowania Gdanskiego Centrum, bo jest taka sytuacja, ze my nie mozemy
znalez¢ pomieszczen dla realizacji naszych celéw, a musimy dbaé o cele innych
podmiotow, ktore sobie tworza swoje szkoty. My tez musimy mysle¢ o
oszczednosciach w Miescie. Oczywiscie powinnismy pomagac szkotom niepublicznym.
Na pewno zabezpiecza¢ w ramach mozliwosci infrastrukture, ale nie moze byc¢ tez
tak, ze ptacimy kolosalne kwoty za wynajem i udostepniamy za darmo pomieszczenia
w haszych obiektach.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Jeszcze sie pytatem o te kwestie dojazdu, bo wiem, ze to jest bardzo
problematyczne szczegélnie dla osob mieszkajacych po drugiej stronie, bo tam
naprawde nie ma dojazdu.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Jesli chodzi o dojazd, to w momencie, kiedy mieliSmy wprowadzi¢ sie do KOGI
ustaliliSmy harmonogram dojazdéw autobusow. Zostat zmieniony dojazd autobuséw,
poniewaz autobus przyjezdzat, a potem odjezdzat z KOGl o okreslonej godzinie,
dojezdzat az do Westerplatte i pozniej dopiero zawracat. Zostata zmieniona tez trasa
tego autobusu i ja podejmujac dziatania zwiazane z organizacja pracy tez do
regulaminu pracy wprowadzitam taka mozliwosé, zeby pracownicy mieli ruchomy
czas pracy, elastyczny czas pracy, z czego pracownicy bardzo chetnie skorzystali i
maja tez tak skorelowane wyjazdy tych autobusow, ze koncza prace a za 10 min
autobus odjezdza, przyjezdzaja do pracy rowniez. To nie jest tez tak, ze zupetnie
nie ma dojazdu, bo rzeczywiscie tramwaje tam dojezdzaja i moga kawateczek
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przejs¢, a w sezonie szczegodlnie sobie to chwala, ale prosze mi naprawde wierzy¢,
ze ja idac do pracownikow do KOGI, bo ja tez tam wykonuje swoje czynnosci
okresowo w tygodniu to tam nie ma czegos takiego, zeby pracownicy jakos skarzyli
sie na to, ze majg zty dojazd, bo sami méwia, ze to spowodowato to, ze sie mogli
zorganizowac i niektorzy dojezdzaja samochodami, czasami jest tak, ze wspdlnie
dojezdzajg samochodami. Natomiast rozktad autobusow zostat tak utozony, zeby
pracownicy mogli po zakonczeniu pracy wyjechac.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Jeszcze kwestia tych wadliwie prowadzonych ksiag w sensie sprawdzania naszego.
Wczesniej nam sie nie udato tych nieprawidtowosci wychwyci¢ na tak duza skale, bo
trzeba powiedzied, ze to jest duza skala.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, jest tylko kilkanascie oséb, ktore pracujg w Biurze Audytu i Kontroli.
Jednostek w miescie jest bardzo duzo. Przyjeta jest zasada, ze co najmniej raz na 2
czy 3 lata przeprowadzona jest kontrola i kontrola, zeby wytapata powazne
nieprawidtowosci, zdarzato sie, ze byty tez wykrywane naduzycia.

Pan Mariusz Andrzejczak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Ale takiej skali jak mieliSmy wczesniej rozumiem, ze nie byto.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Mielismy. MieliSmy taki przypadek, gdzie byta radna, dzisiaj Swietej pamieci,
konczac swoja kadencje objeta kierownictwo Gdanskich Ztobkow i ksiegowa
wyprowadzita z funduszu mieszkaniowego ogromne pieniadze nie ptacac sktadek ZUS.
Mielismy takie sytuacje. Ja w swojej karierze co najmniej 10 takich sytuacji znam,
gdzie byty wykryte naduzycia przez nasza kontrole urzedowa.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Czy sq jeszcze jakies pytania? Jeszcze radny Gierszewski sie zgtosit. Potem pani.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG

Czesciowo juz skonsumowat kolega moje pytanie, bo chciatem zaskoczy¢ i zadac
wtasnie, ale nie do konca uzyskat chyba odpowiedz. Powiem tak, pozwole sie nie
zgodzi¢ z panig Skarbnik, ale stato sie co sie stato, mamy to co mamy. Przynajmniej
na chwile obecna nic sie¢ nie zmieni. Pozytywem jest to, ze coraz mniej emocji budzi
GCUW, a jak mniej emocji budzi to znaczy, ze zaczyna sie co$ normowac. Tu
rzeczywiscie na wstepie powiem, ze pani dyrektor, dos¢ dobry kawat roboty pani
wykonuje w sensie tego co pani zastata, pani ma zrobi¢ i do tego celu, do ktérego
pani dazy mam nadzieje, ze za jakis czas nie bedzie zadnych skarg i to jest jak gdyby
taka pozytywna strona przynajmniej czesci kierownictwa i tej ciezkiej pracy.
Natomiast méwie, nie zmieniam zdania co do faktu istnienia firmy, bo na poczatku
bytem przeciwny i nadal jestem, ale mowie to nie na tym etapie teraz o tym
rozmawiac¢. Natomiast pytania sa dosc¢ proste, tylko czy odpowiedz bedzie prosta.
Byty roznego rodzaju problemy i to nawet niedawno i to problemy dos¢ wazne, duze,
powazne, tak moge powiedzie¢, poniewaz tutaj to nie jest chlubg jak sie
dowiadujemy to co pan radny zreszta stusznie zauwazyt, ze w kilkudziesieciu
placowkach poprzednio byty nieprawidtowosci. Dzisiaj z punktu widzenia radnego
mozna odpowiedzie¢ co Urzad robit, ze do takiej sytuacji doprowadzit, ze trzeba
byto tworzy¢ GCUW, zeby to skontrolowac i ,,dostac do jakiegos porzadku” czy moze
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wtedy rzeczywiscie byta fikcja nadzorcza i to trzeba powiedziec¢ sobie wyraznie, bo
to nie jest przypadek jeden, a przypadkow jest na dziesiagtki liczone, na dziesiatki i
to niedobrze swiadczy o Urzedzie. Pytanie jest zasadnicze, tu do pani Skarbnik, bo
mowilismy, ze w miare bezkosztowo GCUW powstanie, ze beda nawet oszczednosci,
organizacyjne moze tak, chociaz nie do konca, prosze mi powiedziec, stworzenie
tych niestety nowych miejsc pracy miasto kosztuje i to niemato. Jaki byt koszt
przygotowania tych 162 na dzien dzisiejszy stanowisk, miejsc pracy na Hallera,
domyslam sie? Jaki koszt czeka nas teraz ponowny stworzenie tych nowych miejsc
pracy po bytem Gimnazjum Nr 12 i zapewne beda to kwoty idagce w milionach? Gdzie
jest ta kalkulacja w sensie optacalnosci funkcjonowania w GCUW-ie, a nie w
miejscach pracy?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Na pierwsze pytanie odpowiem tak, to nie Prezydent odpowiada za prowadzenie
ksiag rachunkowych tylko zgodnie z ustawa o finansach publicznych odpowiada
wtedy, kiedy nie powierzy dyrektor szkoty placowki oswiatowej kazdy dyrektor
jednostki budzetowej odpowiada, ale tez i tak mowi ustawa o rachunkowosci,
odpowiada wdwczas, jezeli nie powierzy Gtownemu Ksiegowemu. Sa to stanowiska i
odpowiedzialnos¢ uregulowana przepisami prawa. Nie odpowiada za to Prezydent.
Odpowiada za to kierownik, a nie odpowiada wtedy, kiedy powierzyt Gtownemu
Ksiegowemu. Kontrola nie jest kontrolg permanentna, tylko kontrola dorazna. W
zwiazku z tym nie ma mozliwosci, zeby kontrolowa¢ co roku kazda jednostke
organizacyjna i mie¢ szczescie wykry¢ nieprawidtowosci. Zawsze wpadka jest na
jakiej$ pomytce przypadkowej tego, kto popetnia te btedy i kontrola moze
kontrolowac i nie sprawdzajac np. rachunkéw, bo podam taki przyktad dotyczacy
ZUS-u. Kontrola tez kontrolowata te ztobki i sprawdzita, ze ZUS byt ptacony w
poszczegoélnych miesigcach, a w latach, nie na te same rachunki, albo na jeden
rachunek. Byty ptacone na rézne rachunki. W zwiazku z tym zaczeta analizowad, ze
to jest niemozliwe, zeby sie tak zmieniaty czesto numery rachunkéw bankowych i
zadzwonita do ZUS-u i od nitki do ktebka i doszta kontrola, ze byty wyprowadzane
pieniadze, ale to byto szczescie, bo nie kazdy kontroluje pod tym katem jeszcze
sprawdzajac nr rachunku bankowego. Wiec uwazam, ze tutaj nie ma zadnej
odpowiedzialnosci miasta, pana Prezydenta. Za to osobiscie odpowiada kierownik
jednostki. On zatrudnia Gtéwnego Ksiegowego i jak nie powierzy to sam odpowiada,
a jak powierzy to odpowiada Gtowny Ksiegowy i jest to jedyny przypadek, kiedy o
tym mowig przepisy i ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Pani Skarbnik jeszcze warto dodaé, ze jest to autonomiczna placowka, jednostka,
placowki oswiatowe szkoty podlegajg kontroli organdow panstwowych typu RIO i tak
samo odbywa sie na zasadzie probkowej, wyrywkowej.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Doktadnie, bo RIO tez kontroluje jednostki oswiatowe. Kwestia kosztéw. Prosze
panstwa kazda zmiana organizacji wymaga kosztow. Zmiana w systemie edukacji,
panstwo wiecie jakie to sa ogromne koszty. Teraz 300+, ktore poruszyta pani radna
oczywiscie na obstuge zadania otrzymujemy pieniadze, ale te pieniadze s3
niewystarczajace, poniewaz jezeli ztotowka przechodzi na koszty obstugi to jest
zapisane, ze 80 groszy ma by¢ bezwzglednie przeznaczone na wynagrodzenia, a 20%
na koszty utrzymania stanowiska, ale jezeli mamy stworzyc kilkadziesiat stanowisk
to te stanowiska musimy wyposazy¢ w komputery, w program, biurka i wszystkie inne
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elementy. Tych jednorazowych kosztéw ustawodawca nie zabezpieczyt w
przepisach.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG
Nie o to pytatem.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Zaraz odpowiem. Kazda reorganizacja wymaga kosztow, dlatego o tym mowie.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG
My wiemy o tym, ale jakie koszty byty na Hallera a jakie beda na Wrzeszczanskiej?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

My odpowiemy jakie byty koszty remontu, tylko prosze pamietac, ze koszty remontu
nie byty tylko zwigzane z dostosowaniem dla Centrum, ale w ogole byt remontowany,
modernizowany budynek.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG
Czyli byt remont remontu? Najpierw remontowany byt budynek na oswiate, a potem
na GCUW? To jeszcze gorzej.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Ale prosze panstwa to prosze pdjs¢ zobaczy¢ do Centrum. Pani dyrektor zaprosi
panstwa i pokaze jaki to byt remont, jaki to byt zakres remontu. Przeciez nie
rozbijano scian, nie modernizowano w jakis specjalny sposob, ze miatyby byc koszty
duze, ale oczywiscie my podamy te koszty. To Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska
przeprowadzata. Ja tych kosztow w tej chwili nie pamietam, nie chce strzelac.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG
My znamy. To byty miliony.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Na pewno nie. Pokazemy faktury.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji RMG
A na Wrzeszczanskiej jakie sg planowane?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Na Wrzeszczanskiej jest dostosowywany caty obiekt do potrzeb trzech jednostek
organizacyjnych, czyli tak jak powiedziat pan dyrektor tylko jedno pietro bedzie
przeznaczone na Centrum Ustug Wspolnych, ale prosze panstwa jestescie panstwo,
pan, pracownikiem sfery oswiatowej i panstwo wiecie w jakich warunkach
obstugiwani sa emeryci i rencisci na Piramowicza. W skandalicznych warunkach. |
chociazby z tego wzgledu, nieludzkich warunkow tych pracownikéw, ale rowniez
ludzi, ktorzy przychodza, klientéw, powinno byc natychmiast zmienione i chociazby
z tych wzgledow, nawet gdyby nie powstato Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych to
naszym obowiazkiem jest stworzenie odpowiednich warunkoéw pracy i obstugi tych
ludzi. My podamy koszty, bo jest zrobiona, podejrzewam, kalkulacja modernizacji
catego obiektu.
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Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Jeszcze nie ma. DRMG pracuje jeszcze caty czas nad tym.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

To teraz jeszcze panstwu tego nie powiemy, ale to jest robione dla potrzeb trzech
jednostek organizacyjnych i na pewno nie beda koszty wieksze jednego pietra niz
roczny wynajem KOGI. Jestem przekonana, ze nie.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Dziekuje bardzo. Pani ze Zwiazkow bardzo prosze.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnosc¢” Gdansk

Na poczatku chciatam podziekowac pani dyrektor, pani Skarbnik, za to, ze panie
interweniowaty i poprawita sie jakos¢ w wielu obszarach ustug GCUW-u. To
doceniamy. Natomiast jesteSmy od tego, zeby pewne rzeczy tez mowic, ktore sa
trudne, ktére nie do konca moze jeszcze sa zatatwione, albo moze i wyptywaja na
swiezo. Pan dyrektor pytat, dlaczego dyrektorzy, ktorzy byli na spotkaniu nie méwili
niczego na temat jakosci czy wspotpracy z GCUW-em. Mamy niestety takie gtosy, ze
byto wiele trudnych rozméw, dzwonili pracownicy bardzo poirytowani zwroceniem
uwagi przez dyrektorow czy jakimis problemami na styku i po prostu dyrektorzy czuja
sie troszeczke tacy wywotywani do tablicy i czesto ksiegowy, ktory pracowat u
danego dyrektora w tej chwili jest w GCUW-ie czuje sie takim nad dyrektorem,
wydaje polecenia dyrektorowi, dzwoni w sposob taki wtasnie, nie wiem, czy do pani
radnej podobne takie uwagi docieraty, w kazdym badz razie problem z kontaktem to
jest jedna rzecz, a druga jest jakos¢ tego kontaktu. Ciagle jeszcze to sg personalne
sprawy komunikacji, kultury pewnej, zachowan. Dziwne, ze wtasnie pracownik, ktory
wyszedt z danej szkoty pozniej pozwala sobie na jaka$ taka, mozna powiedziec
stuzbowa arogancje nawet. Ale to jakby jedna sprawa. Chciatam zapytac, poniewaz
w czesci kadry sa w GCUW-ie i przygotowuja kadrowi roznego rodzaju dokumenty,
dokumentacje czy kadrowa czy sa to nowe umowy tez, zmiany umow, chciatam
zapyta¢ kto jest odpowiedzialny tak naprawde za ostateczny ksztatt tego
dokumentu, ktéry bedzie podpisywat dyrektor z pracownikiem? Bo jezeli za wszystko
jest odpowiedzialny dyrektor, a dostaje gotowy dokument przygotowany przez
kadrowego to cos$ jest nie tak, ze jest jakas dychotomia w tej odpowiedzialnosci za
dokumentacje. Sama na sobie przetrenowatam kontakt z pracownikiem GCUW, kiedy
prositam o zestawienie naliczenia mojej pensji, chodzito wtasnie o naliczenie L4, cos
mi sie tam nie zgadzato i pracownik odpowiedziat, ze on nie ma czasu teraz ze mna
rozmawiac, bo gdzie$ tam wychodzi, a kiedy? Za tydzien, bo wrdce dopiero. Wiec to
jest moj osobisty przyktad, wiec wierze dyrektorom, ktorzy mowia i takie sytuacje
rzeczywiscie moga mie¢ miejsce. Chciatam réwniez powiedziec o tym, ze dyrektorzy
martwia sie, czy zgtaszaja problem z planem na rok 2019 i jest pytanie kiedy on
powstanie i kto wtasciwe bedzie za niego... juz powstat? To oni pewnie jeszcze o tym
nie wiedza, przynajmniej do kontaktu z nami i jak to wtasciwie wszystko wyglada.
Przeciez za plan finansowy tez odpowiada, za budzet szkoty odpowiada dyrektor,
prawda. Na ile jest tu jego udziat w tworzeniu tego planu finansowego?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Teraz w koncu jest, bo wczesniej w ogoéle dyrektor na to nie patrzyt.
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Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnosc¢” Gdansk

No jak nie patrzyt? Musiat mie¢ budzet i jeszcze Rada Pedagogiczna zatwierdza taki
budzet co roku. Pracownicy w placéwkach z trudem przyzwyczajajg sie do pewnych
procedur, ktore GCUW stosuje, ktére oddalajg w czasie uzyskanie réznego rodzaju
poswiadczen, zaswiadczen. Cztowiek przyzwyczaja sie do dobrego, ale tez
przyzwyczaja sie do ztego niestety i to my tez obserwujemy, bo nawet juz nie
narzekaja, machaja reka, tylko denerwuja sie w momencie, kiedy szedt do
kadrowego czy do ksiegowego i dostawat od reki czy w ciggu dwoch dni zaswiadczenie
potrzebne do banku. Teraz procedura trwa do dwoch tygodni. Wiec czy mozna by
pani dyrektor to jednak jakos usprawnic? Przynajmniej w niektorych przypadkach,
gdzie te zaswiadczenia sg bardzo konieczne pracownikom?

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych

Moze zaczne od konca, czyli od zaswiadczen. W tym podziale zadan, ktéry zesmy
opracowali wskazaliSmy, ze zaswiadczenia dla pracownikow jezeli nie wymagaja
interwencji ptacowego, czyli nie sa bardzo szczegétowe to wystawiane sa przez
pracownika dziatu kadr w szkole i taki pracownik moze wystawic, czyli tam znajduja
sie dane o jego zarobkach podstawowych, nie srednich jakis skomplikowanych, ktore
sq i wymagaja interwencji. Natomiast oczywiscie, ze mogg zdarzycC sie niestety ku
mojemu niezadowoleniu, bo tez nie jestem z tego zadowolona, chciatabym, zeby
tego unikac, tego typu postawy pracownikow, ktérzy mowia, ze nie teraz, pozniej.
By¢ moze, nie bardzo chciatabym sie wypowiadac i nie moge sie wypowiadac, ale by¢
moze s to sytuacje, w ktorych pracownicy szkét przychodza po zaswiadczenie czy
od reki chca mie¢ wystawione zaswiadczenia np. pracownik ptac liczy wynagrodzenia
i takie sygnaty tez mamy, ze dyrektor do mnie przyjezdza i mowi, ze chce
zaswiadczenie juz, natychmiast, a pani nie, bo teraz liczy ptace. My te informacje,
o ktorych pani mowi weryfikujemy jezeli one do mnie docieraja. Ja spotykam sie z
dyrektorami szkot. To nie jest tak, ze ja pozostatam poza dyrektorami. Ja sie z
dyrektorami spotykam indywidualnie, czy nawet w matych w grupach. Omawiam
pewne tematy i wtedy, kiedy sytuacje do nas docierajg i rzeczywiscie sa tego typu
przyktady to ja na to reaguje i procedury sa jasne. Wystawia sie od reki, chyba, ze
jest okres natezonej pracy, ktory uniemozliwia wykonanie tej czynnosci. Natomiast
jesli chodzi o to, o czym pani mowita, o pracownikach, ktorzy byli pracownikami
szkot, a dzisiaj majg taka a nie inng postawe to ja to zgtaszatam rowniez, w
pierwszym naszym odczuciu to dla mnie tez byto dziwne i wydawato mi sie, ze ci
pracownicy, ktorzy na poczatku byli niechetni do powstania instytucji Centrum Ustug
Wspolnych po przejsciu do Centrum mieli utozong swiadomosc, ze teraz dyrektorowi
pokaze. Ja nie wiem z czego to wynikato. Prawdopodobnie ze ztej wspotpracy
wczesniejszej. Wtedy, kiedy dyrektor byt pracodawca to pracownik moze nie miat az
tyle odwagi. My to eliminujemy. MielisSmy kilka takich przyktadow i jezeli jest to
pracownik, ktory bedzie jeszcze pozostawat w zatrudnieniu to nadzwyczajnie
przydzielamy pracownika do innego obszaru pracy i mamy kilka takich zmian
dokonanych, poniewaz zarowno w obszarze wspotpracy kadr z ptacami, jak i mieliSmy
kilkanascie szkot, gdzie jakby kadrowy oczekiwat, ze jednak ksiegowy albo pracownik
ptac zrobi wszystko. Natomiast jesli chodzi o ksiegowych tez miatam takie sytuacje,
ze pracownik byt po prostu arogancki do dyrektora. Nie ma o czym moéwic. Ja na
takie rzeczy tez reagowatam i zmieniatam tych pracownikow, zamieniatam po prostu
jednostkami. Wowczas nie byto takiej mozliwosci, brzydko mowiac, odgryzania sie
na to co kiedys wydarzyto sie w szkole. Prosze panstwa zawsze bedzie tak, ze jak
jest czynnik ludzki to bedziemy musieli jakis czas popracowac nad tym czynnikiem
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ludzkim. Ja przeprowadzam tez dla pracownikow szkolenia z zakresu komunikacji.
Méwimy o tym, ze my sSwiadczymy ustugi dla szkoét, ale nie moga to byc ustugi
pojmowane w ten sposob, ze my mamy byc¢ to troszke inaczej sg te ustugi. Mamy
nawigza¢ wzajemng wspotprace i na obszarze wielu jednostek to sie poprawito, o
czym sama pani mowi. Mamy wymieniong czes¢ kadry, ktora ma ta Swiadomos¢ jaka
jest nasza rola jako Centrum Ustug Wspolnych w stosunku do jednostek
obstugiwanych. Jesli chodzi o plan finansowy, jaka jest nasza rola. Nasza rola to jest
taka pomocnicza, ktéra ma pomoc dyrektorowi przeliczy¢ wszystkie te wartosci,
ktore dyrektor nam wskaze i pierwszym zadaniem, ktére dyrektor wykonuje to jest
arkusz organizacyjny sktadany do wydziatow i my jakby pod te etapy, ktore dyrektor
zaplanuje musimy podtozy¢ wartosci wynikajace z zatrudnianych tych pracownikow,
czyli wyliczy¢ wynagrodzenia i pochodne do tych wynagrodzen. Jesli chodzi o wydatki
rzeczcowe to Centrum na etapie sporzadzania planu przedstawia dyrektorowi
informacje takie o zestawieniu jakie wydatki state dyrektor ponosi w ciagu roku w
zwiazku z tym, ze zawart umowy jakies, ktore wiaza go, na wywoz nieczystosci, na
optaty za media, czy za telefony i pula, ktora dysponuje dyrektor, ktora jest
przyznana w ramach limitu potem przeznaczana jest przez dyrektora na réznego
rodzaju wydatki, ktére nam dyrektor musi wskaza¢. Ja nie moge nawet z racji
przepisow powiedzie¢, ze ja tej pani zabezpiecze 1000 zt na pomoce dydaktyczne.
To wskazuje dyrektor. My to po prostu pod te wartosci podktadamy do systemow
finansowych i do planowania, ktore jest, modut specjalny i podktadamy te wartosci.
Dyrektor wie, jaki ma plan, poniewaz tak jak powiedziat pan dyrektor, musi dyrektor
to podpisac, wiec podktadamy wartosci. Mamy role pomocnicza do wyliczania tych
wartosci, ale nie na pewno dysponowania budzetem.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Przez 4 lata na przyktad jedna z placowek miata 700 zt na materiaty dydaktyczne, co
jest po prostu niemozliwoscia, zeby tak mato potrzebowac, a sygnat dla nas jest taki,
ze wszystko maja, nie potrzebuja, a sie okazato, jak sie zmienit dyrektor, ze tak nie
jest.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych

To co my robimy jako pracownicy, to tez prosze pamietac o tym, ze ci kadrowi,
ksiegowi jezdza do szkot wspomagac nawet jezeli nie prowadzimy obstugi kadrowej,
ale widzimy, ze jest jakis problem pracownik kadr w szkole ma i my rowniez
waezdzamy Nasi pracownicy wyjezdzaja. Nie ma ograniczenia, ze musi specjalnie
anonsowac na wyjazd u mnie czy u swoich przetozonych bezposrednich, poniewaz sg
kierownicy w Centrum. Ustalone sa harmonogramy. Jezeli potrzebuje wsparcia na
miejscu, chciatby pewne tematy omowi¢ z pracownikiem to pracownicy Centrum
wyjezdzaja do szkot i w szkotach ustalaja. Wydaje mi sie, ze jakby dostepnosci
ksiegowych, z ktérymi dyrektorzy chca wspotpracowac i uzyskac od nich informacje
ma. Tez spotykam sie z dyrektorami np. ttumaczac dyrektorom jak moga dyrektorzy
korzysta¢ z danych, ktére im przekazujemy, jak moga czytaé poszczegolne
dokumenty, réwniez samodzielnie. Miatam kilkanascie spotkan z dyrektorami w
matych grupach, gtéwnie z dyrektorami mtodymi, ktorzy nie maja jeszcze
doswiadczenia, ale rowniez z dyrektorami o duzym stazu, ktorzy powiedzieli tak jak
mowi pan dyrektor, u mnie sie tym zawsze zajmowata ksiegowa, ja bym chciat
wiedzie¢ jak ten mechanizm wyglada i naprawde bardzo duzo spotkan odbywato sie
w Centrum. JesteSmy w dostepnosci mozemy powiedzie¢, zeby ta jakos¢ sie
poprawiata i si¢ poprawia.
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Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa oczywiscie nie ma tak, ze my zdajemy sobie sprawe i mowimy, ze
wszystko jest ok. Sa oczywiscie skargi. Na poczatku, tak jak pani przewodniczaca
wie, na poczatku byto tych skarg bardzo duzo od panstwa, od dyrektorow, od
pracownikow. Ja tych skarg mam coraz mniej. Prawda jest, ze zdarzajg sie skargi
dotyczace ptac. To co pani méwi. Jest to zwigzane przede wszystkim ze zwolnieniami
lekarskimi, urlopami macierzynskimi, bo zalezy tez w jakim okresie zostanie
dostarczone zaswiadczenie lekarskie i to wodwczas jest okres naliczenia tych
sktadnikow, ktore wchodza do wynagrodzenia wyptacalnego w okresie zwolnienia.
Czy one sa ptatne 80% czy 100% nie zawsze sa prawidtowo przekazywane dokumenty.
Wystarczy, ze pracownik, ktéry ma zwolnienie lekarskie po urodzenia dziecka potem
oswiadcza, ze idzie na rok urlopu i jest problem z wyptatg tego wynagrodzenia.
Raptownie nie dostaje 100% tylko 80%, wiec tego tytutu sa zdarzenia. My o tym
wiemy, ale na pewno ich do konca, chocby Centrum dziatato wspaniale pewnych
indywidualnych sytuacji sie nigdy nie da wykluczy¢, bo po prostu u nas w Urzedzie
tez nie jest tak, ze wszystko jest ok. Te problemy zawsze sa i zdarzaja sie, ale musza
by¢ eliminowane.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk
Jeszcze chciatam zapytac¢ o ta odpowiedzialnos¢ za ta dokumentacje, btedy w
umowach na przyktad. Pan dyrektor podpisze przygotowane byto przez kadry.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Ale to jest 100% odpowiedzialnos¢ dyrektora jako pracodawcy. Obojetnie czy ten
kadrowiec bedzie w placowce, czy bedzie w GCUW-ie to odpowiedzialnos¢ jest
pracodawcy.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Ryzyko btedéw spadto.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk

Chciatam jeszcze zapytac o Wrzeszczanska. O siedzibe na Wrzeszczanskiej. Tutaj
byty pytania odnosnie kosztow itd. a ja mam pytanie odnosnie lokalizacji ustug dla
emerytow i rencistow. Ma to byc pierwsze pietro.

Pani Barbara Nawrocka - Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych
Parter.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk

Niemniej zwracaliSmy uwage na to, ze jest to oddalone. Tutaj pani radna
powiedziata, ze na Hallera jest jej trudno dojechad w tej chwili, a co dopiero na
Wrzeszczanska?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
1,5 przystanku tramwajowego.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk
Ale to sa starzy ludzie. Pan sobie nawet nie zdaje sprawy, ze 3 czy 7 tysiecy starych
ludzi bedzie musiato caty kawat dalej dojezdzacd. Tutaj jest z kazdej strony dojazd.

Radna Dorota Dudek - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
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Zastanawiam sie, czy ktos ponidst konsekwencje zatrudniania tych ksiegowych
niekompetentnych i czy to powinien byc¢ dyrektor, poniewaz on nie zawsze musi
posiada¢ wiedze z zakresu ksiegowosci.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
To nie moze byc¢ dyrektorem. Dyrektor za wszystko ponosi odpowiedzialnos¢. Tak jak
Prezydent.

Radna Dorota Dudek - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Czy poniost ktos odpowiedzialnosé? Jezeli ponosi to czy poniost?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Nie, nie poniost.

Radna Dorota Dudek - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Wtasnie. Dziekuje.

Radny Piotr Borawski - prowadzqcy obrady, Przewodniczqcy Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Dziekuje bardzo. Przechodzimy do kolejnego punktu.

PUNKT - 2

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,Gdanskiego Centrum Ustug
Wspoélnych” poprzez potaczenie Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych Nr 1 w
Gdansku i Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz
nadania jej statutu - druk nr 1604.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
28 czerwca 2018 r. - sprawa BRMG.0006.161.2018).

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow w
imieniu wnioskodawcy przedstawita projekt uchwaty.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczqcy Komisji podzickowat za przedstawienie
projektu uchwaty, a nastepnie z uwagi na brak gtoséw w dyskusji, przewodniczacy
poddat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie przedmiotowego
projektu uchwaty zawartego w druku nr 1604.

USTALENIA Komisji Strategii i Budzetu RMG- OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i wyjasnien

przekazanych przez Panig Jolante Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i

Podatkow, 4 gtosami za, przy 0 gtosach przeciwnych i 1 gtosie wstrzymujacym sie,

pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1604. (Opinia nr 73-

7/373-41/2018).
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USTALENIA Komisji Edukacji RMG- OPINIA

Komisja Edukacji Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i wyjasnien
przekazanych przez Panig Jolante Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i
Podatkow, 3 gtosami za, przy 0 gtosach przeciwnych i 2 gtosach wstrzymujacych sie,
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1604.

PUNKT 3

Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajagcej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2018 rok - DRUK NR 1667

Druk nr 1667 stanowi zatacznik do protokotu z LV sesji Rady Miasta Gdariska z 28
czerwca 2018 roku.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.
Nie byto pytan.

Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:

Komisja - 4 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqcych sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

OPINIA Nr 51-07/383/44/2018

PUNKT 4

Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdarnska - druk nr 1666

Druk nr 1666 stanowi zatacznik do protokotu z LV sesji Rady Miasta Gdanska z 28
czerwca 2018 roku.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

Przewodniczgca Komisji otworzyta dyskusje.
Nie byto pytan.

Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
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Komisja - 4 gtosami ,,za”, przy 2 wstrzymujqcych sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

OPINIA Nr 51-07/384/45/2018

PUNKT 5

Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie dostosowania
sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego na
terenie Miasta Gdanska - druk nr 1613

Druk nr 1613 stanowi zatacznik do protokotu z LV sesji Rady Miasta Gdariska
z 28 czerwca 2018 roku.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczgca Komisji otworzyta dyskusje.
Nie byto pytan.

Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w
zakresie dziatania komisji.

OPINIA Nr 51-07/385/46/2018

PUNKT 6

Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie dostosowania
sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego - druk nr
1614

Druk nr 1614 stanowi zatacznik do protokotu z LV sesji Rady Miasta Gdariska
z 28 czerwca 2018 roku.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.
Nie byto pytan.

Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
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Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w
zakresie dziatania komisji.

OPINIA Nr 51-07/386/47/2018

PUNKT 7

Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie upowaznienia dyrektorow jednostek
oswiatowych Gminy Miasta Gdanska do zatatwiania indywidualnych spraw z
zakresu administracji publicznej - druk nr 1662

Druk nr 1662 stanowi zatacznik do protokotu z LV sesji Rady Miasta Gdariska
z 28 czerwca 2018 roku.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczgca Komisji otworzyta dyskusje.
Nie byto pytan.

Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w
zakresie dziatania komisji.

OPINIA Nr 51-07/387/48/2018

PUNKT 8

Podsumowanie dotychczasowego funkcjonowania i plany rozwojowe Gdanskiej
Platformy Edukacyjnej
Referuja: Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju
Spotecznego oraz Pani Barbara Szymanska - Zastepca Dyrektora Gdanskiego
Centrum Informatycznego

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
poinformowat, ze od wrzesnia 2018 roku Gdanska Platforma Edukacyjna przechodzi
pod obstuge Gdanskiego Centrum Informatycznego. W roku 2016 roku zostat
przeprowadzony audyt jesli chodzi o funkcjonowanie Gdanskiej Platformy
Edukacyjnej, i tam wskazano dwie gtowne rzeczy - pewne braki jezeli chodzi o
funkcjonowanie GPE np. brak lidera. Z koncem roku 2018 wygasa umowa na systemy
techniczne, trzeba wiec w tym roku zamknac¢ wszystkie rozpoczete procedury i
przetargi. Trzeba byto tez podja¢ decyzje jesli chodzi o sprzet, ktory zostat
zakupiony 6 lat temu. Jezeli chodzi o skale tego zadania i o tym jak wazne jest to
przedsiewziecie swiadcza chociazby liczby 150 tys. uzytkownikow. Jakikolwiek btad,
zawieszenie sie systemu maja wptyw na wiele osob.
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Barbara Szymanska - Zastepca Dyrektora Gdanskiego Centrum Informatycznego
Waznym elementem, ktéry motywowat nas do podjecia projektowych dziatan byt
fakt, ze ta infrastruktura byta juz przestarzata, z drugiej strony konczyt sie czas
trwatosci projektéw wiec byt to dobry czas aby projektowaé modernizacje tej
platformy edukacyjnej. W przysztosci jezeli bedziemy odchodzi¢ od budowania
centrum przetwarzania danych, raczej bedziemy sie koncentrowali nad
pozyskiwaniem ustugi mocy obliczeniowej. To jest tez taki pierwszy projekt ktory ta
strategie standaryzacyjna wypetnia w tym projekcie. Byto to o tyle trudne, ze z
jednej strony mamy ustuge do 7 grudnia aktywna asysty technicznej i musimy ta
asyste kupi¢ na kolejny okres ale w tak zwanym miedzyczasie asysta, ktora
funkcjonuje obecnie musi by¢ wymieniona na zmodernizowang platforme gdzie
jedynym takim dobrym okienkiem czasowym jest okres ok. 15 sierpnia gdzie jestesmy
po budzecie, a przed kolejnym rokiem szkolnym. Musimy wymieni¢ infrastrukture i
zapewni¢ zeby obecny dostawca ustugi chciat jg realizowa¢c w zmienionych
warunkach. Skorelowanie tych wszystkich termindéw, wykonania ustugi migracji,
uzyskania tej mocy obliczeniowej, rozszerzenia systemu bezpieczenstwa, ktory jest
w tej chwili super wazne, jest przedsiewzieciem bardzo skomplikowanym, wszystko
realizujemy w tym trybie. PozwoliliSmy sobie panstwu przedstawi¢ strukture
finansowa, ktora pokazuje ze z jednej strony najwyzsze kierownictwo jest na biezaco
informowane o tym projekcie, ale zadania sa realizowane przez kilka jednostek
realizacyjnych w skali miasta i jest takim prostym zadaniem bo jest i Urzad Miejski
(kilka wydziatdéw) i centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego uczestniczy w
gdanskim Centrum Ustug Wspodlnych, Gdanskie Centrum Informatyczne. W zwiazku z
tym uczestnikow tego przedsiewziecia jest bardzo wielu i musimy zadbac réwniez o
komunikaty. Wszystkie przetargi sa odtozone ale jesteSmy przekonani, ze te
przedsiewziecia zrealizujemy w terminie.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W tej chwili takim bardzo bezpiecznym przetozeniem Gdanskiej Platformy
Edukacyjnej, ktora funkcjonowata przez okres 5 lat na kolejny okres z jednoczesnym
przejeciem zadan przez GCl nowa umowa bez jakis ewolucyjnych zmian.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Ile rocznie kosztuje utrzymanie Gdanskiej Platformy Edukacyjnej?

Barbara Szymanska - Zastepca Dyrektora Gdanskiego Centrum Informatycznego
Koszt utrzymania aplikacji to jest ok. 3 mln 400 tys. zt rocznie i ok. 14 500 zt
miesiecznie za ustuge utrzymania i przechowywania serwerow.

Pani Hanna Minkiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk
Z czego wynikaja opdznienia np. dopiero z 13 czerwca/14 czerwca byta aktualizacja
arkusza organizacyjnego.

Pan Grzegorz Kryger - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Czasami dziennik elektroniczny jest wypetniony, dane sa w arkuszu ale fizycznie nie
mozna go wydrukowac.
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PUNKT 9

Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Korespondencja na biezqgco jest przesytana do cztonkdw Komisji pocztq
elektronicznqg. Przewodniczqca zasygnalizowata wptyniecie poszczegdlnych pism.

Nie byto spraw biezqcych i wolnych wnioskdéw. Przewodniczqca podziekowata
wszystkim za uczestnictwo i zamkneta obrady komisji.
Przewodniczaca Komisji Edukacji
Dr Zaneta Geryk
Protokotowaty:

Punkt 1-2 Joanna Swieczkowska, Biuro Rady Miasta Gdanska
Punkt 3-9 Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdariska
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