URZAD MIEJSKI W GDANSKU
WYDZIAL ROZWOJU SPOLECZNEGO

PODSUMOWANIE SPOTKANIA KONSULTACYJNEGO:
PRZYGOTOWANIE PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA GDANSK
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W 2019 r.

W dniu 12 lipca 2018 roku, w siedzibie Urzedu Miasta Gdanska, w ramach sesji plenarnej Gdanskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, odbyto sie pierwsze spotkanie konsultacyjne kierunkéw
i priorytetéw wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 30 osdb — reprezentantéw i reprezentantek samorzadu, Gdanskiej
Rady Organizacji Pozarzagdowych, Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i organizacji
spotecznych.

Spotkanie odbywato sie w konwencji word cafe — podczas czterech rund dyskutowano o tematach,
ktdre przedstawiono w ponizszym podsumowaniu.

Temat 1: wyzwania strategiczne
Dyskusja skoncentrowata sie na wyzwaniach przedstawionych w ponizszych punktach:
1.1 Korzystanie z lokali miejskich przez organizacje pozarzadowe:

— mozliwos¢ czerpania pozytku z lokali miejskich z ktérych korzystajg organizacje -
wypracowanie zasad ogdlnych w uzgodnieniach miedzysektorowych (zapisy, ktore znajda sie
we wzorze umowy);

— postulat umozliwienia nabywania lokali miejskich przez organizacje za symboliczng ztotéwke

z uwagi na to, ze prawo wiasnosci daje duzo wieksze mozliwosci rozwoju dziatalnosci
organizacjom, ale byty tez gtosy przeciw — prawo wieloletniego uzytkowania w przeciwienstwie
do sprzedazy);

— wdrozenie narzedzi, ktére zapewnig bezpieczennstwo funkcjonowania np. fundusz pomocowy,
ubezpieczenia wzajemne, fundusz remontowy;

— sprawdzenie lokali jak sg uzytkowane (sprawozdanie z wykorzystania);

— opublikowanie listy uzytkowanych lokali na stronach miejskich;

— wspotpraca Rad Dzielnic z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie skorzystania z lokalu Rady

— wspotdzielenie przestrzeni przez organizacje (np na godziny) i partnerstwo w ich uzytkowaniu

1.2 sieciowanie, wsparcie organizacji pozarzagdowych

— wsparcie prawne, ksiegowe (ksiegowos¢ na zyczenie) ( centrum ustug wspdlnych) — na wzor
dziatania Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych;

— otwarcie instytucji miejskich (szkoty, GAK) na wspotprace z organizacjami;

— mapowanie sieci wspdtpracy — tematycznie — narzedziowo — np. narzedzie sieci powigzan
KUMU www.kumu.io ;

— rolg sieciowania mogtaby sie zaja¢ wytoniona w konkursie instytucja, ktéra nie realizuje
wtasnych projektéw ale ukierunkowana na sieci i mapowanie zasobdw;

— potencjalni brokerzy — urzad i wytypowane organizacje;

— animacja w Domach Sasiedzkich rozwinieta np. o rozwdj wolontariatu w dzielnicach,
dystrybucje zywnosci w dzielnicach — edukacja dla wybranych grup spotecznych
(i towarzyszace jej srodki);

1.3 wzmocnienie instytucjonalne organizacji pozarzgdowych
— poprzez regranting — wzmocnienie organizacji stabszych bez zaplecza
instytucjonalnego dzieki wsparciu realizowanemu przez operatora— postulat oddania
w regrantingu nowych zadan np. wolontariat
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— utrzymanie ciggtosci wsparcia poprzez umowy wieloletnie — wybranie typow zadan do
umow wieloletnich np. wsparcie oséb — ustugi indywidualne, w obszarze zdrowia,
procesy, ktore sie nie konczg w ciggu roku np. terapie, a takze wydarzenia cykliczne
(festiwale kulturalne).

— t3czenie potencjatdw — duze organizacje wtaczajg w partnerstwa projektowe mniejsze
podmioty.

— gradacja wyzwan — wybdér 1 wyzwania na dany rok i podporzagdkowanie temu
wyzwaniu, jako priorytetowi catego programu na dany rok

Temat 2 udziat przedstawicieli organizacji w komisjach konkursowych
W toku czterech rund zdefiniowano nastepujace problemy, rozwigzania i postulaty:

2.1 problemy
— olbrzymia liczba komisji a dni pracy jeszcze wiecej;

— sekretariat GROP poswieca duzo czasu na szukaniu oséb do komisji;
— niespdjnos¢ w regulaminie pracy komisji z programem wspotpracy;

2.2 propozycje rozwigzan
— wszystkie konkursy powinny odbywac sie za posrednictwem systemu witkac.pl co utatwi

ocene, poniewaz eksperci mogliby zapoznawac sie z ofertami przed posiedzeniem komisji;

— na posiedzeniu komisji oceny projektdw powinny by¢ analizowane tylko oferty o rozbieznej
liczbie uzyskanych punktow;

— karta oceny powinna gwarantowac weryfikacje, czy projekt wpisuje sie w polityke spoteczna
i kulturalng Miasta,

— kontakt bezposredni przez miasto z wyznaczonymi osobami, bez posrednictwa GROP;

— powotywanie ekspertow zewnetrznych i wynagrodzenie ekspertéw za ocene wnioskow;

— uzupetnianie listy oséb do komisji co roku;

— przyjecie zasady, ze w sytuacjach kryzysowych, gdy brakuje mozliwosci wskazania do komisji
osoby z listy, GPOP moze wskazaé swoich cztonkdw, pomimo braku ich na liscie;

2.3 Dodatkowe postulaty:
— wiecej uméw wieloletnich, zmniejszy ilo$¢ koniecznych komisji i skréci czas ich trwania;
— gdyby wszystkie komisje miaty popotudniowe godziny pracy wtedy bytaby wieksza mozliwos¢
uczestnictwa w nich przedstawicieli NGO;
— powotanie zespotu dialogu obywatelskiego dotyczgcego prac komisji konkursowych;

temat 3 promocja i komunikacja pomiedzy miastem, mieszkancami a organizacjami
Przy tym temacie, skupiono sie na trzech wymiarach komunikacji:
3.2 Jakie widzimy stabe strony systemu?

3.1 co dobrze dziata i warto
kontynuowac?

— newsletter: informacje — organizacje nie zgtaszajg swoich wydarzen;
o sprawach miejskich — brak informacji o dostepnych mozliwosciach upowszechniania
i przekazywanie wiesci informacji przez newsletter;
od organizacji — brakuje zakfadki dla organizacji na stronie gdansk.pl;
— newsletter: sposéb — termin $wieta miasta (i strefy NGO) byt w tym roku niefortunny
subskrypcji — pokrywaty sie wydarzenia;
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— strefa NGO podczas — warto doinwestowad strefe NGO;
Swieta miasta — niska reprezentacja organizacji na spotkaniach tematycznych;
— brak komunikacji pomiedzy organizacjami a mieszkaricami —
informowanie: ,,co robie jako organizacja spoteczna?”

3.3 jakie widzimy propozycje rozwigzan?
— zaciesSnienie wspotpracy z Biurem Prezydenta ds. Komunikacji i Marki Miasta — wieksze
mozliwosci, oraz dodatkowy budzet na promocje organizacji;
— cykl artykutdéw o gdanskich organizacjach (a nie tylko w czasie przekazywania 1%);

— infografika o dostepnych mozliwosciach komunikacji miedzy miastem, mieszkancami
a organizacjami;

— informacyjne stupy miejskie dedykowane organizacjom;

— kampania informacyjna, ttumaczaca ,,po co mieszkaricom organizacje”;

— promocja wartosci a nie slogandw;

— wsparcie dla portalu GROP — promocja, blog, vlog;

— komunikacja pomiedzy mieszkaricami a ngo poprzez portal gdansk.pl;

— wspdlna identyfikacja domow sgsiedzkich;

temat 4 Gdanska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego

Podczas dyskusji stolikowej Wspdtprzewodniczgca Rady dyrektor lzabela Chorzelska przedstawiata
zadania Rady, skupiajgc sie na jej roli opiniodawczo — doradczej. W wyniku dyskusji z uczestnikami
czterech rund, zdefiniowano nastepujace:

4.1 rekomendacje:
— okreslenie strategii dziatania GRDPP — tj. podejsécia, ktore zrdwnowazy dominujgcg obecnie
role opiniodawczg Rady na rzecz uwzglednienia réwniez strategicznego podejscia jak np.
wyznaczania kierunkdw rozwoju sektora pozarzgdowego w Gdanisku;

— komunikowanie dziatan Rady oprdcz protokotu umieszczanego w BIP, powinno sie odbywac
w formie papierowej, poprzez ulotki i artykuty w biuletynie Herold, oraz elektronicznej m.in.
na stronie gdansk.pl;

— Rada powinna lobbowa¢ za umowami wieloletnimi dla organizacji tj. kontynuowac przeglad
zadan, ktdre sg kontynuowane co roku i mogtyby by¢ zlecone raz na kilka lat;

— postulat poznania jak dziatajg inne Rady w Polsce? czy mozliwy jest benchmarking?

— propozycja dla nowych organizacji pozarzgdowych, aby przekazywaty do GRDPP informacji
o swoim profilu, oraz otrzymywaty , wyprawke” przydatng przy rozpoczeciu dziatalnosci.

4.2 wyzwania
— wspo6tpraca z innymi radami w Miescie Gdansku (konsultacje przy wydawaniu opinii);
— sektor pozarzagdowy nie do korica zna i wykorzystuje dziatalno$¢ Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych i Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
— promocja Rady mogtaby sie odbywac¢ poprzez przedstawianie jej cztonkéw tj. nie
komunikowanie tresci lecz prezentacja rzeczniczej roli jej cztonkdéw — ekspertéw;

Nastepne spotkania w ramach konsultacji Programu odbedg sie:
23 lipca o godzinie 15.00 w siedzibie fundacji RC (ul. Grunwaldzka 5) — temat: komisje konkursowe
30 lipca o godzinie 15.00 w siedzibie Domu Sasiedzkiego ,, Zakopianka” (ul. Zakopianska 40) — temat:

wsparcie instytucjonalne organizacji pozarzgdowych.
sporzqdzita: Katarzyna Werner
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