Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 807/18
Prezydenta Miasta Gdańska
z dnia 18 maja 2018 r. 


Formularz zgłaszania uwag
do Modelu na rzecz Równego Traktowania
w ramach konsultacji społecznych prowadzonych na podstawie 
Uchwały XVI/494/15 Rady Miasta Gdańska z dnia 26 listopada 2015 roku. 
Wypełniony formularz należy złożyć osobiście w siedzibie Wydziału Rozwoju Społecznego (w godzinach pracy Wydziału) lub drogą elektroniczną na adres barbara.borowiak@gdansk.gda.pl w dniach od 28 maja 2018 r. i trwają do dnia 11 czerwca 2018 r.
Część I. Obowiązkowe dane osobowe
imię i nazwisko: 
adres zamieszkania:
tel.		
e-mail:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miejski w Gdańsku z siedzibą w Gdańsku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdańsk, moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłaszania uwag do Modelu na rzecz Równego Traktowania w ramach konsultacji społecznych prowadzonych na podstawie Uchwały Nr XVI/494/15 Rady Miasta Gdańska z dnia 26 listopada 2015 roku w celu i zakresie niezbędnym do przeprowadzenia konsultacji społecznych Modelu na rzecz Równego Traktowania.
Prezydent Miasta Gdańska, jako administrator danych osobowych, informuje Pana/ Panią, iż: 
· podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu przeprowadzenia konsultacji społecznych Modelu na rzecz Równego Traktowania;
· posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania; 
· podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) i zgodnie z treścią ogólnego rozporządzenia o ochronie danych;
·  inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miejskim w Gdańsku jest Pan Piotr Wojczys, adres e-mail: Piotr.wojczys@gdansk.gda.pl; 
· dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia konsultacji społecznych Modelu na rzecz Równego Traktowania; 
· ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W miejscu właściwym, zaznacz X.
Dla sprawnego procedowania wypełnij elektronicznie, wydrukuj i złóż w siedzibie Wydziału Rozwoju Społecznego, przy ulicy Kartuskiej 5 lub zapisz w formacie Word 97-2003 i wyślij na adres email: barbara.borowiak@gdansk.gda.pl


Część II. Zgłaszane uwagi

Zgłaszam uwagi dotyczące Modelu na rzecz Równego Traktowania

W przypadku większej liczby uwag, proszę dodać wiersze.
	Lp.
	Uwagi dotyczą części Modelu:
	Treść uwagi
	Proponowany zapis
	Uzasadnienie
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	3. 
	Najważniejsze wartości
	
	
	

	4. 
	
Dokumenty źródłowe
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	Słownik terminów
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	Zespół Modelu na rzecz Równego traktowania
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