PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora gdanskiej placowki oSwiatowej:

1.

| Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1 80-301 Gdansk ul. VIl Dwoér 7

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 ze zm.) oraz spenia kryteria
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575)

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

<

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oSwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a

ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 ze

zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela (ij. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -

kargq dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo

0 szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia wymagania
okreslone w § 1 pkt 2-9.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowa¢ osoba nie bedaca nauczycielem, ktéra:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

ukoniczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,
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6) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt2,5,7 i 9.

Zgtoszenie do konkursu winno zawierag:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placéwki,
ktéra powinna odnosic sie w szczegolnosci do:

a) zaspakajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniéw i ich srodowiska,

b) umozliwiania uczniom petnego rozwoju i przygotowania ich do kolejnego etapu edukaci,

c) stwarzania warunkdw i zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom procesow edukacyjnych,

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki
w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje
oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna
Z koncepcjg ztozong na pismie.

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoéci informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oryginatdéw lub po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu, o ktdrym mowa w pkt. 3 lita —c,

oryginatdw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukorficzenia kursu
kwallifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

o$wiadczenie o dopetnienie obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,

oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), lub w art.140 ust 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, Ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata
(imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko
dyrektora (nazwa szkoly lub placéwki) w Gdarisku” w terminie do dnia 18 grudnia 2017r. bezposrednio
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w sekretariacie Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku przy ul. Kartuskiej 5
pok. 203. W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku Wydzial Rozwoju
Spotecznego, 80-803 Gdarisk, ul. Nowe Ogrody 8/12 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej
zostang powiadomieni indywidualnie.

Wszelkich informacji udziela Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzad Miasta w Gdansku ul. Kartuska 5,
Il pietro pok. 311 tel. 58 323-67-22 lub sekretariat WRS tel. 58-323-67-00 i 58-323-67-27. Konkurs przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Gdanska.

Majac na uwadze kilkuletnie, dobre do$wiadczenie, uprzejmie informujemy, ze konkurs na stanowiska dyrektora
Szkoty bedzie otwarty dla publiczno$ci w cze$ci obejmujacej prezentacje koncepciji funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placowki, przygotowanej przez kandydata na stanowisko dyrektora oraz odpowiedzi na pytania cztonkéw
komisji. Osoby zainteresowane przebiegiem konkursow (jako obserwatorzy) moga pozyskac informacje o terminie
konkursu na stronie internetowej: www.gdansk.pl



