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4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Programa-
Str- mi Operacyjnymi sg nadrzednymi dokumentami strategicznymi stanowigcymi
podstawy dla zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska. Niniejszy raport
stanowi podsumowanie podjetych w 2016 roku przedsiewzie¢ wpisujacych sie w realizacje
ustalonych priorytetow rozwojowych i stuzacych osiaganiu celéw operacyjnych w Programie
Operacyjnym Innowacyjno$¢ i Przedsiebiorczos¢.

t W pierwszej czesci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
S n szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwigzane
z gospodarka, rynkiem pracy i rozwojem talentéw.

W kolejnej czesci raportu scharakteryzowane zostaty KLUCZOWE PRZEDSIE-
Stn WZIECIA ZREALIZOWANE W 2016 ROKU, ktore, ze wzgledu na stopien trudnosci
organizacyjnych oraz spodziewane wysoce wymierne efekty jakie przyniesie ich wdrozenie
w sferze innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w Gdansku, zostaty uznane za
warte wyrdznienia. W opisie wymienionych dziatan zaznaczone zostaty réwniez nawigzania do
wskazanych w Strategii Rozwoju Miasta priorytetdw strategicznego rozwoju — czyli wspoélnie
wypracowanych wartosci, na ktorych nalezy budowac przysztos¢ Gdanska.

1 1 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
Stn W 2016 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu
Operacyjnego Innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Wyszczegélnienie przedsiewziec podjetych
przez Miasto ukazuje w jaki sposob realizowane sg poszczegdlne cele operacyjne wskazane
w obszarze innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Wartym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podje-
tych inicjatyw stuzy osigganiu celéw operacyjnych z zakresu kilku Programéw, co odnotowano
(za pomoca ikon reprezentujacych Programy) jako powigzania horyzontalne.

t 2 2 KOMENTARZ KOORDYNATORA to podsumowanie doswiadczen wynikaja-
S r- cych z zarzadzania wdrazaniem Programu Operacyjnego. Koordynator

wskazuje zaréwno kwestie, ktére w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiggania celow
operacyjnych, jak réwniez wyzwania jakie stoja przed realizatorami zatozen Programu w nad-
chodzacych latach.

24 Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
Stn i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Wartosci
wskazane za lata 2012-2016 umozliwiajg dokonanie analizy zmian jakie zaszty w wyniku wpro-
wadzonych dziatan oraz poprzez wspieranie wybranych kierunkéw rozwojowych.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska, daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania proceséw rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osigganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakosSci zycia w miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Progra-
my Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktywnos$¢
Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnosc i Przedsiebiorczosc, Atrakcyjnosé
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna. Kazdemu
z Programoéw przypisany jest Koordynator, ktéry czuwa nad konsekwentnym wdrazaniem
zatozen i nadaje ton dziataniom stuzgcym urzeczywistnieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by niniejszy raport miat praktyczny wymiar — stuzyt zaréwno udokumentowaniu
zrealizowanych dziatan w ramach poszczegélnych Programéw Operacyjnych, ale réwniez
dostarczat wiedzy niezbednej do zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania
rozwiazan, ktére stuza rozwojowi Gdanska, musi opierac sie o analize dziatan prowadzo-
nych w réznych obszarach zycia miasta oraz uwzglednia¢ lokalny kapitat spoteczny, czyli
pogtebia¢ aktywna wspotprace i wzmacnia¢ aktywnos¢ obywatelska.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym . Oznacza to, iz przy realizowa-
nych projektach podejmowana jest Scista wspdtpraca miedzyobszarowa majaca na celu
osiaganie efektéw odpowiadajacych potrzebom wspélnoty gdanszczan i gdanszczanek.

Wprowadzenie



PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNOSC | PRZEDSIEBIORCZOSC
WZMACNIA WARUNKI SPRZYJAJACE ROZWOJOWI GDANSKICH
PRZEDSIEBIORSTW. PODEJMOWANE DZIALANIA KIEROWANE

SA ZAROWNO DO MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Z BRANZ TRADYCYJNYCH, JAK | FIRM Z BRANZ INNOWACYJNYCH

| KREATYWNYCH, W TYM START-UPOW. DODATKOWO CZESC DZIALAN
JEST PROWADZONA Z MYSLA O SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ.
REALIZOWANE PRZEDSIEWZIECIA WSPIERAJA KSZTALTOWANIE
POSTAW ORAZ KOMPETENCJI SLUZACYCH ROZWOJOWI KREATYWNEJ
GOSPODARKI ORAZ ODPOWIADAJA POTRZEBOM LOKALNEGO RYNKU
PRACY. POGLEBIAJA PONADTO WSPOLPRACE PRZEDSIEBIORSTW

Z OTOCZENIEM, KLADAC NACISK NA PROBLEMATYKE TRANSFERU
WIEDZY | KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN.

Koordynator Programu Operacyjnego

kierownik Referatu Przedsiebiorczosci i Turystyki
w Wydziale Polityki Gospodarczej, Urzgd Miejski w Gdansku
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Stawomir Halbryt
Matgorzata Jasnoch
Tomasz Limon
lzabela Matuszek
Maria Michaluk
Adam Protasiuk
Magdalena Skiba
Grzegorz Szczuka
Tomasz Szymczak
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3,6%

wynosita stopa bezrobocia na

koniec 2016 roku w Gdansku.
Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

75 402

wyniosta liczba podmiotow go-
spodarczych w Gdansku, z czego
96% to przedsiebiorstwa zatrud-
niajace do 9 osab.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

1 626

wyniost w Gdansku wskaznik przedsiebior-
czosci, czyli liczba podmiotdéw wpisanych
do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow,

i wzrost o 2,5% w ujeciu rok do roku.
Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzad Statystyczny
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wyhniosta liczba nowo zarejestro-
wanych w rejestrze REGON podmio-
tow gospodarki narodowej w przeli-

czeniu na 10 tys. mieszkancow.
Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzad Statystyczny

6 Fakty i liczby

11 154

0sob w roku 2016 pod-
jeto prace za posrednic-
twem Gdanskiego Urze-
du Pracy.

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy



0 30/0

w 2016 r. wzrosta liczba mikro -
matych i Srednich przedsie-
biorstw.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny ///////// /

11 182

to taczna liczba uczniow uczestni-
czacych w programach promujacych
przedsiebiorczosc¢ i kreujacych mto-
dziezowych lideréw w roku szkolnym
2016/2017.

Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

19 208

0sob bezrobotnych objeli swo-

ja opieka w 2016 roku doradcy
Gdanskiego Urzedu Pracy, prze-
prowadzajac z nimi tacznie 92 289
spotkan w zakresie posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego.
Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

650

nauczycieli przeszkolonych zosta-
to w roku szkolnym 2016/2017 na
potrzeby prowadzenia w szkotach
zajec innowacyjnych i kreatywnych.
Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

7 Fakty i liczby




KLUCZOWE PRZEDSIEWZIECIA
ZREALIZOWANE W 2016 ROKU

1. Centrum Rozwoju Talentow

Projekt Gdanskiego Urzedu Pracy odpowiadajacy na zréznicowane potrzeby mieszkancow
w zakresie dostepu do oferty wsparcia, obejmujacego szeroko rozumiane poradnictwo za-
wodowe i ksztattowanie kariery. Projekt w istotny sposéb wyrdznia sie w skali kraju z uwagi
na innowacyjne podejscie do diagnozowania i rozwoju mocnych stron oséb poszukujacych
wsparcia na rynku pracy. Centrum wzmacnia sie¢ praktycznej wspétpracy pomiedzy stuz-
bami zatrudnienia a instytucjami oswiatowymi i pracodawcami. Sktada sie z trzech stref:
Akademii Kariery, Strefy Rozwoju Osobistego i Mtodziezowej Krainy Talentow. Centrum
otwarte zostato w czerwcu 2016 r. Do konca roku z jego ustug skorzystato tacznie 1625 osob,
w tym: 815 ucznidw, 294 osoby bezrobotne i 516 mieszkancéw aktywnych na rynku pracy.

B il e

S

ryc. 1. Kreatywne wnetrze Centrum Rozwoju Talentéw; zrédto: Gdanski Urzad Pracy

8 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



?. Referat ds. Zatrudnienia Cudzoziemcow

W lipcu 2016 roku w Gdanskim Urzedzie Pracy otwarto pierwsza w Polsce, wyspecjalizowang
komorke wspierajaca pracodawcéw w zatrudnianiu cudzoziemcéw. Wptyw na utworzenie
Referatu ds. Zatrudnienia Cudzoziemcdw miat wysoki wzrost skali angazowania przez
lokalnych pracodawcéw pracownikéw zagranicznych, gtéwnie obywateli Ukrainy. W 2016
roku do Gdanskiego Urzedu Pracy wptyneto 31 888 oSwiadczeh o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi, stanowi to trzykrotny wzrost w stosunku do roku poprzedniego.
Cudzoziemcy szukajacy zatrudnienia w Gdansku moga obecnie skorzystac z posrednictwa
oraz poradnictwa zawodowego. Wspiera ich w tym specjalny doradca biegle postugujacy
sie jezykiem ukrainskim i rosyjskim. Pracodawcy otrzymuja pomoc w wypetnianiu o$wiad-
czen, udzielane sa informacje na temat zasad zatrudniania cudzoziemcdw oraz wsparcie
w przeprowadzaniu procesu rekrutacji.

1

ryc. 2. Druzyna Referatu ds. Zatrudnienia Cudzoziemcow w prawie petnym sktadzie. Od lewej: Sylwia Dymnicka-lwaniuk,
Izabela Brycko, Alina Krzyzanowska, Olga Sklyarova i Jaryna Kuczabska; zrodto: Urzad Miejski w Gdansku

9 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



3. Lekcje Przedsiebiorczosci

Projekt, realizowany przez Gdanska Fundacje Przedsiebiorczosci, powstat w odpowiedzi
na zapotrzebowanie na zmiane edukacji szkolnej w zakresie przedsiebiorczosci. Z licznych
sygnatdw o takiej potrzebie wynikato, ze edukacja ta powinna by¢ bardziej efektywna,
zrozumiata dla ucznidéw, budujaca ich kompetencje i postawy, dajaca wiecej satysfakgji.
Lekcje Przedsiebiorczosci to unikatowy w skali kraju program edukacyjny, ktéry pozwala
mtodym ludziom rozwija¢ wtasne pomysty i zmienia¢ swoja szkote przy wykorzystaniu
gamifikacji - innowacyjnej metody nauczania, opartej na znanych z gier mechanizmach
zaangazowania. Motywuje ona uczniéw do przejscia do kolejnego etapu szkolenia. Udziat
w zrealizowanych dotychczas trzech edycjach projektu wziety 34 szkoty (20 gimnazjéw
i 14 szkét ponadgimnazjalnych), a w nich 57 nauczycieli (w tym 41 z gimnazjéw) i tacznie
2583 ucznidw (w tym 1399 ze szkét ponadgimnazjalnych).

':;

ryc. 3. Uczestnicy projektu Lekcje Przedsiebiorczosci; zrodto: Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER

10  Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



DZIALANIA PODJETE W 2016 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny V.1. Zbudowanie srodowiska dogodnego dla wzmacniania po-
staw przedsiebiorczych i kreatywnych.

Powiazanie
z Programem

Operacyjnym
Edukacja

Ksztatcenie kluczowych kompetencji wérdod dzieci i mtodziezy jest realizowane w ra-
mach opisanych wyzej Lekcji Przedsiebiorczosci. Program ten stanowi innowacyjne
podejscie do zagadnien ksztatcenia kompetencji przedsiebiorczych wéréd ucznidw
gimnazjéw oraz szkoét ponadgimnazjalnych. Celem projektu jest ksztattowanie kom-
petencji proprzedsiebiorczych takich jak: otwartos¢, gotowos$¢ do podejmowania
inicjatyw, wyzwan i ryzyka, kreatywnos$¢. Lekcje Przedsiebiorczos$ci — dzieki wyko-
rzystywaniu metody gamifikacji - stanowig bardziej efektywna forme budowania kom-
petencji i postaw niz tradycyjne metody ksztatcenia.

W projekcie Lekcje Przedsiebiorczosci
'I g 7 6 w roku szkolnym 2016/2017 udziat
wzieto w 1 976 uczestnikow.
! # W pordwnaniu z pierwsza edycja
projektu w roku szkolnym 2014/2015
jest to 11 krotny wzrost.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczo$ci i Turystyki

Urzad Miejski w Gdanskt

—

Gdansk Business Week to systematycznie realizowane przedsiewziecie w formie tygo-
dniowego letniego obozu zapewniajacego ogromng dawke wiedzy biznesowej oraz wspie-
rajacego rozwoj kompetencji miekkich wéréd mtodziezy. Warsztaty przedsiebiorczosci
i kreatywno$ci prowadzone sg w jezyku angielskim na podstawie symulacji biznesowe;j
przez amerykanska kadre menedzeréw i przy wspétpracy z menedzerami z Polski.

Do projektéw dla dzieci i mtodziezy majacych na celu rozwijanie postaw proprzed-
siebiorczych, kompetencji miekkich, technologicznych oraz pracy zespotowej w roku
2016 nalezaty zwtaszcza nastepujace projekty:

* In Business - spotkania i warsztaty z przedsiebiorcami;

» Code.Starter - warsztaty potaczone z nauka kodowania;

11 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Jakie znasz zawody - konkurs na stworzenie rysunku, fotografii lub krétkiego fil-
mu przedstawiajacego wykonywanie wybranego zawodu rzemieslniczego; prace
w ciekawy sposob przedstawiaty zawody i koncentrowaty sie na pozytywnych
aspektach pracy;

Artonautyka - przestrzen, laboratorium dla uczniéw gimnazjow i szkét ponadgim-
nazjalnych zainteresowanych branza kreatywna, tworzeniem;

Akademia Duckie Deck - warsztaty dla dzieci dotyczace wspdélnego doswiadczania
i inspirujgcych technologii;

Mtodziezowa Kraina Talentéw w Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) - warsztaty
dla szkét oraz kompleksowe poradnictwo indywidualne dla mtodziezy gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, absolwentéw, rodzicdw, nauczycieli i szkolnych doradcéw za-
wodowych; warsztaty obejmujg zakres m.in. poznanie zawodoéw i zapotrzebowanie
na zawdd, poznawanie swoich mocnych i stabych stron, sporzadzanie dokumen-
téw aplikacyjnych, podejmowanie decyzji, znalezienie wtasnej drogi zawodowej,
komunikacji, asertywnos¢;

w Centrum Rozwoju Talentéw w ramach Dnia Przedsiebiorczosci zorganizowano
warsztaty rozwijajace i sprawdzajace predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy;

rozpoczeto realizacje projektu zintegrowanego ,Gdansk Miastem Zawodowcéw
- podniesienie jakosci edukacji zawodowe;j", ktérego jednym z elementéw jest mo-
dut doradztwa edukacyjno-zawodowego docelowo dla 2750 ucznidw z 9 zespotdéw
szkét zawodowych.

) ‘“'3"' W ocenie dyrektoréw gdanskich
N\ =~ szkot podstawowych 86% placéwek
czesto i regularnie prowadzi zajecia
), w ramach podstawy programowej
w sposob kreatywny i innowacyjny.
8 6 o/o Lekcje sa oparte na aktywizujacej
uczniow metodyce projektowe;j:
dwujezyczne i prowadzone

z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych.

Zrédto: Badanie ankietowe ,Dziatania rozwijajace kreatywnoé¢
. ad

WSTo
w Gdansku 2016 r." Referat Przec

Miejski w Gdansku.

W branzach tradycyjnych zaoferowane zostaty zawodowe praktyki zagraniczne dla
miodziezy, realizowane poprzez wymiane uczestnikéw z Polski, Niemiec i Francji. Prak-
tyka w zawodach rzemieslniczych uzupetniona zostata oferta rozwijajaca kompetencje
ukierunkowane na rozwoj wspoétpracy z réwiesnikami z zagranicy. Atrakcyjnym sposobem
rozwoju kompetencji zawodowych mtodziezy byt takze konkurs fryzjerski Open Hair Cup.

Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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= Ksztatcenie kluczowych kompetencji wéréd dzieci i mtodziezy bezposrednio uzupetniaja

dziatania umozliwiajace wzbogacenie systemu doskonalenia nauczycieli, budowanie
ekosystemu edukacyjnego w kooperacji z biznesem oraz samoorganizujacymi sie grupa-
mi edukacyjnymi. W tym kontekscie podkresli¢ nalezy znaczenie takich inicjatyw, jak:

» Konferencja BeZee - miedzynarodowa konferencja o innowacjach w edukacji i edu-
kacji wychodzacej naprzeciw potrzebom rynku pracy i zmianom globalizacyjnym;

» EduGenerator - cykl spotkan generujacych innowacyjne rozwiazania dla edukacji;

» Kreatywna Pedagogika - samodoskonalenie i samoksztatcenie nauczycieli, ktérzy
oddolnie przyczyniaja sie do przemiany szkoty i odpowiadaja na wyzwania wspot-
czesnego Swiata.

Kolejnym istotnym dziataniem wspierajacym rynek pracy jest realizacja programow
szkoleniowych, stazowych i edukacyjnych profilowanych pod katem potrzeb przed-
siebiorcy. Jako istotne przyktady dziatan podjetych w tym kierunku w roku 2016 warto
przywotac projekty takie jak:

» Woypracuj Przysztos¢ - projekt zawodowych stazy catorocznych skierowany do
uczniéw i absolwentéw technikéw oraz studentow i absolwentow wyzszych uczelni,
umozliwiajacy zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktére utatwi im znalezienie
pierwszej pracy i pozostanie na lokalnym rynku pracy, a takze wsparcie firm po-
szukujacych stazystéw oraz nowych pracownikdéw;

» Wakacyjny Staz - pomoc studentom i absolwentom wyzszych uczelni w zdoby-
waniu nowych umiejetnosci oraz utatwienie im wejscia na rynek pracy jak réwniez
wsparcie fundatoréw stazy w zatrudnieniu stazystéw w okresie wakacyjnym;

» Szkolenia ,Szyte na Miarg" - grupowe i indywidualne kursy zawodowe i staze umoz-
liwiajace przeszkolenie i podniesienie, nabycie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji.

~

Projekt Wakacyjny Staz w ramach

3 6 0 4 14 edycji zrealizowanych w latach
t >

2003-2016 zgromadzit tacznie
777 przedsiebiorstw oferujacych
3604 miejsca stazowe.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Turystyki,

Urzad Miejski w Gdansku

—

Ponadto bezposrednio z uwarunkowan lokalnego rynku pracy, a w szczegélnosci
znaczacej w skali kraju roli Gdanska jako osrodka koncentracji nowoczesnych ustug
biznesowych (Business Process Outsourcing i Shared Services Centers, ustugi IT oraz
zwigzane z badaniami i rozwojem) wynika wysokie zapotrzebowanie na zwiekszenie
liczby zajec i projektow zwiazanych z nauka kodowania. Wtasnie dlatego podjeto sie
realizacji nastepujacych inicjatyw:

» CodeWeek in Starter - tydzien warsztatéow z programowania od podstaw w ob-
szarach software oraz hardware;

Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych



» Code:Me - program intensywnych kurséw programowania kierowany do wszystkich,
ktorzy chcieliby nauczy¢ sie kodowania od podstaw lub poszerzy¢ swoja wiedzg;

» Geek Girls Carrots — zajecia z kodowania tworzone specjalnie z mysla o kobietach;

» AnalitycsConf - najwieksza konferencja w Polsce Pétnocnej poswiecona zagadnie-
niom Big Data, Business Intelligence, czy Machine Learning.

Cel operacyjny V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdanskich przedsie-
biorstw i organizacji.

2 Rozwdj systemu wsparcia odbywa sie m.in. w ramach opisanego wcze$niej Referatu
ds. Zatrudnienia Cudzoziemcow. Zadania tej wyspecjalizowanej komdrki Gdanskiego
Urzedu Pracy skierowane sg zaréwno do pracodawcédw chcacych zatrudnia¢ cudzo-

Powiazanie ziemcoéw, jak i do klientéw indywidualnych spoza granic naszego panstwa, ktérzy

2 Programem szukaja w Tréjmiescie atrakcyjnej pracy.

Operacyjnym

Atrakcyjnosc¢ )
inwestycyjna

W 2016 roku do Gdanskiego Urzedu
3 2 t S Pracy wptyneto blisko 32 tysiace

y * opsSwiadczen o zamiarze powierzenia
’ # pracy cudzoziemcom obywatelom
Ukrainy, Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Federacji Rosyjskiej.
Wielkosc¢ zgtoszen odnotowana
w 2016 r. stanowi trzykrotny wzrost
w stosunku do roku poprzedniego.
Natomiast skala zgtoszen w 2014
r. odpowiada temu, cow 2016 r.
odnotowano w okresie zaledwie 2
pierwszych miesiecy roku.

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

%

- Jednoczesnie proces wyszukiwania i uzupetniania luk w systemie wsparcia meryto-
rycznego na poszczegdlnych etapach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej skoor-
dynowany zostat z rozwijaniem systemu doradztwa i mentoringu. Problematyce tej
odpowiadaty nastepujace zadania zrealizowane w 2016 roku:

» Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy — szkolenia i warsztaty dla studentow
gdanskich uczelni wyzszych oraz oséb planujacych podjecie i prowadzenie wtasnej
dziatalnosdci gospodarczej na terenie Gdanska;

» Asystent Gdanskiego Przedsiebiorcy - aktualizacja serwisu internetowego stano-
wigcego kompendium wiedzy dla 0séb zamierzajacych rozpoczac lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

14 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Przestrzen
Publiczna

Niewatpliwie istotnym instrumentem wsparcia dziatalnosci gospodarczej sa bezzwrotne
dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej udzielane przez Gdanski Urzad Pracy,
z ktorych w 2016 skorzystaty 602 osoby bezrobotne. Ponadto dzieki subsydiowaniu
zatrudnienia, ktore stanowi forme refundacji dla pracodawcéw zwigzang z kosztami
zatrudnienia pracownika dofinansowano tacznie miejsca pracy dla 953 oséb. Dodatkowo
513 os6b wzieto udziat w szkoleniu ABC Przedsiebiorczosci z podstaw przedsigbior-
czoéci — ,Nowoczesna firma" i ,,Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej".

Dziatania Gdanskiego Urzedu Pracy (GUP) w istotny sposéb wyrézniaja sie na tle
podobnych jednostek w kraju. Z jednej strony GUP wdraza innowacyjne rozwiazania
rynku pracy, z drugiej za$§ w powigzaniu z innymi jednostkami wspierajgcymi zatrud-
nienie w miescie dziata z wysoka skutecznoscia co odzwierciedla niska stopa bezro-
bocia notowana od lat w Gdansku. Jednocze$nie wskaznik efektywnosci kosztowe;j,
w przypadku, ktérego w 2015 r. GUP mdgt pochwali¢ sie lokata w $cistej czotéwce
krajowej, zostat jeszcze bardziej obnizony w 2016 roku.

Efektywnosc¢ kosztowa dziatan
Gdanskiego Urzedu Pracy
odpowiadajaca ogdtowi wydatkow
na osobe skutecznie zaktywizowana
na rynku pracy wyniosta w 2016 r.

8 927,68 ztotych (2015 r. - 9 700,04
ztotych) i jest jednym z najlepszych
wynikéw w kraju.

Zrédto: Gdanski Urzad Pracy

W odniesieniu do wsparcia firm innowacyjnych i kreatywnych wazna inicjatywe sta-
nowi realizacja programu akceleracyjnego Starter Rocket, kierowanego do projektow
z roznych branz (m.in. Big Data, Space, Life Science, FinTech, Mobile, IT, Energy, Social
Impact). Jednocze$nie majac na uwadze specyfike branz kreatywnych i innowacyjnych,
w tym rozwoj dziatalnosci start-upoéw, dla ktorych bardzo waznymi czynnikami sa
sieciowanie i networking podjeto sie tworzenia przestrzeni odpowiadajacych ich
potrzebom. Powstaty zatem nastepujace inicjatywy:

» HUB Kreatywny - przystosowanie pomieszczen w budynkach przy ul. Kieturakisa
8/10 i ul. Reduta Wyskok 2 do wynajmu dla przedsiebiorcow z branz kreatywnych
oraz utworzenie Kreatywnego Centrum w rewitalizowanej dzielnicy Dolne Miasto;
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ryc. 4. HUB kreatywny na Dolnym Miescie; zrédto: Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER

» Lokal na start za ztotéwke - program adresowany do oséb, ktére po raz pierwszy
zaktadaja dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadza jg nie dtuzej niz jeden rok. Pro-
gram oferuje najem lokalu po bardzo preferencyjnych stawkach, wspierajac rozwdj
postaw przedsiebiorczych. W roku 2016 wytypowano 10 lokali, ktore zlokalizowane
sg gtéwnie w dzielnicach objetych dziataniami rewitalizacyjnymi, w tym w Nowym
Porcie i Oruni; program niesie ze soba potencjat wptywajacy na ozywianie tych
obszaréw miasta.

- Wielkim zainteresowaniem ciesza sie konkursy dla start-upéw majace miedzynaro-
dowy zasieg, a tym samym duzym znaczeniu dla branzy. Jako istotne wydarzenia,
ktore odbyty sie w 2016 roku wymieni¢ nalezy:

 infoShare Startup Contest — konkurs dla najbardziej innowacyjnych projektéw.
Wydarzenie towarzyszace konferencji infoShare, czyli odbywajacej sie co roku
w Gdansku najwiekszej w Europie Srodkowo-Wschodniej konferencji skoncentro-
wanej na technologiach IT, nowych mediach i wsparciu dla mtodych firm. Zwyciezca
konkursu zostata firma NEXBiO z Lublina, ktéra opracowata pomyst laboratorium
w pudetku stuzace monitorowaniu stanu zdrowia roslin uprawnych.
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Dziesiata edycja infoShare,
5 t zrealizowana w 2016 r., skupita
yS' ponad 100 prelegentéw i ok. 5 tys.
¢ # uczestnikdw, ktorzy wzieli udziat
w kilku rownolegtych sciezkach
tematycznych i licznych warsztatach.

Zrédto: Gdanski Inkubator Przedsiebiorczoéci STARTER

—

» Central European Startup Awards — ogdlnopolskie eliminacje konkursu dla wy-
rozniajacych sie startupow; zwyciezcy reprezentuja Polske w europejskim finale;

» Creative Business Cup - konkurs na najlepszy biznes kreatywny, zwyciezca krajo-
wych finatéw bierze udziat w miedzynarodowej gali w Kopenhadze i walczy o tytut
Najbardziej Kreatywnego Przedsiebiorcy na Swiecie.

- Do najwazniejszych dziatan prowadzonych w celu upowszechniania i testowania po-
mystéw biznesowych zaliczy¢ mozna nastepujace projekty:
» Maritime Startup - 3-dniowe warsztaty potaczone z prezentacjg pomystow biz-
nesowych przed specjalistami z sektora gospodarki morskiej;
» FuckUp Night Tréjmiasto — wystapienia 0séb opowiadajacych o biznesowych
niepowodzeniach i wpadkach.

> Zkolei tworzeniu sieci firm i inwestoréw sprzyjaty wydarzenia budujace powiazania
w branzy, do ktoérych zaliczajg sie w szczegblnosci:

» Creative Morning - comiesieczne spotkania networkingowe potaczone z inspiru-
jacymi prelekcjami do$wiadczonych przedsiebiorcéw i ekspertow;

» infoShare Startup Stage - wydarzenie towarzyszace konferencji infoShare kiero-
wane do start-upow dajace mozliwo$¢ poznania inspirujacych ludzi i nawigzania
nowych kontaktéw biznesowych.

17  Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



ryc. 5. Scena Startup Stage gwarantuje wiele inspiracji dzieki pojawiajacym sie na niej ekspertom krajowym i zagranicznym;
zrédto: Fundacja infoShare i Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER

\&

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Integracja
Spoteczna

i Aktywnos¢
Obywatelska

>

Na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej Miasto Gdansk we wspétpracy z O$rod-
kiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) ,Dobra Robota" wypracowato program
Lokalny Model Ekonomii Spotecznej, ktérego rozpoczecie zaplanowano od 2017 roku.
Ponadto Miasto Gdansk udzielito zabezpieczenia finansowego, umozliwiajacego pod-
pisanie umowy z Urzedem Marszatkowskim o dofinansowanie dziatalno$ci OWES
Srodkami pochodzacymi z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Po-
morskiego na lata 2014-2020 w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Tery-
torialnych. OWES $wiadczy ustugi doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej,
szkoli osoby zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, czy ekono-
mizacja swojej organizacji pozarzadowe;j.

Cel operacyjny V.3. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gdanskich
przedsiebiorstw.

>

Innowacyjnos$¢ stanowi kluczowa determinante konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Wprowadzanie innowacji umozliwia przedsiebiorstwom uzyskanie przewag rynko-
wych. Pozwala zarazem dostosowywac oferte do rosnacych wymogoéw klientdw czy
kreowa¢ nowe potrzeby rynku. W kontekscie rozwoju innowacyjnosci oraz zwieksza-
nia efektywnosci wdrazania nowych technologii coraz wiekszego znaczenia nabiera
wspotpraca miedzy $wiatem nauki, gospodarki a sektorem publicznym. Zacie$nianiu
wspotpracy i relacji pomiedzy tymi sektorami stuzyty m.in.:
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» GDANSK Miasto Przedsiebiorczych - plebiscyt zorganizowany z inicjatywy prezy-
denta Gdanska, w ktérym nominacje do nagrody konkursowej zgtaszane byty pod
koniec 2016 roku. Nagrody dla najbardziej przedsiebiorczych gdanszczan przyznano
na poczatku 2017 w siedmiu réznych kategoriach: mtodziez, seniorzy, imigranci,
przedsiebiorczo$¢ spoteczna, wspierajaca marke Gdanska, w edukacji, przedsie-
biorca odpowiedzialny spotecznie.

Rozwdj wspotpracy na rzecz innowacyjnosci i konkurencyjnosci obejmuje rowniez
problematyke budowania systemu wspotpracy miedzy start-upami i matymi przed-
siebiorcami a $rednimi i duzymi podmiotami gospodarczymi. Tu wskaza¢ warto takie
przedsiewziecia, jak:

« Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci - to ponadnarodowe wydarzenie wspierajace
tworzenie klimatu dla postaw przedsiebiorczych. Warsztaty, wyktady oraz spotka-
nia z przedsiebiorcami towarzyszace gdanskim obchodom Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczo$ci odbywaty sie listopadzie 2016 roku w Inkubatorze Starter oraz
Europejskim Centrum Solidarnosci;

» infoShare Startup EXPO - strefa wystawiennicza dla poczatkujacych firm, umoz-
liwiajaca inwestorom znalezienie ciekawych projektow;

Innowacje uwazane s3 za kluczowy czynnik sukcesu w $rodowisku wzmozonej kon-
kurencji gospodarczej determinowanej zjawiskami takimi jak globalizacja. Dlatego tez
duzy nacisk potozono na dziatania ukierunkowane na wsparcie rozwoju innowacji oraz
branz kreatywnych. Do najwazniejszych centréw stuzacych rozwojowi kreatywnej
i innowacyjnej gospodarki nalezy niewatpliwie Gdanski Inkubator Przedsigbiorczosci
STARTER prowadzony przez Gdanska Fundacje Przedsiebiorczosci. Inkubator STARTER
to nie tylko przestrzen i ustugi dla nowopowstajacych firm z branz nowych technologii,
lecz takze instytucja budujgca start-upowa spotecznos¢ zaréwno w Gdansku, jak tez
daleko poza jego granicami. Nowa inicjatywa jest z kolei Clipster, bedacy unikatowym
programem preakceleracyjnym tworzacym warunki dla rozwijania kreatywnych pomy-
stow na biznes oraz dajacy przestrzen do zamieszkania, a tym samym intensywnego
taczenia zycia prywatnego z praca. Kolejnym nowym miejscem na mapie Gdanska jest
Hub Kreatywny wnoszacy ducha przedsiebiorczosci i wprowadzajacy ciekawe funkcje
w rewitalizowanej dzielnicy Dolne Miasto. Jednoczes$nie aktywne i kompleksowe wspar-
cie jest kierowane do 0séb planujgcych zatozenie wtasnej firmy na terenie Gdanska
w obszarze branz kreatywnych czemu stuzy projekt Go Creative. Biznes na Start.
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ryc. 6. Clipster — inkubator pomystéw i przestrzeh do zycia; zrodto: Urzad Miejski w Gdansku

<> W aspekcie promocji innowacji spotecznych podjeto sie realizacji miedzynarodowego
projektu ,Boosting Social Innovation". Polega on na stworzeniu Lokalnej Gdanskiej
Grupy URBACT zainteresowanej rozwojem innowacji spotecznych w Gdansku. Wy-
pracowywaniem kompleksowego systemu wsparcia dla innowacji spotecznych pod
nazwa INNaczej. Przygotowano réwniez koncepcje Gdansk SocialHUB - innowacyjnego
przedsiewziecia taczacego ustugi wspierajgce aktywnos¢ obywatelska mieszkancéw
Gdanska.

> Zwiekszenie transferu wiedzy miedzy gospodarka a nauka jest procesem przeksztatcania
pomystow lub wynikéw prac badawczo-rozwojowych w gotowe do wejscia na rynek
produkty, technologie lub procesy. Wspieraniu komercjalizacji wiedzy i wdrazaniu
innowacji poswiecone zostaty projekty:

e Space3ac - program akceleracyjny dla firm z branzy kosmicznej i satelitarnej,
realizowany dla stworzenia $rodowiska wzmacniajacego pozycje Polskiej Agenc;ji
Kosmicznej w Gdansku, celem umiejscowienia oddziatu Europejskiej Agencji Ko-
smicznej ESA BIC w Gdansku;

 Alfa school - 2-dniowe szkolenia dla naukowcédw i tworcodw projektéw B+R z zakre-
su komercjalizacji wynikow badan naukowych. Warsztaty pozwalaja na uzyskanie
biznesowego podejscia do prac naukowych poprzez networking z mentorami i in-
westorami ze Swiata funduszy venture capital oraz zdobywanie wiedzy na temat
zrodet finansowania projektéw badawczych;

« inkubator dla firm z branzy logistyczno-morskiej - w listopadzie 2016 roku odbyta
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sie oficjalna inauguracja prac nad koncepcjg utworzenia w Gdansku inkubatora dla
firm z branzy portowo-logistycznej. Wspotpraca na tym polu podjeta zostata przez
Gdanski Inkubator Przedsiebiorczo$ci STARTER, Zarzad Morskiego Portu Gdansk
SA i Gdanska Agencje Rozwoju Gospodarczego . Docelowo bedzie to program
akceleracyjny opracowany dla projektéw z intensywnie rozwijajacej sie branzy
morskiej, bedacej jedna z Inteligentnych Specjalizacji Wojewo6dztwa Pomorskiego,
tj.: Technologie offshore i portowo-logistyczne.

Cel operacyjny V.4. Ekspansja miedzynarodowa gdanskich firm i organizacji.

= Zuwagi na kompleksowy charakter i wielko$¢ dostepnych srodkéw Pomorski Broker
Eksportowy jest kluczowym przedsiewzieciem realizujgcym cel zwiekszenia aktyw-
nosci pomorskich firm z sektora MSP na rynkach miedzynarodowych. Projekt ma na
celu utatwienie regionalnym firmom z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw

Powiazanie

2 Programem rozwoju dziatalnosci na rynkach miedzynarodowych. W ramach projektu firmy pod-
Operacyjnym dawane sa diagnozie potencjatu eksportowego, a po zakwalifikowaniu biora udziat
Atrakcyjnosc w szeregu szkolen tematycznych podnoszacych kompetencje i umiejetnosci w zakre-
Inwestycyjna

sie eksportu. Uczestnicy majg rowniez mozliwos$¢ ubiegania sie o granty na uczest-
nictwo w misjach gospodarczych, targach i spotkaniach B2B, budujacych postawy
aktywnej wspotpracy na rzecz rozwoju pomorskiej przedsiebiorczosci. Liderem pro-
jektu jest Agencja Rozwoju Pomorza i realizuje go w partnerstwie z Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci, Gdanska Agencja Rozwoju Gospodarczego, Stowarzyszeniem
.Wolna Przedsiebiorczos¢", Pomorskim Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz Re-
gionalng Izbg Gospodarczg Pomorza. Wedtug zatozen do czasu zakonczenia projektu
pozycje proeksportowa zwiekszy 600 przedsiebiorstw, a potencjat eksportowy uzyska
1200 lokalnych firm. Na ten cel przeznaczonych zostato ponad 84 min ztotych, z czego
64 min ztotych to Srodki unijne alokowane w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

W 2015 r. w poréwnaniu z rokiem
20/ poprzednim odnotowano 2%
0 wzrost liczby gdanskich podmiotow
| # eksportujacych towary za granice.
Zrédto: Izba Celna w Warszawie

%
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KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci to fundament, na ktérym
oparto wdrazanie Programu Operacyjnego Innowacyjnosc¢ i Przedsiebiorczos¢. Proces edukaciji
chcemy ksztattowac tak, aby zachecat do przedsiebiorczej aktywnosci pozwalajacej mtodym
gdanszczanom dobrze przygotowac sie do wyzwan w dorostym zyciu.

Miejscem, ktore wspiera postawy oraz kompetencje stuzace rozwojowi przedsiebior-
czosci jest przede wszystkim szkota. Zalezy nam na budowaniu warunkéw pobudzajacych
tworczos¢, kreatywnosé, zdolnosci i talenty zarowno wsréd ucznidw, jak i wéréd nauczycieli.
Realizacja Programu wptywa na budowanie $rodowiska, ktore ksztatci i wzmacnia postawy
przedsiebiorcze oraz kreatywne w sposéb praktyczny, acz absorbujacy i atrakcyjny. Proces
dydaktyczny powinien polega¢ nie na rutynowym prowadzeniu zaje¢, lecz na tworzeniu przez
nauczycieli programdw autorskich i twérczym rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych.
Stad wazne jest motywowanie nauczycieli do nowatorskich i innowacyjnych dziatan, takze
do pracy nad wtasnym rozwojem.

Przeprowadzone w okresie od wrzeénia do grudnia 2016 roku badanie kwestiona-
riuszowe ,Dziatania rozwijajgce kreatywno$¢ wsrdd dzieci — ankieta dla dyrektorow szkot
podstawowych w Gdansku 2016 r." potwierdzito potrzebe systemowego wsparcia uczniéw

utalentowanych oraz objecia ich pomoca
w doskonaleniu swojego talentu. Koncentru-

. Proces dydaktyczny nie moze pole- jemy sie nie tylko na talentach ,naukowych”

odpowiadajacych przedmiotom szkolnym,

ga(: na rutynowym prowadzeniu Za- ale zalezy nam na wzmacnianiu przeja-

jec, a powinien na tworzeniu przez

wow kreatywnosci i tworczosci réwniez
na innych polach. Kluczem jest tu kadra dy-

nauczycieli programow autorskich daktyczna. Dazymy zatem do pogtebiania

i twdrczym rozwiazywaniu proble-

umiejetnosci stuzacych dostrzeganiu pasji
i talentéw wérdd dzieci oraz kierowania ich

mow edukacyjnych_" na wtasciwg Sciezke rozwoju. Tworzymy
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warunki do kreatywnego prowadzenia za-
je¢ szkolnych, tak aby pobudza¢ dzieci do
przedsiebiorczego dziatania.

Wspélnie z Wydziatem Rozwoju Spotecznego prowadzone s3 prace nad stworze-
niem Programu Wspierania Talentow, ktéry zaktada interdyscyplinarne diagnozowanie
oraz wspieranie $ciezek rozwoju dzieci i mtodziezy oraz projektu uczacego dzieci i mtodziez
zaréwno funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim, jak tez zycia zawodowego i przed-
siebiorczosci poprzez wykreowanie przestrzeni edukacyjnej symulujacej funkcjonowanie
miniaturowego miasta.
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Kolejnym kluczowym wyzwaniem, na ktére odpowiada Program Operacyjny jest sytu-
acja na rynku pracy. Z uwagi na niska stope bezrobocia w Gdansku wynoszaca 3,6 % na koniec
2016 roku, realizowane dziatania odnosza sie przede wszystkim do zwigkszania atrakcyjnosci
i aktywnosci zawodowej na rynku pracy, poprzez organizowanie kurséw przekwalifikowania
zawodowego z gwarancja zatrudnienia organizowanych m.in. przez Gdanski Urzad Pracy we
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami. Ponadto pod koniec 2017 roku przedstawione zostang
wyniki badania diagnozujace aktualne potrzeby gdanskich przedsiebiorcéw. Beda one zawie-
raty m.in. mape instytucjonalnego wsparcia rynku pracy oraz identyfikacje szczegétowych
kwestii wymagajacych wsparcia wraz z rekomendacjami dotyczacymi konkretnych dziatan
ktore zwieksza potencjat gdanskich przedsiebiorcow.

..-.realizowane dziatania odnosza
sie przede wszystkim do zwieksza-
nia atrakcyjnosci i aktywnosci za-
wodowej na rynku pracy, poprzez
organizowanie kursow przekwali-
fikowania zawodowego z gwarancja
zatrudnienia...”

kierownik Referatu Przedsiebiorczosci i Turystyki
w Wydziale Polityki Gospodarczej,
Urzqd Miejski w Gdarisku
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika

Cel V.1. V.l.a. Liczba nowo zarejestrowa-

Zbudowanie nych w rejestrze REGON pod-

Srodowiska miotow gospodarki narodowej

dogodnego dla w przeliczeniu na 10 000 miesz- 127 132
wzmacniania kancow.

pPStaW przedsie- 75410 Bank Danych Lokalnych, Gtéwny
biorczych Urzqd Statystyczny

134

144

143

i kreatywnych.

V.1.b. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w programach promuja-
cych przedsiebiorczos¢. 116 807

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarsku

1556

2372

8973

V.1.c. Liczba ucznidéw uczestni-
czacych w programach kreuja-
cych mtodziezowych lideréw. 100 97

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarsku

93

130

2209

V.1.d. Liczba 0s6b uczestnicza-
cych w szkoleniach i kursach
organizowanych przy wspotpracy

. 1895 2436
z pracodawcami.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku

2436

4007

5306

V.l.e. Stopa bezrobocia

w Gdansku.

) 6,3% 6,5%
Zrodto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny

Urzqd Statystyczny

5,5%

4,0%

3,6%
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Cel operacyjny

Nazwa wskaznika

V.1.f. Liczba uczniéw uczestni-
czacych w zajeciach zwigzanych
z nauka kodowania.

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styRi, Urzgd Miejski w Gdarisku

2012

2013

2014

170

2015

232

2016

3248

Cel v.2.
Skuteczne i kom-
pleksowe wspar-
cie gdanskich
przedsiebiorstw
i organizacji.

V.2.a. Liczba mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny

Urzqd Statystyczny

67589 69730 71005 73214 75311

V.2.b. Liczba uczestnikow pro-
gramow szkoleniowo-doradczych

dla MSP.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdansku

6 674

12 074

6 721

6103

8794

V.2.c. Liczba uczestnikdw pro-
gramow szkoleniowo-doradczych
dla firm innowacyjnych i kre-
atywnych, w tym: start-upow.
Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzqd Miejski w Gdansku

889

22

850

193

771

V.2.d. Powierzchnia nowo odda-
nych przestrzeni biurowych klasy

BiC.

Zrédto: Gdariski Inkubator Przedsiebior-

czo$ci STARTER

218 m?

570 m?

Cel v.3.

Wozrost innowa-
cyjnosci i kon-
kurencyjnosci
gdanskich przed-
siebiorstw.

V.3.a. Liczba podmiotéw go-
spodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON w sektorach
innowacyjnych i kreatywnych.

Zrédto: Baza REGON, Gtéwny Urzgd

Statystyczny

6 767

7182

7 529

7 881

8403

V.3.b. Liczba patentéw (wzoréw
przemystowych), ktére zgtaszane
sg do ochrony ogoétem.

Zrédto: Urzqd Patentowy Rzeczypospolitej

Polskiej

w tym:
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika

patenty 133

2014

133

2015 2016

102 97

wzory uzytkowe 14

16

24 14

wzory przemystowe 32

20

28 5

V.3.c. Udziat naktadoéw na dzia-
talno$¢ badawczo-rozwojowa

w przychodach ogdétem przedsie-
biorstw.

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
gospodarczej Gdanska

0,742%

0,807%

0,960% o

V.3.d. Poziom zatrudnienia
w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

w Gdansku. 4494

Zrédto: Informator o sytuacji spoteczno-
gospodarczej Gdariska

4 902

5 044 )

Cel v.4. V.4.a. Udziat eksporteréw w struk-

Ekspansja turze gdanskich przedsiebiorstw. 0,991%

miedzynarodowa
gdanskich firm

Zrédto: Izba Celna w Warszawie

0,993%

0,979% 0,968%

i organizacji.
8 J V.4.b. Wartos¢ eksportu gdan-

skich firm [w min zt]. 19 459,9 22 970,5

Zrédto: 1zba Celna w Warszawie

23526,6 21376,2 172729

V.4.c. Liczba uczestnikéw pro-
gramow szkoleniowo-doradczych
w obszarze umiedzynarodowie-
nia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédto: Referat Przedsigbiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku

° 150

V.4.d. Liczba przedsiebiorstw
korzystajacych z ustug podmio-

toéw $wiadczacych wsparcie

w zakresie umiedzynarodowienia °
dziatalnosci gospodarczej.

Zrédto: Referat Przedsiebiorczosci i Tury-
styki, Urzgd Miejski w Gdarisku

® brak danych lub zjawisko nie wystepowato
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