GD.;xNS‘K

RAPORT

Z REALIZACJI
PROGRAMU
OPERACYJNEGO

ZA 2016 ROK




PROGRAM OPERACYJNY EDUKACJA



SPIS TRESCI

t 4 WPROWADZENIE. Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus wraz z Pro-
S n gramami Operacyjnymi s3 nadrzednymi dokumentami strategicznymi sta-
nowigcymi podstawy dla zintegrowanego, dtugofalowego zarzadzania rozwojem Gdanska.
Niniejszy raport stanowi podsumowanie podjetych w 2016 roku przedsiewzie¢ wpisujacych
sie w realizacje ustalonych priorytetéw rozwojowych i stuzacych osigganiu celéw operacyj-
nych w Programie Operacyjnym Edukacja.

t 6 Aby zobrazowa¢ aktualny stan rzeczy w obszarze edukacji w Gdansku,
S n W pierwszej czedci raportu zaprezentowane zostaty FAKTY | LICZBY odno-
szace sie do wybranych zagadnien odzwierciedlajacych procesy zwigzane z szkolnictwem,
ksztatceniem i wychowaniem.

t W kolejnej czesci raportu scharakteryzowane zostaty 3 KLUCZOWE PRZEDSIE-
S n WZIECIA ZREALIZOWANE W 2016 ROKU, ktore, ze wzgledu na stopien trudnosci
organizacyjnych oraz spodziewane wysoce wymierne efekty jakie przyniesie ich wdrozenie
w dziedzinie edukacji w Gdansku, zostaty uznane za warte wyréznienia. W opisie wymienio-
nych dziatan zaznaczone zostaty réwniez, wskazane w Strategii Rozwoju Miasta, priorytety
strategicznego rozwoju — czyli wartosci, na ktorych nalezy budowac przyszto$¢ Gdanska.

t 1 2 Zasadniczym elementem raportu jest zestawienie DZIALAN PODJETYCH
S r- W 2016 ROKU W RAMACH REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH Programu
Operacyjnego Edukacja. Wyszczegdlnienie przedsiewzie¢ podjetych przez Miasto ukazuje
w jaki sposéb realizowanych jest pie¢ celow operacyjnych wskazanych w obszarze edukacji.
Wartym zaznaczenia jest fakt, iz szereg podjetych inicjatyw stuzy osiaganiu celéw operacyjnych
z zakresu kilku Programoéw, co odnotowano jako powigzania interdyscyplinarne/horyzontalne.

Str 3 8 KOMENTARZ KOORDYNATORA to ujete z perspektywy zarzadcy Programu
]

syntetyczne podsumowanie z wprowadzonych w Gdansku rozwigzan,
ktore w najwiekszym stopniu przyczynity sie do osiggania celow operacyjnych. Koordynator
wskazuje réwniez wyzwania jakie stoja przed realizatorami zatozen Programu w nadcho-
dzacych latach.

3 g Na koncu raportu, w formie tabelarycznej zaprezentowano jakosciowe
Stn i kontekstowe WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH. Warto-
$ci wskazane za lata 2012-2016 umozliwiaja dokonanie analizy zmian jakie zaszty w wyniku
wprowadzonych dziatan, interwencji i projektow.
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Dokumenty strategiczne Gdanska

Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus oraz jej integralna czes¢, jaka jest doku-
ment Gdansk Programy Operacyjne 2023, stanowia nadrzedne instrumenty zarzadzania
rozwojem Gdanska. Poprzez wskazane w nich priorytety strategiczne dla Gdanska, daja
podstawy do $wiadomego ksztattowania procesami rozwoju Miasta. Ich wdrazanie ma
stuzy¢ osiaganiu trwatego i zharmonizowanego rozwoju Gdanska oraz systematycznemu
podnoszeniu jakosci zycia w miescie.

Potrzeby rozwojowe Gdanska zostaty ujete w dziewieciu obszarach, ktére obejmuja Pro-
gramy Operacyjne, tj.: Edukacja, Zdrowie Publiczne i Sport, Integracja Spoteczna i Aktyw-
no$¢ Obywatelska, Kultura i Czas Wolny, Innowacyjnos¢ i Przedsiebiorczos¢, Atrakcyjnosé¢
Inwestycyjna, Infrastruktura, Mobilno$¢ i Transport oraz Przestrzen Publiczna. Kazdemu
z Programoéw przypisany jest Koordynator, ktory wedle posiadanych kompetencji czuwa
nad konsekwentnym wdrazaniem zatozen i nadaje ton dziataniom stuzacym urzeczywist-
nieniu celéw operacyjnych.

Czemu stuzy podsumowanie?

Chcemy, by to pierwsze od czaséw uchwalenia Programdw Operacyjnych podsumowanie,
miato praktyczny wymiar — stuzyto zaréwno udokumentowaniu zrealizowanych dziatan
w ramach poszczegélnych Programoéw, ale réwniez dostarczato wiedzy niezbednej do
zarzadzania nimi. Usprawnianie proceséw wdrazania rozwigzan, ktére stuza rozwojowi
musi opierac sie na analizie dziatan prowadzonych w réznych obszarach zycia miasta oraz
uwzglednia¢ potencjat miasta i jego mieszkancow.

Godnym podkreslenia jest fakt, iz realizacja Programéw Operacyjnych wzmocnita efekt
synergii w dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym. Oznacza to, iz przy realizowa-
nych projektach podejmowana jest Scista wspotpraca miedzyobszarowa, majaca na celu
osiaganie efektéw odpowiadajacych potrzebom wspdlnocie gdanszczanek i gdanszczan.

Wprowadzenie



DZIALANIA ZAPLANOWANE W PROGRAMIE OPERACYJNYM EDU-
KACJA SA SKUPIONE NA PODNIESIENIU JAKOSCI | POPRAWIE
DOSTEPNOSCI USLUG EDUKACYJNYCH, TAK ABY STWORZYC
KAZDEMU MIESZKANCOWI DOGODNE WARUNKI DO ROZWOJU 0SO-
BISTEGO. MAJA PROWADZIC DO POWSTANIA SKUTECZNEGO SYS-
TEMU WIELOSTOPNIOWEJ EDUKACJI - OD OPIEKI W ZLOBKACH,
PRZEZ EDUKACJE PRZEDSZKOLNA | SZKOLNA, PO KSZTALCENIE
0SOB DOROSLYCH. OPROCZ DZIALAN O CHARAKTERZE ,,MIEKKIM”
DUZE ZNACZENIE W REALIZACJI CELOW PROGRAMU ODGRYWAC
BEDA INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE EDUKACYJNA.

Koordynator Programu Operacyjnego

Grizegoiz Suciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

Opiekun merytoryczny
Programu Operacyjnego

Piotr Kowalczuk,
Z-ca Prezydenta Miasta Gdariska ds. polityki spotecznej

SZKOtLA
| PRZEDSZKOLE
WSPOLPRACY

PARTNERSTWO DLA ROZWOJU

Zespot Programowy
Bogumita Bieniasz
Ewa Kaminska
Agnieszka Kozon
Grzegorz Kryger
Aleksandra Kulik
Paulina Pawelska



FAKTY I LICZBY

94,5%

uczniow gdanskich szkoét
zapewniato, ze czuje sie
bezpiecznie w szkole

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
uczniéw gdariskich szkét, 2016 1., Urzqd Miejski w Gdan-
sku

74,1%

rodzicow pozytywnie oce-
nito jakosc infrastruktury
szkolnej

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzqd
Miejski w Gdarisku

72,4%

uczniéw w Gdansku (od
przedszkola do szkoty ponad-
gimnazjalnej) uczeszczato do
placowek samorzadowych

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych
w Gminie Miasta Gdariska za rok szkolny 2015/2016

62,2%

rodzicdw uczniow gdanskich
szkot pozytywnie ocenito do-
stepnosc ustug poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicéw
uczniéw gdariskich szk6t, 2016 r., Urzqd Miejski w Gdansku
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58.,4%

uczniow twierdzito,
ze lubi swoja szkote

Zrédto: badanie ankietowe przeprowa-
dzone wsréd uczniow gdanskich szkot,
2016 r.,

Urzqd Miejski w Gdarisku




47,5%

nauczycieli z gdanskich szkot ocenia-
to bardzo dobrze swoje umiejetnosci
w zakresie rozpoznawania potrzeb
i mozliwosci rozwojowych uczniow

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli z gdanskich szkét,

2016 1., Urzqd Miejski w Gdarsku.

914 z

miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka

w przedszkolu w 2016 r.

Zrédto: Cennik miejski, Urzgd Miejski w Gdansku,

www.gdansk.pl/cennik

nowe ztobki samorzadowe roz-
poczety dziatalnos¢ w 2016 r.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski w Gdarisku

10271

nauczycieli byto zatrudnionych w r.szk. 2015/2016 w gdanskich placéwkach
oswiatowych (w tym 7 272 nauczycieli w placéwkach samorzadowych). Nauczy-
ciele dyplomowani stanowili 57,9% wszystkich nauczycieli.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadari o$wiatowych w Gminie Miasta Gdariska za rok szkolny 2015/2016

56,7%

wydatkow na oswiate

i wychowanie w Gdan-
sku w 2016 r. pokryta
subwencja oswiatowa

z Budzetu Panstwa (wy-
niosta 436,05 min zt)

Zrédto: Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta
Gdariska za 2016 rok, Urzqd Miejski w Gdansku

45,5%

uczniow gdanskich
szkot deklarowato, ze
moze rozwija¢ w szkole
swoje pasje i zaintere-
sowania

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
uczniow gdariskich szkét, 2016 1., Urzqd Miejski
w Gdarisku

7 FAKTY | LICZBY

021%

zwiekszyta sie w 2016 r.
liczba miejsc w publicz-
nych przedszkolach

i punktach przedszkol-
nych (w stosunku do
roku poprzedniego)

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzqd
Miejski w Gdarisku



KLUCZOWE PRZEDSIEWZIECIA
ZREALIZOWANE W 2016 ROKU

ryc. 1. str. 9.
Szkolenie
gdanskich
nauczycieli;
fot. UMG

1. Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na przedsiewziecia rozwojowe w ob-
szarze edukacji - najwiekszy projekt rozwojowy w gdanskiej edukacji na prze-
strzeni ostatnich 25 lat

Pakiet dziatan rozwojowych w najblizszych latach (2017-2019) beda tworzy¢ 4 projekty
finansowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego.
W 2016 r. trwaty prace zwigzane z przygotowaniem wnioskdw o dofinansowanie, pomyslnie
zakonczone podpisaniem umoéw o realizacje projektow. taczna wartos$¢ zaplanowanych
dziatan wynosi niemal 108 min zt, z czego ok. 90% bedzie pochodzito ze srodkow Unii
Europejskiej. Projekty stuzy¢ beda osiagnieciu 3 gtéwnych celéw: 1. utworzeniu nowych
miejsc w przedszkolach, 2. poprawie jakosci i atrakcyjnosci edukacji ogélnej, 3. rozwinieciu
potencjatu szkolnictwa zawodowego i ustawicznego.

2. Dostosowanie sieci placéwek oswiatowych do wymagan reformy systemu
oswiaty

Reforma systemu oswiaty, w ktérej wyniku zlikwidowane zostana gimnazja, a wydtuzy sie
nauka w szkotach podstawowych (o 2 lata) i Srednich (o 1 rok), wymusita znaczace zmiany
w sieci placéwek o$wiatowych. Proces przygotowania nowe;j sieci trwat kilka miesiecy i byt
przeprowadzany z uwzglednieniem dialogu i przy otwartosci na propozycje spotecznosci
szkolnych, z proba wiaczenia wszystkich zainteresowanych oséb i organizacji, tj. dyrekto-
row, nauczycieli, rodzicow, rad dzielnic i zwigzkéw zawodowych. Podstawowym zatozeniem
W procesie przygotowania zmian byto ograniczenie niedogodnosci dla rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli — przede wszystkim ograniczenie zmianowosci, zapewnienie dostepnosci
do szkét w réznych czedciach miasta oraz minimalizowanie ruchu kadrowego w szkotach.
Od 1 wrzeénia 2017 r. w Gdansku bedzie funkcjonowac tacznie 200 samorzadowych placé-
wek o$wiatowych, w tym: 60 przedszkoli, 74 szkoty podstawowe, 2 wygaszane gimnazja,
22 licea ogdlnoksztatcace, 13 technikdw, 11 branzowych szkét | stopnia, 4 szkoty policealne,
2 specjalne szkoty przysposabiajace do pracy i 12 innych placéwek.

8 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



Szkolenie gdanskich nauczycieli z wykorzystania
zestawoOw wspierajacych nauczanie matematyki
i programowania. Zestawy zostaty zakupione

w ramach projektéw rozwojowych finansowanych
z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego.
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ryc. 2. Spotkanie dyrekcji Wydziatu Rozwoju Spotecznego z dyrektorami gdanskich placéwek oSwiatowych -

praca w grupach nad ksztattem sieci o$wiatowej; fot. Robert Wojcik

3. Rozwaj publicznej sieci ztobkdw, przedszkoli i szkdt - uruchomienie pakietu
inwestycji i dziatan organizacyjnych

Pakiet inwestycji skierowany jest przede wszystkim do potudniowej cze$ci Gdanska (dzielnic:
Chetm, Ujedcisko-tostowice i Jasien), gdzie dostep do ustug opiekunczych i edukacyjnych
nadal nie spetnia oczekiwan mieszkancéw. Poprawa dostepnosci bedzie oparta na dwéch
filarach: budowie nowych ztobkéw, przedszkoli i szkot oraz przeksztatceniu niepublicznych
przedszkoli i szkét w publiczne. W 2016 r. oddano do uzytkowania dwa ztobki: Burszty-
nek (Chetm; liczba miejsc: 96; wartos$¢ inwestycji: 4,2 min zt) i Zagielek (Zaspa-Rozstaje;
96 miejsc; warto$¢: 4,2 min zt), zakonczono budowe przedszkola przy ul. Dabka (Ujesci-
sko-tostowice; 175 miejsc; wartos$¢ 8,0 min zt) oraz rozpoczeto budowe przedszkola przy
ul. Damroki (Jasien; 250 miejsc). Ponadto upubliczniona zostata Morska Szkota Podstawowa
przy ul. Rogalinskiej (Chetm), a dzieki upublicznieniu dotad niepublicznych przedszkoli i punk-
toéw przedszkolnych pozyskano ok. 1,2 tys. publicznych miejsc wychowania przedszkolnego.
Pozostate zaplanowane do 2019 r. inwestycje sg na etapie przygotowania lub wytaniania
wykonawcy. Koncowym rezultatem pakietu bedzie powstanie 4 nowych publicznych szkot
podstawowych oraz stworzenie na terenie Gdanska dodatkowych 400 miejsc ztobkowych
i min. 1,5 tys. statych miejsc przedszkolnych w placéwkach publicznych.

Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



ryc. 3. Ztobek Bursztynek przy ul. Wilanowskiej, otwarty w 2016r.;

fot. Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska

11 Kluczowe przedsiewziecia zrealizowane w 2016 roku



DZIALANIA PODJETE W 2016 ROKU W RAMACH
REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny I.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

2> Jednym z gtéwnych wyzwan w obszarze wyréwnywania szans edukacyjnych jest zwiek-
szenie kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie zindywidualizowanego wspierania
rozwoju dziecka oraz uwrazliwienie spoteczne w grupie réwiesnikéw. Bardzo waznym
osiggnieciem na tym polu byto pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej (w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego) na realizacje 2
projektéow: ,SUPER — Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsad-
nych. Gdanskie Szkoty Podstawowe" oraz ,Rozwijamy kompetencje i programujemy
przysztos¢ dla gdanskich gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych”. W ramach tych
projektow zaplanowane zostaty m.in. dziatania podnoszace kompetencje spoteczne
i interpersonalne uczniéw i kadry pedagogicznej, terapia psychologiczna i pedagogiczna
oraz zajecia dodatkowe dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W pro-
jektach uczestniczy¢ bedzie tacznie 100 gdanskich szkot (49 szkdt podstawowych, 28
gimnazjéw i 23 szkoty ponadgimnazjalne). Docelowo wsparciem objetych zostanie 8550
uczniow szkdt podstawowych i 6400 ucznidw gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych.
Realizacja projektow rozpocznie sie w 2017 .

~
) "S“" Ponad 87%* nauczycieli ocenia
N\ =~ pozytywnie swoje kompetencje
i umiejetnosci w zakresie
indywidualizacji procesu nauczania.
*iaczny odsetek odpowiedzi bardzo dobrze
8 70/ Zrédto: badanie ankietowe p
o 73(13\*\1\’ ch szkot w okresie 14.06-10.07 6r
| J

%

=~ Ciagtemu podnoszeniu kompetencji nauczycieli stuzy realizowany od 2014 r. projekt
Kreatywna Pedagogika, opierajacy sie na wspotpracy nauczycieli, wymianie pomystow
i doSwiadczen oraz nieustannym doksztatcaniu zawodowym.

12 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



W konkursie Szkota Spotecznie
2 .I Wrazliwa udziat wzieto 21 szkat

podstawowych i 8 gimnazjow.
Zwyciezyty Szkota Podstawowa
nr 59 oraz Gimnazjum nr 8.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych w Gminie
Miasta Gdanska za rok szko 15/1

%

<> W 2016 r. odbyta sie - pod patronatem honorowym Prezydenta Miasta Gdanska — IlI
edycja konkursu Szkota Spotecznie Wrazliwa, ktorego celem jest promowanie ak-
tywnosci spotecznej (wolontariatu) i uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby innych ludzi.
Konkurs polegat na podjeciu przez grupe uczniéw z danej szkoty (min. 10 oséb) dzia-
tan ,pomocowych" na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych, dzieci chorych i ze
Srodowisk dysfunkcyjnych lub dziatan zwigzanych z ochrong zwierzat i $rodowiska
naturalnego.

- Podejmowane sg liczne dziatania zachecajace rodzicow do wiekszej aktywnos$¢ w ob-
szarze edukacji. Dwa razy w roku organizowane jest Forum Rad Szkét i Rad Rodzicow -
spotkanie, na ktorym przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Gdansku spotykaja sie
z rodzicami, by oméwic istotne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem gdanskich szkot.
W 2016 r. podczas dwoch edycji Forum dyskutowano na temat praw i obowiazkéw
rodzicow w edukacji, roli Miasta i Kuratorium O$wiaty w organizacji pracy placowek
oraz zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty i ich konsekwencji. Ponadto Miasto
wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia Forum Aktywnych Rodzicow, ktére ma na celu
podnoszenie $wiadomosci w zakresie praw i obowigzkéw rodzicoéw we wspdtpracy
z placéwkami oSwiatowymi oraz promowanie pozytywnych przyktadéw dziatalnosci
rad rodzicow. Wspolnie ze stowarzyszeniem Wydziat Rozwoju Spotecznego prowadzi
w swojej siedzibie punkt informacyjno-konsultacyjny, czynny dla rodzicow w kazda
ostatnig Srode miesiaca w godz. 16.00-18.00. Ponadto przygotowana zostata koncep-
cja poradnika dla rodzicow - przewodnika po gdanskiej edukacji. Wydanie w formie
drukowanej i on-line jest planowane w 2017 r.

13 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



U

ryc. 4.V Gdanskie Forum Rad Rodzicow i Rad Szkét na temat praw i obowigzkow rodzicow w edukacji oraz roli gminy

i kuratorium o$wiaty w organizacji pracy placéwek, fot. Karolina Mizgalska

Powiazanie
z Programem
Operacyjnym
Zdrowie Pu-

bliczne i Sport

>

Uruchomiona zostata zaktadka pod nazwa ,Rodzice w edukacji” na stronie www.gdansk.
pl/edukacja. Rodzice moga tam znalez¢ biezace informacje i prezentacje dotyczace
najwazniejszych kwestii zwigzanych z gdanska edukacja, jak réwniez przygotowane
specjalnie dla nich publikacje i poradniki oraz wyniki badan ankietowych przeprowa-
dzanych w spotecznosci edukacyjnej. Dotarcie do tych informacji jest mozliwe réwniez
przez zaktadke o podobnej nazwie na Gdanskiej Platformie Edukacyjnej. Dziatania te
usprawnity przekazywanie informacji rodzicom.

Kolejnym wyzwaniem jest budowa mechanizméw i poprawienie warunkdéw organiza-
cyjnych wspierajacych wyréwnywanie szans edukacyjnych. Jednym z kierunkéw
dziatan w tym zakresie jest rozwijanie zasobow lokalnej pomocy specjalistycznej.
W 2016 r. powotane zostato Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne dla dzieci w wie-
ku przedszkolnym i uczacych sie w szkotach podstawowych. Pilotazowy program
Centrum oferowat dwutygodniowe turnusy, podczas ktérych dzieci — zgtoszone przez
specjalistow lub poradnie psychologiczno-pedagogiczne - otrzymaty specjalistyczna
diagnoze i pomoc. Dla rodzicéw zorganizowane zostaty seminaria tematyczne doty-
czace m.in. adaptacji dzieci w przedszkolu, rozwoju psychoseksualnego i emocjonal-
nego. Program realizowany byt — na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gdansku — przez
Stowarzyszenie Praktykéw Profilaktyki Spotecznej i Fundacje Wspierania Dzieci i Ro-
dziny z Gdanska.

14 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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<
Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Integracja
Spoteczna

i Aktywnosc
Obywatelska

W r.szk. 2015/2016 przyznano
'| 57 7 1577 stypendiow dla ucznidéw
(na taczna kwote 284,4 tys. zi).
! ” w poréwnaniu do poprzedniego roku
liczba stypendystéw wzrosta o 17%,
a kwota - 0 7,2%.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

_J

L~

Innym mechanizmem wspierajagcym ucznidéw sa stypendia miejskie i szkolne. Najzdol-
niejsi gdanscy uczniowie moga ubiegac sie o stypendium Prezydenta Miasta Gdanska
lub stypendium dyrektora szkoty, a studenci szkét wyzszych — o stypendium naukowe
im. Fahrenheita, roczne stypendium naukowe lub jednorazowe za osiagniecia naukowe.

~

W r.szk. 2015/2016 wyptacono

'I 0 3 7 1037 szkolnych stypendiéw socjalnych,
59 zasitkéw szkolnych i sfinansowano
| >

1691 wyprawek szkolnych.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

L~

Uczniowie z rodzin o najnizszych dochodach otrzymujg pomoc materialng w réznych
formach: stypendium socjalnego, zasitku szkolnego, wyprawki szkolnej (w ramach
rzagdowego programu Wyprawka Szkolna) oraz dofinansowania do positkéw wyda-
wanych w szkole.

W 2016 r. Rada Miasta Gdanska przyjeta Gdanski Model Integracji Imigrantéw. Jed-
nym z o$miu obszaréw dziatan przewidzianych w programie jest edukacja — polep-
szenie warunkow procesu edukacji i integracji imigrantéw (ucznidéw i studentdw) oraz
wzmocnienie roli i kompetencji instytucji edukacyjnych w procesie integracji. W przy-
padku edukacji szkolnej zaplanowane zostaty dziatania skierowane do nauczycieli
i pracownikow szkoét (w tym szkolenia i warsztaty), do uczniéw bedacych imigrantami
(w tym diagnoze ich potrzeb, dostosowanie programoéw, pomoc w nauce jezyka pol-
skiego, zajecia wyréwnawcze) oraz rodzin dzieci imigranckich, jak réwniez wspieranie
szkot w procesie edukacji imigrantéw. Program zaktada wspétprace szkét z Urzedem
Miejskim w Gdansku, instytucjami oSwiatowymi, pomoca socjalna i organizacjami
trzeciego sektora.

15 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych
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Cel operacyjny |.2. Podniesienie jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu
edukacji, wychowania i opieki.

>

W pazdzierniku 2016 r. rozpoczeto dziatalno$¢ Gdanskie Centrum Ustug Wspélnych -
nowa jednostka miejska, do ktorej zadan nalezy obstuga finansowo-ksiegowa oraz
kadrowo-ptacowa placéwek o$wiatowych. Centralizacja przyczyni sie do poprawienia
jakosci ustug finansowo-ksiegowych oraz pozwoli ustandaryzowac procedury obstugi
we wszystkich placowkach. Dyrektorzy szkét z kolei — dzieki przekazaniu czesci swoich
zadan do GCUW - zyskaja wiecej czasu na skuteczne zarzadzanie swoimi placowkami.
Pierwsze placowki zostaty objete obstuga GCUW juz w 2016 r.; proces przenoszenia
obstugi placéwek zakonczy sie w lipcu 2017 r. Docelowo obstuga GCUW zostang objete
wszystkie placowki o$wiatowe prowadzone przez Miasto Gdansk.

Wspieraniu dyrektorow placowek i rozwijaniu wspdtpracy stuza regularne spotkania
dyrektoréw placéwek wszystkich pozioméw edukacyjnych z wiceprezydentem Gdan-
ska ds. polityki spotecznej oraz dyrekcja Wydziatu Rozwoju Spotecznego. Spotkania te
stanowig forum dyskusji i wymiany informacji zwigzanych z biezacymi wyzwaniami
edukacyjnymi. Oprocz spotkan plenarnych odbywaja sie réwniez spotkania dzielnicowe.
Spotkania plenarne i dzielnicowe odbywaja sie naprzemiennie raz w miesigcu. Udziat
w spotkaniach biora takze przedstawiciele jednostek miejskich (takich jak Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Gdanski Osrodek
Promocji Zdrowia, Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy),
co pozytywnie wptywa na skuteczno$¢ pomocy kierowanej do uczniow.

) “"5“" Ponad 90%* dyrektordéw

N\ \— i wicedyrektorow ocenia pozytywnie
wsparcie ze strony Miasta

w procesie zarzadzania placowka.

Hd f

| %o :
P

Wybér dyrektora jest wydarzeniem niezwykle istotnym dla jakosci i organizacji pracy
placéwki. W 2016 r. przeprowadzono 32 konkursy na dyrektoréw szkoét i placowek
o$wiatowych. Od 2014 r. konkursy sg otwarte dla publicznosci — w czesci postepowania
obejmujace] prezentacje przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju placéwki
o$wiatowej. Otwarto$¢ wzmacnia role rodzicow i spotecznosci szkolnej w wyborze dy-
rektora placéwki oraz sprawia, ze konkurs staje sie bardziej przejrzysty dla obserwatoréw.

Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych



W r.szk. 2015/2016 nagrody
2 0 otrzymato 20 dyrektorow i 89
nauczycieli z placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

%

= Sposobem wspierania i motywowania pracownikéw o$wiaty sa przyznawane corocznie
finansowe nagrody Prezydenta Miasta Gdanska. Nagrody otrzymuja dyrektorzy i na-
uczyciele za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
lub znaczace podniesienie kwalifikacji zawodowych, a okazje do ich wreczenia stanowi
zazwyczaj Dzien Edukacji Narodowej lub jubileusz szkoty.

- Pomoca w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych stuzy Centrum Mediacji Szkolnej
i Rowiesniczej. Do gtéwnych zadan Centrum naleza: prowadzenie punktu konsulta-
cyjno-informacyjnego, organizowanie szkolen z alternatywnych metod rozwiazywa-
nia sporéw oraz prowadzenie postepowan mediacyjnych. Z pomocy moga korzystac
uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy gdanskich szkoét. Centrum funkcjonuje od
2014 r. przy Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 33 (ul. Kotobrze-
ska 75), na mocy porozumienia miedzy Wydziatem Rozwoju Spotecznego a Polskim
Centrum Mediacji — oddziat w Sopocie.

<> Od wrzeénia 2016 r. rozszerzona zostata oferta edukacyjna dla absolwentow szkot
podstawowych. Dziatalno$¢ rozpoczety dwa nowe gimnazja dwujezyczne (polsko
-angielskie): Gimnazjum nr 52 (przy XX Liceum Ogédlnoksztatcgcym) oraz Gimnazjum
nr 53 (przy Il Liceum Ogdlnoksztatcacym). Sa to szkoty publiczne z maksymalnie
dwoma oddziatami w roczniku, autorskim programem nauczania i wyktadowym je-
zykiem angielskim. Nowe gimnazja zostaty sprofilowane — pierwsze specjalizuje sie
w nauczaniu przedmiotow Scistych, a drugie — humanistycznych. Dodatkowym atutem
jest wspotpraca z gdanskimi szkotami wyzszymi.

! v_Sv Ponad 81%* rodzicow ocenia
N pozytywnie jakos¢ ksztatcenia
w gdanskich szkotach.

>tek odpowiedzi ,bardzo dobrz

taczny odsete brze' i, brze"
Zré niean dzicow
8 1 °/° L gdanskich szkét w okresie 30.05-11.07.2016

\

< W marcu 2016 r. w Europejskim Centrum Solidarnos$ci odbyta sie Ill Ogélnopolska
Konferencja Samorzadu i Oswiaty , Edukacja Przysztosci". Byta to okazja do spo-
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tkania samorzadowcéw odpowiedzialnych za sprawy edukacyjne oraz pracownikéw
placéwek o$wiatowych. Dyskusje i debaty dotyczyty m.in. sposobdéw na poprawe
jakosci edukacji, efektywnego zarzadzania o$wiata, optymalizacji kosztoéw. Miasto
Gdansk byto jednym z organizatoréw spotkania.

2 Innym wydarzeniem — skierowanym gtéwnie do nauczycieli — byta Konferencja Edu-
cational Cha(lle)nge, stanowiaca okazje do wymiany doswiadczen i wiedzy. W 2016 1.
jej temat to: ,Nieformalne oblicze edukacji formalnej".

=~ Kolejna inicjatywa stuzaca wspieraniu innowacyjnoséci w pracy dydaktycznej byta
miedzynarodowa konferencja BeZee, zorganizowana w listopadzie 2016 r. przez
Miasto Gdansk i Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter. Skierowana byta do
nauczycieli, edukatoréw, treneréw. Gtéwnym tematem spotkania byty nowe trendy
w edukacji oraz prezentacja start-upow tworzacych rozwigzania i aplikacje edukacyjne.

ryc. 5. Podczas Miedzynarodowej Konferencji BeZee rozmawia sie o zmianach i prébach obrania wspélnej
dla ucznia, jak i nauczyciela drogi. Podczas Bezee prezentuja sie rowniez startupy edukacyjne, ktére tworza
rozwiazania i aplikacje faczace nauke z zabawa; fot. Michat Mtynarczyk

, —v-.Sv- Prawie 65%* nauczycieli ocenia

N\ pozytywnie mozliwos¢ wspdtpracy

i wymiany doswiadczen z nauczycielami
z innych szkoét w Gdansku.

*faczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"
o Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd nauczycieli
(4] 2 gdaniskich szkot w okresie 14.06-10.07.2016 1.

L~
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5 0 0 W r.szk. 2015/2016 w projekcie
Kreatywna Pedagogika uczestniczyto
| & 500 nauczycieli z gdanskich szkot.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar o$wiatowych w Gminie
Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

%

< W 2016 r. kontynuowany byt projekt Kreatywna Pedagogika, stuzacy podnoszeniu
umiejetnosci dydaktycznych i upowszechnieniu kreatywnych metod nauczania. Skie-
rowany jest on do nauczycieli gdanskich placéwek o$wiatowych szukajacych nowych
sposobow pracy z uczniem, otwartych na wykorzystywanie nowoczesnych techno-
logii i ciagte podnoszenie swoich umiejetnosci. Uczestnicy projektu dziela sie swoimi
pomystami i doswiadczeniami, wspotpracuja i wyprébowuja w praktyce innowacyjne
metody pracy z uczniem, poznaja nieszablonowe narzedzia i wzbogacaja swéj warsztat
metodyczny. Wszystkie dziatania sa dla uczestnikéw bezptatne; Srodki na realizacje
pochodza z budzetu miasta.

.

ryc. 6. Kreatywna pedagogika w dziataniu - dzieci bawia sie i ucza jednoczesnie; fot. Grzegorz Mehring

<> W 2016 . przygotowana zostata koncepcja funkcjonowania doksztatcania nauczycieli,
zaktadajaca likwidacje Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli i przekazanie
Srodkéw na doksztatcanie bezposrednio do szkét. Przygotowane zostaty réwniez
wytyczne do nowego regulaminu doksztatcania nauczycieli.

19 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celéw operacyjnych



. —v‘xv- Niemal 89%* nauczycieli deklaruje, ze

N N, wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas
szkolen wykorzystuje w codziennej
pracy dydaktycznej i wychowawcze,;.

*taczny odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie tak" i, raczej tak'

Zrédto: \nw;yu’* ank ‘ ynlr",w:\‘ L
8 9 o/o z gdanskich szkot w okresie 14.06-10.07.2016
| J

L~

= Okoto 120 nauczycieli z 10 gdanskich szkét uczestniczyto w programie szkoleniowym
.Dialog - jak zaczyna¢?" w ramach Akademii Dynamiczna Tozsamos¢. Podczas szkolenia
nauczyciele stworzyli — z wykorzystaniem innowacyjnych metod nauczania — projekty
lekcji, ktore maja rozwija¢ umiejetno$¢ uczniéw w radzeniu sobie z wyzwaniami oraz

ich kreatywnos¢. Program realizowany byt przez Fundacje Citizen Project.

= Centrum Edukacji Nauczycieli zorganizowato dla nauczycieli cykl warsztatéw z za-
kresu edukacji kulturalnej i artystycznej. Uczestnicy realizowali warsztaty artystycz-
ne i rozwijajace kreatywnos$c¢ ucznidw, a takze wspoéttworzyli z uczniami wydarzenia
kulturalne. W r.szk. 2015/2016 w programie uczestniczyto ok. 600 oséb.

Powiazanie
zProgramem = Wzmocnieniu dialogu spotecznego w obszarze edukacji stuzy dziatalno$¢ Gdanskiej
Operacyjnym Rady Oswiatowe;j. Petni ona zarazem funkcje doradcze i opiniujace — stanowi wsparcie

Culturatitzas dla wtadz Miasta w wypracowaniu dobrej polityki o$wiatowej. W biezacej kadencji

Rade tworzy grupa 31 oséb reprezentujacych szerokie grono instytucji i organizacji,
ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z edukacja. W r.szk. 2015/2016 odbyto sie 9 posiedzen
Rady; opiniowano 23 projekty uchwat Rady Miasta Gdanska, a takze projekty ustaw
i rozporzadzen przygotowywanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Wolny

< W kolejnych latach w podnoszeniu jakosci pracy gdanskich placéwek o$wiatowych
duza role odgrywac beda projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewéddztwa Pomorskiego, na ktérych finansowanie zawarto umowy
pod koniec 2016 r. W projektach ,SUPER — Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Em-
patycznych Rozsadnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe" oraz ,Rozwijamy kompetencje
i programujemy przysztos¢ dla gdanskich gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych” za-
planowano m.in. budowanie wspétpracy z otoczeniem szkoty, wdrazanie jako$ciowych
zmian w szkotach, upowszechnienie innowacyjnych metod nauczania (technologie
informacyjno-komunikacyjne, nauka krytycznego myslenia, tutoring szkolny, progra-
mowanie, algorytmika, gamifikacja), jak réwniez wspieranie uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (np. poprzez terapie psychologiczna, pedagogiczng i inte-
gracje sensoryczng). Projekty realizowane beda od 2017 r. w 88 gdanskich szkotach.

2 Wyzej wymienione projekty stuzy¢ beda rowniez poprawie warunkéw rozwoju
zawodowego nauczycieli - przez rozwoj sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczy-

cieli, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego, w tym dla kadry pracujacej
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

- Ponadto, dzieki kolejnemu projektowi realizowanemu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego, tj. ,Gdansk Miastem Zawodowcéw — podniesienie jakosci

20 Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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edukacji zawodowej", sfinansowane zostang réznorodne formy doskonalenia nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Wzmocnieniu wspoétpracy placéwek edukacyjnych z lokalna spotecznoscia moze sie
przystuzy¢ w najblizszych latach Gdanski Model Rozwoju Lokalnego. W 2016 r. trwa-
ty prace nad brzmieniem Programu; jego tworzenie odbywa sie w sposoéb partycypa-
cyjny i otwarty dla wszystkich interesariuszy. W ramach Programu opracowane zo-
staty m.in. kryteria centrow lokalnych dla Gdanska (klubéw i domoéw sasiedzkich), na
podstawie ktérych komisja konkursowa zarekomendowata podmioty do realizacji
zadania w 2017 r. Ostateczna tre$¢ Programu bedzie gotowa w IV kwartale 2017 r.

Cel operacyjny |.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy.

9

Zwiekszaniu zaangazowania i poprawie kompetencji rodzicow w procesie eduka-
cji stuza m.in. takie dziatania, jak: wspieranie Forum Rad Rodzicow i Rad Szkdt oraz
Forum Aktywnych Rodzicow, wydawanie materiatéw informacyjnych i publikacji dla
rodzicéw czy uruchomienie zaktadek pn. ,Rodzice w edukacji" na stronie gdansk.pl/
edukacja oraz Gdanskiej Platformie Edukacyjne;j.

Okoto 76%* nauczycieli gdanskich
szkot ocenia pozytywnie swoje
umiejetnosci w zakresie tutoringu
wychowawczo-rozwojowego.

* ze"i ,raczej dobrze"

aczny odsetek odpowiedzi ,bar

Zrédto: ba

7 6 o/o z gdanskich szkot w okresie 14.06-1

| _J
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W ramach projektu ,SUPER - Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych
Rozsadnych", ktéry uzyskat finansowanie ze Srodkéw Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, od 2017 r. w szkotach podstawowych upowszech-
niany bedzie tutoring wychowawczo-rozwojowy. Jest to forma pracy pedagogicznej,
polegajaca na bezposrednim i indywidualnym kontakcie ucznia z nauczycielem (tuto-
rem). Celem tutoringu jest pomoc uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci oraz
ksztattowaniu $ciezki rozwoju osobistego.

ankietow

Kazdego roku organizowane sa dni otwarte gdanskich szkét. Mozliwos¢ odwiedze-
nia placéwki i poznania kadry nauczycieli utatwia uczniom i ich rodzicom dokonanie
bardziej Swiadomego wyboru $ciezki edukacji.

Podczas Tygodnia Demokracji (12-18 wrze$nia 2016 r.) zorganizowano liczne wyda-
rzenia dla uczniow gdanskich szkét wiaczajace w zycie intelektualne Srodowiska lo-
kalnego. Byty to m.in.: warsztaty edukacyjne o demokracji, lekcje o samorzadzie,
debata samorzadéw uczniowskich na temat samorzadu i demokracji, miedzyszkolne
konkursy i projekty poswiecone demokracji. Ponadto w niektérych szkotach przy
okazji Tygodnia Demokracji przeprowadzono wybory do samorzadu uczniowskiego.

21  Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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Do uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych skierowane s3 lekcje samorzad-
nosci, organizowane przez Rade Miasta Gdanska. W czasie spotkania w siedzibie
Rady uczniowie poznaja strukture, kompetencje i zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Polsce na przyktadzie Gdanska.

Miasto aktywnie wspiera funkcjonowanie Mtodziezowej Rady Miasta Gdanska. Co 2
lata przeprowadzane sa wybory do Rady, a w razie potrzeby — takze wybory uzupet-
niajace. Mtodzi radni moga skorzysta¢ z fachowych porad i mentoringu; otrzymuja
wsparcie organizacyjne, ukierunkowane na realizacje ich inicjatyw na rzecz lokalnych
spotecznosci.

Rok 2016 obchodzony byt w Gdansku jako Rok Fahrenheita — w zwiazku z 330. rocznica
urodzin stawnego gdanszczanina. Z tej okazji szkoty podstawowe i przedszkola mogty
wzig¢ udziat w spotkaniach i warsztatach naukowych przyblizajacych dokonania patrona.

Projektem stuzacym rozwijaniu postaw obywatelskich i wzmacnianiu tozsamosci
lokalnej wéréd najmtodszych gdanszczan jest Gdanska Akademia Przedszkolakow.
Elementem projektu s zajecia w przedszkolach i szkolnych zeréwkach, podczas ktérych
dzieci zdobywaja wiedze o swoim miescie — np. architekturze, stawnych mieszkancach,
dzielnicach, przyrodzie. Kolejnym wydarzeniem jest przeglad piosenek ,Przedszkolaki
$piewaja o Gdansku" oraz konkurs na gdanska piosenke dla dzieci. Projekt realizowany
jest przez Fundacje Wspdlnota Gdanska przy wsparciu finansowym Miasta.

~

W r.szk. 2015/2016 w Akademii
8 tys Gdanskich Lwiatek uczestniczyto
’ ponad 8 tys. uczniow.

¥ >

e

Z mysla o nieco starszych dzieciach — uczniéw klas I-11l — funkcjonuje Akademia Gdan-
skich Lwiatek, rowniez realizowana przez Fundacje Wspdlnota Gdanska. Celem tego
projektu jest edukacja kulturalna i zwiekszenie uczestnictwa dzieci w wydarzeniach
kulturalnych. W ramach programu dzieci wraz z nauczycielem odwiedzaja instytucje
i miejsca kultury i zbierajg pieczatki w Indeksie Gdanskiego Lwiatka.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016
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ryc. 7. Koncert finatowy Akademii Gdanskich Lwiatek w 2016 r. Gwiazda koncertu byta Majka Jezowska;

fot. Maciej Moskwa

~
) ?S"' Druzyna z VIl Liceum
"\ Ogolnoksztatcacego zajeta 1. miejsce
w IV Finale Mistrzostw Polski Debat
Oksfordzkich.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych
w Gminie Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

%3

2> W r.szk. 2015/2016 zainicjowano pilotazowy program pn. Gdanska Liga Debat. Uczestni-
czyty w nim dwa gdanskie licea ogélnoksztatcace: I LO i VI LO. W ramach przedsiewzie-
cia ponad 100 ucznidéw wzieto udziat w szkoleniach i warsztatach z zakresu wystapien
publicznych i prowadzenia debaty oksfordzkiej. Na zakonczenie odbyt sie Finat Gdanskiej
Ligi Debat, w ktérym zmierzyli sie przedstawiciele liceéw biorgcych udziat w projekcie.

= W czasie CodeWeek in Starter uruchomiony zostat projekt kod.Starter(), skierowany
do mtodziezy w wieku 10-15 lat. Byta to okazja to poznania jezykéw programowania
i nauki tworzenia stron internetowych. Odbyty sie réwniez warsztaty programowania
dla dziewczat — pn. ,Dziewczyny robig gry" — ktérych motywem przewodnim byto
tworzenie gier komputerowych. Kolejne wydarzenie to projekt Gdansk Koduje -
Otwarte Dane Miasta Gdanska, w czasie ktérego zespoty z trzech gdanskich szkot
ponadgimnazjalnych miaty za zadanie stworzy¢ — na podstawie danych udostepnianych
przez Miasto - aplikacje uzyteczna dla oséb w réznym wieku, w tym senioréw. Projekt
CodeWeek zostat zrealizowany przez Gdanski Inkubator Przedsiebiorczo$ci STARTER.
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Dotacja z rzadowego programu ,Ksigzka naszych marzen" pozwolita na zakup ksigzek
do bibliotek szkolnych w 30 gdanskich szkotach. Zakupione zostaty ksigzki chetnie
czytane i o tematyce bliskiej doswiadczeniom ucznidéw, a jednocze$nie rozwijajace
kompetencje i uzdolnienia dzieci i mtodziezy.

Liczne zajecia dotyczace zasad bezpieczenstwa w gdanskich szkotach i przedszkolach
prowadzi Straz Miejska. Tematyka spotkan ze straznikami jest dostosowana do wieku
uczestnikdéw i obejmuje m.in. podstawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, cyber-
przemoc, zasady postepowania w przypadku spotkania z agresywnym zwierzeciem,
ochrone przyrody, zasady segregowania $mieci, odpowiedzialno$¢ za czyny karalne
oraz pierwsza pomoc przedmedyczna.

W 2016 r. rozwinieta zostata oferta zaje¢ w czasie ferii zimowych. Udato sie sko-
ordynowac prace instytucji miejskich, dzieki czemu uczniowie, poza opieka szkolna,
mogli skorzysta¢ m.in. z zaje¢ sportowych, kulturalnych, naukowych i rozwijajacych
kreatywnos$¢. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, zajecia w szkotach
trwaty min. 8 godz. i byty dostepne we wszystkich dzielnicach Gdanska. Przygotowano
tacznie ponad 4 tys. miejsc.

' vy" Prawie 90%* rodzicéw ucznidéw

"N\ gdanskich szkot ocenia pozytywnie
szkolna opieke feryjna, z ktorej
korzystaty ich dzieci (wakacje

),
900 w 2015 r. i/lub ferie zimowe w 2016 r.).
%o

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wsréd rodzicow

uczniéw gdanskich szkot w okresie 30.05-11.07.2016 1

Z oferty opieki wakacyjnej
5 tyS skorzystato prawie 5 tys. uczniow.
. To ponad 3-krotnie wiecej niz w roku

= .
! poprzednim.
Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie
Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016 i 2014/2015

Rowniez w czasie wakacji szkoty i placéwki oSwiatowe zapewniaty — w ramach Ak-
cji Lato 2016 - opieke przez 8-9 godz. dziennie. Po raz pierwszy w tak duzej skali
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy organizowaty, korzystajac z przestrzeni szkolnej,
rowniez organizacje pozarzadowe.
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W r.szk. 2015/2016 odbyto sie
'I 'I 7 117 rejsoéw, w ktérych wzieto udziat
2,6 tys. uczniow. Od poczatku
! realizacji programu (od 2010 r.)
w rejsach uczestniczyto juz ponad
20 tys. gimnazjalistow.

>

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie
Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

L~

- 0d 2010 r. realizowany jest Program Edukacji Morskiej. W ramach programu ucznio-
wie klas | gimnazjow wyptywaja w kilkugodzinne rejsy po wodach Kanatu Portowego
i Zatoki Gdanskiej. W czasie rejsu uczniowie poznajg podstawy zeglowania oraz po-
gtebiaja wiedze z historii, geografii, biologii i ekologii. Oprocz rejséw zorganizowano
konkurs ,How do we see the Batlic Sea", skierowany do mtodziezy z krajow regionu
Morza Battyckiego. Ponadto w czasie réznych wydarzen organizowanych na terenie
Tréjmiasta odbyty sie bezptatne warsztaty zeglarskie dla dzieci.

ryc. 8. Rejs ucznidw gimnazjéow w ramach Programu Edukacji Morskiej; fot. www.programedukacjimorskiej.pl
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Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Innowacyjnosé
i Przedsiebior-

9

czosc

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Zdrowie Pu-
bliczne i Sport

>

W semestrze zimowym
1 1 r.szk. 2015/2016 w Lekcjach
Przedsiebiorczosci uczestniczyto

! >~ 1 reprezentacji z 8 gdanskich
gimnazjow.
Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w Gminie

Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

W r.szk. 2015/2016 kontynuowano Lekcje Przedsiebiorczosci — pilotazowy program
Miasta Gdanska i Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci STARTER. Uczestnicy
projektu — uczniowie gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych - rozwijali swoja przed-
siebiorczos¢ i tworzyli wtasne pomysty na biznes poprzez wykorzystanie innowacyjnej
metody — gamifikacji, opierajacej sie na mechanizmach zaangazowania znanych z gier.
To jedyny w Polsce projekt wprowadzajacy na tak duza skale gamifikacje do szkolnych
zaje¢ z przedsiebiorczosci.

W ramach Gdanskiego Programu Aktywnosci Fizycznej podjete zostaty pilotazowe
dziatania oraz inicjatywy sportowe i profilaktyczne uzupetniajace oferte sportowa
Miasta Gdansk. Do gtéwnych zadan Programu nalezy wspieranie edukacji sportowe;j
i zdrowotnej dzieci i mtodziezy oraz promowanie zdrowego stylu zycia. W 2016 r. od-
byty sie szkolenia profilaktyczne z elementami sportu, m.in. dla mtodziezy, nauczycieli
i animatoréw sportu, oraz turnieje sportowe z cyklu Futbolowy Gdansk; ponadto
podczas obchodéw Dnia Dziecka zorganizowano Strefe Zdrowia Dziecka.

Waznym z punktu widzenia zdrowia i ksztattowania wtasciwych nawykow zywie-
niowych jest program Gdansk — jeMy zdrowo, realizowany przez Gdanski Osrodek
Promocji Zdrowia. W r.szk. 2015/2016 odbyty sie szkolenia, w czasie ktorych osoby
odpowiedzialne za zywienie zbiorowe w gdanskich przedszkolach i szkotach mogty
pogtebi¢ swoja wiedze z zakresu komponowania positkéw w Swietle nowych przepi-
sow prawnych oraz utrwali¢ dobre praktyki przyrzadzania positkdw.

W ciagu 5 lat trwania programu
36 5 tys. ,6-10-14 dla Zdrowia” przebadano
’ 36,5 tys. dzieci w etapie podstawowym,
! ” ado etapu specjalistycznego
zakwalifikowano prawie
4 tys. uczestnikow.

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spofecznego

_J

L~

Od 2011 r. realizowany jest nowatorski i kompleksowy program profilaktyki zdrowia
dzieci i mtodziezy 6-10-14 dla Zdrowia, stuzacy wczesnemu wykrywaniu choréb
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Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Integracja
Spoteczna

i Aktywnosé
Obywatelska

Powiazanie

z Programem
Operacyjnym
Innowacyjnoscé

i Przedsiebior-

czoscé

cywilizacyjnych. Pierwszym etapem jest badanie przesiewowe dzieci w wybranych
grupach wiekowych (6, 10 i 14 lat). Drugi etap obejmuje porady specjalistow (m.in.
diabetologdéw, endokrynologéw, psychiatréow) dla dzieci zakwalifikowanych do inter-
wencji, z aktywnym udziatem rodzicow. Program zostat zainicjowany przez specjalistéw
z Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego oraz Gdanskiego O$rodka Promocji Zdrowia,
a finansowany jest przez Miasto Gdansk.

2> W celu poprawy warunkdéw wspierania rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy reali-
zacja wielu dziatan w obszarze edukacji odbywa sie z udziatem i zaangazowaniem
podmiotéw zewnetrznych — w ramach partnerstw projektowych. Przyktadem moga
by¢ niektére z dziatan wymienionych powyzej, a takze projekty, na ktére udato sie
uzyskac finansowanie z regionalnego programu operacyjnego i realizowane od 2017 r.
z udziatem organizacji pozarzagdowych oraz firm komercyjnych. Wspétpraca ta pozwoli
skuteczniej realizowac dziatania rozwojowe i wdraza¢ innowacje w gdanskich szkotach.

2 W celu wymiany doswiadczen w obszarze edukacji przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w Gdansku biora udziat w pracach komisji Mtode Miasta Zwiazku Miast Battyckich
oraz Komisji Edukacji Unii Metropolii Polskich.

= Gdansk jest liderem projektu Boosting Social Innovation (BoostINNO), realizowane-
go od 2015 r. w partnerstwie z 10 innymi miastami europejskimi (m.in. Paryzem, Me-
diolanem, Barcelong) w ramach programu URBACT IlI. Celem projektu jest znalezienie
optymalnych warunkéw dla miast, aby wspiera¢ powstawanie i rozwdj innowacji
spotecznych, rowniez dotyczacych edukacji dzieci i mtodziezy.

Cel operacyjny |.4. Rozwéj kompetencji zawodowych mieszkancow dla spro-
stania wyzwaniom dynamicznie zmieniajacego sie swiata.

W 2016 r.* z oferty Centrum Rozwoju
643 Talentéw skorzystato 643 ucznidw,
w tym 605 ucznidw wzieto udziat
w warsztatach grupowych,
a 38 otrzymato indywidualne porady
doradcow zawodowych.

*ustugi dla mtodziezy szkolnej Swiadczone sa od wrze$nia 2016 r

Zrédto: Centrum R

voju Talentow

L~

<> W czerwcu 2016 r. w Olivia Business Centre rozpoczeto dziatalno$¢ Centrum Roz-

woju Talentéw - nowa inicjatywa Gdanskiego Urzedu Pracy, rozszerzajaca oferte
i poprawiajaca dostepnos$¢ poradnictwa zawodowego. Centrum $wiadczy ustugi na
rzecz 0s6b pracujacych i szukajacych pracy; funkcjonuje w nim réwniez strefa dla
uczniéw — Mtodziezowa Kraina Talentéw. Uczniowie moga skorzystac ze wsparcia
indywidualnego — w formie np. testéow uzdolnien i talentéw, rozmowy doradczej,
okreslenia naturalnych zdolnosci i potrzeb — oraz z doradztwa grupowego, ukierunko-
wanego na rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w sytuacjach zawodowych
i umiejetnosci kreatywnego ksztattowania wtasnej przysztosci.
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W r.szk. 2015/2016 (w okresie
578 od wrzeénia do marca) poradnie
psychologiczno-pedagogiczne udzielity
uczniom 578 indywidualnych porad
zawodowych - 0 11% wiecej niz w roku
poprzednim.

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadar o$wiatowych w Gminie
Miasta Gdanska za r.szk. 2015/2016

J

e

Ustugi doradztwa zawodowego na rzecz uczniéow $wiadcza réwniez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. W 2016 r. w Gdansku funkcjonowato 6 publicznych poradni.

Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz podejmowanie $wiadomych decyzji w za-
kresie wyboru $ciezki edukacji jest ideg Tygodnia Zawodowca. W 2016 r. Tydzien
Zawodowca odbyt sie w dniach 7-12 marca. W tym czasie uczniowie gimnazjéw mo-
gli — w czasie dni otwartych — zapoznac sie z ofertg szkot zawodowych oraz pogtebic¢
wiedze na temat zawoddéw, w ktoérych ksztatcg gdanskie szkoty. Odbyty sie rowniez
spotkania z pracodawcami wspdtpracujacymi z gdanskimi szkotami oraz konferencja
pt ,Technologie przysztosci w biznesie i edukacji”. Dla rodzicow przygotowany zostat
poradnik zawierajacy najwazniejsze informacje o szkotach i oferowanych zawodach.

~

W r.szk. 2016/2017 niespetna 40%
400/0 absolwentdw gdanskich gimnazjow
kontynuowato nauke w szkotach
zawodowych.

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spofecznego

_J

L~

W ramach Tygodnia Zawodowca wreczane s3 rowniez nagrody w konkursie Praco-
dawca Przyjazny Gdanskiej Szkole Zawodowej. Celem konkursu jest promowanie
ksztatcenia zawodowego i docenienie pracodawcow zaangazowanych w ksztatcenie
zawodowe gdanszczan. W 2016 r. odbyta sie druga edycja konkursu; nagrody zostaty
przyznane w kilku kategoriach (obszarach ksztatcenia zawodowego).

Dziatania podjete w 2016 roku w ramach realizacji celow operacyjnych
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ryc. 9. Laureaci konkursu Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej, 2016, fot. Grzegorz Mehring

2> W rszk. 2016/2017 w ofercie gdanskich szkot pojawity sie kolejne zawody: kierowca

mechanik w Zespole Szkét Samochodowych oraz technik chtodnictwa i klimatyzac;ji
i technik elektryk z ukierunkowaniem na elektroautomatyke okretowa w Szkotach
Okretowych i Ogélnoksztatcacych Conradinum.

W gdanskich szkotach zawodowych
.I 0 0 mozna ksztatcic sie w blisko
100 zawodach.

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spotecznego

¥ >

P

W IV Liceum Ogoélnoksztatcgcym utworzona zostata pierwsza w Gdansku klasa o pro-
filu lotniczym, w ktdrej programie nauczania znajda sie m.in. zajecia ogélnowojskowe
oraz dotyczace lotnictwa cywilnego i wojskowego. Klasa powstata na podstawie
porozumienia podpisanego miedzy IV LO a 49. Baza Lotniczg w Pruszczu Gdanskim.

Zajecia prowadzone s3 przez zotnierzy z bazy lotniczej oraz instruktoréw z Aeroklubu
Gdanskiego.

_J

Zespot Szkot Energetycznych rozpoczat Scista wspétprace z EDF Polska Oddziat
Wybrzeze. Gtownym celem podpisanego w listopadzie 2016 r. porozumienia miedzy
szkota a firma jest ksztatcenie pracownikéw dla branzy energetycznej. W ramach
wspotpracy EDF Polska zorganizuje w swoich zaktadach praktyki dla uczniow klas Il
ptatne staze dla absolwentéw, lekcje dla klas |i Il oraz opieke mentorska do$wiad-
czonych specjalistow.
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- Roéwniez w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy w Zespole Szkét Samochodowych po-
wstat Osrodek Szkolenia Kierowcoéw, ktory umozliwi ksztatcenie w zawodzie kierowca
mechanik. Nauka w Osrodku stata sie cze$cig podstawy programowej ,samochodowki”.
Miasto dofinansowato zakup dwdch samochodéw marki Skoda Fabia, na ktérych beda
sie szkoli¢ przyszli kierowcy i mechanicy i ktére postuzg do przeprowadzania egza-
minéw. W zwigzku z rozpoczeciem ksztatcenia kierowcow ZSS nawigzat wspdtprace
z Pomorskim Stowarzyszeniem Przewoznikéw Drogowych.

< Na poczatku roku w Panstwowych Szkotach Budownictwa otwarto Akademie STEICO —
pracownie wyposazona w materiaty budowlane i elektronarzedzia przez producenta
ekologicznych materiatéw budowlanych, firme STEICO. Dzieki tej inwestycji uczniowie
zyskali mozliwos¢ praktycznej nauki budowy doméw w nowoczesnej energooszczednej
technologii. Z pracowni, poza uczniami PSB, korzystaja rowniez osoby podnoszace
swe umiejetnosci w ramach kurséw zawodowych oraz nauczyciele z innych szkét
budowlanych w wojewddztwie pomorskim.

2> Nowy obiekt dydaktyczny powstat takze w Zespole Szkét Architektury Krajobrazu
i Handlowo-Ustugowych. Podniesieniu jakosci ksztatcenia stuzy¢ beda nowoczesne
tunele dydaktyczne przystosowane do uprawy roslin. Z nowej przestrzeni do nauki
korzystaja uczniowie szkoty oraz osoby doroste uczestniczace w kursach zawodowych.

I i e

ryc. 10. Nowoczesne tunele dydaktyczne do uprawy roslin w Zespole Szkét Architektury Krajobrazu i Handlowo-
Ustugowych; fot. Dominik Paszlinski
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Atrakcyjna oferte dla oséb niepetnosprawnych przygotowato Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego i Zawodowego nr 1 - kurs pozwalajacy uzyska¢ tytut technika cyfrowych
proceséw graficznych. Nauka trwa 2 lata i odbywa sie w niewielkich, 6-8 osobowych,
grupach. CKZiU nr 1 jest jedyna w wojewddztwie pomorskim placéwka posiadajaca
profesjonalnie wyposazong pracownie druku cyfrowego przystosowana do potrzeb
0séb niepetnosprawnych.

W 2016 r. trwaty prace na utworzeniem i przygotowaniem programu edukacji se-
niorow — Gdanskiej Akademii Seniora. Oferta Akademii skierowana bedzie do oséb
w wieku 50+., a cele realizowanych dziatan to m.in. aktywizacja spoteczna i stymulo-
wanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej i fizycznej sprawnosci oséb starszych.

~

W r.szk. 2015/2016 w gdanskich
3 2 0 szkotach 320 osob ukonczyto
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spotecznego

P

Ksztatcenie osdb dorostych realizowane jest w CKZiU nr 1. Jednym z elementéw oferty
sa kwalifikacyjne kursy zawodowe, bedace pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego
skierowang do osob dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wie-
dzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych. Kursy daja mozliwos¢ przygotowania
sie w krotkim czasie do pracy na stanowisku wymagajacym okreslonych kwalifikacji.

W 2016 r. podpisano umowe na realizacje dwdch projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego: ,Gdansk miastem zawodow-
coéw — podniesienie jakosci edukacji zawodowej" oraz ,Gdansk miastem zawodow-
cow — rozwdj infrastruktury szkét zawodowych". Beda one odgrywaty istotng role
w rozwijaniu potencjatu edukacji zawodowej. Dziatania zaplanowane w projektach
dotyczyty: ksztattowania kompetencji zawodowych uczniéw, doskonalenia nauczy-
cieli zawodu, rozwoju ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz modernizacji
infrastruktury i doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego.

Cel operacyjny |.5. Rozwijanie zasobdw infrastruktury edukacyjnej, wycho-
wania i opieki.

= W 2016 r. znacznie - dzieki nowym inwestycjom — zwiekszyta sie liczba miejsc w ztob-

kach samorzadowych. Oddane do uzytkowania zostaty dwa nowe ztobki: Bursztynek
(Chetm) i Zagielek (Zaspa-Rozstaje). W kazdym z tych obiektéw moze sie uczy¢ i bawi¢
96 dzieci. Budynki zostaty wykonane w nowoczesnej energooszczednej technologii
modutowej, co pozwala skréci¢ czas budowy i zmniejszy¢ koszty inwestycji, a zarazem
ograniczy¢ koszty utrzymania i eksploatacji.
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Dzieki tym inwestycjom liczba
1 2 placowek Gdanskiego Zespotu
Ztobkéw wzrosta do 12. Oferuja one
1 #  w sumie 992 miejsca dla najmtodszych
gdanszczan.

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spotecznego )

' —u-‘s..,. Z’r_obki modutowe Bursztynek
) i Zagielek otrzymaty nagrode
7 TOP Produkt Pomorskie

2016 - prestizowe wyroznienie
przyznawane w plebiscycie

T 0 P Dziennika Battyckiego.
I Zrédto: Urzad Miejski w Gdansku

W trosce o to, aby zapewni¢ miejsca w przedszkolach dzieciom wszystkich chetnych
rodzicéw, przeprowadzono szczegdtowa diagnoze potrzeb w zakresie edukacji przed-
szkolnej w Gdansku. W rezultacie przygotowano projekt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Pomorskiego pt. ,Tworzymy nowe miejsca
dla przedszkolakow", zaktadajacy utworzenie (w latach 2016-2018) 19 dodatkowych
oddziatéw przedszkolnych — tacznie dla 472 dzieci w wieku 3-6 lat. Projekt zostat
zaakceptowany i uzyskat dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej w wysokosci
85% kosztow.

Waznym wydarzeniem w konteks$cie poprawy dostepnosci wychowania przedszkol-
nego w potudniowej czesci Gdanska byto zakonczenie budowy przedszkola przy ul.
Dabka (Ujescisko-tostowice). Podobnie jak nowe ztobki budynek przedszkola zostat
wykonany w nowoczesnej technologii modutowej. Przeznaczony jest dla 175 dzieci. Ze
wzgleddw prawnych (zmiana przepiséw w zakresie rekrutacji do przedszkoli) dzieci
beda mogty korzysta¢ z nowego przedszkola od wrze$nia 2017 r.

W 2016 r. trwaty prace zwiazane z przygotowaniem kolejnych inwestycji w obszarze
placowek wychowania przedszkolnego. W listopadzie 2016 r. rozpoczeta sie budowa
przedszkola przy ul. Damroki (Jasien), z ktorego korzystac¢ bedzie mogto 250 dzieci.
Przygotowano réwniez dokumentacje projektowa dla kolejnego przedszkola moduto-
wego - przy ul. Jabtoniowej na Jasieniu (przy planowanej nowej szkole).
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ryc. 11. Wyremontowana i przebudowana cze$¢ przedszkola nr 85,
fot. Wojtek Jakubowski

= Liczba miejsc opieki przedszkolnej - poza budowa nowych przedszkoli — jest zwieksza-
na przez efektywne zarzadzanie istniejaca infrastruktura. Przyktad takiego dziatania
stanowi rozbudowa Przedszkola nr 85 (Chetm) — w ten spos6b powstaty dwa nowe
oddziaty przedszkolne (50 miejsc), oddane do uzytkowania na poczatku 2016 .

Na koniec 2016 r. liczba miejsc
7 -I 42 w publicznych przedszkolach
i punktach przedszkolnych osiagneta
! # 7142 i byta 0 1261 wieksza niz
w 2015 r. (wzrost 0 21% w ciagu roku).

Zrédto: dane Wydziatu Rozwoju Spotecznego J

%

= Poza dziataniami inwestycyjnymi w 2016 r. udato sie znacznie zwiekszy¢ liczbe miejsc
w publicznych placédwkach wychowania przedszkolnego dzieki przeksztatceniu pla-
cowek niepublicznych w publiczne. Che¢ upublicznienia wyrazito 16 placéwek: 14
przedszkoli i 2 punkty przedszkolne (Chetm -1 placéwka, Kokoszki — 2, Olszynka -1,
Orunska-Sw. Wojciech-Lipce - 2, Osowa — 2, Rudniki - 1, Uje$cisko—tostowice - 5,
Wrzeszcz Dolny - 1, Zaspa—Mtyniec - 1). Ponadto powstato 1 nowe przedszkole juz ze
statusem przedszkola publicznego (Kokoszki). Dzieki tym dziataniom Miasto pozyskato
ok. 1,2 tys. miejsc w publicznych placéwkach wychowania przedszkolnego. Upublicz-
nienie oznacza, ze optaty ponoszone przez rodzicow i opiekundw zostaty zréwnane do
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poziomu takiego, jak w przedszkolach samorzadowych (1 zt za 1 godz. pobytu ponad
podstawe programowa + koszty wyzywienia), a o miejsce w tych placéwkach mozna
ubiegac sie w rekrutacji miejskiej.

[~ |- | R |
Niemal 72%* rodzicow pozytywnie
N ocenia jakosc opieki w swietlicach
szkolnych
m *taczny odsetek odpowiedzi , barc brze" i ,raczej dobrze
o Zrédto: b lie a ep 1e Wiré
uczniow gc UH‘&\L‘\ szkot wokresie 30.05 \
72% |
- J

L~

< Mimo podniesienia wieku szkolnego do 7 lat przeprowadzona zostata kampania in-
formacyjna, ktérej celem byto zaprezentowanie stanu przygotowania gdanskich szkét
podstawowych na przyjecie najmtodszych ucznidéw i zachecenie rodzicéw do posytania
6-latkow do | klasy lub zeréwek szkolnych. Gtéwnym elementem kampanii byty dni
otwarte zorganizowane w marcu 2016 r. we wszystkich miejskich szkotach podstawo-
wych. Rodzice wraz z dzie¢mi mogli oceni¢ stan przygotowania placowek na przyjecie
6-latkéw, obejrze¢ Swietlice szkolng oraz porozmawiac¢ z dyrekcja i nauczycielami.
Dniom otwartym towarzyszyty dyzury specjalistéw z poradni psychologiczno-peda-
gogicznych, w czasie ktérych rodzice mogli oceni¢ gotowos¢ szkolng swoich dzieci.

= Wazng inwestycja w zakresie opieki przedszkolnej byta rozbudowa przedszkola dla
dzieci niewidomych i stabowidzacych przy ul. Przegalinskiej (Wyspa Sobieszewska).
Nowe pomieszczenia umozliwiaja nauke, zabawe oraz zdobywanie umiejetnosci zy-
ciowych i spotecznych znacznie wigkszej liczbie dzieci. Placéwka jest prowadzona
przez Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi. Budowa zostata sfinansowana przez
darczyncédw i sponsoréw.

2> W przypadku edukacji szkolnej najwazniejszym wyzwaniem w 2016 r. byto dostosowanie
sieci placowek do wymagan reformy systemu oswiaty — wydtuzenia nauki w szkole
podstawowej, likwidacji gimnazjéw i zmian w szkolnictwie ponadgimnazjalnym. Proces
tworzenia nowej sieci rozpoczat sie w 2. potowie roku i byt przeprowadzany z uwzgled-
nieniem dialogu i przy otwartosci na propozycje spotecznosci szkolnych, z szerokim
udziatem wszystkich zainteresowanych oséb i organizacji. Podstawowym zatozeniem
byto ograniczenie niedogodnosci dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli (niska zmianowos¢,
dobry dostep do szkét w réznych czes$ciach Gdanska, ograniczenie ruchu kadrowego).
Wypracowany na drodze dogtebnych analiz i licznych rozméw, spotkan i konsultacji pro-
jekt nowej sieci szkot zostat zaakceptowany przez Rade Miasta Gdanska 30 marca 2017 .

<> W 2016 . trwaty prace nad przygotowaniem budowy nowych szkét, ktére wzmocnia
oferte edukacyjna w potudniowych dzielnicach Gdanska. Pierwsza z nich jest szkota
metropolitalna w Kowalach - pierwsza placéwka edukacyjna w Polsce wspdttworzona
przez trzy gminy. Bedzie ona przeznaczona dla uczniéw z Gdanska oraz gmin Kolbudy
i Pruszcz Gdanski. Ponadto trwaty prace projektowe zwigzane z budowa szkoty przy
ul. Jabtoniowej (Jasien).
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ryc. 12. Wizualizacja szkoty przy ul. Jabtoniowej; fot. DRMG

) ""'S‘" Prawie 86%* rodzicow jest

"\ =, zadowolonych z lokalizacji szkoty
pod wzgledem odlegtosci od miejsca
zamieszkania i czasu dojscia

lub dojazdu.
o/o *taczny odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie tak" i ,raczej tak”

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicow

ucznidéw gdanskich szkét w okresie 30.05-11.07.2016 .
= Siec szkét publicznych w potudniowej czesci Gdanska wzbogacita sie o nowa szkote
podstawowa - dzieki upublicznieniu Morskiej Szkoty Podstawowej przy ul. Roga-
linskiej (Chetm), w ktérej moze sie uczy¢ 500 dzieci. Od wrzesnia 2016 r. stata sie ona
szkota bezptatng i rejonows, co pozwolito na odcigzenie innych placéwek w tej czesci
miasta, a przede wszystkim Szkoty Podstawowej nr 8.
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! v_Sv 67%* rodzicéw pozytywnie ocenia
"N wyposazenie klas i pracowni
przedmiotowych.

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze'

zone wsrdd
05-11.07.2016 r

Zrédto: Zrédto: badanie ankietowe przeprowac
6 7 0/0 rodzicow uczniow gdanskich szkot w okresie 30.

I J

\

> Kolejng wazna sktadowa rozwijania zasobow infrastruktury edukacyjnej, wychowania
i opieki jest modernizacja i unowocze$nianie istniejacej infrastruktury. Najwazniejszym
osiggnieciem w tym zakresie byto pozyskanie Srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje
projektu ,Gdansk miastem zawodowcow — rozwéj infrastruktury szkét zawodowych”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego. Dzigki
tym funduszom do 2019 r. ponad 40 mlin zt zostanie zainwestowanych w powstanie
nowych pracowni, laboratoridow, warsztatéw oraz modernizacje istniejacej infrastruk-
tury szkot zawodowych. W tym celu przeprowadzono diagnoze potrzeb w zakresie
niezbednych prac inwestycyjnych i doposazenia 9 gdanskich szkot zawodowych.

, ‘V'Sv- Ponad 80%* uczniéw gdanskich
N\ = szkot pozytywnie ocenia
wyposazenie szkoty w sprzet
multimedialny i interaktywny.

*faczny odsetek odpowiedzi ,bardzo ze" i ,raczej dobrze"
o Zrédto: badanie ankietowe przepro one wsroéd uczniow
o gdanskich szkét w okresie 19.04-7.06.2016
|

2 W r.szk. 2015/2016 ze $rodkéw miejskich dokonano modernizacji pracowni kom-
puterowych w 22 szkotach podstawowych i 1 gimnazjum. Za kwote przekraczajaca
1,4 min zt zakupiono m.in. ponad 500 komputerdw, 25 laptopéw i sprzet multimedialny.
Ponadto w placéwkach, do ktérych trafito nowe wyposazenie, dokonano modernizacji
sieci informatycznej i elektryczne;.

2> W 2016 r. powstato 10 nowych wielofunkcyjnych boisk sportowych przy gdanskich
placéwkach o$wiatowych, tj. przy Szkole Podstawowej nr 69 (obiekt przy ul. Suchej 29),
Szkole Podstawowej nr 24, Szkole Podstawowej nr 40, Szkole Podstawowej nr 47, Szko-

Powiazanie le Podstawowej nr 57, Zespole Szkot Morskich i Zespole Szkot Specjalnych nr 1 oraz
2 Programem Gimnazjum nr 8, Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 12 i XV Liceum
Operacyjnym Ogolnoksztatcgcym (w ramach budzetu obywatelskiego). Ponadto w 2016 r. rozpoczeto
Zdrowie Fus realizacje inwestycji zwigzanych z budowa i modernizacja boisk na 3 obiektach, tj. przy

bliczne i Sport Szkole Podstawowej nr 80, Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 7 oraz Zespole Szkét

Ogdlnoksztatcacych nr 8.
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<> W 2016 r. zagospodarowano teren i wyposazono place zabaw na terenie 4 placowek

0[]

Powiazanie
‘ >

z Programem

Operacyjnym

Infrastruktura

przedszkolnych (Przedszkola nr 15, Przedszkola nr 17, Przedszkola nr 49, Przedszkola
nr 85) oraz 1 szkoty podstawowej (SP nr 39).

, 'V'.Sv- Ponad 74%* rodzicéw uczniéw

N\ gdanskich szkdt ocenia pozytywnie
stan infrastruktury szkolnej
(biblioteki, toalet, szatni, stotéwki itp.).

*taczny odsetek odpowiedzi ,bardzo dobrze" i ,raczej dobrze"

o Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd rodzicow
o ucznidw gdanskich szkét w okresie 30.05-11.07.2016 r.

I )

L~

Duze $rodki przeznaczone zostaty na modernizacje w obiektach oswiatowych. W 2016 r.
wydano na ten cel 33,5 min zt. Gtéwnym celem zrealizowanych inwestycji byto popra-
wienie stanu technicznego budynkéw i zmniejszenie kosztéw ich eksploatacji.

Ponadto w 3 obiektach wykonano termomodernizacje: w Zespole Szkét Ogdlnoksztat-
cacych nr 7, Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 8 oraz w Zespole Szkoét Sportowych
i Ogolnoksztatcacych

Remonty w placéwkach opiekunczych i edukacyjnych, czyli usuwanie awarii elek-
trycznych, sanitarnych i budowlanych, wykonanie niezbednych napraw biezacych oraz
usuniecie szkdéd spowodowanych ulewnymi opadami deszczu, kosztowaty w 2016 .
4.4 min zt.
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KOMENTARZ KOORDYNATORA
PROGRAMU OPERACYJNEGO

To byt bardzo intensywny rok. Inaugurowalismy realizacje wielu dziatan — wielu
nowych dziatan. Jednakze gtéwnym wyzwaniem byto przygotowanie sie do wdrozenia
reformy systemu o$wiaty wprowadzonej przez wtadze centralne, bez straty dla wszystkich
innych projektow, jak np. projekty finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej na dodatkowe
zajecia dla dzieci i mtodziezy. Rok 2016 to takze czas uruchomienia ogromnego programu
inwestycyjnego rozwijajacego sie¢ infrastrukturalng oswiaty — przygotowania trwaty blisko
2 lata, a efekty beda juz w latach 2017 i 2018. Na mapie Gdanska pojawia sie m.in. 2 nowe
szkoty podstawowe, 4 przedszkola i ztobek prowadzone przez Gmine oraz kilkanascie
placowek edukacyjnych prowadzonych w systemie partnerskim.

W 2017 r. najwiekszym czekajacym nas wyzwaniem bedzie dokonczenie wdrazania
reformy oSwiatowej. Z jednej strony beda to inwestycje w infrastrukture, a wiec wszelkie
niezbedne remonty, rozbudowy i zakupy sprzetu, a z drugiej — zmiany organizacyjne wynika-
jace z nowej sytuacji i wynikéw naboru do nowych szkét, tj. regulacje obwoddw, optymalne
ustalenie planéw zaje¢, zmiany uchwat. Chciatbym réwniez, aby w najblizszym czasie urucho-

miony zostat program rozwoju talentow
i wsparcia dla oséb ze szczegélnymi po-
W 2017 roku najwiekszym trzebami edukacyjnymi. Bedzie to program

. . taczacy obszar edukacji z kultura, sportem
czekajqcym nas wyzwaniem ; przedsiebiorczoscia, pozwalajacy rozwi-

hedzie dokonczenie wdraza- nac¢uzdolnienia mtodych gdanszczan. Przy-
N mierzamy sie ponadto do wykorzystania

nia reformy oswiatowej.” potencjatu sieci o$wiatowej w komunikadj

spotecznej. Stuzy¢ temu beda m.in. nowe

funkcje Gdanskiej Platformy Edukacyjnej,
z mozliwoscig dotarcia bezposrednio do rodzicow; ujednolicone wizualnie strony interneto-
we szkot z przestrzenig informacyjna oraz jednolite adresy e-mailowe placdéwek; czy nowe
aplikacje angazujace. Nie zwolnimy réwniez tempa w zakresie nowych inwestycji — oprécz juz
wspomnianych (rozwoj sieci, dostosowanie do reformy) rozpoczna sie inwestycje w gdanskich
szkotach zawodowych, finansowane ze $rodkéw UE. Sposrdod pozostatych wyzwan wymie-
ni¢ chciatbym potrzebe rozbudowy wsparcia psychologicznego dla uczniéw i rodzicéw oraz
ostatecznego uporzadkowania oferty zaje¢ dodatkowych na terenie miasta.

Grizegoiz Sizciuka

dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Urzqd Miejski w Gdarisku
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW
OPERACYJNYCH

Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Cel I.1. I.1.a. Samoocena nauczycieli pod
Wyrownywanie  wzgledem kompetencji w zakre-

szans edukacyj-  sie rozpoznawania potrzeb i moz-
nych. liwosci rozwojowych ucznidw.

° ) °® °® 47,5%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
.bardzo dobrze"

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
nauczycieli z gdanskich szkét, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdarisku

1.1.b. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem kompetencji w za-
kresie wspomagania rozwoju

uczniow.
° o ° ° 46,1%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
nauczycieli z gdanskich szkot, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdarisku

I.1.c. Samoocena nauczycieli pod
wzgledem kompetencji w za-
kresie indywidualizacji procesu

nauczania.
) o o o 37,7%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
nauczycieli z gdanskich szkot, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdansku

1.1.d. Warunki dla oséb niepet-
nosprawnych w szkole w ocenie
rodzicow uczniow.

Odsetek rodzicow oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub ([ J ([ J ([ J ([ J 37,9%
Jraczej dobrze" warunki dla 0séb niepetnosprawnych

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdanskich szkot, 2016 r., Urzqd
Miejski w Gdarisku
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

I.1.e. Dostepnos¢ ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznych
w ocenie rodzicdw uczniow.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub (] (] (] (] 62 , 2%
raczej dobrze" czas oczekiwania na ustuge poradni

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdansku

Cel 1.2. 1.2.a. Jako$¢ ksztatcenia w szkole
Podniesienie w ocenie rodzicow.

ja kOéCi pracy Odsetek rodzicow oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
placéwek gda A- raczej dobrze" jakos¢ ksztatcenia

Skiego System u Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdarisku

) o o e 81,4%

edukacji, wycho-
wania i opieki.

1.2.b. Jakos¢ opieki w szkole
w ocenie rodzicéw.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub
Jraczej dobrze" jako$¢ opieki

) ° ° ° 79,9%

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdaniskich szkét, 2016 r., Urzqd
Miejski w Gdarisku

1.2.c. Wyniki sprawdzianu w sz6-
stych klasach szkét podstawo-
wych w Gdansku.

Sredni wynik (zestaw standardowy) ze wszystkich
szkot w Gdansku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancow powyzej 100 tys.

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

Jezyk polski

Gdansk ° ° ° 78% 74%

Miasta pow. 100 tys.

) , ) ) ) 77% 74%
mieszkancéow

Matematyka

Gdansk ° ° ° 66% 60%

40 KOMENTARZ KOORDYNATORA PROGRAMU OPERACYJNEGO



Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Miasta pow. 100 tys.

. .y ° ° ° 66% 60%
mieszkancow
Jezyk angielski (poziom
podstawowy)
Gdarisk o o o 85%  80%
Miasta pow. 100 tys.
st pon TR ® ® o 8% 78%
mieszkancow
1.2.d. Wyniki egzaminu gimna-
zjalnego w Gdansku.
Sredni wynik ze wszystkich szkét w Gdarisku w po-
réwnaniu do miast z liczbg mieszkancéw powyzej
100 tys.
Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku
Jezyk polski
Gdarisk 65% 65% 68% 64% 71%

Miasta pow. 100 tys.

) ., 68% 66% 71% 65% 72%
mieszkancow

Historia, wiedza o spote-
czenstwie

Gdansk 63% 60% 62% 67% 59%

Miasta pow. 100 tys.

) , 64% 61% 62% 67% 60%
mieszkancéw

Matematyka

Gdansk 52% 53% 53% 53% 54%
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Miasta pow. 100 tys.

) , 52% 52% 52% 53% 54%
mieszkancow

Przedmioty przyrodnicze

Gdansk 53% 61% 54% 53% 55%

Miasta pow. 100 tys.

) ;. 53% 62% 55% 53% 55%
mieszkancéw

Jezyk angielski (poziom
podstawowy)

Gdansk 70% 72% 75% 76% 73%

Miasta pow. 100 tys.

) , 70% 71% 74% 74% 72%
mieszkancéw

1.2.e. Zdawalno$¢ egzaminéw
maturalnych w Gdansku.

Zdawalno$¢ (zestaw standardowy) we wszystkich
szkotach w Gdarisku w poréwnaniu do miast z liczbg
mieszkancow powyzej 100 tys.

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku

Gdansk ° ° ° 83% 83%

Miasta pow. 100 tys.

. . °® ) °® 82% 84%
mieszkancéw
1.2.f. Poczucie bezpieczenstwa
w szkole w ocenie ucznidw.
Odsetek uczniéw, ktérzy ,zdecydowanie” lub ,raczej”
° ° ° ° 94,5%

czujq sie bezpiecznie w szkole

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
uczniéw gdariskich szkét, 2016 1., Urzqd Miejski
w Gdansku
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Cel operacyjny Nazwa wskaznika 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

1.2.g. Wsparcie ze strony miasta
w procesie zarzadzana placéwka
w ocenie dyrektoréw szkot.

Odsetek dyrektoréw oceniajgcych ,bardzo dobrze” o ([ J ([ J ([ J 90 . 2%
lub ,raczej dobrze" wsparcie ze strony miasta

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
dyrektorow gdanskich szkét, 2016 r., Urzgd Miejski
w Gdarisku

1.2.h. Mozliwo$¢ wspotpracy
i wymiany do$wiadczen w ocenie
nauczycieli.

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" mozliwos¢ wspétpracy i wymiany
doswiadczen

o o ° ° 64,2%

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
nauczycieli z gdanskich szkot, 2016 r., Urzgd Miejski
w Gdansku

Cel 1.3. 1.3.a. Samoocena nauczycieli pod
Wspieranie roz-  wzgledem kompetencji w zakre-
woju osobistego  sie tutoringu wychowawczo-roz-

dzieci i mtodziezy. wojowego.
°® °® ° °® 24,0%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
nauczycieli z gdanskich szkét, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdansku

1.3.b. Samoocena nauczycieli
pod wzgledem umiejetnosci
rozpoznania i rozwijania talentow

uczniow.
° ° ° ° 36,3%

Odsetek nauczycieli oceniajgcych swoje kompetencje
,bardzo dobrze"

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
nauczycieli z gdanskich szkét, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdarisku

1.3.c. Oferta zaje¢ pozalekcyj-
nych w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub o
Jraczej dobrze" oferte zaje¢ pozalekcyjnych w szkole ® ® ® ® 4910 %

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdarisku
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1.3.d. Mozliwosci rozwijania pasji
i zainteresowan w szkole w oce-
nie uczniow.

Odsetek uczniéw twierdzgcych, ze ,zdecydowanie"

zqeyen ze jzaecy ; ° ° ° ° 45,5%
lub ,raczej" mogq rozwija¢ pasje i zainteresowania
w szkole

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzqd Miejski
w Gdansku

1.3.e. Wptyw wspotpracy szko-
ty z podmiotami zewnetrznymi
na proces rozwoju osobistego
ucznidw w ocenie nauczycieli.

[9
Odsetek nauczycieli twierdzqcych, ze wspéipraca ® ® ® ® 95 ' 9%
z podmiotami zewnetrznymi ,zdecydowanie" lub
Jraczej" wspomaga rozwdj osobisty uczniow

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
nauczycieli z gdanskich szkét, 2016 r., Urzqd Miejski

w Gdarisku.
Cel 1.4. 1.4.a. Odsetek ucznidw szkét
Rozwdj kom- gimnazjalnych, ktérym przepro-
petencji za- wadzono diagnoze predyspozycji
wodowych zawodowych 12,5% 19,7% 14,8% 12,9%  8,1%
mieszkancow Dotyczy uczniéw Rlas Il gimnazjéw, ktorym w r.szk. 0 e e 20 e
dla Sprosta nia przeprowadzono diagnoze w poradni psychologiczno-

pedagogicznej

wyzwaniom dy-
namicznie zmie-
niajacego

sie Swiata.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.4.b. Dostepnos¢ ustug doradz-

twa edukacyjno-zawodowego

w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw uczniow gimnazjéw i szkot

ponadgimnazjalnych oceniajgcych ,bardzo dobrze” o ([ J [ J ([ J 26,6%

lub ,raczej dobrze" dostepnos¢ ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdanskich szkot, 2016 r., Urzqd
Miejski w Gdarisku

l.4.c. Dostepno$¢ pomocy w za-
kresie wyboru dalszej Sciezki
edukacji w ocenie rodzicéw.

Odsetek rodzicow uczniéw gimnazjow i szkét ponad-

gimnazjalnych twierdzqgcych, ze szkota ,zdecydowa- [ ([ ([ [ ] 39,4%
nie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze dalszej

Sciezki edukacji

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
rodzicow uczniéw gdanskich szkot, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdarisku
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1.4.d. Dostepno$¢ pomocy
w zakresie wyboru dalszej Sciezki
edukacji w ocenie uczniow.

Odsetek uczniéw twierdzqcych, ze szkota ,zdecydo-
wanie" lub ,raczej" oferuje pomoc w wyborze dalszej
sciezki edukacji

° °® ° °® 471%

Zrédto: badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
uczniéw gdariskich szkét, 2016 1., Urzqd Miejski
w Gdansku

l.4.e. Odsetek absolwentéw

szkoét gimnazjalnych kontynuuja-

cych nauke w szkotach zawodo-

wych. ° ° ° ° 38,3%
Wartos¢ szacunkowa

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.4.f. Odsetek absolwentéw szkot
zawodowych przystepujacych do
egzaminu zawodowego. 776% 787% 62,3% 558% 83,7%

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w GdaAsku
oraz Pomorska Izba Rzemie$lnicza Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

1.4.g. Odsetek absolwentow

szkot zawodowych, ktorzy zdali

egzamin zawodowy. 51,5% 56,8% 44,8% 533% 61,0%
Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

oraz Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

1.4.h. Liczba oséb, ktére ukon-
czyty kwalifikacyjny kurs zawo-

o o ° [ 320
dowy.
Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarsku
1.4.i. Liczba oséb, ktore ukon-
czyty kurs umiejetnosci zawodo-
wych. ° ° ° ° 576

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku
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Cel I.5. 1.5.a. Liczba miejsc w placéw-

Rozwijanie zaso-  kach opieki nad dzieckiem do lat

béw infrastruk- 3 w stosunku do liczby chetnych.

tUFY edukacyjnej, Dotyczy placéwek Gdariskiego Zespotu Ztobkéw. Za 39,4% 32,3% 26,5% 31,3% 26,00/0
Wychowa nia chetnych uznano dzieci przebywajgce w placéwkach

. L oraz oczekujqce na miejsce. Stan na koniec roku
i opieki.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.5.b. Liczba miejsc w przedszko-
lach w stosunku do liczby chet-
nych.

Dotyczy przedszkoli publicznych. Za chetnych uznano (] (] ([ J ([ J 86 ,1 %
dzieci kontynuujgce pobyt w przedszkolu oraz zgto-
szone w rekrutacji miejskiej do przedszkoli

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.5.c. Liczba uczniéw przypadaja-
cych na T komputer z dostepem
do internetu przeznaczony do
uzytku ucznidw.

Zrédto: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Urzgd Miejski
w Gdansku

1.5.d. Dostepno$¢ opieki w $wie-

tlicach szkolnych w ocenie rodzi-

cow.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze" lub (] (] ([ J ([ J 90,0%
,raczej dobrze" dostepnosc opieki w swietlicy

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicow uczniéw gdanskich szkot, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdarisku

1.5.e. Jakos$¢ opieki w Swietlicach
szkolnych w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub o
Lraczej dobrze" jakos¢ opieki w $wietlicy ® ® ® ® 71,7%

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wsréd
rodzicow uczniéw gdanskich szkot, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdansku
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1.5.f. Lokalizacja szkoty pod
wzgledem odlegtosci i czasu
dojazdu w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw ,zdecydowanie” lub ,raczej" zado- { o o { 85,9%
wolonych z lokalizacji szkoty

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
rodzicéw uczniéw gdariskich szkét, 2016 r., Urzgd
Miejski w Gdansku

1.5.g. Wyposazenie szkoty w ma-
teriaty dydaktyczne w ocenie
nauczycieli.

Odsetek nauczycieli oceniajgcych ,bardzo dobrze"
lub ,raczej dobrze" wyposazenie szkoty w materiaty
dydaktyczne

°® °® °® °® 75,5%

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wiréd
nauczycieli z gdanskich szkot, 2016 r., Urzgd Miejski
w Gdansku

1.5.h. Jakos¢ infrastruktury szkol-
nej w ocenie rodzicow.

Odsetek rodzicéw oceniajgcych ,bardzo dobrze” lub

raczej dobrze" infrastrukture szkolng (biblioteke, Y Y Y Y 74 1%
toalety, szatnie, stotéwke itp.) !

Zrédto: Badanie ankietowe przeprowadzone wéréd
rodzicéw uczniéw gdaniskich szkét, 2016 r., Urzqd
Miejski w Gdarisku

1.5.i. Dostepnos$¢ szkolnej infra-
struktury w ocenie mieszkancow.

Odsetek mieszkancéw Gdanska twierdzgcych, ze

szkolna infrastruktura (np. sala gimnastyczna, boisko,

sale lekcyjne) jest ,zdecydowanie" lub ,raczej" dostep- Y ° Y Y 33 '7%
na dla mieszkaricéw (w godzinach popotfudniowych

oraz w dni wolne od nauki)

Zrédto: Badanie ,Jako$¢ zycia w Gdansku', 2016 r.,
Uniwersytet Gdanski, Pracownia Realizacji Badari
Socjologicznych

® brak danych lub zjawisko nie wystgpowato
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