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Rekomendacja:

Naturalnym, kolejnym krokiem po podpisaniu Karty Réznorodnosci w Gdarsku, powinno by¢ przygotowanie
miejskiej strategii na rzecz réznorodnosci, ktéra uwzgledniataby perspektywe intersekcjonalna. Przy
projektowaniu takiej strategii nalezatoby zadad sobie pytanie: co odréznia Gdansk od innych miast? Z
pewnoscig jakos¢ zycia i partycypacja (w szczegdlnosci panele obywatelskie). Ta jakos¢ zycia wigze sie
bezposrednio z oczekiwaniami jakie zaréwno kobiety, jak i mezczyzini, a takze mniejszosci LBGT+ mogtyby
kierowa¢ pod adresem urzedu miasta i jednostek mu podlegtych, aby ich udziat w dobrostanie byt réwny. Nie
tylko przygotowanie strategii jest wazne, lecz takze konkretne alokacje budzetowe na jej realizacje. Tej
strategii powinny podlega¢ inne dokumenty programowe.

Strategia ta powinna by¢ oparta na trzech wartosciach:
- rownosci (Singer 1972, Wilkinson i Pickett 2011),

- sprawiedliwosci spotecznej — w rozumieniu: dystrybucji — aby Gdanszczanki i Gdanszczanie mogli zy¢
bezpiecznie, fizycznie i psychicznie, na dobrym poziomie; oraz uznania — czyli podejmowaniu dziatan w taki
sposdb, aby nikt nie byt dyskryminowany indywidualnie, instytucjonalnie i kulturowo, oraz mégt
partycypowac na tych samych zasadach (Czollek, Perko i Weinbach 2012),

- i trosce — w rozumieniu odrzucenia indywidualistycznej perspektywy i przyjecia spotecznego i kolektywnego
podejscia, opartego na wzajemnosci, solidarnosci i rownych prawach (Tronto 1987, Ungerson 1995).

Strategia ta wyznaczataby cele wedtug zasady SMART (skonkretyzowane, mierzalne, osiggalne, istotne,
okreslone w czasie), ktére m.in. zorientowane bytyby na ksztatcenie poczucia przynaleznosci mieszkanek

i mieszkancéw do miasta, uwzgledniaty dbatos¢ o ich komfort i zachecaty do angazowania sie w jego rozwéj —
w sensie wptywu na otoczenie i podejmowania decyzji (Fenster 2005).

Perspektywa intersekcjonalna w strategii powinna zaktadac krytyczna refleksje nad relacjami wtadzy w
miescie (kto podejmuje decyzje i kto jest ich beneficjentem?) i symbolikg (czy miasto faktycznie jest
odbiciem tozsamosci jej mieszkanek i mieszkarnicéw, czy réznorodnosé jest widoczna?), w odniesieniu do
takich cech tozsamosci jak: pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, doswiadczenie migracji, uchodzctwa, kolor
skory, socjalizacja spoteczno-kulturowa, orientacja psychoseksualna, klasa, niepetnosprawnosé, lub religia,
ktore koncepcyjnie nie mogg by¢ od siebie odseparowane, ale analizowane we wzajemnym sprzezeniu (np.
potrzeby kobiet starszych, czy mtodych mezczyzn innej religii, z doswiadczeniem uchodzctwa).

Dwa narzedzia sg gotowe do ujecia w takiej strategii:

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, ktéra opiera sie na szesciu zasadach:



1. Rdwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalne prawo.

2. Zagwarantowanie, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn, réznorodne formy dyskryminacji i nieréwnego
traktowania sg brane pod uwage.

3. Zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym jest warunkiem demokratycznego
spoteczenstwa.

4. Eliminacja stereotypdw opartych na ptci jest podstawg osiggniecia réwnosci kobiet i mezczyzn.

5. Wiaczajac kwestie ptci do wszystkich dziatarn samorzadéw lokalnych i regionalnych konieczne jest
promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn.

6. Wtasciwie opracowane plany dziatania i programy sg koniecznymi narzedziami do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn (CEMR 2006: 6).

oraz Zasady (z) Yogyakarty

1-3 prawa do korzystania z praw cztowieka

4-11 prawa do bezpieczeristwa

12-18 prawa ekonomiczne, spoteczne i kulturalne

19-21 prawo do zgromadzen

22-23 prawo do azylu i poruszania sie

24-26 prawo do uczestnictwa

27 prawo do obrony praw cztowieka

28-29 prawo do zadoscuczynienia i obrony prawne] (Yogyakarta 2006).

Jesli zas chodzi o widocznosc i pamiec zaréwno kobiet, jak i 0séb LGBT+ w Gdansku (kluczowe dla strategii
na rzecz réznorodnosci), to powinny powstawac¢ w miescie miejsca o znaczeniu symbolicznym (pomniki,
budowle), spoteczno-politycznym (miejsca spotkan, place) oraz codziennego uzytku (parki, place zabaw),
ktére zaréwno forma, jak i nazwami odnositby sie do elementdw tozsamosci wymienionych powyzej (ile
ostatecznie ulic w mies$cie nosi nazwy zastuzonych kobiet? ile jest pomnikéw odnoszgcych sie do
mniejszosci?) (Hayden 1982, tapniewska i Puzon 2016).
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