Protokot nr 31-3/2017 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska
Zz dnia 28 marca 2017 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 007

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:00.

Obecnos¢:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg zatqczonej listy
obecnosci, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto kworum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych o0s6b uczestniczqcych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2
do protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska - Przewodniczqca Komisji
Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia.

Porzqdek posiedzenia przedstawiat sie nastepujqgco:

1. Opiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 1039.

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdarnska na 2017 rok - druk 1040.

3. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Bazy Priorytetéow
Inwestycyjnych - druk 1035.

4, Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy
w wynajeciu  takich lokali ~w zasobach Towarzystw Budownictwa
Spotecznego - druk 1027.

5. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktoére przeznaczone beda s$rodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2017 roku - druk 1020.

6. Informacja na temat probleméw w gdanskim DIR oraz zmiany organizacyjne
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie.

7. Informacja o zmianach w realizacji zadan pomocy spotecznej - oddzielenie
pracy socjalnej od swiadczen.

8. Wdrazanie Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnos¢
Obywatelska.

9. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencija.



- Wytypowanie dwoch przedstawicieli RMG do prac w Gdanskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego VII kadencji.

Porzadek posiedzenia przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

Porzqgdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 1039.

Oryginat projektu uchwaty druk 1039 znajduje sie przy protokole z sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o wspotprace
Z organizacjami pozarzadowymi - czy bedzie sie to odbywac na zasadzie konkursu.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
potwierdzita powyzsze, konkurs ma by¢ przeprowadzony przez Biuro Rozwoju
Gdanska z udziatem Wydziatu Rozwoju Spotecznego.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o wktad wtasny
organizacji pozarzadowych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
ze w zwiazku z tym, ze miasto Gdansk jest wnioskodawca organizacje nie maja
ponosi¢ wktadéw finansowych.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 4 gtosami ,,za” przy 0 ,,przeciw” i 2 ,wstrzymujacych sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty - OPINIA Nr 31-3/141/16/2017.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia

budzetu Miasta Gdanska na 2017 rok - druk 1040.

Oryginat projektu uchwaty druk 1040 znajduje sie przy protokole z sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r.



Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata czy w kwestii
modernizacji uwzgledniono przeniesienie Centrum Swiadczen Socjalnych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
ze nie jest to uwzglednione.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty -
OPINIA Nr 31-3/142/17/2017.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Bazy Priorytetow

Inwestycyjnych - druk 1035.

Oryginat projektu uchwaty druk 1035 znajduje sie przy protokole z sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r.

Pani lzabela Ku$ - Z-ca Dyrektora Wydziatu Programéw Rozwojowych
zreferowata projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o zmiane lokalizacji
pogotowia opiekunczego.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
ze dla pogotowia opiekunczego przygotowany jest projekt, uzyskano pozwolenia,
natomiast problemem jest to, Zze ma by¢ ono realizowane w trzech budynkach
potozonych na jednej dziatce. Wzrost koszt ze wzgledu na budowe windy w kazdym
z budynkow.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o stworzenie
warunkow lokalowych dla potrzeb domow sasiedzkich.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
Ze obejmuje to zarédwno modernizacje jak i tworzenie nowych domow sasiedzkich.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o budowe placéwek
wsparcia podwoérkowego.



Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
powiedziata, ze inicjatywa dotyczy sieci placowek podworkowych. Realizacja
zadania ma sie rozpocza¢ w drugiej potowie biezacego roku i wynika
z zapotrzebowania na rozne formy wsparcia dla dzieci, ktore nie korzystaja
z regularnych spotkan. Trwaja rozmowy z ZHP i ZHR.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata czy powyzszy
program jest zwigzany ze streetworkingiem.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
odpowiedziata, ze streetworking byt kierowany do szerszej grupy osob.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 4 gtosami ,,za” przy 0 ,,przeciw” i 2 ,wstrzymujacych sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty - OPINIA Nr 31-3/143/18/2017.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie

zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy w wynajeciu takich lokali w zasobach
Towarzystw Budownictwa Spotecznego - druk 1027.

Oryginat projektu uchwaty druk 1027 znajduje sie przy protokole z sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r.

Pan Piotr Kryszewski - Z-ca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej
zreferowat projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.
Radny Jacek Teodorczyk - cztonek Komisji zapytat o kryteria dochodowe.

Pan Piotr Kryszewski - Z-ca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej
powiedziat, Zze kryteria dochodowe majg zosta¢ podwyzszone dla o0soéb
rekomendowanych przez organizacje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o powod
podwyzszenia kryteriow dochodowych.

Pan Piotr Kryszewski - Z-ca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej
poinformowat, ze okazuje sie, ze sa osoby, ktore podeJmUJq prace, zw1ekszaja sie
im zarobki, a w momencie rozpatrzenia wniosku nie mozna im przyznac¢ pomocy ze
wzgledu na przekraczajacy dochad.

Radny Jacek Teodorczyk - cztonek Komisji wyrazit watpliwosci co do nierownego
traktowania gdanszczan.



Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji wyjasnita, ze celem jest
pomoc.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego zaznaczyt, ze
przy ograniczonych srodkach miasto nie jest w stanie pomdc wszystkim.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 5 gtosami ,,za” przy 0 ,,przeciw” i 1 ,wstrzymujacym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty - OPINIA Nr 31-3/144/19/2017.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia

zadan, na ktoére przeznaczone beda s$rodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2017 roku - druk 1020.

Oryginat projektu uchwaty druk 1020 znajduje sie przy protokole z sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r.

Pani lzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
zreferowata projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zapytata o srodki finansowe.
Pani lIzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
poinformowata, ze catkowity koszt wynosi 7 299 779 zt, jest ona wigeksza o okoto 60

tys. zt wieksza niz w ubiegtym roku, natomiast nadal jest nizsza od kwoty w 2015 r.

Nie byto pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty -
OPINIA Nr 31-3/145/20/2017.

PUNKT 6, 7
Informacja na temat probleméw w gdanskim DIR oraz zmiany organizacyjne

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie.

Informacja o zmianach w realizacji zadan pomocy spotecznej - oddzielenie
pracy socjalnej od swiadczen.



Informacja nt. problemoéw w gdariskim DIR stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

Pani Agnieszka Wrébel - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
powiedziata m. in. Ze MOPR objat wsparciem wychowankow DIR. Wprowadzono
interwencyjny schemat wizyt. Odbyto sie spotkanie informujaco-wspierajace
z dziecmi. Prowadzone sa terapeutyczne spotkania zajecia tzw. grupy
spotecznosciowej skierowane zarowno do dzieci jak i kadry.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji zapytat czy plan pomocy jest efektem
kontroli miasta.

Pani lzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
poinformowata, ze plan wynika z dziatan wtasnych MOPR, natomiast kontrola nadal
trwa.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji poprosit o wystanie protokotu
pokontrolnego z wytaczeniem danych osobowych.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego poinformowat,
ze oddzielnie prowadzone jest postepowanie kontrolno-nadzorcze dotyczace
postepowania w catym procesie dyrektora placowki oraz zakonczyty sie prace
komisji antymobingowej.

Pani lIzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
podkreslita, ze wszyscy pracownicy zostali wystuchani.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek Komisji zapytat czy wczesniej docieraty do
wtadz niepokojace informacje.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego powiedziat, ze
w kwestii pracowniczej, to byta wszczeta procedura antymobbingowa, w momencie
otrzymania sygnatow od dzieci podjeto interwencje.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek Komisji zapytat o komisje antymobbingowa.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
ze byta to zewnetrzna komisja.

Pani Izabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego dodata,
ze zespot zostat wytoniony na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

Radny Przemystaw Ry$ - Wiceprzewodniczacy Komisji zapytat czy w trakcie
kontroli opiekunowie sg odsunieci od swojej pracy.

Pani lIzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
powiedziata, ze nie ma mozliwosci zamiany wychowawcodw, zarzuty nie wymagaty
ich odsuniecia.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji podziekowat za wprowadzenie przez
Przewodniczaca Komisji za wprowadzenie przedmiotowego tematu do porzadku
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obrad. Poruszyt kwestie kontroli wojewody, co zapewni mozliwos¢ skonfrontowania
wnioskéw pokontrolnych.

Pani lIzabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
powiedziata, ze w kwestii jakosci wyzywienia dzieciom nie smakowaty positki,
zapewnita, ze odbeda sie rozmowy z obecnym dostawa lub nastapi jego zmiana.

Nie byto wiecej pytan w powyziszym temacie. W zwiqzku z prosbq dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie przystgpiono do obradowania punktu 7,
tj. informacja o zmianach w realizacji zadann pomocy spotecznej - oddzielenie
pracy socjalnej od swiadczeri, po czym ma nastgpi¢ dyskusja na temat zmian
organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie.

Informacja dotyczqca struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

Pan Marcin Meczykowski - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
przedstawit informacje stanowiaca zatgcznik nr 6 do protokotu.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
przedstawita strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
stanowiaca zatacznik do protokotu. Poinformowata m.in., ze aby wzmocnic
skuteczny model funkcjonowania centréow pracy socjalnej, byto utworzenie
stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. wsparcia Srodowiskowego, do ktorego
kompetencji nalezatoby koordynowanie prac centrow. Wydziat Doradztwa ma byc
zasobnikiem mozliwosci wsparcia specjalistycznego dla pracownikoéw centrow pracy
socjalnej. Potrzebne sa permanentne szkolenia dla pracownikéw ze wzgledu na
znaczng fluktuacje kadr. Wprowadzono rowniez nowa metode, ktéra wymaga
monitoringu i wsparcia. Trzecig komorka podlegajaca zastepcy dyrektora jest
Samodzielny Referat Reintegracji zajmujacy sie osobami bezdomnymi. Kolejny pion
Zastepcy Dyrektora ds. wsparcia specjalistycznego udziela catodobowego
schronienia i spraw z tym zwiazanych, tj. Wydziat Pieczy Zastepczej oraz
Samodzielny Referat Ustug. Pion ten jest zorganizowany na wzor wypracowanego
w Warszawie modelu dotyczacego indeksu pieczy zastepczej i podzielony jest na
zespot kierowania, zespot pobytu oraz zespét oparty na usamodzielnianie. Dziat
Zastepcy Dyrektora ds. programéw spotecznych jest dziatem, ktory ma byc
najbardziej mobilny, w ktorym przedsiewziecia pogrupowane sa wedtug celowosci
dziatan. Zmiana w pionie Gtownej Ksiegowej polega na utworzeniu Samodzielnego
Referatu Ekonomicznego. Wydziat Organizacyjno-Techniczny powstat z potaczenia
dwoch dziatéw. Wydziat Spraw Pracowniczych zawiera nie zmieniong strukture.
Samodzielny Referat Analiz i Rozwoju ma za zadanie sta¢ u poczatku
podejmowanych dziatan. Samodzielny Referat Audytu i Kontroli ma petnic¢ funkcje
kontrolowania jakosci procedur wewnetrznych oraz terminowosci, a takze kontrole
zadan zlecanych. Samodzielne stanowisko ds. komunikacji spotecznej stanowi
rzecznik prasowy. Struktura organizacyjna wydaje sie by¢ adekwatna do zadan
przedstawionych przez pana Meczykowskiego. Kluczowa jednostka staja sie Centra
Pracy Socjalnej.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji poprosita o przedstawienie
nowych dyrektoréw MOPR.



Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
przedstawita panig Agnieszke Wrdbel - Zastepce Dyrektora ds. wsparcia
specjalistycznego oraz pana Marcina Meczykowskiego - Zastepce Dyrektora
ds. programdéw spotecznych. Powiedziata m.in. Zze trwa nabor na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. wsparcia sSrodowiskowego. Nastgpity rowniez zmiany
personalne, wiekszos¢ to przesuniecia wewnetrzne. Na dzi§ wreczono jedno
wypowiedzenie dla osoby, ktora jest emerytem. Potrzebne bedzie zatrudnienie
osoby z uprawnieniami inzyniera budowlanego. W wielu przypadkach dokonano
Zmian za pomoca porozumien stron.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji zapytat sie o kwestie konkursow na
zastepcow dyrektorow, tj. przeprowadzenie jednego naboru zamiast trzech.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
odpowiedziata, ze w momencie gdy uznata, ze w zasobach wewnetrznych posiada
kandydatow na zastepcéw, to proponowata zmiany stanowisk. Poinformowata
0 procesie pracy nad struktura. Obejmujac stanowisko Dyrektora MOPR
przedstawita strukture organizacyjna, ktora nie jest strukturg przedstawiona na
posiedzeniu. Proces budowania struktury byt bardzo intensywny i trwat od objecia
stanowiska. Od poczatku biezacego roku w zespole 12 oséb, w sktad ktorego
wchodzity owczesne panie dyrektor, kierownicy poszczegolnych dziatow, a takze
pracownicy nie bedacy na stanowiskach kierowniczych. Odbyto sie 5 spotkan.
Odbywaty sie konsultacje z pracownikami. Bazujac na doswiadczeniach osob
zaangazowanych w prace MOPR, nowa struktura jest wypadkowa doswiadczen
sprzed wielu lat oraz poszukiwania nowych rozwigzan i zastosowania nowych form.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek Komisji poinformowat, ze nowa struktura
kojarzy mu sie ze strukturg Wydziatu Rozwoju Spotecznego. Poruszyt innowacyjnosc
zastosowanych rozwigzan w zarzadzaniu. W kwestii pracownikow nie petniacych
funkcji wyrazit nadzieje, ze byto to przemyslane decyzje, ktére byty konsultowane.
Poruszyt kwestie gtosnego echa zmian.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
poinformowata, ze zmiana trzech zastepcow dyrektora nie jest incydentem
niezauwazalnym. Zaznaczyta, ze jest to bardzo przemyslana decyzja, wielokrotnie
konsultowana, podjeta po ponad potrocznej obecnosci w strukturze. Waznym jest
rowniez to, ze sama formuta przeksztatcania i przechodzenia z jednego dziatu do
drugiego, nie bedzie sie odbywata w ciagu jednego dnia, proces ma by¢ wydtuzony
do kilku miesiecy. Pod koniec roku zaplanowana jest ewaluacja systemu.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji poruszyta kwestie podziatu
opieki nad seniorami na opieke stacjonarng oraz niestacjonarng z jednoczesnym
potaczeniem z piecza zastepcza. Wyrazita opinie, ze sprawy seniorow powinny
znajdowac sie pod opieka jednej osoby.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
zgodzita sie z Przewodniczaca Komisji. Powiedziata, ze w rzeczywistosci czynnosci
zapewniajace miejsc w domach pomocy spotecznej sa bardzo absorbujace.
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W przypadku, gdy jeden zespét obstuguje oba zadania, to brakuje czasu na zajecie
sie formami niestacjonarnymi. Zmiana lokalizacji zadania czesto zwigzana jest
z przejsciem pracownikow. Coraz czesSciej ma sie do czynienia w formutach
dziennych do integrowania Srodowisk miedzypokoleniowych, a umieszczenie form
dziennych w jednej komorce pozwala na swobodne ich taczenie realizujac
programy w ramach taczenia pokolen.

Radna Zaneta Geryk - cztonek Komisji zaproponowata wypracowanie systemu
pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych, aby asystent rodziny mogt wejsc
z pomoca do rodziny o kazdej porze dnia i nocy. Poinformowata, ze dopoki bedzie
cztonkiem Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia, bedzie wspotpracowac
Z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
powiedziata, ze zdarza sie, ze pracownik socjalny boi sie wieczorami odwiedzac
niektore rodziny. W przypadkach gdy istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia, to
MOPR prosi o asyste strazy miejskiej. Poinformowata, ze w wydziale Doradztwa
miesci sie zespdt animacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej wzbogacony
o wolontariuszy.

Radny Przemystaw Rys - Wiceprzewodniczacy Komisji poruszyt kwestie braku
zaufania do pracownika socjalnego, gdy przychodzi on do rodziny w towarzystwie
straznika miejskiego.

Pani Matgorzata Niemkiewicz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
powiedziata, ze zazwyczaj nie jest to pierwsza wizyta.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji porownat zmiany organizacyjne MOPR
do rewolucji, ktéra w przypadku tej jednostki nie jest dobrze przyjmowana ze
wzgledu na przedmiot dziatania MOPR.

Radna Zaneta Geryk - cztonek Komisji zapytata o ostatnio wprowadzane zmiany
organizacyjne w MOPR.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego odpowiedziat,
ze miaty one miejsce 7 lat temu.

PUNKT 8
Wdrazanie Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosé

Obywatelska.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego przedstawit
informacje na temat Programu Operacyjnego Integracja Spoteczna i Aktywnosc
Obywatelska, ktora stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu. Ponadto poinformowat
m.in. o utworzeniu stanowiska Petnomocnika Prezydenta Miasta Gdanska ds. Rad
Dzielnic, utworzeniu nowego narzedzia partycypacji pn. mata inicjatywa lokalna,
podniesieniu  srodkdbw na finansowanie zadan wspierajacych organizacje
pozarzadowe, wsparciu pieczy zastepczej, wydzieleniu Gdanskiego centrum
Swiadczen, reorganizacji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.




Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje. Nie byto pytan. Przystgpiono do
obradowania kolejnego punktu w porzqdku obrad.

PUNKT 9
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

- Wytypowanie dwoch przedstawicieli RMG do prac w Gdanskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego VII kadencji.

Przewodniczqca Komisji poinformowata o zgtoszonej kandydaturze radnej Zanety Geryk.
Zapytata czy ktos z cztonkéw Komisji réwniez zgtasza che¢ pracy w Gdanskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Nie zgtoszono kandydatury. Przystgpiono do gtosowania
nad przyjeciem kandydatury radnej Zanety Geryk.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 5 gtosami ,,za” przyjeta kandydature radnej Zanety Geryk do prac
w Gdariskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego VIl kadencji. .

Ustalono, ze w dniu 4 kwietnia br. o godz. 16:00 odbedzie sie dodatkowe posiedzenie
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia, podczas ktérego omawiane bedq
sprawozdania sktadane przez Wydziat Rozwoju Spotecznego.

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze 9 maja br. odbedzie sie wyjazdowe
posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia do Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzqt ,,Promyk” w Gdarisku. Rozpoczecie posiedzenia planuje sie okoto godz. 16:00.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek Komisji zaprosit na Pola Nadziei w dniu
2 kwietnia br.

Nie byto wiecej spraw biezqcych, ani korespondencji, na tym posiedzenie
zakoriczono. Godz. 18:00.

Przewodniczaca
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
Rady Miasta Gdanska

Beata Dunajewska

Protokotowata:
Karolina Mroz, Biuro Rady Miasta Gdanska
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