
Uchwała Nr 27/2016 

z dnia 30.12.2016r. 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Zakładu Komunikacji Miejskiej w Gdańsku Sp. z o.o. 

 

w sprawie: zmiany w Uchwale Nr 24/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

          z dnia 21 grudnia  2016r w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń    

                    Członków Zarządu Zakładu Komunikacji Miejskiej w Gdańsku Sp. z o.o. 

 

Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia                    

9 czerwca 2016r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 

spółkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202) w związku z art. 203¹ Kodeksu spółek handlowych, 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Zakładu Komunikacji Miejskiej w Gdańsk                  

Sp. z o.o. u c h w a l a  co następuje: 

 

§ 1 

 

W Uchwale  Nr 24/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 21.12.2016r w 

sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Zakładu Komunikacji Miejskiej 

w Gdańsku Sp. z o.o. wprowadza się następujące zmiany:  

 

§ 2 ust 2 i 3 otrzymują brzmienie : 

 

„2. Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych członków Zarządu Spółki, 

stanowi kwotę, która zawiera się w przedziale od trzykrotności do  pięciokrotności  

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z 

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. 

  

3. Wynagrodzenie Zmienne, jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych 

i nie może przekroczyć 30 % Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowym, dla 

którego dokonywane jest obliczenie wysokości przysługującego Wynagrodzenia Zmiennego.” 

   

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

Uchwała została podjęta 

jednogłośnie.  

 

 


