Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych
w ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2017”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdariska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00

3. Forma konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2017 organizowany jest na podstawie:

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U 2016r. poz.1817 z pozn. zm.)

— Uchwaty nr XXX/847/16 RMG z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia
,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok
20177;

— Uchwaty Nr XXXI11/879/16 z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2017 rok

4. Rodzaje zadan
oraz wysokos¢
srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w 2017 roku ramach niniejszego konkursu Gmina
Miasta Gdanska Przeznacza kwote 365 000 ztotych

Szczegdtowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracja
zawarta w ,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2017” oraz wysoko$¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na ich realizacje przedstawia sie nastepujaco:

Z obszaru:
18) promocja i organizacja wolontariatu — 75 000 zt

Zadania:

c) organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu:

Zakres dziatania powinien obejmowac w szczegélnosci:

— promowanie idei wolontariatu,

— integracja gdanskiego srodowiska wolontariuszy oraz gdanskich
organizacji pozarzagdowych,

— udziat w wydarzeniu wszystkich zainteresowanych gdanskich organizacji
pozarzadowych,

— stworzenie koncepcji programu Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

— organizacja spotkan dot. organizacji Tygodnia Wolontariatu,

— stworzenie graficznej oprawy Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu,

d) wsparcie organizacyjne Programu Wolontariatu Pracowniczego Urzedu
Miejskiego w Gdansku:

— wsparcie organizacyjne akcji wolontariatu pracowniczego (spotkan,
uroczystosci, konkurséw) prowadzonych przez Urzad Miejski
w Gdansku w ramach wolontariatu pracowniczego,

— promowanie i upowszechnianie idei, celéw, korzysci oraz wartosci
dziatann wolontariackich w zakresie wolontariatu pracowniczego we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego (w szczegdlnosci: kultury,




sportu, edukacji i integracji spotecznej),

— wspieranie, animowanie i zapewnienie profesjonalnej wspdtpracy
z podmiotami w zakresie dziatan i mozliwosci wspodtpracy w ramach
wolontariatu pracowniczego we wszystkich sektorach, tj. pozarzgdowym,
publicznym i prywatnym,

— zorganizowanie  spotkania integracyjnego  dla  wolontariuszy
zaangazowanych w Wolontariat Pracowniczy Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

Wymagane doswiadczenie oferenta (nalezy opisa¢ w ofercie):

— realizacja obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej 100
wolontariuszy dwdch lub wiecej wydarzen kulturalnych, promocyjnych,
sportowych lub innych,

— przygotowanie koncepcji obstugi wolontarystycznej z udziatem
przynajmniej 100 wolontariuszy dwdch lub wiecej wydarzen
kulturalnych, promocyjnych, sportowych lub innych.

W wyniku konkursu, do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden podmiot
(lub partnerstwo), z ktorym zostanie podpisana umowa na kompleksowg
i catosciowa realizacje wyzej wymienionych zadan: c)i d).

Proponowany kosztorys zadania publicznego powinien uwzgledniaé
przewidywane koszty w rozbiciu na zadania: c) i d).

Nie ma obowigzku angazowania w realizacje zadania finansowego wkfadu
wtasnego, organizacja obowigzana jest — zadeklarowa¢ jedynie wktad
osobowy.

Brak wktadu osobowego bedzie podstawg do odrzucenia oferty z powodu

niezgodnosci ze szczegétowymi warunkami konkursu

Z obszaru:
20) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: 290 000 zt
Zadania:
a) integracji wspodlnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci
prowadzenie centréow lokalnych, w tym domoéw i kluboéw sasiedzkich

100 000 zt:

1. Centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci -
indywidualnie okreslonej na podstawie jej potrzeb i potencjatu,
tworzagc miejsce dostepne dla mieszkancow i wykorzystujac
dostepne narzedzia w ramach animowania wspotpracy sagsiedzkiej
i uaktywniajgc liderow lokalnych. Z centréw korzystajg wszyscy
mieszkancy lub grupy zréznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy
np. wiek, zainteresowania, sytuacje zyciowg, wykluczenie spoteczne
itp.

2. W ramach centrow lokalnych wyrdznia sie: klub sgsiedzki, dom
sgsiedzki realizowany na podstawie umowy rocznej, dom sasiedzki
realizowany na podstawie umowy 3-letniej. Kryteria dla
poszczegdlnych form centréw lokalnych okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 3 do Szczegdtowych warunkéw. Kryteria te podlegaja
ocenie w karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatgcznik nr 4 do
Szczegdtowych warunkéw.




3. W ofertach na prowadzenie centréw lokalnych musi znalez¢ sie opis
nastepujacych elementdw, zgodnie z kryteriami centréw lokalnych:
3.1. infrastruktura, w ktdrej ma by¢ prowadzone dziatania;

3.2. zasady dostepnosci infrastruktury dla lokalnej spotecznosci
i warunki korzystania z przestrzeni dla lokalnej spotecznosci;

3.3. zasieg terytorialny centrum lokalnego wraz z uzasadnieniem
potrzeby — do mieszkarncodw jakiego obszaru bedg skierowane
dziatania aktywizacyjne i integrujace lokalng spotecznos¢;

3.4, doswiadczenie w lokalnych dziataniach realizowanych we
wspotpracy/na rzecz spotecznosci, w ktérej ma by¢ prowadzone
centrum;

3.5. diagnoza sytuacji spotecznosci /wiedza o lokalnej spotecznosci,
lista partneréw (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i
innych podmiotéw) tj. lokalna sie¢ spoteczna w ramach, ktérej
ma dziata¢ centrum;

3.6. kompetencje zespotu, ktéry ma tworzy¢ centrum w zakresie
animacji i organizowania lokalnej spotecznosci i zarzadzania;

3.7. koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum;

3.8. koncepcja prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych
skierowanych do lokalnej spotecznosci;

3.9. sposoéb zarzadzania centrum, w tym ewaluacja dziatan.

4. Preferowane bedg oferty wspdlne.

5. Oferenci musza zawrzec deklaracje uczestnictwa w Gdanskiej Sieci
Partnerstw Lokalnych.

6. Ocena merytoryczna oferty bedzie dokonana na podstawie karty
oceny, ktéra stanowi zatacznik nr 4 do Szczegétowych warunkdw.

7. W ramach niniejszego konkursu dopuszcza sie sktadanie ofert na
prowadzenie centréw lokalnych w formie klubu sasiedzkiego lub
dom sgsiedzki realizowanego na podstawie umowy rocznej, zgodnie
z Kryteriami dla poszczegdlnych form centréw lokalnych okreslonych
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do Szczegdtowych warunkdw.

8. Z udziatu w niniejszym konkursie wykluczone s3 podmioty
prowadzace centra lokalne, korzystajagce z dofinansowania na
podstawie uméw zawartych w roku 2017.

9. Preferowane bedg oferty na prowadzenie centédw lokalnych
w dzielnicach, w ktorych centra nie funkcjonuja (patrz mapa:
http://www.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-
spolecznego/Kluby-i-domy-sasiedzkie,a,2785 ).

W przypadku uznania, ze oferta ztozona na prowadzenie domu
sgsiedzkiego na podstawie umowy rocznej nie spetni wszystkich
kryteriéw, Komisja konkursowa moze zakwalifikowac jg do zawarcia
umowy na klub sasiedzki.

h) wspieranie innowacji spotecznych — Fundusz Innowacji Spotecznych -
40 000 zt
(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie
wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo)

Zakres zadania obejmuje, przeprowadzenie pilotazowego procesu
wspierania innowacji spotecznych. W ramach konkursu wytoniony
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zostanie operator, ktéry przedstawi najlepszg koncepcje wspierania
innowacji spotecznych w czterech obszarach: koncepcji na rekrutacje
potencjalnych innowatoréw, koncepcji wsparcia merytorycznego,
finansowanego oraz infrastrukturalnego.

Oferta powinna zawiera¢ szczegétowy opis koncepcji wspierania

innowacji spotecznych w podziale na obszary, w szczegdélnosci:

— opis sposobu rekrutacji potencjalnych innowatoréw spotecznych
(metodologia rekrutacji, narzedzia rekrutacji itp.);

— Opis wsparcia merytorycznego;

— opis wsparcia finansowego;

— opis wsparcia infrastrukturalnego i technicznego.

Wymagania wobec oferty i oferenta:

— przedmiotowe zadanie realizowane bedzie z wykorzystaniem marki
parasolowej Miasta Gdanska dedykowanej innowacjom spotecznym:
»INNaczej”;

— oferta musi byé realizowana z udziatem partnera prywatnego,
posiadajgcego doswiadczenie w wprowadzeniu procesow wsparcia
inkubacji pomystéw na innowacje oraz indywidulanych S$ciezek
wsparcia innowatoréw;

— oferta powinna zawierac opis roli partnera prywatnego w realizacji
zadania; (w ramach realizacji zadania partner prywatny nie moze
korzystac ze srodkow pochodzacych z dotacji);

— oferta powinna zawiera¢ opis doswiadczenia oferenta we wspieraniu
innowacji spotecznych oraz opis doswiadczenia planowanej kadry;

— zadanie bedzie realizowane w Scistej wspoétpracy z Wydziatem
Rozwoju Spotecznego;

— kryteria warunkujgce poszczegdlne etapy wsparcia w ramach zadnia
opracowane zostang wspdlnie z wylonionym oferentem na etapie
realizacji zadania;

— ocena merytoryczna oferty bedzie dokonana na podstawie karty
oceny, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do Szczegétowych warunkow;

— oferent zobowigzany bedzie do zamieszczenia w sprawozdaniu
z realizacji zadnia, koncepcji utrzymania trwatosci projektu,
wynikajacej z przeprowadzonej ewaluacji.

i) wspieranie mieszkanncow w zakresie bezpieczenstwa ekonomicznego
i zapobiegania zadtuzeniom - 150 000 zt
Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego i Wsparcia Oséb Zadtuzonych
(program pilotazowy)
(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie
wytoniony jeden podmiot lub partnerstwo)

Dziatalno$¢é centrum obejmuje:
— Doradztwo edukacyjne, prawno-finansowe, kompleksowe prowadzenie
spraw, ktére nie kwalifikuja sie do realizacji w ramach punktéw




nieodptatnej pomocy prawnej

— Prowadzenie indywidualnych programéw wyjscia z zadtuzenia

— Prowadzenie indywidualnych programéw pomocy osobom bedgcym
ofiarami przestepstw i naduzyé ekonomicznych (w zakresie spraw
bedacych poza kompetencjami Miejskiego Rzecznika Konsumentow)

— Opracowanie i prowadzenie aktualizowanej na biezagco platformy
internetowej, zawierajgcg kompleksowg informacje o podmiotach
Swiadczacych ustugi w obszarze zadtuzen i edukacji ekonomicznej oraz
dostepnej ofercie i formach wsparcia

— Prowadzenie grup samopomocowych dla oséb posiadajgcych problem
utraty kontroli nad dtugami

— Zapewnienie profesjonalnej wspdtpracy z podmiotami z zakresu zadtuzen
i edukacji ekonomicznej we wszystkich sektorach: pozarzagdowym,
publicznym,
prywatnym,

— Dziatania edukacyjne, prowadzenie szkolen i warsztatéw dla
przedstawicieli podmiotéw wymagajacych wsparcia celem podnoszenia
kwalifikacji i profesjonalizmu dziatan,

— Prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych, budowanie sieci
wspotpracy oraz organizacja wydarzen tematycznych, w tym koordynacja
trzeciego edycji ,,Dnia bez Dtugéw” w Gdansku

— Udzielanie informacji telefonicznej w godzinach otwarcia Centrum 40
godzin tygodniowo.

Wymagania:

— Pracownicy z  przygotowaniem merytorycznym, posiadajgcy
przedmiotowe doswiadczenie, pracujgcy tacznie przez 40 godzin
tygodniowo;

— tatwo dostepne pomieszczenie z dostepem do Internetu, komputerem,
drukarkg i telefonem, dostepne dla 0séb niepetnosprawnych

— Biezaca aktualizacja bazy danych

— Wspodtpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku w zakresie opracowan graficznych materiatéw informacyjno-
promocyjnych

— Dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych w MOPR, GZNK,
UMG, placéwkach edukacyjnych i innych instytucjach oraz jednostkach
miejskich

— Przygotowanie informacji o planowanej ewaluacji wraz z dotgczeniem
wzoru narzedzi ewaluacyjnych celem zbadania wskaznikéw
efektywnosci prowadzonych dziatan.

We wszystkich zadaniach preferowane beda oferty wspdlne.

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadaé zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w
art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedgace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2016 poz. 1870) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢




prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
o stosunku Panistwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spétdzielnie socjalne;

5. Spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia - niedziatajgce w celu

osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce cato$¢ dochodu na realizacje celdw statutowych

— ktére nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy

i pracownikow.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczegotowymi
warunkami
konkursu i
materiatami
informacyjnymi o
przedmiocie
konkursu

Formularze ofert mozna pobrac ze strony: http://www.gdansk.pl/puls-
miasta#organizacje lub odebraé na miejscu, w siedzibie organizatora, Wydziale Rozwoju

Spotecznego przy ul. Kartuskiej 5 w Gdansku, Il pietro, pokdj nr 205.
Merytorycznych konsultacji udzielaja:
— w zakresie obszaru 18) promocja i organizacja wolontariatu: Damian Kuzminski,
ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58 526 80 25, e-mail
damian.kuzminski@gdansk.gda.pl;

— w zakresie obszaru 20) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: a) integracji

wspolnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci prowadzenie centréow
lokalnych, w tym domow i klubéw sgsiedzkich: Barbara Mejsner, 58 323 68 46, e-
mail barbara.mejsner@gdansk.gda.pl;

— w zakresie obszaru 20) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: h) wspieranie

innowacji spotecznych — Fundusz Innowacji Spotecznych: Michat Pielechowski,
58 323 67 29, e-mail michal.pielechowski@gdansk.gda.pl;
— w zakresie obszaru 20) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: i) wspieranie

mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa ekonomicznego i zapobiegania

zadtuzeniom: Anna Gaj-Sokotowska, 58 323 70 70, e-mail anna.gaj-
sokolowska@gdansk.gda.pl;

— w pozostatym zakresie: Anna Stefanska, ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205 Tel.
58 323- 67 -38, e-mail: anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski ,
Il pietro, pokdj nr 205, Tel. 58 323-67- 29, e-mail:
michal.pielechowski@gdansk.gda.pl

Termin sktadania ofert, 21 dni od dnia ogtoszenia konkursu, uptywa 15 czerwca 2017

roku.

8. Miejsce, sposdb
i termin sktadania
ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem , Otwarty Konkurs
Ofert 2017 - Organizacje Pozarzagdowe — Wydziat Rozwoju Spotecznego” wraz z nazwa
zadania _ (wyszczegdélnionego w pkt. 4 niniejszych szczegétowych warunkéw),
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 czerwca 2017 roku, w siedzibie Organizatora
Konkursu: Urzad Miejski w Gdarsku, Sala Obstugi Mieszkaricéw, ul. Nowe Ogrody 8/12
(stanowisko: 14-17), ul. Partyzantéw 74 (w informacji), ul. Wilanowska 2 (stanowisko 7)
lub przestaé poczta na adres: 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzad Miejski w
Gdansku.

Wszystkie dokumenty stanowigce zawarto$¢ jednej oferty powinny by¢ trwale spiete.

W przypadku przestania ofert pocztg o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu
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do Urzedu Miejskiego.

Organizacja pozarzadowa, ktéra sktada kilka ofert w konkursie powinna ztozy¢ kazda
oferte w odrebnej, zamknietej i opisanej kopercie. Do kilku ofert mozna dofaczy¢ jeden
komplet zatacznikdw w odrebnej opisanej i zamknietej kopercie. Wszystkie tak opisane
koperty nalezy wiozy¢ do jednej duzej koperty z napisem ,,Otwarty Konkurs ofert 2017 —
Organizacje Pozarzadowe - Woydziat Rozwoju Spotecznego” wraz z oznaczeniem
numerdw i nazw zadan (wyszczegdlnionych w pkt. 4 niniejszych szczegdtowych
warunkéw).

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje sie w formie wsparcia.

9. Termini tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpdézniej do 07 lipca 2017 roku,
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowg,
dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Decyzja
o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu KPA.

10. Finansowanie
zadania

10.1 Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10.2 W ramach kosztow projektu sfinansowaé mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztdw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.
10.3 Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne

wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji projektéw, zapisane w jej
ksiegach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.).

S3 nimi np.:

10.3.1 koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego projektu;

10.3.2 koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno - kadrowo -
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

c) obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce z umow o prace, umdw zlecenia,
umow o dzieto lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi mogg by¢ réwniez
premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi a zasady i warunki ich przyznawania
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktdrzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg
zobowigzani do tworzenia regulamindéw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem




zasady rownego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane

z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator Konkursu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku,

e) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen
powinna byc¢ zwigzana z realizacjg zadania,

f) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami
do umow zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wypfaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajacy odbidr wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi
do konca trwania umowy),

g) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie
odpisdw na poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu,
dokument ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

10.3.3 koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym

i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng projektu;

10.3.4 inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

10.3.5 amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji projektu sSrodkéw
trwatych (w okresie trwania projektu);

10.3.6 koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy
lub cztonkdéw danej organizacji;

10.3.7 koszty wktadu rzeczowego - rozumianego jako nieruchomosci, Srodki transportu,
maszyny, urzadzenia, itp;

10.4 Wydatki niekwalifikowane to:
10.4.1 koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty

dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);

10.4.2 fundusze rezerwowe (0szczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugdéw), dtugi, odsetki od dtugéw, dtugi niesciagalne;

10.4.3 produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

10.4.4 podatek VAT (wyjatek: organizacja oswiadcza, ze nie jest w stanie odzyskac
podatku VAT);

10.4.5 koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;

10.4.6 wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

10.5 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wysokosci finansowych

Srodkdw wtasnych, $rodkéw z innych zrodet, w tym wptat i optat adresatow

zadania publicznego wktadu osobowego i wkiadu rzeczowego, z wyjatkiem

sytuacji, kiedy oferent/oferenci umieszczg w ofercie informacje o ztozeniu
whioskdow o dofinansowanie do organdéw administracji publicznej lub innych
jednostek sektora finanséw publicznych okresdlajac, ze wniosek czeka na




rozstrzygniecie. W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania w petnej
wysokosci, kiedy istnieje mozliwosci realizacji w ograniczonym zakresie, oferent
moze dokonac stosownych zmian w ofercie.

10.5.1 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci oferent celem aktualizacji
moze jedynie przedstawié zaktualizowany harmonogram realizacji zadania
publicznego.

10.6 W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
oferent powinien utrzymac udziat wktadu finansowego w stosunku do
otrzymanej kwoty dotacji.

W uzasadnionym przypadku moze nastgpié¢ zmniejszenie procentowego
finansowego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak przed podpisaniem
umowy oferent pisemnie wyjasnia przyczyny tych zmian i uzyskuje akceptacje
organizatora konkursu.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy
realizacji zadania oraz do przediozenia zaktualizowanego harmonogramu
i kosztorysu projektu, ktdry stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

10.7 Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuniecia pomiedzy poszczegélnymi kategoriami wydatkéw w kosztorysie,
w czesci dotyczacej przyznanej dotacji (przesuniecia srodkéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej przekroczy 10% wartosci
danej kategorii wydatkéw.

W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariéw jakiekolwiek zwiekszenia
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione,
a przedtozone pisemnie wyjasnienie zaakceptowane przez organizatora konkursu.

Mozliwe jest, w uzasadnionych realizacjg zadania przypadkach, dodanie nowej
kategorii wydatkéw poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
organizatora konkursu.

10.8 Woysokos¢ dotacji, o ktérg ubiega sie Oferent, moze wynosi¢ do 99% finansowej
wartosci projektu (stanowigcej réznice kosztu catkowitego pomniejszonego
o wartos$¢ wktadu osobowego i rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny,
z innych Zrédet, w tym wptat i optat adresatéow zadania publicznego organizacji
wynosi 1% wysoko$ci wnioskowanej dotacji.

10.9 Przez koszty finansowane ze srodkéw wtasnych, z innych Zrédet, w tym wpftat
i optat adresatdw zadania publicznego, rozumie sie m.in.: wszystkie $rodki
finansowe otrzymane przez organizacje pozarzagdowa z innych Zrédet publicznych
(np. z budzetu panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od
innych podmiotéw oraz oséb trzecich na realizacje danego przedsiewziecia
(z wytagczeniem innej dotacji pochodzgcej z budzetu Miasta Gdanska), srodki
pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek, darowizn, badz srodki wypracowane
przez organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje danego projektu.

10.10 Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumieé:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
b) prace cztonkdw organizacji udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu




powierzonych zadan;
Organizacja przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas
realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponies¢ zatrudniajgc odptatny
personel.

10.11 Przez rzeczowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

a) wkfad wtasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, srodki
transportu, maszyny, urzadzenia; zasobem rzeczowym moze byé réwniez zasob
udostepniony, wzglednie ustuga Swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny
podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.)
planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;

b) wartos¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowac na podstawie poréwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towardéw lub ustug oraz korzystania z wskazanych
nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

11. Kryteria oceny
ofert

11.1 Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie Oceny Oferty,
stanowigcej Zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkdéw.

11.2 Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

11.2.1 Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona (wypefnione oswiadczenia
umieszczone na korncu oferty oraz informacje o odpfatnej i nieodptatnej
dziatalnosci i ztozona w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu na formularzu
bedacym zatacznikiem do niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu, w
zamknietej kopercie;

b) oferta powinna by¢ podpisana przez wtasciwe osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie zzapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego
osobowos$¢ prawna.

c) do oferty dotgczono:

— harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kalkulacje przewidywanych kosztéw, jedynie w przypadku zadania
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

11.2.2 Kryteria oceny merytorycznej:
— mozliwos¢ realizacji zadania,
— doswiadczenie osdb realizujgcych zadanie,
—  kalkulacja kosztéw i adekwatnos¢ budzetu projektu,
—  jakosc realizacji zadania.

Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu
wymienionych w pkt 15. niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.




12.Harmonogram
pracy komisji

12.1 Komisja konkursowa, powotfana na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdariska,
po wstepnej ocenie projektu pod wzgledem formalnym przez pracownikéw
Wydziatu Rozwoju Spotecznego, dokona oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert
oraz propozycji podziatu Srodkdéw na realizacje zadan

12.2 Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdarska.

konkursowej 12.3 Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.
12.4 W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.
A Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
13. Sposdb

informowania o
wynikach konkursu

dotacji, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku oraz publikacje na stronach internetowych Miasta i w BIP,
niezwtocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i
jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umdéw na realizacje zadan
publicznych w latach 2017.

15. Zastrzezenia

15.1 Oferty zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

15.2 Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkéw przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

15.3 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgdaé¢ od oferenta,
zaswiadczen dotyczacych rozliczen skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

15.4 Wysokos¢ kwot dotacji w roku 2018 w przypadku zadania wieloletniego, moze ulec

ogtaszajacego zmianie i bedzie kazdorazowo okreslona aneksem do umowy, zgodnie z uchwata
budzetowg Rady Miasta Gdanska na rok 2018.
15.5 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgda¢ od oferenta
dokumentdéw potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.
Organizacja pozarzagdowa moze otrzymac dotacje na wiecej niz jedno zadanie
w ciggu roku.
Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
16.1 realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktérg
organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budzetu
Miasta;
16.2 zakup nieruchomosci;
16. Zasady . . . , ,
. 16.3 wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup Srodkéow trwatych [podstawa prawna
przy:jzontaav:j?nla dotyczaca inwestycji i srodkdw trwatych art. 3 ust. 1 pkt. 15i 16 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U z 2016 poz. 1047 j.t. ze zm.) oraz art. 16 a
ust.1 w zwigzku z art. 16 d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2016 poz. 1888 ze zm.)

16.4 finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

16.5 dziatalnos¢ polityczng lub religijng;

16.6 udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

17. Zawartos¢
ztozonej oferty

17.1 Oferta powinna by¢ ztozona wytacznie na druku zataczonym do ogtoszenia o
konkursie. UWAGA ! Obowigzuje nowy wzor oferty! (zatacznik Nr 1. do niniejszych




oraz wymagane
zataczniki

warunkow).
17.2 Do oferty nalezy zataczy¢:

— harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym
niz jeden rok budzetowy;

— kalkulacja przewidywanych kosztéw, jedynie w przypadku zadania realizowanego
w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

17.3 Dodatkowo mozna dotgczy¢:
— rekomendacje dla organizacji;
— umowe partnerska lub oswiadczenie partnera o wspdtpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan;
— inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego zadania
publicznego.
17.4 Oferta powinna:

— miescic¢ sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

— by¢ podpisana przez wtasciwe osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okres$lajgcego osobowosc
prawnag;

— zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania
publicznego, (zatacznik Nr 1. do niniejszych warunkow, punkt IV. 5.);

— zawieraé wypetnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w ofercie (zatgcznik
Nr 1. do niniejszych warunkdw).

17.5 Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetniania brakéw
formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

— uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod oferty, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wtasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu oferenta;

— prawidtowosci ztozonych oswiadczen w ofercie

— okreslenia zakresu prowadzonej odptatnej, nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

17.6 Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy
ogtoszen w siedzibie organizatora w dniu 20 czerwca 2017 roku,

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert tj. 21, 22, 23,

czerwca 2017 r, moze uzupetni¢ braki formalne w siedzibie organizatora w Wydziale

Rozwoju Spotecznego, w Gdarsku, ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205.

Oferty, ktore nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone

ze wzgleddw formalnych.

17.7 Weryfikacja ztozonych w ofercie oswiadczen nastgpi na etapie konstruowania
umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

18. Terminy i



http://www.gdansk.pl/

warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku poprzednim i
biezgcym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert,
jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania

na 2017 rok ujete sg w Uchwale Rady Miasta Gdariska XXX/847/16 z dnia 27
pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017”.

20. Zataczniki do
niniejszych
warunkow

Zat. 1. Oferta realizacji zadania publicznego.

Zat. 2. Karta oceny oferty.

Zat. 3. Kryteria dla poszczegdlnych form centréw lokalnych.
Zat. 4. Karta oceny oferty dla zadania 20) a).

Zat. 5. Karta oceny oferty dla zadania 20) h).

21. Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

Wzory dokumentdéw zwigzanych z realizacjg programu okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 .

w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz.
1300.). Wzér sprawozdania koricowego zostanie przekazany przy podpisaniu umowy na
realizacje zadania.




