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Dla kogo? Dla 0sdb:

M rekomendowanych przez pracownika
socjalnego lub NGO

M oczekujgcych na lokal z zasobow
mieszkaniowych Miasta

M wyrazajacych zgode
na podpisanie kontraktu

M deklarujgcych wywigzywanie sie
z optat czynszowych

M zgtaszajacych wole najmu lokalu
na czas okreslony
KRYTERIUM PREMIUJACE '

uczestniczacych
w programach lub projektach spotecznych

Odptatnos¢:

M regulujg umowy najmu

Odbiorcy:

Osoby Osoby Piecza
starsze niepetnosprawne zastepcza

Uzaleznienia, Imigranci Bezdomnosé
Kryzys i wykluczenie
mieszkaniowe

Model mieszkan

@ WGK/GZNK

Pracownik WGK
Analiza wolnych lokali

Pracownik GZNK
Niezbedne remonty
lub adaptacja lokali

Pracownik WGK
= Wydawanie propozycji
i ofert do umowy

Pracownik GZNK

= Zawieranie umow najmu

= Monitoring wywigzywania
sie z zobowigzan
czynszowych

Pracownik WGK

= Przekwalifikowanie
mieszkania ze wsparciem
na mieszkanie docelowe
lub wydanie oferty najmu
innego lokalu docelowego

Pracownik GZNK
= Zgtaszanie pojawiajgcego
sie problemu zadtuzenia

lokale z zasobu mieszkaniowego Miasta Gdanska

wsparcie w mieszkaniach
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WYJSCIE
Z PROGRAMU

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego

dla osdéb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023

1 Z ATORUOW

000

WU Mopr

Pracownik socjalny
Wywiad srodowiskowy
Diagnoza socjalistow
Przygotowanie kalkulatora
Rekomendacja
Zgtoszenie do Zespotu Zarzagdzajacego

Udziat w Zespole Zarzadzajgcym na wniosek

cztonka Zespotu

Kontrakt (uczestnik oraz pracownik socjalny)

Pracownik socjalny

= Prowadzenie pracy socjalnej
zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej

=>» Monitoring realizacji kontraktu

=» Monitoring wywigzywania sie z zobowigzan
przez mieszkanca

= Podejmowanie dziatan w przypadku
pojawiajgcego sie zadtuzenia mieszkania

= Wspotpraca z pozostatymi realizatorami
Programu

Pracownik socjalny

= Przygotowanie kalkulatora

=>» Przygotowanie opinii dla Zespotu
Zarzadzajacego

= Whniosek o zamiane mieszkania

> Monitorowanie loséw absolwentow
Programu i wdrazanie ustug spotecznych
dostosowanych do ich potrzeb

PR OGRAMU
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Pracownik NGO
Rekomendacja
Zgtoszenie do Zespotu Zarzagdzajacego
Udziat w Zespole Zarzadzajgcym na wniosek
cztonka Zespotu
Kontrakt (uczestnik oraz pracownik NGO)

Pracownik NGO

= Wyposazenie lokali

=>» Realizacja wsparcia zgodnie ze zleceniem MOPR

=> Monitoring realizacji kontraktu

=>» Monitoring wywigzywania sie z zobowigzan
przez mieszkanca

= Podejmowanie dziatan w przypadku
pojawiajgcego sie zadtuzenia mieszkania

=> Wspdtpraca z pozostatymi realizatorami Programu

=> Realizacja wtasnych projektow

. A
Pracownik NGO

= Przygotowanie kalkulatora
= Przygotowanie opinii dla Zespotu v

Zarzadzajacego
-l

samodzielne projekty, np. Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych, domy ekologiczne ze wsparciem ,,Dolne Mtyny”, ,Mieszkania dedykowane”
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Dla kogo? Dla 0sob:

rekomendowanych przez
pracownika socjalnego lub NGO

wyrazajacych zgode na podpisanie
kontraktu

deklarujgcych wywigzywanie sie
Z optat czynszowych

Odptatnos¢:

regulujg decyzje administracyjne
lub umowy cywilnoprawne

Odbiorcy:

Piecza
zastepcza

i

Uzaleznienia, Imigranci Bezdomnos¢
Kryzys i wykluczenie
mieszkaniowe

starsze niepetnosprawne

Model mieszkan

WSPOMAGANYCH

AN WGK/
@ GZNK

Pracownik WGK
Przekazywanie
lokali mieszkalnych
Z zasobu
mieszkaniowego
Miasta
do dyspozycji
MOPR
lub organizacji
pozarzadowej
na mieszkania
wspomagane

Pracownik WGK
= Udziat w Komisji
Kwalifikujgcej

Qg

UDZIAL
W PROGRAMIE

-

WYJSCIE
Z PROGRAMU

B mieszkania chronione

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego

dla osdéb/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym na lata 2016-2023

REALIZATORU©GOW

000

W MOPR

Pracownik socjalny
Wywiad srodowiskowy
Diagnoza specjalistow
Zgtoszenie do Komisji Kwalifikujgcej
Rekomendacja
Kontrakt (uczestnik oraz pracownik
socjalny lub NGO)
Wydawanie skierowan
Ustalenie ptatnosci wg Zasad
odptatnosci w mieszkaniach chronionych
i zawierania umow cywilnoprawnych
w pozostatych formach mieszkan
wspomaganych

Pracownik socjalny

PR OGRAMU

Dziat merytoryczny
Zbieranie potrzeb
Szukanie miejsca
(lub) wnioskowanie do Zespotu
Zarzadzajacego
0 nowe mieszkanie
Zlecanie zadania NGO
w drodze konkursu
Udziat w Komisji Kwalifikujgcej
na wniosek cztonka Komisji

= Prowadzenie pracy socjalnej zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej

= Monitoring realizacji kontraktu

= Monitoring wywigzywania sie z zobowigzan przez mieszkanca

= Wspdtpraca z realizatorem

Pracownik socjalny
= Przygotowanie kalkulatora
= Whnioskowanie o0 zamiane mieszkania

B pozostate formy mieszkan wspomaganych

B samodzielne projekty, np. ,Osiedle Sitowie”, ,Osiedle Swirskiego”, ,,Zamieszkaj u siebie” i inne
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Pracownik NGO
Rekomendacja
Diagnoza specjalistow
Zgtoszenie do Komisji
Kwalifikujgcej
Kontrakt (uczestnik
oraz NGO lub pracownik
socjalny)
Zawieranie umow
cywilnoprawnych

Pracownik NGO
= Wyposazanie lokali
= Wsparcie
=>» Monitoring realizacji kontraktu
=>» Monitoring wywigzywania sie
Z zobowigzan przez mieszkanca
= Wspodtpraca z pracownikiem
socjalnym

Pracownik NGO

= Wsparcie na podstawie
zlecenia MOPR

-» Monitorowanie loséw absol-
wentéw Programu i wdrazanie
dostosowanych do ich potrzeb
ustug spotecznych

= Rekomendacja do mieszkan
ze wsparciem lub docelowych




Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego
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, 20%% PRACOWNIK
’ .
Dla kogo? Dla osob: ‘ﬁm MIESZKANIEC Y/W\? SOCJALNY / NGO

M rekomendowanych przez pracownika
socjalnego lub NGO

M oczekujgcych na lokal z zasobow Osoba potrzebujaca
mieszkaniowych Miasta o . . : .
L Zgtoszenie sie po projekcie spotecznym do pracownika socjalnego / NGO
na podpisanie kontraktu lub _wyt_ypowgme przez pracowmka socjalnego / NGO
S Whpisanie na liste oczekujacych
p—— f’z;/nszoxycﬁ J E Kwalifikacja przez Zespot Zarzadzajacy
----------------- Zawarcie kontraktu (uczestnik oraz pracownik socjalny lub NGO)
M zgtaszajgcych wole najmu lokalu Przyznanie mieszkania

na czas okreslony

KRYTERIUM PREMIUJACE | Zawarcie umowy najmu
uczestniczacych
w programach lub projektach spotecznych
Mieszkaniec Pracownik socjalny/NGO
sz = Wywigzywanie sie z zapisow kontraktu = Prowadzenie pracy
Odp*atnosc- Qa = Regulowanie optat czynszowych i za media socjalnej
W reguluja umowy najmu Q = Udziat w treningach spotecznych, zawodowych, zdrowotnych, edukacyjnych, =» Realizacja treningdow
budzetowych i innych oraz korzystanie w miare potrzeb z pracy socjalnej =» Pilnowanie realizacji
UDZIAL I poradnictwa specjalistycznego zapisow kontraktu
Odbiorcy' W PROGRAMIE
. . A
Mieszkaniec
Osoby ~ Osoby Piecza = mieszkanie docelowe lub opuszczenie lokalu z zasobu mieszkaniowego .
starsze niepetnosprawne zastepcza ‘ Ml A Sta Gd ah Sk
= w przypadku zadtuzenia - opuszczenie lokalu S
' ' WYJSCIE
Z PROGRAMU
Uzaleznienia, Imigranci Bezdomnosé
Kryzys i wykluczenie
mieszkaniowe
Model mieszkar'\ lokale z zasobu mieszkaniowego Miasta Gdanska

wsparcie w mieszkaniach prywatnych w uzasadnionych przypadkach
samodzielne projekty, np. Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych, domy ekologiczne ze wsparciem ,,Dolne Mtyny”, ,,Mieszkania dedykowane”
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222 PRACOWNIK
v\? SOCJALNY / NGO

Dla kogo? Dla osdb: \ﬁﬁ;}& MIESZKANIEC
by

rekomendowanych przez pracownika socjalnego lub NGO

Osoba potrzebujaca

deklarujgcych wywigzywanie sie z optat czynszowych Zgtoszenie sie do pracownika socjalnego / NGO

lub wytypowanie przez pracownika socjalnego / NGO

Wywiad srodowiskowy (pracownik socjalny)

Diagnoza specjalistow

Wopisanie na liste oczekujacych

Kwalifikacja przez Komisje Kwalifikujgca

Zawarcie kontraktu (uczestnik oraz pracownik socjalny lub NGO)
Otrzymanie przydziatu miejsca

Decyzja (pracownik socjalny) lub umowa cywilnoprawna

Odptatnos¢:

Reguluje Uchwata Nr XXX1/869/16 Rady Miasta Gdariska
Z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych

I zawierania umow cywilnoprawnych w pozostatych
formach mieszkan wspomaganych w Gdansku.

Mieszkaniec Pracownik socjalny/NGO
= Wywigzywanie sie z zapisow kontraktu = Prowadzenie pracy
a =» Ponoszenie odptatnosci przewidywanych w decyzji socjalnej
a lub umowie cywilnoprawnej = Realizacja treningdw
i - = Udziat w treningach spotecznych, zawodowych, zdrowotnych, =» Pilnowanie realizacji
1I0rCy.
UDZIAL edukacyjnych, budzetowych i innych oraz korzystanie w miare zapisow kontraktu
A~ W PROGRAMIE potrzeb z pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego
s O] &)
Q)
Osoby Osoby Piecza
starsze niepetnosprawne zastepcza M | esz k an | ec
« => Mieszkanie ze wsparciem
-» Mieszkanie docelowe
ﬂ = Powrdét do poprzedniego miejsca zamieszkania
Uzaleznienia, Imigranci Bezdomnos¢ WYJSCIE
Kryzys i wykluczenie Z PROGRAMU
mieszkaniowe
Model mieszkaﬁ M mieszkania chronione

M pozostate formy mieszkan wspomaganych
WSPOMAGANYCH B samodzielne projekty, np. ,,Osiedle Sitowie”, ,Osiedle Swirskiego”, ,,Zamieszkaj u siebie” i inne




