BRMG-KSiB-11.0012.11.2016

PROTOKOL NR 37-11/2016

ze wspolnego posiedzenia Komisji Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdarnska i
Komisji Edukacji Rady Miasta Gdanska, ktore odbyto sie w dniu 24 sierpnia 2016
roku, a rozpoczeto sie o godz. 15.30, w sali nr 107 w Nowym Ratuszu przy ul.
Waty Jagiellonskie 1 w Gdansku.

Na stan 6 (szesciu) cztonkdéw Komisji Strategii i Budzetu, w posiedzeniu
uczestniczyto 5 (pieciu), czyli byto quorum do podejmowania prawomocnych
decyzji.

Nieobecny: radny Jerzy Milewski.

Obecni: wedtug zataczonej list obecnosci, ktora stanowi zataczniki nr 1 do
protokotu.

Na stan 5 (pieciu) cztonkéow Komisji Edukacji, w posiedzeniu uczestniczyto 5
(pieciu), czyli byto quorum do podejmowania prawomocnych decyzji.

Obecni: wedtug zataczonej list obecnosci, ktora stanowi zataczniki nr 2 do
protokotu.

Lista obecnosci gosci stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Posiedzeniu Komisji Strategii i Budzetu przewodniczyt radny Piotr Borawski -
Przewodniczacy Komisji, ktory otworzyt 37 posiedzenie Komisji, stwierdzit
quorum, a nastepnie powitat zebranych i poinformowat, ze porzadek obrad zostat w
terminie regulaminowym droga elektroniczng wystany do radnych - porzadek
stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej ,Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych” poprzez
potaczenie Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gdansku i Zespotu
Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu -
druk nr 751.

Referuja: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdanska, zaproszeni goscie

. Sprawy whniesione, wolne wnioski, korespondencja.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowat, ze do omawianego projektu uchwaty druk
nr 751 wptyneta Autopoprawka i poddat pod gtosowanie przyjecie catego porzadku
posiedzenia.

Gtosowanie:

4 za - jednogtosnie

Posiedzeniu Komisji Edukacji RMG przewodniczyta radna Zaneta Geryk
Przewodniczaca Komisji, ktéra stwierdzita kworum oraz powitata zebranych, a
nastepnie poddata pod gtosowanie porzadek wspolnego posiedzenia Komisji czyli:




1. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
,Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych” poprzez potaczenie Centrum Obstugi
Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gdansku i Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu - druk 751 +
autopoprawka.

Gtosowanie Komisji Edukacji RMG:
Porzadek przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

Wspolne obrady Komisji Strategii i Budzetu oraz Komisji Edukacji prowadzita
radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji.

PUNKT - 1

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej ,Gdanskiego Centrum Ustug Wspélnych” poprzez
potaczenie Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gdansku i Zespotu
Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Gdansku oraz nadania jej statutu -
druk nr 751 + Autopoprawka.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
25 sierpnia 2016 r. - BRMG-S.0006.199.2016).

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska zreferowata projekt uchwaty
wraz z autopoprawkq zgodnie z uzasadnieniem, a takze poinformowata m.in.
o tym, Ze: odbyty sie spotkania z nauczycielami niektorych placowek oswiatowych;
odwiedzono 11 wybranych jednostek w celu zapoznania sie ze specyfikq
prowadzenia proceséw finansowo - ksiegowych oraz kadrowo-ptacowych; zebrano
w formie ankiet dane, ktdre poddano szerokiej analizie pod kgtem podobierstw
i rozbieznosci w procesach i zasadnosci centralizacji ustug wspdlnych; zebrano przy
pomocy ankiet opinie pracownikow nt. oczekiwan i perspektyw rozwoju przy
ewentualnej centralizacji ustug wspolnych; wystano do dyrektorow szkot
anonimowe ankiety w celu poddania analizie dotychczasowej wspotpracy miedzy
funkcjonujgcym Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych; odbyly sie spotkania
z dyrektorami wszystkich placowek oswiatowych, po ktorych otrzymano duzq ilosc¢
sugestii, uwag oraz pytan, na ktoére zostaty przygotowane odpowiedzi przestane do
wszystkich placowek; 6 lipca odbyto sie spotkanie z gtownymi ksiegowymi, na
ktorym zostaty przedstawione zatozenia, idea oraz poinformowano, Ze zostanie
wykonane studium wykonalnosci bedqce bazq do wypracowania decyzji dotyczqcej
powstania Centrum Ustug Wspolnych; nie bedzie zwolnien pracownikéw oraz bedq
utrzymane wynagrodzenia, natomiast ptace zostanqg dostosowane do struktury
organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych; dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych
zostanie wybrany w drodze konkursu, a w przypadku pozostatych stanowisk zostang
przeprowadzone konkursy wewnetrzne; projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez
zwiqzki zawodowe.

Opinia Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
,»Solidarnos¢” w Gdansku stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.




Opinia Zwiqgzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Gdarisku stanowi zatgcznik nr
6 do protokotu.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie otworzyta dyskusje.

Radna Aleksandra Dulkiewicz - cztonek Komisji Strategii i Budzetu

Pani skarbnik, czy mogtaby pani w jednym zdaniu odpowiedzie¢ nam na pytanie
jaki jest cel i jaki jest zamyst i to, co gmina zyska na takiej zmianie? Przeczytatam
projekt uchwaty, uzasadnienie oraz dokumenty, ktore od panstwa otrzymalismy. Po
co to robimy?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Miasto, przechodzac na jezyk biznesowy, jest korporacja. Miasto, urzad i wszystkie
jednostki organizacyjne tworza jedna catos¢. Stoimy na stanowisku, Ze procesy
wewnatrz korporacji powinny by¢ zestandaryzowane i takie same we wszystkich
jednostkach organizacyjnych. Przy tak rozproszonych zadaniach do wykonania
w zakresach w jednostkach organizacyjnych jest to niemozliwe, nawet jezeli jest
jedna polityka rachunkowosci, ale obieg dokumentéw jest juz inny. Chcac stworzy¢
jeden standard, to tylko jest mozliwe powstanie Centrum Ustug Wspolnych. Jest to
cel korporacyjny. Druga przestanka jest centralizacja. Odbyto sie spotkanie
z gtownymi ksiegowymi. Panstwo podkreslali, ze nie ma powodow, zeby
centralizowad i tworzy¢ centrum dla centralizacji VAT. Nalezy pamietac o tym, ze
prezydent ponosi odpowiedzialnos¢ przed urzedem skarbowym, a gtowny ksiegowy
tylko przed prezydentem. Jest to zasadnicza roznica. Stwierdzilismy, ze skoro
ustawodawca podjat ustawe o mozliwosci tworzenia centrum, to powotujemy sie na
ustawe.

Radna Aleksandra Dulkiewicz - cztonek Komisji Strategii i Budzetu
Czy takie centrum, gdzie procesy ksiegowe beda w jednym miejscu pomoze nam
zapobiegac takim sytuacjom, ktore miaty miejsce w szkole w Nowym Porcie?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, miata miejsce sytuacja, w ktorej nastapito do zagarniecia mienia
publicznego. Jest to nie pierwsza taka sytuacja. Dziatania procesowe absolutnie
wykluczaja mozliwos¢ zdefraudowania pieniedzy. U nas w urzedzie jest dziatanie
prawie procesowe. Ze wzgledu na duza ilos¢ pracownikow, nie ma takiej
mozliwosci, chyba, ze sie kilka os6b zmowi.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu

Chciatbym zadac trzy krétkie pytania. Pierwsze, zarowno po spotkaniach z paniami
ksiegowymi, jak i ze zwigzkami zawodowymi, bardzo czesto pojawia sie
informacja, ze jest obawa o kwestie zwigzane z ustuga informatyczna. Czy my
jestesmy pod tym wzgledem zabezpieczeni, czy mamy pewnos¢, ze pod tym
wzgledem bedzie to dobrze dziata¢?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Na ten moment nie moge tego potwierdzi¢, natomiast zostat zlecony audyt firmie
zewnetrznej, ktéra wypowie sie na temat funkcjonowania catej Platformy
Edukacyjnej. Bedzie to dla nas bardzo wazny dokument méwiacy o potencjale tego
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narzedzia informatycznego. 15 grudnia ma by¢ oddany audyt. Jezeli chodzi
o sie¢, to jest przygotowywany i remontowany budynek przy ul. Hallera. Ma byc
oddane | pietro na koniec wrzesnia, a nastepnie parter i Il pietro. Wiemy, ze musza
by¢ wykonane odpowiednie tacza, ale czy cos bedzie nie tak, to nie moge na ten
moment tego wykluczyc. Po to jest audyt, aby wykluczyc taka sytuacje. Bedzie to
diagnoza stanu obecnego wraz ze wskazaniami dotyczacymi odpowiednich
uregulowan.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu

W rozmowach z ksiegowymi bardzo czesto pojawia sie informacja, ze w tej chwili
gtowne ksiegowe zajmuja sie szeroka gama zwiazang ze wszystkimi sprawami
ksiegowymi, natomiast po przejsciu do Centrum bedzie to waska specjalizacja typu
fakturowanie dokumentow czy podobne, co spowoduje brak rozwoju zawodowego.
Ksiegowe straca mozliwos¢ poszerzania zdolnosci zwigzanych ze sprawami
ksiegowymi. Wszyscy wiemy, ze w naszym kraju przepisy zwiazane z kwestiami
podatkowymi sa dynamiczne. Czy mozna w jaki$ sposob rozwiac te obawy?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, tak jak wspomniatam, jest wiele stanowisk kierowniczych, sa
stanowiska gtownych specjalistow, ale rdéwniez s przewidziane stanowiska
opiekunow. Zapotrzebowanie do pracy przede wszystkim jest na specjalistow.
Rozmawiajac z paniami rowniez otrzymatam takie zarzuty i watpliwosci, ze
wowczas gtowna ksiegowa staje sie kontystka. Nie zgadzam sie z tym. W Wydziale
Finansowym w ksiegowosci pracuje bardzo duzo osob, ktore posiadaja wyzsze
wyksztatcenie oraz ogromne doswiadczenie i mogtyby by¢ gtownymi ksiegowymi
w kazdej jednostce organizacyjnej, ale sg inspektorami i gtdbwnymi specjalistami.
Nie rozumiem dlaczego, tylko dlatego, ze ktos, kto ma tytut gtownego ksiegowego,
ma by¢ powodem, ze mamy nie i$¢ do przodu.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu

Odniosta sie pani do tego, ze nie bedzie zadnego problemu zwigzanego z tym, ze
jezeli ktos pozniej zostanie wtaczony do Centrum, to nie ma mozliwosci tego, ze
nie bedzie mogt startowa¢ w konkursach na funkcje kierownicze. Czy to wynika
Z tego, ze na poczatku beda to osoby petniace obowiazki, a dopiero pozniej beda te
konkursy rozpisywane? Czy od razu w momencie otwarcia bedzie mozna
kandydowaé¢ do funkcji kierowniczej, nawet jezeli dana placowka nie zostata
wtaczona do Centrum? Na jakiej zasadzie bedzie sie to odbywato?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, tak sie sktada, ze dwa centra, ZEAS i COPO, potacza sie
1 pazdziernika, nastepne 1 listopada, a kolejne 1 marca. Jest to okres
sprawozdawczy, trwa zamykanie roku, przekazywanie zadan itd. Nadal gtowne
ksiegowe, ktore przejda beda realizowaty, czyli obstugiwaty w catosci jednostki,
ktore przejda do Centrum. Oczywiscie nie beda sie nazywaty gtownymi ksiegowymi,
poniewaz nie beda mogty by¢ gtownymi ksiegowymi. Wowczas do tego beda
dostosowane stanowiska. Mysle, ze przez pewien okres czasu, dopoki nie zakonczy
sie proces taczenia, panie nadal beda te zadania realizowaty.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji
Swodj czas antenowy chetnie oddam paniom ksiegowym, ktore maja najbardziej
rzeczowe pytania. Chciatem sie rzetelnie przygotowac do dzisiejszej komisji i 16
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dni temu, liczac te 2-3 dni przed sesja jak dostane odpowiedz wystarczy mi, zeby
sobie rzetelnie zajrze¢ do pewnych rzeczy z edukacji, wystapitem co prawda do
Prezydenta Miasta Gdanska, ale jest taki zwyczaj, ze z reguty odpowiada zastepca
prezydenta, skarbnik. Wystapitem z interpelacja dotyczaca prosby o to, zeby
ujawni¢ mi studium wykonalnosci, na podstawie ktorej prezydent podjat decyzje o
powotaniu Centrum. Chciatem otrzyma¢ te dokumenty. Mineto 16 dni. Nie
otrzymatem wersji papierowej, ani elektronicznej.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Mamy potwierdzenie z poniedziatku.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji

Nie mam, poniewaz sprawdzatem. Jezeli byt jaki$ problem, to warto byto wystapic
o prolongate i bytoby ok. Natomiast wiem, ze nie tylko ja, ale i zwiazki zawodowe
oczekiwaty, ze ten dokument zostanie w maksymalny sposéb ujawniony, poniewaz
byta to rzetelna wiedza, na podstawie ktorej pan prezydent podjat taka, a nie inng
decyzje. Dzi$ chyba trzykrotnie pani skarbnik powotywata sie na ta firme i jak
wida¢ jest tam zrodto podstawowej informacji, na ktérych podstawie podjeto
decyzje o projekcie uchwaty. Dobrze by byto, gdyby wszystkim zainteresowanym
ten dokument zostat przedstawiony, zeby wtasnie na podstawie tego dokumentu
mozna byto wypracowac dzisiaj szereg pytan, a moze inaczej, nie bytoby tych
pytan, poniewaz pojawityby sie wczesniej i dzisiaj po odpowiedzi pisemnej
prezydenta na konkretne pytanie, ktore sa w studium, ktorego nikt tutaj
siedzacych nie zna.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Prosze panstwa, wystatam wczoraj wiedzac, ze dzi$ bedzie wspolne posiedzenie
komisji...

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji
Chciatbym, aby byt ujawniony ten dokument

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Dokument zostat panstwu przestany...

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkéow
Tak, zostat przestany. Zadzwonie, aby potwierdzi¢ informacje kiedy to byto.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji
Dobrze. Szkoda, ze nie byto czasu na przygotowanie sie. Nawet jezeli jest
w skrzynce, to nie ma sprawy.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Moge przekaza¢ ze swoimi uwagami, nie jest to zadna tajemnica. Nic innego
panstwo tam nie znajdziecie, niz to co powiedziatam.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji

Po prostu nie chciatbym na sesji zadawa¢ pytan. Sesja jest nie po to, zeby ja
przedtuzac, tylko by podejmowac decyzje. Komisje sa od tego, zeby godzinami
dyskutowac.



Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Za chwile sprawdzimy.

Radny Piotr Gierszewski - cztonek Komisji Edukacji
Dobrze. Dziekuje. Czekam na pytania pan zainteresowanych.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Czy radni maja pytania? Nie ma, w takim razie przekazuje gtos paniom
reprezentujacym ksiegowe.

Pani Katarzyna Wisniewska - przedstawicielka ksiegowych

Moje gtowne watpliwosci dotycza Gdanskiej Platformy Edukacyjnej. Od 2014 r.
pracujemy na Platformie Edukacyjnej. Sa rzeczy, ktore nie sa w niej do konca
wypracowane. Jestesmy w statym kontakcie z Otago. Jednostki maja swoje liderki.
Przy tak duzych przedsiewzieciach, jak przeniesienie wszystkich ksiegowych
i catych finansow do Centrum Ustug Wspolnych réwniez tych, ktére sa wieksze
i bardziej skomplikowane, jezeli Platforma nie bedzie funkcjonowata tak, jak
powinna, to bedzie to podwdjnie utrudnione. Dlaczego audyt nie zostat
przeprowadzony wczesniej? Zanim bedzie podjeta decyzja o powstaniu Gdanskiego
Centrum Ustug Wspélnych, aby byt czas na ewentualne poprawienie, tylko teraz,
kiedy ta decyzja praktycznie zapadta.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Sa to dwie niezalezne rzeczy. Tutaj akurat nie do konca ma pani racje. Sama tez
pani powiedziata przed chwila, ze uwagi sa na biezaco przekazywane do Otago i do
konsorcjantow. Wszelkie nieprawidtowosci sa w dziataniu, nie w funkcjonalnosci.
Byto to tematem dyskusji na pierwszych spotkaniach. Czym innym jest dziatanie
Platformy, a czym innym jest brak pewnej funkcjonalnosci. W ankietach na
potrzeby projektu Centrum Ustug Wspolnych powielaty sie informacje dotyczace
tego, dlaczego nie ma dostepu do danego formularza, po czym odpowiedz byta
taka, ze pani z niego nie korzysta, funkcja jest wytaczona dla danej ksiegowosci,
jest nieaktywna. Druga rzecza sa funkcjonalnosci dotyczace wartosci analitycznej.
Tez to wyjasnialismy. JesteSmy w okresie trwatosci projektu unijnego i nie
wszystkie zmiany moga byc teraz zmienione. Audyt zwiazany jest tez z tym, ze nie
tylko z Centrum Ustug Wspdlnych, ale musi on by¢ przeprowadzony przed koncem
okresu trwatosci projektu unijnego, chcemy mie¢ pewnos¢, ze wszystko zostato
zrobione zgodnie z aplikacja unijng. Wytonienie wykonawcow trwato od listopada
ubiegtego roku. Dwukrotnie sie nie udato. Dopiero za trzecim razem wytonilismy
firme zewnetrzna, ktora moze to przeprowadzi¢. Nie jest tak, ze ten audyt jest
niezbedny. Wczesniej nikt nie wiedziat o tym, co sie dzieje w Platformie i co nie
dziata. Jest rowniez duza grupa elementow, ktore zgtaszato srodowisko ksiegowych,
a pozniej, gdy technik jechat do danej placéwki, to okazywato sie, ze nie chodzito
o to, ze nie dziata, tylko, ze gro ksiegowych po prostu nie potrafito tego
obstugiwaé. On wtedy z ksiegowa przepracowat to i nagle dzieki temu nie musiata
czegos robic¢ ,na piechote” w dwie godziny, tylko w 15 minut. Zostanie nam jakis
maty pakiet rzeczy, z ktorymi nie mozemy teraz ruszy¢ ze wzgledu na trwatosc
projektu, ale one nie sa z tego, co zostato zebrane, czy tez przekazane do firmy
Price Waterhouse, to oni nie ocenili tego, jako rzeczy, ktore sa przeszkadzajace w
tym procesie. W poprzednim roku raz pytalismy pan i w tym roku réwniez



ponowiliSmy te pytania, co nie dziata. PrzekazaliSmy to konsorcjum, ktére
analizowato.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Rzeczywiscie nie pozostawiamy bez echa panstwa oceny, napisaty to tez w swoim
pisSmie zwiazki zawodowe. Z panig dyrektor Szymanska bedziemy rozmawiaé, czy
jest wieksze niebezpieczenstwo w zachwianiu funkcjonowania systemu jezeli te
zadania przejda do jednego centrum, niz sa rozproszone te dziatania
w poszczegblnych jednostkach, méwie o dziataniach informatycznych. Oczywiscie
tego nie lekcewazymy.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Odnosnie dziatania Platformy i deklaracji, gdzie konsorcjum od lipca poprzedniego
roku mowi o wprowadzeniu do sytemu druku deklaracji VAT, a centralizujac VAT
kazda z nas prowadzi swoja jednostke i zna ja od podstaw, wie jakie zobowigzania
moze dyrektor zaciaggnaé. Centralizujac co$, czego jeszcze nie ma w systemie,
a my mamy na tym pracowac od stycznia? Od lutego ja juz jestem VAT-owcem, od
lutego borykamy sie poza systemem, zeby zrobi¢ zgodnie z ustawa o podatku od
towardow i ustug. Wszystkie dokumenty potrzebne do deklaracji sa poza systemem,
bo od lutego konsorcjum nie wprowadzito tej mozliwosci, nie wprowadzito
deklaracji.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Ma pani racje. Nie wiem dlaczego wymogi w zakresie VAT-u w systemie finansowo-
ksiegowym na Platformie nie sg tak przetozone jak powinny byc i sa w urzedzie.
Tutaj sie zgadzamy, ze tak jest, ale prosze panstwa, to nie ma znaczenia czy
jestescie panstwo w szkole w ksiegowosci, czy to bedzie potaczone w Centrum. Nie
ponosze odpowiedzialnosci za to, ze nie jest peten zakres wymogdw zwigzanych
Z Vat-em w tym programie.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Prowadzimy placowki. Mamy pod opieka po 10-20 placéwek. Jest gro bteddéw, ktore
sie ciagng od 2014 roku. Konsorcjum nie poprawito tego, o co prositysmy nie raz. Sg
nie naprawione rzeczy i chcecie nas panstwo wprowadza¢ w ten duzy chaos.
W 2014 roku pracowatysmy po 16-18 godzin dziennie.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Ma pani racje, tylko ze nie jest to przeszkoda w tworzeniu Centrum, poniewaz czy
to jest ksiegowos¢ w szkole, przedszkolu czy w Centrum, to w Platformie jest ten
btad lub zbyt mata funkcjonalnos¢, ze i tak musi by¢ to zrobione. Prosze panstwa,
nie jest to przeszkoda w potaczeniu zadan.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Konsorcjum byto na badaniu w szkotach srednio 4 godziny dziennie. Konsorcjum nie
znato ani zadan, ani paragraféow, nie wiedziato co to jest. Byli po 4 godziny w danej
placowce. Wiemy jak wyglada praca na przedszkolach w COPO, potowa zadan
zostaje na placowce. Czy centralizujac potowa zadan nadal bedzie realizowana na
placowce przez dyrektorow czy sekretarki?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Prosze panstwa, Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych byto tworzone na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, natomiast teraz sg przepisy, ktore
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wyraznie méwia jakie obowiazki naleza do dyrektora placowki, a jakie nalezg do
Centrum. Jest jasny i czytelny podziat kompetencji. Wszystkie zadania zwigzane
z rachunkowoscia, sprawozdawczoscig przechodza do Centrum Ustug Wspolnych,
tylko polityka finansowa zostaje u dyrektora.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Zaciaganie zobowiazan, generowanie dochodow, to pozostaje po stronie placowki,
wiec po stronie placowki w aplikacjach nadal bedzie musiato by¢ prowadzone.
Jezeli nas wszystkich zabieracie do Centrum, to na placowce zostanie dyrektor,
jego zastepcy, sekretarki. Pozostawiacie dyrektora samego sobie.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, w kazdej jednostce organizacyjnej przed przekazaniem
pracownikow, bedzie diagnozowanie stanu zatrudnienia. Chociazby kadry i ptace.
Najczesciej jest tak, ze nie ma jednego etatu osoby kadrowej. W zwiazku z tym
bedzie dzielenie etatow. Na pewno nie bedzie tak, ze gtowny ksiegowy zostanie
pozbawiony wszystkich pracownikéw i raptownie zostanie tylko dyrektor. Beda to
trudne rozmowy, ale nie wyobrazam sobie, zebysmy nie doszli do konsensusu.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych
Dlaczego nie mozemy tego przygotowac i scentralizowa¢ COPO i ZEAS, tak jak
prosiliSmy, a nas, placowki, po kolei, rozmawiac i etapami to wdrazac?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Ale doktadnie tak jest.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Ankiety, ktore zostaty przeprowadzone przez konsorcjum nie dotyczyty zagrozen,
zebysmy sie na ten temat wypowiedziaty, tylko byto zaznacz haczykiem gdzie
chcesz pracowac, w jakim dziale, albo jakie szkolenie chce sie podjac.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Prosze panstwa, byty otwarte pytania. Moge panstwu radnym ta ankiete
przedstawic.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych
Nie byta anonimowa, poniewaz z kolezankami wysytatam i zadzwonili, ze z tej
placowki jeszcze nie maja.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Z placowki nie mieli, ale nie konkretnie od danej osoby.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Miatabym jeszcze jedno pytanie, ale to chyba do prawnikow. Chodzi o taka rzecz,
ze przenoszac gtéwnych ksiegowych z naszymi stanowiskami zachowujemy
wynagrodzenia, ale na zebraniu powiedziano, ze miedzy nami jest réznica nawet
do 2 tys. zt pensji. Przechodzac na stanowisko inspektora, wykonujac te same
zadania co 3 biurka obok, to powinnysmy mie¢ to samo wynagrodzenie. Czy wtedy
bedzie obnizane wynagrodzenie?



Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Nie bedzie obnizane wynagrodzenie, poniewaz to panstwu gwarantuje uktad
zbiorowy przez rok czasu. W nastepnym roku jest gwarantowane wynagrodzenie
przez pana prezydenta. By¢ moze tak bedzie, ze pracownik, ktory teraz ma tak
Zznaczace wynagrodzenie, to przez kilka lat nie bedzie otrzymywat podwyzki ptac.

Pani Agnieszka Chaberek - przedstawicielka ksiegowych

Jezeli w kodeksie pracy jest zapisane, ze wykonuje te same zadania i jezeli kto$
wystapi do sadu pracy, to wyrownacie dla wszystkich te stanowiska ze stratg dla
miasta, tak? Poniewaz na tym samym stanowisku osoby zatrudnione powinny miec
te same wynagrodzenia.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze pani, rozmawiamy w tej chwili o zasadnosci koncentracji zadan.
gwarantujemy panstwu, ze nie beda obnizone wynagrodzenia. W tej chwili méwi
pani, ze gdy ma pani wysokie lub niskie wynagrodzenie, to inna osoba bedzie miata
na przyktad od pani wyzsze czy nizsze. Naprawde nie jest to powdd, ze nie mozna
wykonac centralizacji, ze z tych wzgledow bedziemy wstrzymywac procesy.
Chciatabym, zeby od panstwa byty konkretne uwagi dlaczego nie powinno byc
centralizacji.

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych

W lipcu staratam sie do panstwa dotrze¢ wysytajac do panstwa e-mail, nie wiem
czy dotart, mam nadzieje, ze tak. Tam opisalisSmy jak odbieramy ten projekt
uchwaty, a wtasciwie odniesliSmy sie do uzasadnienia. Oczywiscie, centralizacje
mozna zrobi¢. Ustawa na to pozwala, ale nie wymusza. Interesuje nas co tak
naprawde jest powodem tej decyzji. Jezeli nie liczymy na oszczednosci finansowe,
poniewaz wynagrodzenia majg by¢ takie same. Budynek ma zosta¢ przygotowany
czyli to beda dodatkowe koszty. Jest powiedziane, zeby to sprawnie dziatato, to
zostang zatrudnieni goncy, czyli wzrosnie ilos¢ etatéw, prawdopodobnie trzeba
bedzie zakupi¢ samochody. Pod wzgledem finansowym nie widac tu oszczednosci,
ktore miatoby to przyniesc. Ze wzgledu na VAT, to otrzymalismy juz wytycznie jak
VAT ma by¢ realizowany w zwiazku z deklaracjami. Juz sam harmonogram we
wtaczaniu do Centrum wskazuje na to, ze taczenie Centrum z taczeniem deklaracji
VAT nie ma nic wspolnego, poniewaz deklaracja bedzie wspolna od
1 stycznia, natomiast ostatnie jednostki wchodza 1 lipca, wiec beda musiaty
porzadnie robi¢ te deklaracje VAT. Zarzut w stosunku do nas, ze nagle teraz
prezydent bedzie odpowiadat przed urzedem skarbowym, jak dotychczas to my
odpowiadamy przed urzedem skarbowym, a potem bedziemy odpowiadac¢ przed
prezydentem, czy to znaczy, ze kiedy my przestaniemy odpowiadaé, to czy
bedziemy dtuzej pracowac i bedziemy wykonywac swoja prace niedoktadnie? Nie.
Bedziemy sie tak starac¢, aby jak najlepiej deklaracje VAT sporzadz1c Obawa, ze
teraz bedziemy tylko przed prezydentem odpowiadaé, a wczesniej przed urzedem
skarbowym, jest dla nas krzywdzaca. Zawsze staraliSmy sie wykonywac prace jak
najlepiej. Owszem, zdarzaja sie przypadki, ale to nie znaczy, ze kazdy
gdanszczanin jest przestepca. O tym, ze w urzedzie zdarzaja sie przypadki, ktére
podlegaja prokuraturze, to nie znaczy, ze kazdy urzednik jest przestepca. Nie
chciatabym, zebysSmy generalizowali, ze wszystkie ksiegowe sg ztodziejami, jest to
dla nas naprawde krzywdzace. Szczegdlnie, gdy poswiecamy duzo czasu i naprawde
jestesmy uczciwe w pracy, ktorag wykonujemy. Doszto do wynaturzen, ale dla nas
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jest to brak nadzoru w danej placowce. Nadzor powinien byc. Czy w Centrum
bedzie, trudno powiedzie¢. W ZEAS-ach w Polsce bywato, ze zdarzaty sie
naduzycia. Jest to kwestia ludzi, ktorzy pracuja. Mowimy caty czas o tej samej
grupie. Albo ma sie do nas zaufanie i kontroluje. W kazdej chwili liczymy sie z tym,
ze kontrola musi do nas przyjs¢ i musimy mie¢ dokumenty. Bedac zatrudnione
zyskamy nowgq jakosc¢. Nadal nie rozumiemy, co bedzie dodatkowym atutem, ktory
polepszy prace w stosunku do tego, jak ona wyglada teraz. Tym bardziej, ze
niepokoi nas jedna rzecz, ktora w ksiegowosci jest bardzo wazna. Podejrzewamy,
ze obieg dokumentow bedzie przebiegat po catym miescie, dokumenty beda
krazyty, by¢ moze beda sie gubity, by¢ moze osoba, ktora bedzie miata do
wprowadzania kilka jednostek zamiast jednej bedzie popetniata btedy, ktore beda
sie mnozyty. Jezeli ktos ma do wprowadzenia faktury tylko ze swojej szkoty, to wie
czego one dotycza. Jezeli ktos ma do wprowadzenia faktury z 10 szkot, to czy on ze
zmeczenia przez przypadek wprowadzi je na konto innej szkoty, moze sie to
zdarzy¢. Kto bedzie teraz tego pilnowat? Osoba, ktora bedzie podpisywata przelewy
nie bedzie w stanie 300 przelewow dziennie sprawdzi¢ tak jak my teraz.
Powiedzmy 10 przelewdw przejrzymy czy wszystko sie zgadza z fakturg. Nie
bedziemy w stanie tego w takiej ilosci zrobic.

Pan Piotr Kowalczuk - Z-ca Prezydenta Miasta Gdanska ds. polityki spotecznej
Chciatbym paniag zapytac jak to jest teraz? Obstuguje pani 3 jednostki o$wiatowe,
jest pani doradca 28 szkot. Czy sie pani myli wprowadzajac faktury pomiedzy
jednostkami?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
Wprowadzam faktury tylko w jednej jednostce.

Pan Piotr Kowalczuk - Z-ca Prezydenta Miasta Gdanska ds. polityki spotecznej
A w dwaéch innych?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
Pracuje na % etatu w jeszcze jednej jednostce i tam zajmuje sie zupetnie czym
innym, nie wprowadzam faktur.

Pan Piotr Kowalczuk - Z-ca Prezydenta Miasta Gdanska ds. polityki spotecznej
A myli sie pani pomiedzy jednostkami, czy nie?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych

Zdarza sie tak, ze jezeli mam sprawdzi¢ na umowie i sie orientuje, ze nie jestem
na tej jednostce, na ktorej powinnam. W Centrum byty takie przypadki pod koniec
roku, gdzie przelewy szty nie z tej placowki, z ktorej powinny, bo ktos przez
pomytke wrzucit je do innej placowki.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Moéwi pani o centrum?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
COPO nr 1.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Pracuje pani w COPO nr 17
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Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
Nie, ale z rozméw z dyrektorami przedszkoli byty takie uwagi.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdarnska

Prosze panstwa, na pewno ma pani racje. Bedzie problem dopdki nie zostanie
wdrozony elektroniczny system zarzadzania dokumentami. Beda problemy po
prostu z obiegiem dokumentow, ktore stanowia podstawe do realizacji zobowigzan.
Rozwazamy rowniez zakup samochodu i bedzie odbieranie przez Centrum
w okreslonych dniach dokumentéw z wszystkich placowek. MyslelisSmy, ze mozemy
pracowac na skanowanych dokumentach, ze dyrektorzy beda opisywali dokumenty,
ale na koncu jednak musi by¢ faktura opisana. Stwierdzilismy, ze moze to byc
podwadjna praca. Dopoki nie bedzie elektronicznego obiegu dokumentéw, to macie
panstwo racje, ale staramy sie w naszych dziataniach jak najbardziej wyeliminowac
wszystkie zdarzenia. Prosze panstwa, dlaczego zamierzamy stworzy¢ Centrum?
Przede wszystkim chcemy usprawni¢ procesy i zoptymalizowa¢ wymiar czasu pracy.
10 gtownych ksiegowych ma jeszcze zatrudnienie jako gtowny ksiegowy w innych
gminnych jednostkach organizacyjnych. Mamy rowniez zdiagnozowane ilu jest
emerytow, ktorzy pracuja w ksiegowosci i w ptacach. Mamy rowniez oglad ilu
pracownikow na dzien dzisiejszy pracujac w kadrach i ptacach ma nabyty wiek
emerytalny. Posiadamy rowniez rozpoznanie co do danych do roku 2019 ilu
pracownikow nabedzie uprawnienia. Mowienie, ze z tego tytutu nie bedzie korzysci
jest proznym mowieniem. Prosze panstwa, na pewno wielu pracownikéw, ktorzy sa
na emeryturze nie przejda do Centrum. By¢ moze pracownicy, ja nie wiem, ktorzy
nabyli prawa emerytalne nie beda chcieli przejs¢ do Centrum. Moge panstwu podac
te dane tacznie z pracownikami, ktérzy wykazali nabycie praw emerytalnych, ale
nie przeszty na emeryture, to jest 25 oséb, 30 osd6b ma juz nabyte prawa
emerytalne. 52 osoby od 2016 roku do 2019 roku przejda na emeryture. Jest 30
emerytow pracujacych, ktorzy nabyli juz prawa. tacznie jest 107 osob.

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych

Chciatabym zauwazy¢, ze zarzuca sie gtownym ksiegowym, ze pracuja na
dodatkowym etacie, to nie wynika z tego, ze jesteSmy pazerni, tylko dlatego, ze
urzad, kiedy zaczynato brakowac gtéwnego ksiegowego pytat nas, a moze by pan,
pani zajeta sie tamta szkotg dopoki dotychczasowy gtowny ksiegowy nie wroci
z urlopu macierzynskiego, albo dopoki pracownik nie nabedzie uprawnien, zeby
moc zosta¢ gtownym ksiegowym. Poswiecamy 8 godzin we wtasnej jednostce
i dodatkowe godziny i na przyktad pracujemy po 12 godzin. To, ze iles oséb
odejdzie na emeryture nie znaczy, ze pozostate osoby bedg w stanie przejac inne
obowiazki. Mozemy wykonac¢ prace dla dwdch, dla trzech jezeli niecata prace sie
nam wrzuci, ale nie dla 10, poniewaz czasowo nie bedziemy w stanie tego ogarnac.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Prosze panstwa, mowimy o racjonalizacji pracy. Mam rowniez wykaz urlopow
niewykorzystanych. 50 dni urlopu niewykorzystanego ma gtowny ksiegowy.

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
Zgadza sie.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
O jakiej racjonalnosci mowimy?
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Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Z czego wynika niewykorzystany urlop?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych

Wynika to z tego, ze ja co tydzien musze wysta¢ harmonogram. Czyli musze byc
w placowce. W momencie, kiedy ja wiem, ze musze by¢ w tym terminie
w pracy, to ja jestem.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
12 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu i nie biora panie urlopu?

Pani Marta Piliczewska - przedstawicielka ksiegowych
Biore dwa tygodnie urlopu, natomiast nie wykorzystuje catego urlopu, ktory przez
10 lat sie nawarstwit.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
A gdzie jest kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy?

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Doktadnie, przeciez jest to niezgodne z prawem. Prosze panstwa, robi sie
zamieszanie, wiec dyskusja chyba powoli dobiega konca. Zanim oddam gtos paniom
ze zwigzkow zawodowych prosze jeszcze jeden gtos ze strony pan ksiegowych.

Pani Elzbieta Kuszter - przedstawicielka ksiegowych

Ostatnio rozmawiatam z panig skarbnik na spotkaniu na temat zasobow. Na
spotkaniu z ksiegowymi byta mowa, ze ptace zostang ujednolicone. Pytanie brzmi
czy faktycznie jak ktos zostanie na tym samym stanowisku jedna ksiegowa bedzie
miata 1000 zt, a druga 1500 zt, to czy zostanie to podniesione do 1500 zt? Poniewaz
tak by to wygladato? Chciatabym to wiedzied.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Nie bardzo rozumiem, co pani mowi poprzez jednolite. Powiedziatam, Zze zostang
dostosowane ptace do wymogoéw ustawy o pracownikach samorzadowych. Nie
mowitam niczego takiego, ze jezeli gtowna ksiegowa ma obecnie 5000 zt i bedzie
nadal otrzymywata taka kwote, a druga ksiegowa ma 3500 zt to otrzyma ona
podwyzke do 5000 zt, to tego absolutnie nie gwarantujemy.

Pani Katarzyna Wisniewska - przedstawicielka ksiegowych

Czy w zwiazku z tym, Ze tych zagrozen jest dosy¢ duzo. Platforma ma swoje btedy
i jest prowadzony audyt. Sama struktura Centrum Ustug Wspolnych jest wciaz
konstruowana, to czy nie ma takiej mozliwosci, zeby pomimo wszystko w uchwale
byta furtka, ze okres wprowadzania kolejnych jednostek bedzie opdzniony. Na
przyktad w przypadku wiekszych, bardziej skomplikowanych, jak nasza. Wiem, ze
bedzie ciezko przede wszystkim wprowadzic¢ kontrole wewnetrzng, poniewaz mamy
wielu pracownikdw zwigzanych z ksiegowoscia. Czy nie ma mozliwosci
pozostawienia furtki, ze moze sie to opozni¢, zebysmy mieli czas i mozliwosc
w swojej jednostce, z ktora jestesmy zwiazani, zeby dyrektorom byto tatwiej, zeby
mieli oni pewnosc, ze nie bedzie sie dziato nic, co spowoduje zagrozenia.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prawnicy odpowiedza na to pytanie. Analizowalismy ten problem. Taka mozliwos¢
moze zaistnie¢, zeby sie co$ zadziato poprzez zmiane uchwaty, ktérg podejmie
rada.
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Pani Elzbieta Daniluk - radca prawny

Odnosnie kwestii zmiany termindow przekazania, wejscia w zycie, to jest taka
mozliwos¢ dokonania zmiany zapisu i przesuniecia terminu przekazania kolejnych
placowek. Po podjeciu uchwaty, w trakcie, jezeli bedzie taka koniecznosc¢
organizacyjna, to taka mozliwos¢ jest. Rada Miasta moze procedowac i zmienic
termin, aby te placowki przeszty w okresie pdzniejszym, ale aby zapisa¢ nie ma
takiej mozliwosci prawnej.

Radna Aleksandra Dulkiewicz - cztonek Komisji Strategii i Budzetu

Z projektu uchwaty wynika, ze jest to pewne stopniowanie, ze nie wszystkie
placowki od razu wchodza do Centrum. Wieksze sa na samym koncu, poniewaz s
najtrudniejsze do uwspolnienia tej polityki. Czyli jest to zawarte w projekcie
uchwaty?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Tak.

Radny Piotr Kowalczys - Wiceprzewodniczacy Komisji Edukacji
Kto bedzie decydowat o tym, ktore placéwki i kiedy przejda do Centrum?

Pani Elzbieta Daniluk - radca prawny
Jest zatacznik do uchwaty. Prosze spojrze¢ jak placowki beda sukcesywnie
przekazywane.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu
Czy mozemy wprowadzi¢ autopoprawke, skoro pani reprezentuje konkretng szkote
i przesunad ja do pozniejszego terminu?

Pani Elzbieta Daniluk - radca prawny
Ta szkota jest na koncu.

Pani Bozena Brauer - NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku

Szczerze moéwiac zaniepokoitam sie obrotem rozmowy z paniami ksiegowymi,
poniewaz chyba nie po to przyszty, zeby je rozlicza¢ z urlopu, czasu pracy itd.
Przyszty reprezentowac stanowisko ksiegowych i zostaty zaproszone do tej dyskusji,
wiec prositabym jako przedstawiciel zwigzkéow zawodowych, zeby nie byto takich
sytuacji. Pytanie mam takie, czy w takim razie mozna by byto, tak jak panie
sugeruja, najwazniejsza rzecza jest potaczenie ZEAS i COPO, czy mozna zrobic to
w jednej uchwale? Natomiast innymi uchwatami, stosownie do tego jak beda
postepowac prace, dotaczac kolejne placowki. Czy nie mozna by byto jednak, tak
jak w kadrach, da¢ na razie przynajmniej, dowolnos¢ dyrektorom w decyzji
o przekazaniu ksiegowosci do utworzonego CUW na podstawie potaczenia COPO
i ZEAS?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

To nie dyrektorzy szk6t wnosza, poniewaz maja problemy z rozdzieleniem zadan
z zakresu finansow i ksiegowosci. Problem maja gtéwne ksiegowe, poniewaz nie
chca przejs¢ do Centrum. My nie mamy generalnie uwag od dyrektorow. Na to
pytanie odpowiadam tak, ze to nie przychodza dyrektorzy, ktoérzy nie chca
przekazac zadan z zakresu finansow i ksiegowosci.
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Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Rowniez rozmawiatam z kilkoma dyrektorami szkot i musze powiedzied,
ze wiekszos¢ dyrektorow jest za przejsciem do Centrum Ustug Wspolnych.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu

Mamy cata teczke korespondencji w sprawie tego projektu uchwaty, od zwigzkow
zawodowych, od pan ksiegowych, od wszystkich mozliwych stron. Nie mamy
zadnego pisma od dyrektorow.

Pani Bozena Brauer - NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdansku
Czy nie byto pisma przynajmniej od jednego z dyrektorow we wczesnym etapie
dyskusji?

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Do nas nie dotarto.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk

Mam kilka pytan. Pani skarbnik, chciatabym, aby ostatecznie wybrzmiaty ryzyka.
Drugie pytanie dotyczy tego, ze w wypowiedzi ustyszatam, ze jest gwarancja
zatrudnienia przez rok i wynagrodzenia, pan prezydent dodatkowo gwarantuje, ze
to wynagrodzenie bedzie utrzymane dtuzej niz ten rok, a pozniej byta taka
informacja, ze ptace beda dostosowane do struktury organizacyjnej. Chciatabym to
uscisli¢, poniewaz dla mnie pojawit sie szum informacyjny i nie wiem co miatabym
przekaza¢ po tym spotkaniu swoim cztonkom zwiazku. Trzecia rzecz, na ktora
chciatabym zwroci¢ uwage, my w swojej opinii zwrocilismy uwage, poniewaz ja
w statucie nie znalaztam nic jezeli chodzi o problem zwigzany z finansami,
pieniazki wydawane na doskonalenie i doksztatcanie zawodowe nauczycieli,
w statucie nie ma. W opinii zwrocitam uwage, ze tego nie znalaztam i pytatam
w opinii jak bedzie to realizowane?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Odnosnie wynagrodzen, to w tej chwili gtéwni ksiegowi ze wzgledu na stanowiska
kierownicze maja dodatek funkcyjny. Ci panstwo, ktorzy w nowej strukturze sie
znajda, jezeli nie beda piastowad funkcji kierowniczej, to w miejsce dodatku
funkcyjnego trzeba zgodnie z ustawa o systemie wynagrodzen pracownikow
samorzadowych tak dostosowaé elementy sktadowe, zeby wpasowac w to
wynagrodzenie brutto.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk
Czyli beda wykonywane kalkulacje?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Tak. Zamiast dodatku funkcyjnego moze by¢ zwiekszone wynagrodzenie
zasadnicze. Zwiekszy sie od tego automatycznie dodatek za wystuge lat,
a pozostata kwote stanowi¢ bedzie dodatek specjalny.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk

Jezeli kto$ z pracownikow sobie nie poradzi po tym roku, nie mamy sie co
oszukiwaé, poniewaz po roku bedziecie panstwo podlega¢ pod ustawe
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o pracownikach samorzadowych, a wymagania sa na pewno wieksze. Czyli jezeli
ktos sobie nie poradzi, to...?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, pracownicy ktorzy beda
w Centrum, tak jak my jestesmy w urzedzie, sa poddawani okresowej ocenie. My
jestesmy poddawani raz w roku. Nie jest to tak, ze dyrektor jednostki moze od tak
zwolni¢ pracownika. Musi by¢ wydana ocena. Pracownik musi ta ocene przyjac.
Dwukrotna negatywna ocena, to wowczas tylko taka moze by¢ sytuacja.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk
Wro¢my do doksztatcania. Dlaczego nie ma zapisu w statucie? A to sa tez
pieniadze.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Doksztatcanie jest to sprawa merytoryczna kazdego dyrektora szkoty. Tego nie ma
nigdy w statucie. A obstuga finansowo-ksiegowa, to jezeli trzeba bedzie zaptacic za
szkolenie pracownika firmie...

Pani Elzbieta Daniluk - radca prawny
Jest to wspomaganie dyrektorow w sprawach doksztatcania.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Zadanie jest w placowce. Dyrektor placowki decyduje o tym jakiego pracownika
wystac na szkolenie.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk
Nie znalaztam takiego zapisu.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji Edukacji, prowadzaca obrady
Przepraszam, ale bedzie to ostatnie pytanie. Tu nic nie stycha¢ i nie styszymy
w czym jest problem. Jezeli bedzie gwar, to dyskusja nie ma sensu. Musimy sie
wyciszyC. Pani zada pytanie, a pani skarbnik odpowie i wtedy dyskusja ma sens.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Pani mecenas prosze.

Pani Elzbieta Daniluk - radca prawny

W statucie jest zapis: wspomaganie dyrektorow i jednostek obstugiwanych
w prowadzeniu spraw zwigzanych z dofinansowaniem ksztatcenia. Czyli to wszystko
zostaje w placowce. Centrum ma panstwa wspomagac, a nie przejac te zadania.
Inaczej jest to obstuga. Odnosnie poruszonej przez panie ksiegowe kwestii
dotyczacej przejscia do nowego pracodawcy. Panie przechodza
z tzw. dobrodziejstwem inwentarza, czyli nic si¢ nie zmieni w stosunkach
zawodowych. Przechodzicie panstwo w ramach tego samego stosunku. Tak reguluja
przepisy prawa wprost. Rada Miasta nie ma zadnych kompetencji wtadczych, zeby
to zmieni¢. Podobnie, jezeli chodzi o zasade wynagradzania, méwi o tym art. 248
kodeksu pracy, ze panstwo z uwagi na to, ze byty to placowki COPO i ZEAS,
placowki oswiatowe, tam obowiazuje zaktadowy uktad zbiorowy zawarty w 2003 r.
i przez rok tym uktadem i zasadami beda panie objete. Tutaj nic sie nie zmieni.
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Oczywiscie po roku nowy pracodawca ma obowigzek opracowania regulaminu
pracy, zasad wynagradzania w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. To
oczywiscie moze ulec zmianie. By¢ moze na panstwa korzysc.

Pani Alina Molska - ZNP Oddziat Gdansk
A trzy najwazniejsze ryzyka?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Prosze panstwa, nie widze powigzania systemu informatycznego jako ryzyko, ze
ono jest w tej chwili takie same, jak w jednostkach oswiatowych i czy bedzie
w Centrum. Centrum juz mamy. Mamy Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych.
Nie widze dodatkowego ryzyka. Jest jedno ryzyko, ktére jest ryzykiem nowym, s3a
to dokumenty. Dopdki nie zostanie wdrozony elektroniczny obieg dokumentow, to
ryzyko bedzie. Mowitam na spotkaniu, ze wystepujemy do Regionalnej Izby
Obrachunkowej z zapytaniem, czy mozemy na skanach dokonywac ptatnosci
zobowiazan, raczej nie mozemy. W zwiazku z tym bedziemy rozmawia¢ z panem
prezydentem, zeby zakupi¢ samochdd i te dokumenty po prostu odbierac.

Przewodniczqca Komisji Edukacji, prowadzqgca obrady, zamkneta dyskusje.

Uzgodniono, ze w terminie pozniejszym odbedzie sie wspolne posiedzenie Komisji
Strategii i Budzetu oraz Komisji Edukacji Rady Miasta Gdanska, na ktéorym to
zostanie omowione podsumowanie pierwszego etapu potqgczenia Centrum Obstugi
Placowek Oswiatowych i Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot.

Przewodniczqca Komisji Edukacji oddata gtos Przewodniczqgcemu Komisji Strategii
i Budzetu, radnemu Piotrowi Borawskiemu, po czym przystgpiono do gtosowania
nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty wraz z autopoprawka.

USTALENIA KOMISJI STRATEGII | BUDZETU - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
oraz przeprowadzonej dyskusji, w wyniku gtosowania, 4 gtosami za, przy 1 gtosie
przeciwnym i 0 gtosach wstrzymujacych sie, pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty, zawarty w druku nr 751 + Autopoprawka. (Opinia nr 37-11/176-
57/2016).

Nastepnie przewodniczaca Komisji Edukacji poddata pod gtosowanie Komisji
Edukacji przyjecie i pozytywne zaopiniowanie przedmiotowego projektu uchwaty
zawartego w druku nr 751 wraz z Autopoprawka.

USTALENIA KOMISJI EDUKACJI - OPINIA

Komisja Edukacji Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i wyjasnien
przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska oraz
przeprowadzonej dyskusji, w wyniku gtosowania, 3 gtosami za, przy 2 gtosach
przeciwnym i 0 gtosach wstrzymujacych sie, pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty, zawarty w druku nr 751 + Autopoprawka.
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PUNKT - 2

Sprawy whniesione, wolne wnioski, korespondencja.

Radny Piotr Borawski - Przewodniczqcy Komisji

Chciatem powiedziec, ze zwotatem na jutro na godzine 8:15 posiedzenie w zwigzku
z projektem uchwaty, ktory wptynat do Komisji w dniu dzisiejszym.

Nastepnie Przewodniczacy zamknat posiedzenie Komisji.

Koniec - godz.17:20.

Przewodniczqcy Prowadzqgca obrady
Komisji Strategii i Budzetu RMG Przewodniczqca Komisji Edukacji RMG
Piotr Borawski dr Zaneta Geryk

Protokot sporzadzity:
Karolina Mroz
Joanna Swieczkowska
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