Protokét nr 18-3/2016 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
z dnia 29 marca 2016 .
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 007

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:30

Obecnos¢:

Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg zatqczonej listy
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu, byto kworum do
podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska.

Przewodniczqgca Komisji poinformowata o braku spraw wniesionych przez
mieszkanricow, a takze o wytqczeniu z porzqdku obrad opiniowania nastepujqgcych
projektow uchwat:

1) zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Gminy Miasta Gdanska - druk 623,

2) zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2016
rok - druk 624,

w zwiqzku z tym, ze proponowane zmiany nie dotyczq zakresu dziatania Komisji.

Uwzgledniajgc powyisze zmiany porzqdek posiedzenia przedstawiat sie
nastepujqco:

1. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia zmian w tresci statutéw
ztobkow samorzadowych nr 2-10 wchodzacych w sktad Gdanskiego Zespotu
Ztobkow - druk 620.

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktére przeznaczone beda s$rodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2016 roku - druk 621.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
za 2015 rok.

4. GPS - projekt MOPR finansowany ze s$rodkéw UE, zatozenia, przygotowanie
do realizacji.

5. Model Integracji Imigrantéw w Gdansku.

6. Podsumowanie konkursu ,,Szkota Spotecznie Wrazliwa” - Il edycja.
7. Trzecia edycja konkursu ,,Szkota Spotecznie Wrazliwa”.

8. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.



Porzqdek posiedzenia przyjeto jednogtosnie 6 gtosami ,,za”.
Porzqdek stanowi zatqgcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia zmian w tresci statutéw
ztobkow samorzadowych nr 2-10 wchodzacych w sktad Gdariskiego Zespotu
Ztobkow - druk 620.

Oryginat projektu uchwaty druk 620 stanowi zatgcznik nr 3a do protokotu.

Pani Mariola Paluch - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego zreferowata
projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

Ten projekt uchwaty nie zawiera zatacznikdw i ma krétkie uzasadnienie. Poruszatem
wazng sprawe, poniewaz chciano uprosci¢ jeden z punktow. Chciano zlikwidowac
zapis w statucie, ze na jedno 5 dzieci niepetnosprawnych powinien by¢ jeden
opiekun. Uzasadniano to w ten sposob, ze ustawa gtowna to przewiduje. S3 to
statuty, ktore powotuja sie na ustawe, ale tu sg zapisy szczegotowe i nie mozemy
sie domyslac lub szuka¢ w ustawie. Czy ten punkt pozostat?

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Ten projekt uchwaty pojawia sie ponownie. Prosiliscie panstwo o sprawdzenie
dwoch kwestii. O wyjasnienie czy w dopisku ,,inne dokumenty” moze sie zawierac
pierwsza strona PIT do wgladu i wiemy, ze to mozemy, taka jest rowniez opinia
radcy prawnego. Druga kwestia byta dyskutowana na poprzednim posiedzeniu
komisji, ze zasada obecnie przyjeta jest nie kopiowanie przepisow, ktore
funkcjonuja w innych przepisach, co potwierdzaja radcy prawni.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Ja jestem innego zdania. Powinno to by¢ napisane czarno na biatym. Uwazam, ze
jest to wada i jestem przeciwny takowej formie zapisu.

Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Powstaje zatem pytanie czy nie powinniSmy powtarzac innych przepisow.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Ale ten zapis jest bardzo wazny.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Czy ten dokument do wgladu jest obowigzkowy, czy jest on wybidrczo stosowany?
Jezeli zapis obliguje wszystkich, rodzice nie beda mogli sktama¢ w swoich
oswiadczeniach dotyczacych zamieszkania.



Pan Grzegorz Szczuka - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Dlatego jest do wgladu, zebysmy nie musieli tych dokumentow zbiera¢ na etapie
wstepnym, gdzie trafia okoto 2 tys. kompletow dokumentow. Na ich podstawie
dokonywana jest weryfikacja po okreslonych kryteriach. Przed podpisaniem umowy
rodzic przynosi do wgladu dodatkowe dokumenty.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 5 gtosami ,,za” przy 1 ,przeciw” i 0 ,,wstrzymujqcych sie” pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 18-3/71/5/2016 - zatqgcznik nr 4 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktéore przeznaczone beda sSrodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2016 roku - druk 621.

Oryginat projektu uchwaty druk 621 znajduje sie przy protokole z XXl sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 31 marca 2016 r.

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
oraz pani Maria Michaluk - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
zreferowaty projekt uchwaty zgodnie z uzasadnieniem.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Czy mogtaby pani sprecyzowac zadania organizacji pozarzadowych?

Pani Maria Michaluk - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Jest to prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w oparciu o trenerow
i doradcow zawodowych, tzw. indywidualna $ciezka, ktora pomaga doprowadzi¢ do
zatrudnienia. Z uwagi na to, ze w poprzednim roku mieliSmy 25 tys. i w efekcie
udato nam sie zaktywizowac 5 oséb, to uznalismy, ze w tym roku przeznaczymy
wieksze srodki. Uznalismy, zZe jest to forma, ktora jest racjonalna, ktéra powoduje
zatrudnienie state na rynku pracy. W tym roku zmienia sie to o tyle, ze jeszcze po
zatrudnieniu chcemy, aby doradca zawodowy prowadzit dang osobe i wspierat
jeszcze miesigc po zatrudnieniu.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Czy ogtosicie konkurs?

Pani Maria Michaluk - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Jezeli zostanie to przyjete uchwata, to zostanie ogtoszony konkurs.



Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Co do szkolen. Kwota 20 tys. zt bedzie przeznaczona na szkolenia, dla kogo?

Pani Maria Michaluk - Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Dla osob zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Nie byto wiecej pytan. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 18-3/72/6/2016 - zatgcznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 3
Sprawozdanie z dziatalnosci Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
za 2015 rok.

Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
oraz Pan Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien przedstawili sprawozdanie z dziatalnosci Gdarniskiego
Centrum Profilaktyki Uzaleznien za 2015 rok, ktore stanowi zatgcznik nr 6 do
protokotu.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

W zwiazku z tym, Ze jest coraz wiekszy udziat w wypadkach osob zazywajacych
narkotyki lub dopalacze, to proponowatbym stworzy¢ nowe hasto. ,Kieruj bez
procentow” jest akcja dtugoletnia, ale przyktadowo moze ,kieruj bez maryhy”,
ykieruj bez dopalaczy”. W sprawozdaniu zwrocitem uwage na to, ze panstwo
zajmujecie sie kwestiag dopalaczy. Czy maja panstwo wiedze na temat dilerow
w szkotach? Wiemy, ze zagrozenie jest bardzo duze.

Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Dostepnos¢ srodka nie polega wytacznie na tym, zeby diler dostat sie do szkoty.
W tej chwili sg one dostepne internetowo.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Ale czy dilerzy kreca sie przy szkotach?

Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Jest to nie do unikniecia.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

Proponowatbym, aby powoli uswiadomi¢ sobie, ze jest duzy udziat w wypadkach
osob pod wptywem narkotykow i dopalaczy. Policja nie ma jeszcze testow. Kieruj
bez narkotykdw czy bez dopalaczy bytoby dobrym hastem, aby uswiadamiac
spoteczenstwo, ze pewien procent ludzi uchodzi kontroli.



Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Nasza wspétpraca z policjag w tym zakresie jest juz kilkuletnia.

Pan Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien

Jest to cenna uwaga. Mamy delikatnie schowane te dziatania w akcje ”Kieruj bez
procentu”. W tym roku program ,Razem bezpieczniej” bedzie kontynuowany. We
wrzesniu szykujemy realizacje programu, gdzie czes¢ narkotykowa bedzie bardzo
wyrazna. JesteSmy w trakcie rozméw z Lechia, aby te dziatania skierowac rowniez
do grupy kibicowskiej.

Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Akcja nazwana jest ,Kieruj bez procentu”, a nie bez alkoholu, poniewaz pod
stowem ,,procent” kryja sie rowniez narkotyki.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

Chciatbym podzigkowaC za wasza pracg. Stanowicie Swietny zespot. Posiadacie
Swietnych fachowcow, terapeutow, profilaktykow. Swietnie przygotowane
kampanie. Wiele ofert programow profilaktycznych, ktore naptywaja do Gdanska,
a ktore mozna ,,odtozy¢ na margines”. Znakomity personel zespotu ds. lecznictwa.
W aktach s3g setki dramatow ludzkich. Ciesze sie, ze obstuguje to fachowy zespot.
Chciatbym powiedziec, liczny zespot. Ten zespot jest zdecydowanie za maty.
Uwazam, ze powinniscie panstwo, oczywiscie przy pomocy radnych, dokonaé takich
zabiegow, aby personel byt wystarczajacy. Tak wiec apel o to, zebyscie dokonywali
staran nie tylko we wspotpracy z pogotowiem socjalnym, ale obstugg zespotu.
Jeszcze raz dziekuje za to, co robicie i gratuluje.

Pan Adam Landowski - Dyrektor Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Chodzi o zespot ds. lecznictwa, to zatrudnilisSmy dodatkowo osobe na pot etatu.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Jest jedna rzecz, ktora przypomina mi syzyfowa prace. Dziekuje kolezankom
i kolegom radnym za pewne zrozumienie, poniewaz gdybysmy patrzyli tylko
i wytacznie na statystyki, to wspoélnie z GCPU, moglibysmy odejs¢ wrecz pokonani.
Jezeli wzrasta spozycie alkoholu, to powstaje pytanie, co robig organizacje
i instytucje, aby tego spozycia ubywato, a nie przybywato. Powiem tak - rébcie
swoje. Inicjatyw jest duzo. Przez chwile zastanawiatem sie co by byto, gdyby tych
inicjatyw nie byto. Bytoby moze tego dwa razy wiecej. Miernikami waszej pracy nie
beda ilosci osob, ale ci, ktorym pomozemy. Jezeli dzi$ sie dowiadujemy, ze okoto
100 osob poddaje sie leczeniu, to powstaje pytanie czy warto. Warto. Jest to 100
rodzin. Kwestie kampanii, to caty czas je wykonywaé. Natomiast co do kwestii
organizacji, to czy bedzie panstwa wiecej czy mniej - to czy spozycie alkoholu
w Gdansku zmaleje? Moze sie okazac, ze bedzie jeszcze wieksze. Ratujmy to, co sie
da ratowaé. Chciatbym podziekowa¢ panom za tg inicjatywe. Mam nadzieje, ze
sprawy organizacyjne, o ktorych kolega radny wspominat, uda sie zatatwic,
poniewaz spraw przybywa. Kiedys sprawozdania GCPU mozna byto zamiesci¢ na
kilku stronach. Dzi$ sa to dziesiatki stron zapisane pewna trescig. Widac¢ tu
dziatanie ludzkie i efekt, co jest najwazniejsze. Natomiast zastanawiatbym sie czy
nie iS¢ w kierunku takim, aby zajac¢ sie gdanszczaninem jako pacjentem. To od
czego odeszliscie, czyli terapii wprost. Czy nie warto pomyslec, zeby tej czesci nie
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rozbudowac, nawet kosztem pewnej administracji, ktora mozna ograniczyc
wykonujac to, chociazby WRS, ale mowie tu o typowo merytorycznych kwestiach
finansowej obstugi. Nad tym trzeba by sie zastanowic.

Nie byto wiecej pytan. Przewodniczqgca Komisji zaproponowata zmiane porzqdku
polegajgcq na przejsciu do obradowania punktu 6 i 7 posiedzenia, a nastepnie
punktu 4, 5 i 8. W zwiqzku z brakiem sprzeciwu przystgpiono do obradowania
w kolejnosci jak powyzej.

PUNKT 6, 7
Podsumowanie konkursu ,,Szkota Spotecznie Wrazliwa” - Il edycja.
Trzecia edycja konkursu ,,Szkota Spotecznie Wrazliwa”.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji przedstawita informacje
zawarte w raporcie stanowiqcy zatgcznik nr 9 do protokotu, a takze powiedziata
m.in. zZe zmiany w kolejnej edycji konkursu dotyczq braku opiekunow szkot,
utworzone zostanie konto pocztowe e-mail, odbywac bedq sie konsultacje dla
koordynatorow akcji w poszczegolnych szkotach. Szkoty bedq mogty przesytac¢ swoje
zgtoszenia do 15 kwietnia, czas trwania od 15 kwietnia do 30 listopada. Regulamin
nie ulega znacznej zmianie. W kolejnej edycji konkurs ma by¢ rozszerzony o grupy
nieformalne. Przewodniczqgca poinformowata o pomysle wtqczenia do sktadu
komisji konkursowej przedstawicieli laureatow poprzedniej edycji konkursu,
a takze poprosita o zachecanie szkoét do udziatu w konkursie ,,Szkota Spotecznie
Wrazliwa”.

Nie byto pytan w dyskusji.

Przewodniczqgca Komisji przekazata prowadzenie obrad posiedzenia radnemu
Przemystawowi Rys - Wiceprzewodniczgcemu Komisji.

Przystgpiono do obradowania 4 punktu porzqdku posiedzenia.

PUNKT 4
GPS - projekt MOPR finansowany ze srodkow UE, zatozenia, przygotowanie
do realizacji.

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz
Pan Marcin Meczykowski - Kierownik w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
przedstawili prezentacje, ktora stanowi zatqcznik nr 7 do protokotu.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

W przypadku, gdy MOPR ma pod swoja opieka rodzine, w ktorej sktad wchodzi
dwoje bezrobotnych rodzicow majacych dwojke dzieci, to ze strony projektu
pracuje sie tak, aby rodzice podjeli prace, a co dzieje sie z dziecmi?

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Zalezy od wieku dzieci. Najpierw przeprowadzona bedzie diagnoza rodziny zgodnie,
z ktorg ustalimy co dla dzieci jest potrzebne. Mamy réwniez dziatania przewidziane
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dla dzieci. Jezeli sa to dzieci, z ktorymi sa problemy wychowawcze, to moze by¢
potrzebny psycholog, wsparcie asystenta.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Rodzing bedzie sie opiekowat pracownik socjalny?

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Do projektu oddelegowalismy naszych doswiadczonych pracownikéw, natomiast
w ich miejsce zatrudniamy pracownikdéw na zastepstwo.

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
20 pracownikow socjalnych zostato oddelegowanych do pracy przy tym projekcie.

Radny Przemystaw Rys - Wiceprzewodniczacy Komisji
Ile rodzin przypada na jednego opiekuna?

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Przypada okoto 30 oséb, ale rodzin bedzie mniej. Sadzimy, ze bedzie to okoto 15-20
rodzin na jednego pracownika. W tej chwili pracownicy maja wiecej rodzin.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Kto dokona naboru rodzin?

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Pracownicy socjalni beda dokonywa¢ naboru oraz kierownicy w Centrach Pracy
Socjalnej.

Pan Marcin Meczykowski - Kierownik w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
Chciatbym dodac, ze zatozenia tego projektu prezentowalisSmy na kolegium zarzadu
dzielnic.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Czy konsylia beda odbywac sie w dzielnicach?

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Bardziej moze w centrach pracy socjalnej beda sie odbywaty.

Pan Marcin Meczykowski - Kierownik w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
Albo u naszych partnerow.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Wskazana bytaby rowniez wspétpraca z poradniami leczenia uzaleznien.

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Tak, oczywiscie to przewidujemy. NabraliSmy troche doswiadczenia w realizacji
tych zadan. Poniewaz korzystalismy ze s$rodkébw z gminnego programu
rozwiazywania problemow alkoholowych wspétpracujac z  organizacjami
pozarzadowymi. Organizacja pozarzadowa jest inaczej odbierana przez rodzine
i traktowana jest jako zespot przyjaciot i doradcow, a nie po trosze kontrolerow,
jak nas nie raz odbieraja.



Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji

Nie znam szczegotow, ale czy pracownik socjalny nie powinien byc¢ blizszym
trenerem, osoba wyjatkowo asertywna, zdecydowana, stawiajaca granice
i prowadzaca?

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Polskie wzorce gtownie oparte sa na wzorcach francuskich. Interesowalismy sie
metodologia pracy pracownikéw socjalnych i asystentéw. Okazuje sie, ze jest to
kwestia indywidualnego podejscia.

Radny Andrzej Kowalczys - Cztonek Komisji
Program jest bardzo ambitny. Trzymamy kciuki.

Pan Marcin Meczykowski - Kierownik w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
Chciatbym tylko doda¢, ze dokonaliSmy wewnetrznej rekrutacji naszych
pracownikow socjalnych. WybralisSmy tych pracownikéw, ktérzy naszym zdaniem
poradza sobie w nowej rzeczywistosci. Ten projekt pokazuje, ze praca socjalna
moze by¢ wykonywana inaczej oraz w jaki sposob moga by¢ zaangazowani
specjalisci. StaraliSmy sie rowniez na to zwracac¢ uwage.

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

W tej chwili mamy przeszkolonych okoto 120 oséb w dialogu motywacyjnym.
Szkolenie to mowi o mocnych stronach i odpowiednim podejsciu. Wiem, co pan
radny ma na mysli. Szukamy metod dotarcia.

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Wszystkie nasze dziatania w tym kierunku uktadamy tak, aby wiekszy nacisk ktasc
na prace socjalna, ktéora polega na pomocy w rozwiazywaniu problemow
w rodzinie, a nie tylko wspieraniu finansowym rodziny.

Radny Przemystaw Rys - Wiceprzewodniczacy Komisji
Prosze powiedziec, w jakich miejscach, przyktadowo, znajdujg prace te osoby?

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Dla kobiet bedzie mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w Gdanskiej Spétdzielni
Socjalnej w charakterze opiekunek. Jest tam duze zapotrzebowanie. Dla mezczyzn
z kolei, Zaktad Doskonalenia Zawodowego posiada bardzo duzo kontaktu
z pracodawcami. Sg to pracodawcy, ktorzy zatrudniajg w prostych czynnosciach.
Najwazniejsze jest wytworzenie motywacji u osob, aby chciaty podjac prace, by
potem ja utrzymac. Nasz wskaznik jest o tyle trudny do osiaggniecia, ze oprocz
tego, ze 30% osob musi podjaé zatrudnienie, to jeszcze musi je utrzymaé przez co
najmniej 3 miesiace.

Pan Marcin Meczykowski - Kierownik w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
Liczymy réwniez na to, ze beda organizowane kursy specjalistyczne.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Pani dyrektor w sposob bardzo delikatny powiedziata, ze rodziny traktuja
pracownikow jako kontrolerow, o ile nie traktuja ich jako intruzéw. Jest to bardzo
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ambitny program i trudny do zrealizowania ze wzgledu na srodowisko. Oby sie nie
zniecheci¢, poniewaz moga nastapi¢ rozne sytuacje. Zastanawiam sie jak wywotac
zainteresowanie, aby korzystali z tej oferty. Oferta jest bardzo ciekawa. Gratuluje
odwagi i zycze powodzenia.

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Planujemy rowniez aktywizacje oséb niepetnosprawnych, ktorym czesto nikt nie
wychodzi naprzeciw. Takie osoby majac rente socjalng moga sobie dorobic
uzyskujac zatrudnienie.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Ciesze sie, gdy pozyskujemy 80% srodkow z zewnatrz. Dobrze bytoby skorzystac
z nich w petni, natomiast jezeli nie uda sie zrealizowac wszystkich zatozen, to jest
to juz niesamowita warto$¢ dodana. Natomiast moje pytanie jest istotne. Pani
dyrektor, czy jest to kompatybilne z projektem zmiany pracy w MOPR? Czy plan
reorganizacji wpisuje sie i nie bedzie w jakis sposob przeszkoda w realizacji tego
projektu?

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Wyprowadzamy kwestie administracyjne i finansowe

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Czy ustuga finansowa tego projektu rowniez bedzie wyprowadzona?

Pani Janina Liedtke-Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Nie. Zamiar jest taki, zeby wyprowadzi¢ z osrodka zadania finansowe, ktore sa
obligatoryjne. Natomiast caty zakres zwigzany z pomoca spoteczng, a jest to
projekt zwigzany z obszarem pomocy spotecznej, w niej pozostanie. Jak rowniez
Swiadczenia z pomocy spotecznej nieobligatoryjne. Dopdki rzad nie zrealizuje
zamiaru rozdzielenia pracy socjalnej od zasitkow, to w tym momencie wszystkie
Swiadczenia z pomocy spotecznej zostajag w osrodku. Wyprowadzamy wydatki
mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne, becikowe, wychowawcze.

Pani Ewa Wotczak - Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Po oddzieleniu obligatoryjnych swiadczen bedziemy skupiac sie na czystej pracy
socjalnej. Przygotowujemy sie do tego, zeby da¢ pracy socjalnej wiecej i aby
wykonywac ja lepiej.

Pan Piotr Olech - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Przygotowanie tych 20 pracownikow jest niejako wdrazaniem pomystu wzmacniania
pracy socjalnej. Mam goracy apel i prosbe do panstwa radnych, zeby pamietac
o tym projekcie blizej jego zakonczenia, poniewaz w ramach projektu wdrozylismy
komponent zatrudnienia nowych pracownikow socjalnych. ZostawiliSmy przestrzen
dla dalszej kontynuacji. W obecnym ksztatcie i obecnej chwili nie mamy wcale
wysokich wskaznikow zatrudnienia pracownikow socjalnych do potrzeb. Porownujac
do innych miast, to nasz wskaznik jest niski.

Nie byto wiecej pytan w dyskusji. Przystgpiono do obradowania kolejnego punktu
posiedzenia.



PUNKT 5
Model Integracji Imigrantéw w Gdansku.

Pan Piotr Olech - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego przedstawit
prezentacje, ktora stanowi zatqgcznik nr 8 do protokotu.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji

Jest to temat na debate. Kwestie mieszkaniowe beda miaty ogromne znaczenie
i jest to sprawa niezmiernie delikatna. Spodziewam sie wielkiej dyskusji na ten
temat. W catym tym projekcie najwazniejsza jest kwestia mieszkaniowa.

Pan Piotr Olech - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Co jest zaplanowane w obszarze mieszkalnictw - juz w tym roku zlecilismy,
wspolnie z organizacjami pozarzadowymi, posrednictwo najmu mieszkan
prywatnych. Od osdb, ktore sg chetne, nawet we wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie. Zgtaszajg sie mieszkancy Gdanska, ktoérzy sa gotowi podzieli¢
sie, czy przyja¢ do siebie. Kolejnym dziataniem jest zaplanowanie funduszu
mieszkaniowego zbieranego od mieszkancéw Gdanska, Polski, od firm. Dawatoby to
mozliwos¢ wsparcia finansowo wynajmu mieszkan. Przewidywane jest takze
mieszkanie w sytuacjach interwencyjnych, czy handlu ludzmi. Chcemy rowniez
w niewielkim zakresie wykorzysta¢ substancje mieszkaniowa miasta. Tak jak
w poprzednim roku rozmawialiSmy o tym, ze tylko w niewielkim zakresie
w sytuacjach interwencyjnych, ktére bytyby przygotowane ze sSrodkow
zewnetrznych. Niezbedne sa tez dziatania na wsparcie Romow. Jezeli chodzi
0 wsparcie mieszkaniowe, to bardziej sie skupiamy na rynku prywatnym.

Radny Jacek Teodorczyk - Cztonek Komisji
Jest to bardzo stuszne podejscie, aczkolwiek sprawa jest bardzo delikatna.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Pytajac dzis uchodzcéw stojacych na granicy, gdzie sie udaja, to 80% wskazuje
Niemcy. Nie wiem, czy sie cieszyC czy sie martwi¢. Gdyby zapyta¢ uchodzcy, gdzie
w Polsce chciatby zamieszkac, to najprawdopodobniej wybratby Gdansk. Mamy to,
czego nie ma Warszawa, a Warszawa ma to, czego my nie mamy. Panie dyrektorze,
czy Norwegia jest dobrym wzorcem? Moze warto by byto sprawdzi¢ wzorce w innych
krajach? Moze Francja, ktora kulturowo jest nam blizsza. Czy nie lepiej uczyc sie
na btedach? Norwegia ma inne problemy niz Polska.

Pani Izabela Chorzelska - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Francja jako kraj postkolonialny ma inne doswiadczenia historyczne.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Po prostu zastanawiam sie, czy Norwegia jest dla nas dobrym wzorcem.

Pan Piotr Olech - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Wskazujemy Norwegie, poniewaz gtownie interesuje nas karta i jej wartosci, ktore
nas inspiruja. Jest to 10 punktow, z ktorymi nie sposob sie nie zgodzi¢. Sa to
uniwersalne wartosci. Oczywiscie jest tak, ze korzystamy ze ztych i dobrych
doswiadczen. Nalezy pamietac, ze w chwili obecnej w Norwegii najwieksza grupe
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mniejszosciowg stanowiag Polacy. Oni maja duze doswiadczenie. Korzystamy
rowniez z doswiadczen Hiszpanii, Belgii, Niemiec.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Jestem przekonany, zeby skorzysta¢ z naszego miasta partnerskiego, mysle na
przyktad o Bremie, gdzie jest kopalnia wiedzy pod kazdym wzgledem.

Pan Piotr Olech - Z-ca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Musimy szuka¢ wtasnej drogi. Polska nigdy nie bedzie, poki co, atrakcyjnym
miejscem dla imigrantow. Moze za 10-15 lat, ale dobrze bytoby sie do tego procesu
przygotowywac, aby uniknac réznego rodzaju niespodzianek. Jezeli chodzi o nasza
atrakcyjnos¢ dla uchodzcow, to prosze pamietac, ze w Gdansku mamy kilka rodzin,
ktore sie starajg o status, ale mieliSmy niecate 10 rodzin, ktore miaty taki status
i byty objete wsparciem. Sg to niewielkie grupy. Prosze rowniez pamietaé, ze
uchodzcy juz sa w Polsce, poniewaz w osrodkach dla cudzoziemcéw przebywaja
Syryjczycy czy Irakijczycy, ktérzy poprosili o azyl i s juz niejako zwiagzani z Polska.
Nalezy pamietac, ze te osoby, ktore poprosity o azyl w danym miejscu, to zostaja
w tym miejscu. Nie ma mozliwosci, aby niemieccy uchodzcy, ktorzy tam uzyskali
status przyjechali do Polski.

Nie byto wiecej pytan w dyskusji. Przystgpiono do obradowania kolejnego punktu
posiedzenia.
PUNKT 8

Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Nie byto spraw, wnioskdow ani korespondencji. Wiceprzewodniczqcy Komisji
podziekowat wszystkim za uczestnictwo i zamknagt obrady.

Posiedzenie zakoriczono. Godz. 18:40.

Wiceprzewodniczacy Komisji Przewodniczaca Komisji
Spraw Spotecznych Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia RMG i Ochrony Zdrowia RMG
Przemystaw Rys$ Beata Dunajewska
Protokotowata:

Karolina Mréz, Biuro Rady Miasta Gdariska
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