Protokét nr 15-13/2015
z posiedzenia Komisji Edukacji z dnia 18 listopada 2015 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 003
o godz. 16:00

Komisja obradowata w 5-osobowym sktadzie, wedtug listy obecnosci, stanowiacej
zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych os6b uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzenie otworzyta Przewodniczaca Komisji Radna Zaneta Geryk

Przewodniczqca stwierdzita kworum oraz powitata zebranych.
Porzqgdek przedstawiat sie nastepujqco:

1. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta
Gdanska na 2016 rok - druk 491.

2. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 490.

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk 504.

4, Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040
- druk 503.

5. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Porzqdek przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

Porzagdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska
na 2016 rok - druk 491.

Oryginat projektu uchwaty druk 491 znajduje sie przy protokole z XVII sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 17.12.2015 r.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.



Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czy kwota 1,9 mld zt jest przeznaczona tylko na oswiate?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Powyzsza kwota jest przeznaczona na wydatki biezace ogotem, w ktorej mieszcza
sie srodki na edukacje.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Ubezpieczenie w kwocie 700 tys. zt, na co jest przeznaczone?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Jest to ubezpieczenie wszystkich budynkow i sprzetu znajdujacego sie w kazdej
szkole.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji

Chciatabym sie rowniez zapytac¢ o kwote 10 mln zt przeznaczong na organizowanie
systemu wsparcia uczniow w poradniach psychologicznych, czy to poradnie
otrzymuja pieniadze? Czy poradnie wykonuja ewaluacje, czy otrzymujecie raporty
dotyczace przebiegu wspotpracy i jej efektow? Czy te pieniadze sa przeznaczone
tylko na etaty pracownicze?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Jest to kwota przeznaczona na dziatalnos¢ poradni. Jest to kwestia utrzymania
budynku, infrastruktury oraz dziatania w ramach poradni zgodne z ustawa.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czy w zwiazku z przedszkolem ,,za ztotowke” zwiekszyty sie koszty obstugi?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Pani minister zapowiedziata, ze ztotowki juz nie bedzie od wrzesnia. 6latki na
pewno zostajag w przedszkolach, co oznacza dla nas 4,5 tys. miejsc. Na wczoraj
mieliSmy  wyliczenia, ze zmieScimy sie w upubllczmonych miejscach
przedszkolnych, a dzi$ juz wiem, ze sie nie zmiescimy.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czyli oznacza to zwiekszenie kosztéw ponoszonych przez miasto. ile wynosi koszt
obstugi jednego dziecka w przedszkolu?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
10 tys. zt rocznie.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
A kiedy beda gotowe prognozy finansowe? Czy jest to pewne, czy jest to tylko
pomyst?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
W dzisiejszym expose pani minister powiedziata, ze w ciagu 100 dni zmieni te
zasady.



Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Jakie sa wptywy z tytutu optat za przedszkola?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Wptywy, ktore sg to jest 1 ztoty za kazda godzine ponad 5 godzin z pobytu dziecka
w przedszkolu.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Tak ale optata ok. 400 zt za wyzywieniu plus ta ztotowka daje nam wyzsza kwote.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Nie mozna liczy¢ tego do kosztow, poniewaz jest to doktadnie to samo
co w szkotach.

Radna Anna Wirska - Cztonek Komisji
Czyli ile mniej wigcej kosztuje positek w przedszkolu?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Roznie, jezeli jest to wyzywienie catodzienne, to okoto 7 zt.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Mowita pani dyrektor o podwyzkach 4% dla pracownikéw administracji obstugi.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Nie 4%, 4 mln zt zostaty zabezpieczone.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Prosze o dokonczenie mysli. Mowiono o 4%. Chce udowodni¢ o jakiej wielkiej
kwocie mowimy. Konsekwencja tego, co pani mowita jest 14 mln zt rocznie, co
daje okoto 1 mln 200 tys. zt miesiecznie wydajac tylko i wytacznie na 2,5 tys.
pracownikow a jest jeszcze ich wiecej, to wychodzi w granicach 40 zt.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
14 mln zt dotyczy 6,5 tys zt oséb pracujacych w gminie miasta Gdansk.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Czyli jeszcze zdecydowanie mniej.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Taka jest prawda, to nie sg duze podwyzki. Srednio 4% to nie jest duzo.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Jezeli mowimy o Sredniej, czyli pracownik otrzymuje srednio 1300 zt miesiecznie,
to nie dostanie prawdopodobnie 4%, poniewaz bedzie to okoto 50 zt i okaze sie, ze
ci ktorzy i tak kiepsko zarabiaja, zarabiajag wiecej od tych najbardziej
potrzebujacych, dostang dwa razy wiecej od tych, ktorzy powinni dosta¢ podwyzki.
Bedzie tu moéj pierwszy wniosek. Uwazam, ze jest to karygodne, ze my caty czas

o tych 2,5 tys. pracownikow, ktorzy tej podwyzki naprawde potrzebuija.
W dzisiejszych czasach zarabia¢ 1300 zt to jest bardzo mato. Postawie wniosek
o podwyzszenie wynagrodzenia dla tej grupy w znacznym stopniu, a nie o 40 zt.
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Szczycimy sie milionowymi budzetami, a milion zt podwyzki, za przeproszeniem,
jest Smiechu warte. Bez tych pracownikéw szkota nie funkcjonuje.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czy ta podwyzka jest obowiazkowa?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Projekt budzetu zaktada sredni roczny wzrost wynagrodzenia 4%. Dotyczy to
6,5 tys. pracownikow Gminy miasta Gdanska...

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czyli osoba, ktoéra zarabia 6000 zt otrzyma wiecej pieniedzy, niz osoba, ktéra
zarabia 1300 zt. Nie jest to sprawiedliwe.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji

Nie moge sie z tym zgodzi¢. Procentowo i tak beda o taka sama réznice w kwocie
zarabiac. Jezeli traktujemy to jako indeksacje, wyréwnanie za poprzednie lata, to
sitg rzeczy, jezeli ktos od kogos wiecej zarabia, to nie mozemy kwotowo podnosic,
tylko procentowo.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Tylko, ze ci, ktorzy najmniej zarabiajg w oswiacie, nadal tego nie odczuja.
Chcielibysmy stworzyc¢ system, aby wynagrodzi¢ te grupe osob.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

A réznica bedzie nadal sie powiekszata. 4% od 2000 zt brutto jest duzo mniejsza
kwotg od 4% z 8000 zt brutto. Moj wniosek jest taki, ze jezeli pieniadze juz sa, to
zeby rzeczywiscie te zréznicowanie wprowadzi¢. Podwyzka powinna by¢ znaczaca
dla tych najstabiej zarabiajacych w oswiacie. Jest to méj wniosek i prosze sie do
niego przychylic.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W ubiegtym roku rowniez byta podwyzka dla pracownikow administracji i obstugi,
mniej wiecej w tej samej kwocie, to byty 4 mln zt. Nie mozna decyzja
administracyjng powiedzie¢, czy top bedzie podwyzka procentowa, czy kwotowa.
Musza na to zgodzi¢ sie zwiazki zawodowe. W ubiegtym roku proponowatam
rozwigzanie, na ktore nie zgodzity sie zwiazki zawodowe. Mianowicie sg placowki,
ktore maja wyzsze wynagrodzenie niz inne placoéwki porownywalne i dlatego
proponowatam, zeby ten procent przekaza¢ w takiej formule, zeby dyrektor
rozdysponowat w ramach swoich kompetencji. Na placowki, ktore maja wyzsze
ptace bytoby to np. 3%, a na te, ktére maja mniejsze ptace 5%. Pozwalatoby to na
wyrownywanie roznic miedzy szkotami, bo zaraz po tej podwyzce niestety pare
szkot odzywatoby sie dlaczego porownywalny zawdd i wykonywana praca jest
inaczej nagradzana w roéznych placowkach.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Nie chcemy tego roznicowac, chcielibysmy aby obstuga otrzymata jednakowy ale
wyzszy procent.



Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W ten sposob budujemy kominy i w niektorych placéwkach, w ktoérych z roznych
wzgledow ptace sa wyzsze, w niektorych sa nizsze, w ten sposob bedziemy
budowacé system, w ktorym porownywalne szkoty beda miaty absolutnie rézne
ptace.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Abstrahujac jest to kwota prawie 150 zt brutto rocznie podwyzki na pracownika.
Nie chce tego komentowac.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Ja naliczytam 65 zt brutto miesiecznie na dzien dzisiejszy.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Tak? Dla pracownika administracji i obstugi szkoty? To jak pani te 4 min zt
podzielita?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Na 3000 pracownikow administracji i obstugi.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

3000 nawet, ja na 2500 dzielitem. 4 mln zt podzieli¢ na 3000 pracownikéw
i podzieli¢ to na 12 miesiecy, uwazam, Ze ta kwota nie ma szansy. Jezeli bytoby to
60-70 zt, to wtedy siedzielibysmy cicho.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji
Czy w szkotach jest tak, ze zwolnienia chorobowe sa ptatne 100%?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
80%, a to co zostanie, czyli 20% sa zabezpieczone i dyrektor moze w ramach
sSrodkow z premii wynagrodzi¢ innego pracownika dodatkowa premia.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Uczciwie jest mowi¢ o srodkach finansowych, ktore sa przeznaczane na inwestycje,
rzeczywiscie ta pula dosc¢ znaczaco rosnie, za co serdecznie dziekujemy.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Co do wyliczenia kwot, to kto miat racje? Pani.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Bede chciat zobaczyc ta kwote 65 zt na pracownika.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Piotrze, jestes przekonany? Jest to wazne.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Ja jestem przekonany caty czas o matej kwocie. Brakuje mi dwoch rzeczy, co jest
bardzo wazne z punktu funkcjonowania. Skoro modernizacji kwota sie nie
zwieksza, to dajmy troszeczke wiecej pieniedzy, méwiac o tych 20 zt na ucznia
rocznie. 20 zt w dyspozycji dyrektora szkoty wtasnie na modernizacje placowki
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osSwiatowej. Nie mowimy tu o wielu milionach ztotych, bo ilos¢ dzieci przeliczymy
razy 20 zt, to wyjdzie kwota, ktora jest do dyspozycji dyrektora, ktory naprawde
dobrze to zagospodaruje. Na szkote, ktora ma okoto 300 uczniéw, czyli nie jest to
szkota duza, to jest raptem 6 tys. zt. Dyrektor kupi sobie za to kilka wiader farby
i nie bedzie musiat tego zleca¢ dyrekcji Rozbudowy Miasta gdanska, gdzie policza
sobie 20-30 zt za m* pomalowania. Zrobiag moze z tego 1/10 prac. To sa $mieszne
pieniagdze ale my, musimy zaufaé¢ dyrektorom. Pamietam podstawe wycofujaca te
20 zt. Powiedziano, ze nie ma zaufania do dyrektorow szkét, ze nie rozliczaja sie

z tych pieniedzy. Skoro nie mozemy daé¢ im pieniedzy do takich dyspozycji to
ograniczmy tylko na kwestie remontow biezacych szkoty. A tak zbieramy pienigdze
od rodzicéw, aby wymalowac sale.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji

Rzeczywiscie w szkole jest tak, ze obserwuje sie to co jest zrobione na przyktad za
10 tys. zt przez dyrektora szkoty, a jak sie porowna z tym, co robi DRMG, to mniej
wiecej wychodzi top trzy razy drozej. Dyrektor rzeczywiscie potrafi za niewielkie
pieniadze zrobi¢ catkiem duzo.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Ja absolutnie jestem za jedna i za druga strona, tylko zdarzaty sie przypadki, ze
dyrektor robigc to na wtasng reke nie spetniat wymogow. DRMG jest drozsze ale
wyktadziny za 6 zt nie spetniajag wymogow.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Zatujemy, ze nie jest realizowane 50 zt dodatkowo dla wychowawcdw ale warto do
tego wroci¢ oraz dodatek motywacyjny i funkcyjny. Motywacyjny dla dyrektordow.
Pani dyrektor, ja sie usmiecham, poniewaz nie mam danych dotyczacych
regulaminu i tego ile jaki dyrektor otrzymuje.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Przekazatam panstwu.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Jezeli wczoraj dotarto, to nie dotarto. Jezeli mam komisje, to ja powinienem to
otrzymac na 7 dni przed komisja, aby moc sie przygotowac do dyskusji. Przyjrze sie
temu.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Zgodnie z ustawa jest 5% wynagrodzenia zasadniczego. Stad biorg sie kwoty. Tak
samo jest u nauczycieli. Dopuszczalne jest dodatkowe 0,5% do regulacji i w ramach
tego mozna jednemu przydzieli¢ 3%, a innemu 7%.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Zabrzmiato to tak, jakby nas ustawa obliguje do tego, zebysmy nie mogli dac
zarobi¢ wiecej dyrektorom szkot, poniewaz tylko 5% itd. Pani dyrektor, ja wiem, ze
to tak fajnie brzmi. Mowimy tu caty czas o podstawowej subwencyjnej kwocie dla
pracownikow szkot.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Nie ma subwencyjnej kwoty...



Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

To co pani powiedziata, rzeczywiscie sptywa do nas z Warszawy, natomiast my jako
gmina winnismy tych pracownikow tez docenia¢. Dziwnym trafem Gdynia ptaci
motywacyjnego wiecej. Jest to sktadnik wynagrodzenia. PowinniSmy sie temu
naprawde przyjrze¢. Stad bardzo mi zalezato mi, aby otrzymaé¢ wykaz ile
dyrektorzy otrzymuja dodatku motywacyjnego. Z tego by wynikato jednoznacznie,
ze zdecydowanie ponad potowa dyrektorow gdanskich szkot nie dostaje 80 zt. Jaki
jest najwiekszy dodatek motywacyjny?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
3109 zt jest to w tej chwili zasadnicza pensja nauczyciela dyplomowanego, od tego
5% daje 150 zt.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Czy sa to wszystkie pieniadze, jakie moze da¢ dyrektorom w dodatku
motywacyjnym?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Przy dodatku motywacyjnym mozemy regulowacé 5%. Pozwole sie tylko odnies¢ do
tego, ze nie jest to w ramach subwencji, ktora przychodzi. Gdyby tak miato by¢, to
musiatyby zostac¢ wyliczone standardy i zapisane na...

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Kto tg kwote ustala?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Ustawowo jest mowa o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Czy miasto Gdansk doktada cos wiecej do dodatku motywacyjnego dla dyrektorow?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Nie mozna w ten sposob postawic pytania, poniewaz...

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Bo jest to zero.

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Ale czy moge...?

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Nie ma o czym rozmawiac. Nie chce tego komentowac, bo to jest zero. Nie
doktadamy, a mamy dodatek motywacyjny wpisany sam w sobie i po prostu tak to
wyglada. Szkoda.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Pani dyrektor, prosze o wyjasnienie.



Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Gdyby subwencja byta tak wyliczana i standardy podane, ze na przyktad uczniow
w klasie gimnazjalnej mamy 24 i subwencja razy ilos¢ uczniow powinna wystarczac
na optacenie przynajmniej nauczycieli, ktorzy nauczaja w tej klasie. To wynika
z siatki godzin. Wtedy moglibySmy mowi¢ o tym, ze subwencja wystarcza na
pokrycie pensji. Kwoty, ktore mamy sa to kwoty, ktore dodatkowo miasto musi, nie
tylko nasze, wiekszos¢ miast do 30% doktada do subwencji, zeby moc utrzymac
nauczycieli i placowki. Nie ma mowy o tym, ze 5% dostajemy do budzetu miasta
i ptacimy z tego pensje.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
100% subwencja nie pokrywa, wiec jaki procent ona pokrywa?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
1/3 doktada miasto.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Do wydatkow biezacych jest doptata prawie 43%.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Mowimy o kosztach pracowniczych?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Nie, wszystkich. Nie da sie tego policzy¢, poniewaz subwencja przychodzi na
ucznia, a nie na wynagrodzenie, na energie itp.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Rozumiem, a czy nie mozna by obliczy¢ ile miasto doptaca do pensji nauczycieli?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Wydatki na wynagrodzenia w edukacji stanowig 79-82%. Mozna powiedzie¢, ze
Z 43%, 80% jest przeznaczone na wynagrodzenia.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czyli 20% doktada gmina?

Pani Mariola Paluch - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
W strukturze budzetu podziat wyglada tak, ze 80% to sa ptace, a 20% sa to inne
wydatki.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Jesli gmina planuje doptaci¢ 327 mln zt, to z tego 80% jest na wynagrodzenia.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
| tam znajduje sie wszystko. Rozumiem. Czyli miasto doptaca jakas kwote do
dodatkéw motywacyjnych, Piotrze.

Radna Anna Wirska - Cztonek Komisji
Czyli jak panstwo daje nam ztotowke, to miasto doktada 43 gr, w ktérych zawiera
sie wszystko.



Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Piotrze, czy jestes$ przekonany?

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Nie. To jest takie same ttumaczenie, jak pani dyrektor miesiac temu koledze
ttumaczyta, jak jest z tymi pieniedzmi, ktére szkota zarobi. Ile dostaje zwrotu.
TwierdziliSmy, ze dostaje zero. Pani dyrektor mowita, ze nie zero, poniewaz oni
dostaja na remonty i inne rzeczy. To jest liczone w ramach 100 tys., ktore rzekomo
zarobili. MowilisSmy wprost, ze jezeli szkota wynajmie sale gimnastyczne, w ciagu
roku zarobi na tym wynajmie 100 tys. zt, to ile procent z tego wraca do tej szkoty
fizycznie? Dyrektorzy twierdza, ze zero wraca. Miasto liczy w remontach, a czy on
zarobi, czy nie, to i tak remonty zostang przeprowadzone. Dyrektor moze otrzymac
do 40% dodatku, a otrzymuje 5%. Dziekuje, nie mam wiecej pytan.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Czy ktos z panstwa ma jeszcze pytania do druku 491? Piotrze, miates wniosek, czy
ma by¢ to wniosek Komisji?

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji
Prositem o wnioski, czy jest szansa powtorzenia. DostaliSmy wyliczenia, ze nie ma
na to pieniedzy. Wniosek bedzie.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Jak chciatbys go sformutowac?

Radny Piotr Gierszewski - Cztonek Komisji

Powtdrzy¢ wnioski, ktére byty w sierpniu wysytane, ze jednak widzimy, tak mi sie
wydaje, zeby zroznicowanie byto wsrod tych najstabiej zarabiajacych wsrod
pracownikow administracji i obstugi. PowinnisSmy prosi¢ prezydenta o dodatek
motywacyjny, zeby jednak byt wiekszy.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Mam to wyliczenie. Dlaczego gimnazja otrzymuja wiecej?

Gtos z sali
Miaty by¢ gimnazja i sukcesywnie co roku kolejne szkoty, a na gimnazjum zostato.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Prosze panstwa, w zwiazku z tym, ze nie ma wiecej pytan, proponuje pozytywne
zaopiniowac projekt uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 3 gtosami ,,za”, przy 2 ,przeciw” i 0 ,,wstrzymujacych sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 15-13/90/90/2015 - zatgcznik nr 4 do protokotu.




PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Miasta Gdanska - druk 490.

Oryginat projektu uchwaty druk 490 znajduje sie przy protokole z XVII sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 17.12.2015 r.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

Przewodniczqca komisji otworzyta dyskusje.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Dlaczego ta prognoza jest do 2045 roku?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Wynika to z najdtuzej zaciagnietego zobowiazania, ktore planujemy sptacic.
Kredyty planowane sa z Europejskiego Banku Inwestycyjnego. W zwiazku z tym, ze
nasza infrastruktura nie jest dochodowa i nie mozna jej sptaci¢ w ciagu 10 lat,
beda sptacane w ciggu 25 lat. Nie kazdy moze otrzymacé w tym banku kredytu, tylko
panstwo i samorzady. Pieniadze, ktore planujemy przeznaczy¢ na inwestycje
w wysokosci ponad 3 mld zt ze srodkow wtasnych plus kredytow. Ostatni kredyt
planowany jest do zaciagniecia w 2022 roku ale ich sptata bedzie przez 25 lat.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji
Czy te kredyty sa nisko oprocentowane?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Sa to kredyty preferencyjne 0,03%.

Nie byto wiecej pytan, komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 3 gtosami ,,za”, przy 0 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujacym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 15-13/91/91/2015 - zatgcznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2015 rok - druk 504.

Oryginat projektu uchwaty druk 504 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.
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Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Nie byto gtosow w dyskusji. Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 3 gtosami ,,za”, przy 0 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujacym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 15-13/92/92/2015 - zatqcznik nr 6 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2015-2040 -
druk 503.

Oryginat projektu uchwaty druk 503 znajduje sie przy protokole z XVI sesji Rady
Miasta Gdanska z dnia 26.11.2015 r.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
zreferowata projekt uchwaty w zakresie dziatania komisji.

Przewodniczqgca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Andrzej Kowalczys - Wiceprzewodniczacy Komisji
Znowu mamy inng nazwe.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow

Tak, ale miasto nie musi promowac¢ tej nazwy samo w sobie. My umowy na
komercjalizacje nazwy nie podpisywalismy tylko operator. Pieniadze, ktére
zabezpieczone sa w Wieloletniej Prognozie Finansowej dotycza caty czas obstugi
dtugu przez spotke, ktora zaciagneta na potowe budowy stadionu. My w tej chwili
ich dokapitalizujemy rocznie okoto 20 mln zt. Sa to koszty.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
Jest to miejska spotka?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Tak, jest to BIEG.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji
Miasto jest wtascicielem.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Miasto jest wspotwtascicielem spoétki ale BIEG jest wtascicielem stadionu.
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Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
I mimo to przejeto dtugi.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Nie przejelismy. To byto tak, ze budujac stadion wspétfinansowany byt ze srodkow
miejskich i spotki. Aby spotka otrzymatam kredyt musiata mie¢ wsparcie miasta.

Radna Zaneta Geryk - Przewodniczaca Komisji
O tym, ze bedzie ten dtug byto juz wiadomo przy budowie i nie jest to nic nowego.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Tak.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji
BIEG jest spotka SA czy z 0.0.?

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Z o.0.

Radny Wojciech Btaszkowski - Cztonek Komisji
A 100% udziatowcem jest miasto.

Pani Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow
Tak. Drugim przedsiewzieciem jest to, ze w komunikacji miejskiej zwiekszane sg
wydatki w 2016 r. w wysokosci 200 tys. zt ze wzgledu na zastepcza komunikacje.

Nie byto wiecej gtosow w dyskusji. Komisja przystgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja 2 gtosami ,,za”, przy 0 ,przeciw” i 1 ,wstrzymujacym sie” - pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 15-13/93/93/2015 - zatqgcznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 5
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Korespondencja:

Przewodniczqca poinformowata m.in. o pozytywnej odpowiedzi na wniosek Komisji
w sprawie zarezerwowania srodkow finansowych w budzecie Miasta Gdariska na
opracowanie koncepcji modernizacji boisk przy ul. Zielonogorskiej 4 w Gdarisku.
Powyzsza koncepcja ma zostac opracowana w 2016 r.

Komisja zdecydowata o skierowanie sie do Wydziatu Rozwoju Spotecznego z prosbq

0 zajecie oficjalnego stanowiska w sprawie zarzutow wobec Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 38 w Gdarisku.
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Komisja zdecydowata o wystosowaniu pisma do Wydziatu Programéw Rozwojowych
z prosbq o podjecie niezbednych dziatan majqgcych na celu modernizacje
ogrodzenia znajdujqcego sie na terenie Szkoty Podstawowej nr 65 w Gdarisku.

Nie byto wiecej spraw biezqcych i korespondencji. Przewodniczqca Komisji
podziekowata wszystkim za uczestnictwo i zamkneta obrady.

Posiedzenie zakoriczono. Godz. 17:50.

Przewodniczaca Komisji Edukacji
Rady Miasta Gdanska

Dr Zaneta Geryk

Protokotowata:
Karolina Mréz, Biuro Rady Miasta Gdariska
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