UCHWALA NR 1X/204/15
RADY MIASTA GDA NSKA

z dnia 30 kwietnia 2015 roku

w sprawie przyjecia ,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2015 — 2017”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaaBca 1990 r. o samadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594, zm.2013 r.
poz. 645; poz. 1318, zm.: z 2014 r. poz. 379; dd72), art. 12 pkt 11 w zwiku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 59%).zz 2013 r. poz. 645, zm.: z 2014 r. poz. 37%. A972)

w zwigzku z art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z d@ieczerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemieczy zasfpczej
(t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135, zm.: z 2013 rzpd54; poz. 866; poz. 1650, zm.: z 2014 r. po®; fibz. 1188) oraz art. 4 ust. 1 pkt la
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataciopazytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U.2014 r. poz. 1118, zm.: z 2014 r.
poz. 1138; poz. 1146)

uchwala sk, co nasgpuje:
§1
Przyjmuje st do realizacji ,Gdaski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastpcze] na lata 2015 — 2017”, zwany dalej ,Programestanowacy Zahcznik do
niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Gdaka.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodniczcy
Rady Miasta Gdaiaska

Bogdan Oleszek



Zafacznik

do Uchwaty Nr 1X/204/15
Rady Miasta Gdaska

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

GDANSKI PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | ROZWOJU
PIECZY ZAST EPCZEJ NA LATA 2015 - 2017

l. Informacje wprowadzajace

Nazwa strategii/programu/projektu

Gaéti Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczytgdaszej na lata 2015 — 2017.

Charakter przedsivziecia

strategia
program

grupa projektow
projekt

Typ przedsiwzigcia

inwestycyjny
nieinwestycyjny
mieszany

Cel

Przywracanie i wzmacnianie prawidtowych funlggeskim rodzinom z dziami.

Opis grupy docelowej

Gtownymi grupami docelowymi as rodziny przeywajace trudnéci w opiekowaniu i
I wychowywaniu dzieci, dzieci umieszczone w sysenpieczy zaspczej, usamodzielnia
wychowankowie, rodzice zagiczy i kadra placéwek systemu wspierania rodzinypieczy
zastpczej.

N

obszar odziatywania

Miasto na prawach powiatu Gtk oraz inne powiaty w przypadku umieszczenia wczy
zastpczej dzieci pochodzych z Gdaska.

D

Zaskg i zakres

oddziatywania o oddzialywania

1. Praca z dzieckiem i rodairw srodowisku z wykorzystaniem metod, technik | r@z pracy
socjalnej, pracy z rodzin pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
2. Praca z dzieni umieszczonymi w pieczy zagiczej oraz z osobami opiekkaymi sk dzieemi

w pieczy zasipcze]j z wykorzystaniem metod, technik i n@z pracy socjalnej, piecz
zastpczej rodzinnej i pieczy zagiczej instytucjonalne;.

y

Praca z usamodzielnianymi wychowankami z wykstayiem metod, technik i ngadzi pracy

socjalnej i pomocy dla os6b usamodzielnianych.




4. Wspotpraca na rzecz poprawy funkcjonowania gdgeelowych programu oraz rozwg
jakosciowego systemu wspierania rodziny i systemu piegzagtpcze] angaujaca systen
pomocy spotecznej,ady i ich organy pomocnicze, poligjinstytucje éwiatowe, podmioty
lecznicze, organizacje pozadowe, jednostki administracji gdowej i samorgdowej, podmioty

i osoby specjalizace s¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, Zesp@ndyscyplinarny ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie z grupami Ralgmi, Gsrodek Adopcyjny.

5. Doskonalenie zawodowe kadr systemu wspieran@dzimg i systemu pieczy zagiczej
z wykorzystaniem rinych metod, technik i nagdzi rozwijapcych kompetencje zawodoy
kadr.

1. Obowazek ustawowy opracowania trzyletniego programu @rspiia rodziny oraz progran
dotyczicego rozwoju pieczy zagiczej zawierajcego m.in. coroczny limit rodzin zaptzych
zawodowych: w roku 2015 roczny limit rodzin zgstzych zawodowych wyniesie 37, natom
w kolejnych latach realizacji Programudzie wzrastat o 3 rodziny.

2. Podnoszenie jakoi dziatah systemu wspierania rodziny i systemu pieczycpagte).

ju

D

ast

Uzasadnienie konieczia realizacji

Zintegrowanie dziatawspieragcych dziecko i rodzig

strategii/programu/projektu

»w

nie

Utrzymanie dziecka w jegérodowisku rodzinnym i unikgcie umieszczenia go w systen

pieczy zasipczej. Prowadzenie intensywnej pracy z dzieckieradzimp ha rzecz powrotu (10

rodziny biologicznej w przypadku koniecZwoumieszczenia dzieci w pieczy zgstzej.

5. Zwiekszanie liczby dzieci umieszczanych w rodzinnejcpje zastpczej w stosunku do

wszystkich dzieci umieszczanych w pieczy gpstej.

Catkowity koszt
strategii/programu/projektu

Koszt Programu na 2015 r. — 30.023.940,00 zt
W kolejnych latach realizacji Programu hied bedzie nie mniejszy hiwv roku 2015.

wkiad wiasny kwota| cel 1: 7.844.917,00 zt; cel 2: 19.721.652,00 zt;3c.143.445,00 zi
GMG % | 89%
finansowanie kwota| cel 3: 313.926,00 zi
zezrédet
zewrgtrznych % 11%

Termin realizacji
strategii/programu/projektu

lata 2015, 2016, 2017

Zarzadzanie
stratega/programem/projektem (zasol

Program bdzie realizowany przy wspotpracy lokalnego samduz instytucji i organizac|i
pyozaradowych oraz innych podmiotow zajmaych s¢ sprawami dziecka i rodziny. Finansoquie




kadrowe, zasoby rzeczowe, programu kdzie odbywa sic w ramach buzktu Miasta Gdiaska orazsrodkéw pozabugktowych
dodwiadczenie) pozyskiwanych z innychirédet. Program okéta najwaniejsze elementy systemu wspiergnia
rodziny i pieczy zagpczej i zaktada zachowanie sp&oiopodejmowanymi na rzecz dzieci i rodzi
w ramach innych programéw miejskich. Podmiotem w@dpdzialnym za koordynag
I monitorowanie realizacji programu jest Miejskirddek Pomocy Rodzinie w Gfisku. Progran
angauje zasoby kadrowe systemu wspierania rodzinyegsystpieczy zagpczej, systemu pomao(
spotecznej, systemu edukacji oraz innych wspotpsagah podmiotéw samogdowych
i organizacji pozarglowych. Zarzdzanie Programem odbywdedzie s&é na dwoch poziomach:
strategicznym i na poziomie poszczegolnych celéagrRimu.
Odpowiedzialné¢ za zarzdzanie strategiczne Programem netebedzie do zespotu, w skiad
ktdrego wejd: Zastpca Dyrektora ds. Rodziny i Dziecka MOPR, Zpst Dyrektora ds. Rozwoju
MOPR, Kierownik Zespotu Programéw i Projektow MOPRzedstawiciel Wydzialu Rozwoju
Spotecznego UMG. Zasdzanie Programem na poziomie celow:
Kazdy z celéw zargdzany ledzie przez zesp6t sktaday sk z 3 reprezentantdow kadry MORR
w Gdasku:
1) Cel 1 - Kierownik Dziatlu Wspierania Rodziny (DWRKierownik Centrum Pracy Socjalnej
(CPS 2), pracownik Zespotu Programow i ProjektoOwRY;
2) Cel 2 - Kierownik Dzialu Pieczy Rodzinnej (DPR§jerownik Centrum Pracy Socjalnej
(CPS 3), pracownik Zespotu Programow i ProjektoOw Ry
3) Cel 3 - Kierownik Dziatu Pieczy Instytucjonaln@P1l), Kierownik Centrum Pracy Socjalnej
(CPS 8), pracownik Zespotu Programow i ProjektOw YL
Monitorowanie wskanikdéw (produktu i rezultatu) odbywasic bedzie m.in. poprzez weryfikag
danych zawartych w: sprawozdaniach z dzialkdhdVOPR, sprawozdaniach!IPS, umowach
zawartych na realizagj zada, raportach z systemu STBsmost, oceny zasobow pomc
spotecznej, katalogu ulg i zm@k, sprawozdarealizatorow zai, programéw wypoczynku letniego
I zimowego, diagnozie potrzeb szkoleniowych gwiadczeniach o ukmzeniu szkolg, listach
obecndci i protokotach ze spotka wypracowanych modelach i sprawozdaniach z ichasedhia,
informacji w uruchomionej bazie, komunikatach pmagoh, przygotowanych analizagh,
sprawozdaniach realizatorow programu.
Elementem wdrzania programu dmzie wykorzystanie ustalonej podczas sphtkansultacyjnych
w ramach prac nad powstaniem programu informacjiyamace] zidentyfikowanych obszargw
problemowych w zakresie wspierania rodziny, piezagtpczej i usamodzielniania wychowankdw.

=

—




Informacja ledzie wykorzystana poprzez opracowanie szacowaniazgid merytorycznych
organizacyjnych i finansowych oraz harmonograméwatdaz mapcych na celu prace nad ww.
zidentyfikowanymi obszarami. Zadanie tedzie realizowane przez Miejski s@dek Pomocy

Rodzinie pod kierunkiem Wydziatu Rozwoju Spotecaneg

Podstawa prawna

1. ustawa o samagdzie gminnym(t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z fah zm.)

2. ustawa 0 samagdzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 59p&n. zm.)

3. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie piecaftepazej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 zzpd
zm.)

4. ustawa o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U.2014 r. poz. 1118

20

Z p&n. zm.)
nazwa . : . . .
dokumentu Resortowy Program Wspierania Rozwoju RodzinnejBjieastpczej na rok 2014.
Komplementarngs | cele Celem programu Jegt wspieranie jednostek samdorzterytorialnego szczebla powiatowe
, . W rozwoju rodzinnej pieczy zagiczej
z krajowymi ———
dokumentami dokumentu Program asystent rodziny i koordynator rodzinnegpy zasipczej na rok 2014.
strategicznymi . . . . ——
giezny Celem programu jest wsparcie rodzin psgeajacych trudndéci opiekunczo — wychowawcze
cele poprzez rozwoj sieci asystentoéw rodziny, azéaksparcie rodzin zagiczych i rodzinnych domo
dziecka poprzez rozwoj sieci koordynatoréw rodzjimeczy zas{pcze;.
nazwa Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
dokumentu
cele Cel strategiczny 2: Aktywni Miesziey
Komplementarng gginvr?]entu Regionalny Program Strategiczny: Aktywni Pomorzanie
z regionalnymi cele Cel szczegoOtowy 1: Wysoki poziom zatrudnienia; setzegdtowy 2: Wysoki poziom kapite
dokumentami spotecznego; cel szczegotowy 3: Efektywny systeokadi
strategicznymi | nazwa . o . L, .
dokumentu Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorg&ie
cele Cel strategiczny 1: Wdawie funkcjonujca rodzina
nazwa

U

dokumentu

Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i SystemcBieZastpcze;.




cele wszystkie cele programu

gii\lljvr?]entu Strategia Rozwoju Gadaka

cele Priorytet strategiczny Mieszgy

gginvr?]entu Gdaiska Strategia Rozazywania Probleméw Spotecznych

cele Priorytetowy cel gtéwny 2: Zpudowanie systemu dialvspomagajcych funkcjonowanie rodzin
Z grup zagreonych wykluczeniem spotecznym

nazwa Gdaski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzingz ddchrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

dokumentu na lata 2014 - 2016
cel szczegdétowy 1: Zintensyfikowanie dziatgrofilaktycznychw zakresie problemu przemo
W rodzinie oraz propagowanie Wawych postaw i zachowaspotecznych; cel szczego6lowy |2:

cele : e . . .
Dostosowanie do aktualnych potrzeb dpatsci do specjalistycznej pomocy, ochrony oraz wsparci
0s6b dotknitych przemog w rodzinie.

Korgﬁ(l)ekrglenr;tr?]?nsr gsi\lﬁvr?]entu Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemoéw Alkoholowych w Gfisku na rok 2015
dokumentami cel gtbwny 1: Zmniejszenie popytu na alkohol oragramiczenie zachowia ryzykownych
strategicznymi | cele zwiagzanych z aywaniem alkoholu na terenie Gidka; cel gtéwny 3: Ograniczenie rozmiaréw szkod

zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznycfudrych konsekwengjuzywania alkoholu.
gsi\lﬁvr?]entu Program ostonowy w zakresiezdaviania na lata 2015 - 2020
Cel strategiczny: Ograniczenie zjawiska niggwienia dzieci i mtodzigy z rodzin o niskich
cele dochodach lub znajdagych s¢ w trudnej sytuacjizyciowej oraz osdb dorostych, w szczegdlrio
samotnych, w podesztym wieku, chorych lub osébetiegsprawnych.
gazwa Program ,Dua Gdaska Rodzina” na lata 2010 — 2015
okumentu
cel 1: Promowanie modelu rodziny wielodzietnej eytywnego jej wizerunku; cel 2: Umacnianie
cele oraz wspieranie rodziny wielodzietnej i wielopokatavej; cel 3: Zwgkszenie szans rozwojowych
I zyciowych dzieci i mtodzigy z rodzin wielodzietnych.
nazwa Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowynobasn Gminy Miasta Gdaaka na lata 2014

dokumentu

- 2018.




Poprawa wykorzystania i racjonalizacja gospodaraavanmieszkaniowym zasobem Gminy Mia

Sta

D"
c

cele Gdaiska i zasobem tymczasowych pomiesacze
g?i\lﬁvr?]entu Miejski program promocji zatrudnienia oraz aktywdgdokalnego rynku pracy na lata 2014 - 201
cele Cel szczegotowy 2: Efektywna pomoc w podejnmowaatrudnienia przez osoby bezrobotne.
nazwa Program Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybnang€horobom Spotecznym dla Gminy Mias
dokumentu Gdaisk na lata 2014 - 2016
Cel strategiczny: Poprawa stanu zdrowia iaz&nej z nim jakéci zycia mieszkacow Gdaska
cele I . ; : o
poprzez organizagjpada profilaktycznych i ksztaltowanie prozdrowotnegglstzycia.
nazwa Procedura Niebieska Karta
dokumentu
Rozpoznawanie przemocy i usprawnienie pomocy ofan@jvprzez przedstawicieli ndych shib
Powigzanie z innymi cele w $rodowisku lokalnym oraz tworzenie warunkéw do sysievego, interdyscyplinarnego modé
dokumentami m.in. pracy z rodzia.
rel\j\(l)yrtnyecr;criscr;rjl?ml, g?i\lﬁvr?]entu Procedura Interwencji w Sytuacji Krzywdzenia Dziack
Procedura utatwia podejmowanie dziafazawiera schematy p@gtowania interwencyjnego st
cele szczegolnie odpowiedzialnych za ochydrezpieczastwa dziecka, ktére wspotdziadayy ramach
interwenciji.
nazwa projektu | Start w dorosto

Powizanie z innymi

Podniesienie poziomu aktyw§m spotecznej, edukacyjnej i zawodowej 20 bezropdinlub

projektami cele projektu nieaktywnych zawodowo, ugzych st i usamodzielniajcych s¢ wychowankow pieczy zagiczej
w wieku 18 - 25 Iat.
nazwa instytuciji
jednostki/ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ghisku
organizacji
. koordynator Zaspca Dyrektora ds. Rodziny i Dziecka MOPR
Lider/koordynator e-mail dyrekcja@mopr.gda.pl

telefon tel. 58/342 31 34
osoba do kierownik Dziatu Wspierania Rodziny MOPR/kierownibziatu Pieczy Instytucjonalnej MOP
kontaktu kierownik Dziatu Pieczy Rodzinne] MOPR




e-mail dyrekcja@mopr.gda.pl

telefon tel. 58/342 31 34

adres biura

strategii/program80-432 Gdask ul. Leczkowa 1A

u/projektu

partner Wydziat Rozwoju Spotecznego UMG

partner Regionalny ©odek Polityki Spotecznej

partner Powiatowy Urd Pracy

partner placowki wiatowe

partner Gdaski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodzie

Partnerzy partner Gdaskie Centrum Profilaktyki Uzammien

partner Qrodek Promocji Zdrowia i Sprawsa Dziecka

partner Policja

partner Sd

partner podmioty lecznicze

partner organizacje pozagowe

realizator Miejski Qrodek Pomocy Rodzinie w Ghlsku

realizator Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne

realizator Gdaski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodzie
Realizatorzy realizator Gdaskie Centrum Profilaktyki Uzakmien

realizator Qrodek Promocji Zdrowia i Sprawsad Dziecka

realizator _organizacje poza_lqzjowe realizujce na zlecenie Miasta zadania w zakresie wspierardainy

| pleczy zas{pcze|

W pracach nad budowaniem Programu Wspierania Rpd&onzwoju Pieczy Zagpczej udziat wazili:
Magdalena Malczewska — Wydziat Rozwoju Spotecznddzad Miejski w Gdasku

Ewelina Nosek - Wydziat Rozwoju Spotecznego -ddriliejski w Gdasku

Anna Sobota — Z-ca Dyrektora ds. Rodziny i Dzieckéiejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ghlgku
Ewa Wolczak — Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju - Miej§krodek Pomocy Rodzinie w Ghlsku

Lidia Kaminska — Dziat Wspierania Rodziny - Miejsks@dek Pomocy Rodzinie w Ghalgku
Elzbieta Omieaiska — Dziat Pieczy Instytucjonalnej - Miejskéi©@dek Pomocy Rodzinie w Ghilsku
Joanna Radzimowska — Dziat Pieczy Rodzinnej - Mig€grodek Pomocy Rodzinie w Gfisku




Marta Ciszek — Zespdt Programow i Projektow - Mief3srodek Pomocy Rodzinie w Gfisku

Marcin Meczykowski — Zesp6t Programow i Projektow - Miej§drodek Pomocy Rodzinie w Ghilsku
Elzbieta Pukszta - Zespdét Planowania i SprawozdaseczdMiejski Gsrodek Pomocy Rodzinie w Galsku
Przedstawiciele organizacji pozadnwych

Il. Diagnoza

Zrodio danych

1. Diagnoza do Gd&kiego
Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastpczej

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy #astej zostat opracowany w oparciu o konsult
i spotkania przeprowadzone z podmiotami zaaoganymi w realizagj zada w obszarze wspierania rodzi

I rozwoju pieczy zagpczej.

W spotkaniach dot. budowania programu oraz wypracaavkierunkOw dziakapolityki spotecznej w obszarze
pomocy dla rodziny i pieczy zagicze] w terminach: 13 - 14 maja 2014 r., 16 czer@@®4 r., 30 czerwca 2014

r.oraz 1 - 3 wrzania 2014 r. udziat weli przedstawiciele nagpujacych podmiotow:
BankZywnasci w Trojmieicie

Caritas Archidiecezji Gdeskiej

Centrum Interwencji Kryzysowej PCK

Chrzécijanska Stuba Charytatywn&wietlica Srodowiskowa ,Grodzisko”
Dom Integracyjno — Rodzinny

Fundacja Agawa

Fundacja ,Rodzina jest Wna”

Fundacja Zy¢ z Pomp”

Fundacja dla Rodziny ,,Ogniska Nadziei”

Fundacja Inicjatyw Spotecznie Odpowiedzialnych

Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry ,FOSA”

Fundacja ,PomdMi Zy¢”

Fundacja Rozwoju Rodziny ,rodzicdziecko.pl”

Fundacja Wsparcia Rodzicielstwa Zgsizego

Gdaiska Fundacja Dobroczyném

Gdaiska Fundacja Innowacji Spotecznej

Gdaiska Fundacja Terapii i Rozwoju

Gdaiski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodzjie
Gdaiskie Centrum Profilaktyki Uzakmien

Gdaiskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Dzieciom iddtezy ,Promyk Nadziei
Gdaiskie Stowarzyszenie Pedagogow Praktykow

acje
ny




Gdaiskie Stowarzyszenie ,Promyk Nadziei”

Klub Przyjaciét Strzyy

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ghlsku

Osrodek Promocji Zdrowia i Sprawia Dziecka

Polski Czerwony Krzy — Pomorski Oddziat Okgowy
Pomorskie Centrum Pomocy Bliemu Monar-Markot
Pogotowie Opiekficze

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 4

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 6

Powiatowy Urad Pracy w Gdasku

Stowarzyszenie ,Nowy Port”

Stowarzyszenie Pomorskie Centrum Terapeutyczno+iraw
Stowarzyszenie Przyjazne Pomorze

Stowarzyszenie Rodzin Zaptzych i Adopcyjnych ,Pelikan”
Stowarzyszenie ,Wspolnota Serc”

Towarzystwo ProfilaktykSrodowiskowej ,Mrowisko”

Urzad Miejski w Gdasku

Przedstawiciele rodzin zapczych.

Na podstawie wnioskow z ww. spotk@pracowano zadania przypaedkowane do kadego celu i zawart
w cz. Il Programu oraz informagjdot. zidentyfikowanych obszaréw problemowych w reale wspierani

rodziny, pieczy zagpczej i usamodzielniania wychowankow.

W dniach 20 - 26 lutego 2015 r. przeprowadzono iéwrkonsultacje Programu z zainteresowan

podmiotami za p@ednictwem strony internetowej MOPR.

D

ymi




DIAGNOZA DO GDA NSKIEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
| ROZWOJU PIECZY ZAST EPCZEJ

1. OPIS MERYTORYCZNY

Dziatania majce na celu wspieranie rodzin i dzieci w Gsleu realizowaneasprzede
wszystkim w oparciu o obowzujaca od 1 stycznia 2012 r. ustawo wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej (t.j.. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 zzpd zm.) oraz uchwat
Nr XXXII/718/12 Rady Miasta Gdaska w sprawie przggia ,Gdaskiego Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zgstzej na lata 2012 - 2014”.

Wdrazany system wsparcia zorientowany jest na potrzetigioocéw — rodziny
I dziecka, a reguatjego dziatania jest dostosowywanie sireagowanie na pojawigje se¢
w rodzinie trudnéci poprzez statle udoskonalanie oraz poszerzaniygbemocy. System
wspierania funkcjonary zgodnie z zasagonadsektorowej wspotpracy ¢dzy podmiotami
dziatapcymi na rzecz rodzin i dzieci, dziata w ramach ¢fzebszaréw zadaniowych:

v' wspierania rodziny

v/ wspierania systemu pieczy zgstzej

v' wspierania usamodzielnigych s¢ wychowankdw pieczy zagiczej

Ponad wyznaczonymi ramami organizacyjnymi systejako priorytetovd przyjeto
zasad, zgodnie z ktgy w pierwszej kolejnéci zabezpieczaneaskompleksowe formy
pomocy rodzinie wsrodowisku, a tam gdzie nie jest to siwe promuje st rodzinne formy
wsparcia, jednoczeie zac do zmniejszenia liczby dzieci w systemie pieczy
instytucjonalnej. Przyy trojsektorowy podziat obszaréw zadaniowych Zoptalyktowany
konieczndcia usystematyzowania i zobrazowania proponowanejyofesparcia na potrzeby
niniejszego Programu. Nake mie¢ jednak na uwadze,e dosgpne w ramach istniggego
systemu formy pomocy, madyy¢ kierowane zarowno do rodzin i dziecidnodowisku jak
I tych funkcjonugcych juz w systemie pieczy zagiczej lubsrodowisku usamodzielniggych
sie wychowankow.

Oferta w zakresie wspierania rodzin prp@ajacych trudnéci obejmuje pomoc
pracownika socjalnego (praca socjalna), asysteamy, placowek wsparcia dziennego np.
w formie swietlic, klubéw, ognisk wychowawczych, rodzin wsggcych, r@norodnych
form specjalistycznego, kompleksowego poradnictwadzinnego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, diagnostyki psychospoégczPonadto praca z rodzin
prowadzona jest w formie terapii systemowej rodzitreningdw umiegjtnosci
wychowawczych i terapeutycznych dla rodzicéw, pggriukacji, mediacji. Wzmocnienie
potencjatu rodziny odbywa eitakze poprzez skenie do wspéipracy pordzy rodzinami,
wymiany déwiadcze, tworzenia grup wsparcia, grup samopomocy. Inrrenjopomocy
funkcjonupce w ramach systemu to realizacja takich progranjékv ,Pomoc pastwa
w dazywianiu dzieci”, ,Program Dia Gdaska Rodzina” i ,0Ogoélnopolska Karta Bej
Rodziny”, a take organizacja tnych form wypoczynku letniego dla dzieci.

W zakresie wspierania systemu pieczy gastej, dzieci i rodziny magkorzysta
z oferty rodzinnych form wsparcia, tj. rodzin zgszych zawodowych (w tym pogotowi
rodzinnych i specjalistycznych rodzin zgstzych), rodzin zagpczych niezawodowych,
spokrewnionych, rodzinnych domoéw dziecka. Ponadtopgnowane $ szkolenia dla
kandydatow na opiekundéw zagtzych oraz szkolenia podnase ich kwalifikacje.
Dodatkowo rodziny i dzieci majdo dyspozycji wsparcie koordynatoréw rodzinnejcpie
zastpczej oraz rodzin pomocowych. Instytucjonalne formgparcia w systemie pieczy
zastpczej sprawuje si w formie placéwek opiekiczo-wychowawczych, regionalnych
placéwek opiekifczo-terapeutycznych. Placowka opigkmo-wychowawcza ni@ by



prowadzona jako placowka typu: socjalizacyjnegoterinencyjnego, specjalistyczno -
terapeutycznego lub rodzinnego.

Z kolei do usamodzielnianych wychowankéw pieczytgaszej kieruje i wsparcie
w postaci: pomocy mieszkaniowej w postaci lokakipadzcych z zasobéw Miasta Giakka,
pomocy finansowe] $(viadczenie na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
zagospodarowanie w formie rzeczowej, poprawarunkoéw mieszkaniowych, pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia), a takspecjalistycznej pomocy doradcy zawodowego.

Ponizej opisane zostaty dane statystyczne daigezposzczegdlinych form pomocy,
aktualne zasoby, a ta& zaobserwowane tendencje i wynika z nich propozycje kierunkow
koniecznych dziaka

2. DANE STATYSTYCZNE

Najczstszymi powodami korzystania klientéw z pomocy spohej w 2014 roku byty
czynniki ekonomiczne (ubdstwo i bezrobocie), ki&tanowity 41,5%. Kolejna grupa to
powody zdrowotne (#0d nich niepeinospraws’é oraz diugotrwata lub ekka choroba),
ktore wyniosty 39,8%. Z pomocy z powodu problemépieaurczo — wychowawczych
skorzystato 1098 rodzin Wsparciem asystentow rgdzaostaty objte 293 rodziny
Z 652 dziémi, co do ktérych istniato zagtenie umieszczenia w pieczy zgstzej, natomiast
64 dzieci umieszczonych zostato w pieczy instytogjoej. W tym okresie 26 dzieci
powrdcito z pieczy dosrodowiska rodzinnego. Powodem umieszczania dziegieczy
zastpcze] byly w 47% problemy opiekazo - wychowawcze a w 29% problemy
uzaleznienia rodzicow.

TABELA 1. DANE STATYSTYCZNE (MOPR w Gdéasku)
Liczba rodzin/Liczba dzieci

Forma wsparcia objetych wsparciem
2012 2013 2014

Praca socjalna 9.933 rodzin 10.042 rodzin 9.351 rodzin
Poradnictwo specjalistyczne
(prawne, psychologiczne, 815 rodzin 735 rodzin 1.047 rodzin
rodzinne)
Asystenci rodziny 305 rodzin 368 rodzin 293 rodzin
Rodziny wspierajce 0 dzieci 8 dzieci 1 dziecko
Mediacja rodzinna 20 rodzin 20 rodzin 25 rodzin
Terapia uzalenien (alkoholizm) 86 srodowisk 51¢rodowisk | 264s§rodowiska
Karta Duej Gdaiskiej Rodziny 3.841 rodzin 4.409 rodzin 4.917 rodzin

n - 50 rodzin 49 rodzin

Diagnoza psychospoteczna rodz
Positek dla dzieci w szkotach

w tym ciepty positek 2.621 dzieci 2.936 dzieci 3.124 dziec

w tym ,zdrowa kanapka’ - 614 dzieci 724 dzieci
Organizacja wypoczynku letniego o . -
(kolonie) 200 dzieci 150 dzieci 162 dzieci
Placowki wsparcia dziennego 362 dzieci 334 dzieci 375 dzieci
Koordynatorzy rodzinnej pieczy . . .
7astpCze] 90 rodzin 125 rodzin 174 rodziny
Rodzinna Piecza Zagicza, 429 rodzin 436 rodzin 399 rodzin

w tym: 597 dzieci 620 dzieci 589 dzieci




rodziny zasipcze zawodowe 34 rod_zin_y 31 roo.'z"? 34 rod_zin_
82 dzieci 94 dzieci 104 dzieci
rodzinne domy dziecka 6 rod_zin_ J rod_zin_ 9 rod_zin_
39 dzieci 48 dzieci 55 dzieci
rodziny zasipcze niezawodowe 117 “’O.'Z”.‘ 123 rod_zin_y 118 “’O_'Z‘r_‘
143 dzieci 150 dzieci 131 dzieci
rodziny zasipeze spokrewnione 272 rodziny 273 rodziny 238 rodzin
333 dzieci 328 dzieci 299 dzieci
Szkolenia dla kandydatow na
rodziny zasipcze oraz
dyrektoréw placéwek opiekieczo 20 rodzin 29 rodzin 23 rodziny
— wychowawczych typu
rodzinnego
Szkolenia dla rodzin zagiczych
oraz dyrektorow placowek 0 rodzin 37 rodzin 31 rodzin
opiekwczo — wychowawczych
typu rodzinnego
Liczba rozwazanych
zawodowych 'rodzm z'agnczych 2 rodziny 6 rodzin 4 rodziny
oraz dyrektorow placowek 6 dzieci 7 dzieci 12 dzieci
opiekwuczo — wychowawczych
typu rodzinnego
Rodziny pomocowe 36 dzieci 55 dzieci 52 dzieci
% dzieci powracagych do
rodziny naturalnej, w stosunku do
0gotu dzieci wychodgeych 25% 17% 16%
Z pieczy
\I,r\:st;[/yr:llfqonalna Piecza Zagcza 313 dzieci 335 dzieci 345 dzieci
placowki typu rodzinnegp 37 dzieci 43 dzieci 34 dzieci
placowki socjalizacyjne 203 dzieci 227 dzieci 239 dzieci
placowki interwencyjne 73 dzieci 65 dzieci 72 dzieci
Mieszkania chronione dla 0 18 19
wychowankow wychowankow | wychowankéw | wychowankow
Usamodzielniani
wychowankowie pieczy 329 380 356
zastpczej
w tymjwiaQngnig 31 57 33
na usamodzielnienig
w tymSW|ad'czen|e . 312 313 278
na kontynuowanie nauki
w tymswiadczenie
na zagospodarowanie w formie 90 32 37
rzeczowej
w tymswiadczenie
na popravw warunkow 129 123 104

mieszkaniowych




3. ZASOBY -dane zarok 2014
TABELA 2. ZASOBY INSTYTUCJONALNE
Typ placéwek Licz,ba Lic_:z_ba
placéwek miejsc
Niepubliczne Placéwki wsparcia dziennego, w tym: 16
w formie opiekuiczej 14 375
w formie specjalistycznej 2
Liczba szkét realizajcych program diywiania 149
Publiczne placéwki zapewnigie dzieciom opiek
catodobowvi, w tym: 15 183
placéwki typu rodzinnegp 5 37
placowki socjalizacyjne 9 116
placéwki interwencyjne 1 30
Niepubliczne placéwki zapewnigje dzieciom opiek
catodobowvi, w tym: ! 98
placéwki typu rodzinnegp 0 0
placoéwki socjalizacyjne 7 98
placéwki interwencyjne 0 0
Mieszkania chronione dla wychowankow 3 19
Liczpa qrganiza}cji realiij:ych zqdania z zakresu wsparcia 17
rodziny i rozwoju pieczy zagbczej na zlecenie MOPR
w tym liczba organizacjwiadczcych pqraplnictwc 5
specjalistyczne
w tym liczba organizacji prowadeych mieszkania chronione 2
TABELA 3. ZASOBY KADROWE
Kadra - wyszczegolnienie Liczba osob
Pracownicy socjalni MOPR4d¢znie z projektami) 217
w tym pracownicy socjalni ds. rodziny i dziegka 80
Poradnictwo specjalistyczdaviadczone przez MOPR 17
Asystenci rodziny 23
Rodziny wspierajce 1 rodzina
Kadra w placoéwkach wsparcia dziennego 103
w tym bezpfrednio z dzieckiem 77
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaptzej 7
Zawodowe rodziny zagbcze i Rodzinne Domy Dziecka 4
Rodziny pomocowe 17 rodzin
Kadra w placowkach opiekazo-wychowawczych 171
w tym w publicznych 121
w tym bezpfrednio z dzieckiem 94
w tym niepublicznych 50
w tym bezpfrednio z dzieckiem 44




TABELA 4. ZASOBY FINANSOWE (dane MOPR w Gdsku)

Zadania Srqdki finansowe na
realizacje zadania (z})
Pracownicy socjalni w MOPR 10.098.223
Poradnictwo specjalistyczne w MOPR 722.651
Asystenci rodziny w MOPR 784.914
Rodziny wspierajce 2.129
Mediacja rodzinna 10.000
Terapia uzalenien (alkoholizm) 19.799
Placowki wsparcia dziennego 1.631.349
Koszty daywiania dzieci w szkotach 1.272.522
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaptzej w MOPR 322.582
Rodziny zasfpcze §wiadczenia i wynagrodzenia) 4.150.790
Zawodowe rodziny zagbcze i Rodzinne Domy Dziecka 4.497.655
Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastze i rodzin
zastpczych 24.000
Rodziny pomocowe 13.048
Publiczne Placowki Opiekigzo-wychowawcze 9.174.940
Niepubliczne Placowki Opiekiczo-wychowawcze 3.734.328
Mieszkania chronione 139.600
Usamodzielniani wychowankowie pieczy zg&izej 1.782.678
w tymswiadczenie na usamodzielnienie 187.794
w tymswiadczenie na kontynuowanie nauki 1.244.620
w tymswiadczenie na zagospodarowanie w formie rzeczopwej 154.397
w tymswiadczenie na poprazwvarunkow mieszkaniowygh 287.276

Zrédta: Sprawozdania z dziatalsoi MOPR w Gdésku, Ocena zasobow pomocy spotecznej,
sprawozdania MPIPS, opracowania wtasne.

ZASOBY RZECZOWE

Miasto Gdask w swoich zasobach rzeczowych dysponuje m.irmaléoki, w ktorych
swoje siedziby maj Centra Pracy Socjalnej MOPR. Ponadto Miasto wugost zasoby
lokalowe m.in. na cele zazane z prowadzeniem placowek opigézo - wychowawczych
oraz placowek wsparcia dziennego. Ponadto w roka320ztery placowki wsparcia
dziennego prowadzone przez organizacje padarze otrzymaly dodatkowesrodki
finansowe w ramach Resortowego Programu dofinansiewsandardow placéwek wsparcia
dziennego.

4. TENDENCJE | WNIOSKI

Tendencja Dane statystyczne wykazujiz gtdbwnymi problemami rodzin, z ktoérych dzieci
trafiaja do pieczy zaspczej a: bezradné¢ w sprawach opiekiczo — wychowawczych
rodzicow (47%) oraz uzataienie (najczsciej od alkoholu) 29%.

Whiosek Wsparcie rodziny naturalnej w prawidtowym wypeiniu swojej funkcji na etapie,
gdy dziecko jest jeszcze w domu rodzinnym, winnct lpriorytetem w dziataniach
srodowiskowych asystenta i pracownika socjalnegopity z rodzian MOPR w Gdasku



bedzie dizyt do zwkkszenia liczby specjalistow wspiegaych rodzir w pokonywaniu
probleméw poprzez rozwdj form kompleksowego wspigrarodzin. Pozwoli to na
catdgsciowe podejcie do problemow rodziny, racjonalne wykorzystarasobow specjalistow
oraz rozwoéj wspoitpracy w zakresie organizacji ilizeeji zadania. Wr6d kadry MOPR
w Gdasku znajduj si¢ pracownicy posiadagy dodatkowe kwalifikacje do pracy
z rodzinami z dziémi m.in. w nasfpujacych dziedzinach: w 2013 r. 32 pracownikéw
ukonczyto szkolenie z dialogu motywagego, 13 o0sOb mediacje zzrym poziomem
zaawansowania, 4 osoby nabyly kwalifikacje do prwemia szkolenia PRIDE, a tak
kwalifikacje do prowadzenia szkoty dla rodzica,afdr skoncentrowanej na rozyzaniach

I psychoterapii.

Fundamentalp role we wspieraniu rodziny petni asystent rodziny, ktaentyfikuje wraz

z rodzirg jej problemy oraz motywuje do zmiany. Z uwagi npecyfike problemow
w rodzinach day nacisk nalgy potazy¢ na podnoszenie wiedzy i umggjosci wsréd
pracownikéw socjalnych i asystentbw w zakresie prac rodzinami z problemem
alkoholowym oraz wypoganie ich w nargdzia do diagnozowania probleméw. Ponadto
istotna jest realizacja programow i projektéw skveanych do rodzin z problemem
alkoholowym przy jednoczesnych problemach opieko - wychowawczych przy
wykorzystaniu srodkbw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwywania Problemow
Alkoholowych. Gtéwnym celem tych projektow jest waomienie rodzin w prowadzeniu
zdrowego trybuzycia oraz wzmocnienie kompetencji opiékmo — wychowawczych.
Realizatorzy projektéw powinniscisle wspotpracowa z pracownikami socjalnymi
I asystentami w zakresie informowania o wsparcipomocy specjalistycznej udzielanej
kierowanym podopiecznym.

Tendencia Spadek liczby rodzin wspiengych w stosunku do ubiegtego roku,
z ktérych pomocy mogtaby skorzyétaodzina przy wypetnianiu funkcji opiekazych,
wychowawczych i spotecznych.

Whniosek Nalezy podpé¢ dziatania ukierunkowane na wzrost liczby rodzinpwesapcych

Z najblizszego otoczenia, z ktorych pomocydp mogly skorzyst& rodziny w kryzysie
(np. poprzez kampagi medialm). Jednoczénie ze wzgtdu na trudne uwarunkowania
rozwoju tej formy wsparcia i brak kapitatlu spoteegn naley rozwazy¢ kwestie rozwijania
wolontariatu i wspotpracy z Centrum Wolontariaturmacz wspomagania dzieci.

Tendencja Wzrost liczby dzieci korzystagych z placowek wsparcia dziennego.

Whiosek Systematycznie natg poszerzé zakres oferty w placéwkach wsparcia dziennego
w formie opiekuczej i specjalistycznej dla dzieci i mtodzye w szczegoéingi dla dzieci

Z rodzin z problemem uzaleienia wymagajcych wsparcia z uwagi ha prawdopoddaisiavo
zachowa ryzykownych. Dodatkowo, w nowo powstatych dziedth tj. Osowa, Chelm

I innych brak jest oferty dla dzieci w zakresie amgacji czasu wolnego, co wskazuje
koniecznd¢ stworzenia miejsc dla dzieci z tych rejondéw. W reske organizacji czasu
wolnego dla dzieci i mtodzigy istotna jest wspotpraca ze szkotami, realizao@workowych
form zag¢ dla dzieci oraz rozwdéj wolontariatu.

Tendencia Wzrasta liczba rodzin olglych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastpczej, co jest bardzo pgdara tendengj.

Whiosek Nowelizacja stawy o wspieraniu rodziny. obliguje samorgdy do zmniejszenia
obcigzenia koordynatora rodzinnej pieczy zgsizej z 30 rodzin do 15 rodzin, co oznacza
koniecznd¢ zatrudnienia kolejnych specjalistow.



Tendencja Z danych statystycznych wynikze powroty dzieci do rodziny naturalnej, ktore
powinny by priorytetem w pieczy zagiczej plasy sic pomkdzy 16% a 25%. Nie mniej
jednak zauwzalny w cagu dwoch lat 9% spadek jest stanem niepglon. Sytuacja ta
zwiagzana jest z koniecz&aa diugoterminowej pracy z rodzimad wzmocnieniem funkciji
opiekwczo - wychowawczych. Ponadto ofp@nie adow rodzinnych wprost przektadag si
na przewlekté¢ postpowar w sprawach dotyegzych odzyskania witadzy rodzicielskiej
i opieki nad dzieckiem opiajac w ten sposéb powrot dziecka do rodziny biologggzn
Whniosek Wsparcie rodziny naturalnej w odzyskaniagkbnabyciu umiegjtnosci opiekuczo

— wychowawczych na etapie, gdy dziecko jest ju pieczy rodzinnej, powinno By
kontynuowane przez asystenta lub/i pracownika suegw, celem stworzenia dziecku
bezpiecznych warunkéw do powrotu do domu rodzinnéyoinnym przypadku wszelkie
dziatania stab wchodacych w skiad zespotu oceniapgo sytuag dziecka w pieczy
zastpczej, naley ukierunkowg na adopga, szczegolnie fi chodzi o dzieci do lat 10.
Dziatania MOPR w tym zakresie winny dyscisle skorelowane z dziataniami gh
sadowych.

Tendencja Spada liczba rodzin zapczych zawodowych oraz dzieci w nich umieszczanych,
a talkze obserwuje gispadek liczby rodzin zagtczych spokrewnionych. Jednoéae ragsnie
liczba dzieci umieszczanych w placowkach opfelao - wychowawczych. Wzrasta tak
liczba dzieci umieszczanych w roagywanych paniej rodzinach zagpczych zawodowych,
co spowodowane jest wypaleniem zawodowym, niewgstcymi umiegtnosciami
rodzicow w zakresie radzenia sobie z coraz bardz#pzonymi problemami
wychowawczymi.

Whniosek Wiele dzieci wychowujcych se w rodzinach zagpczych spokrewnionych
naraonych jest na zjawisko dziedziczenia patologii indgch, co stwarza sytuacpozornej
pieczy zasfpczej.

W konsekwencji, przekazywane dziecku nieprawidtoweorce rodzinne sha ich
powielaniu wzyciu dorostym. Dlatego konieczne jest prowadzenterisywnej kampanii na
rzecz pozyskiwania kandydatéw do prowadzenia raugipieczy zaspczej i co st z tym
wiaze organizowanie specjalistycznych szkol®ferta szkolgé podnoszcych i rozwijapcych
kompetencje opiekunéw zaptzych winna b§ stale dostosowywana do potrzeb odbiorcéw.
Konieczne jest zatem wyposmie zawodowych opiekundw zgstzych w dodatkow
wiedz specjalistycza oraz superwizj.

Istotnym czynnikiem ksztattagym liczle rodzin zasfpczych jest ich zaséb mieszkaniowy.
Pazadane jest dziatanie w kierunku pozyskiwania miesaida rodzin zasgpczych z zasobow
komunalnych miasta poprzez m.in.caiysektorow wspotprag z TBS i deweloperami oraz
uwzgkdnienie tych dziata w wieloletnim programie gospodarowania mieszkaryiow
zasobem Gminy Miasta Ghlska.

Tendencja Wzrasta liczba rodzin pomocowych oraz liczba dzigtdre znalazty opiek
w tych rodzinach. Jest to tendencjazgana, poniewa przektada s na jakd¢ pracy
opiekunow zaspczych, ktorzy z racji wykonywanej pracy nazgai & na wypalenie
zawodowe.

Whiosek Wskazany jest rozw6j w obszarze rodzin pomocowyly; rodziny zasipcze
coraz chtniej skgaja po & forme wsparcia m.in.: w okresie urlopu, udzialu w szkdideh,
pobytu w szpitalu lub w przypadku innych nieprzexigohych trudnéci czy te zdarzé
losowych.



Tendencja Spada liczba usamodzielnianych wychowankéw piegagtpczej, ktorzy
wymagaj pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszéagich - w okresie
przegciowym w postaci mieszkachronionych i docelowo mieszka zasob6éw miasta.
Whiosek Nadal konieczna jest kontynuacja i wzmnie dziatda w kierunku zmniejszania
liczby dzieci w placowkach opiekazo - wychowawczych oraz jednoémée zapewnienie
odpowiedniegj liczby mieszkadla usamodzielnianych wychowankéw.

Nalezy rozway¢ zmiarg uchwaty RMG dot. wieloletniego programu gospodania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta @slea pod ktem dostosowania uwarunkoiva
finansowych kwalifikugcych wychowankéw do mieszka zasobow miasta. Aktualny zapis
nie zawsze pozwala (po przekroczeniu kryterium ddolvego) na otrzymanie mieszkania
komunalnego a jednocg@e wyklucza otrzymanie mieszkania z GTBS.

[ll. Cele gtdwne i szczegodtowe strategii/programuimjektu/programu

OBSZAR 1: WSPIERANIE RODZINY

Cel gtéwny 1: Wysoka jak@ dziatah w systemie wspierania rodziny

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie potencjatu rod@igraniczenie wykluczenia spotecznego
rodzin.

Cel szczegotowy 1.2 Profesjonalizacja kadr pramygh z rodzinami

Cel szczego6towy 1.3 Doskonalenie organizacji prasystemie wspierania rodziny

OBSZAR 2: PIECZA ZASEPCZA

Cel gtébwny 2: Rozwdj, doskonalenie miejskiego sysiepieczy zaspczej. Doskonalenie
systemu pieczy instytucjonalnej przy jednoczesnwaamym priorytecie dla rodzinnej pieczy
zastpcze,.

Cel szczegoétowy 2.1 Wysoka jakooddziatywa na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy
zastpczej

Cel szczego6towy 2.2 Wzmocnienie potencjatu rodzioldgicznych. Aktywizacja rodzin
biologicznych

Cel szczegotowy 2.3 Profesjonalizacja rodzin gastych i kadr placéwek pieczy
instytucjonalnej.

Cel szczego6towy 2.4 Doskonalenie organizacji wesys¢ pieczy zagpczej

OBSZAR 3: USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKOW

Cel gtowny 3: Wysoka jakd dzialan podejmowanych na rzecz usamodzielnienia
wychowankéw

Cel szczego6towy 3.1 Wzmocnienie potencjatu usanebaizinych wychowankow

Cel szczegotowy 3.2 Wzmocnhienie potencjatu kadrcysagych z usamodzielnianymi

wychowankami réwniz na etapie przed opracowaniem indywidualnego progra

usamodzielnienia.

Cel szczegotowy 3.3 Doskonalenie organizacji praog rzecz usamodzielniania

wychowankow.




wsparcia konsultanta ds. uzaiéen w zakresie

psychiatrycznych

Zespotu Rozwojy

g s -
2o | S E 5o
s S| % g3 85
(8]
S| 8 | & j T . 38 _
NI o zadania beneficjenci S < nazwa wskanika E koordynator realizator
¥ @ ” o3 % <
= o IS =S
T 1.1.1 Prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowandj na liczba rodzin objtych praa 1550 ; :
N . . . S : Kierownik
T | wspieranie rodzin z problemami opigkzo- socjalrny
o ) X b . - z Z Centrum Pracy
’5 wychowawczymi, rodzin w kryzysie, w tym tak liczba kontraktow, planéw 700 Socialnei 2 MOPR
o |rodzin niekorzystaicych dotychczas z pomocy a jej pracy socjalnej z rodzin M{)PRJ
2 potrzebugcy
E‘ © |1.1.2 Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny liczba rodzin objtych 320
N % polegajicego na systematycznym towarzyszeniu asystentuy
o & rodzinie z dziémi w poszukiwaniu rozwizan trudnej i _ i Kierownik Dziatu
© © | Sytuacjizyciowej z wykorzystaniem mocnych stron d4zi liczba dzieci w rodzinach 700 Wspierania MOPR
= < | czlonkéw rodziny, zasobéw rodziny oraz rodziny ro Ellny z 1510 objetych asystentuar Rodziny MOPR
) g dalszej, spoteczrioi lokalnej i zasobéw g;r)ci)ekii‘?;rc?l
‘a instytucjonalnych ) .
- £ '% 1.1.3 Zapewnienie wsparcia rodzin wspigcgth w wychowawczymi liczba rodzin objtych 2
~| 2 © | zakresie aktywnej pomocy w przezwyianiu wsparciem rodziny wspiergjej Kierownik Dziatu
3 g E trudnych sytuacji w rodzinach tego wymagsajch =1 rodzinv w 123 Wspierania MOPR
; 3 S | poprzez wspdinie ustalone przez rodziny formy 3 kryzys)i/e é Rodziny MOPR
— > —
c 17 (o)) pOmOCy 5 >
g = O 1.1.4 Prowadzenie pracy z rodzimwzgkdniajcej a rodziny 6000 8 liczba rodzin ohjtych 60
;", _@ % kon!ecznéc kompleksqwggo Wsp_leranla_rod2|_nyz_ 2| wielodzietne 3+ 2 kompleksow forma wsparcia Kierownik Dziatu
< - | udziatem wysokospecjalistycznej kadry i zawigecaj . .
2| 8 S ' / e Wspierania MOPR, NGO
oS S | kryteria oceny pracy z rodzir{zadanie ujte w dzieci i - !
- ) : . - ) . zieci i mtodzie Rodziny MOPR
:8 T:u Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwdywania 7 rodzin z
= 5 Probleméw Alkoholowych) _ problemami . .
L S 115 Prowadzgnle poradnictwa speclaI]stycznego, w opiekuiczo - 3800 liczba porad psychologicznycj 2300
8 S | tym psychologicznego, prawnego, rodzinnego wychowawczymi
2 % Swiadczonego osobom i rodzinom, ktére maj liczba porad prawnych 800 Kierownik
s ‘= | trudndci lub wykazuj potrzelg wsparcia w Zespotu Rozwoju
c T 7 -
3 2 | rozwiazywaniu swoich probleméwyciowych. liczba podmiotéwéwiadczicych| 3 | kaqr | Doradztwa M(?OPFL?P NP%%
A\ G | Zapewnienie specjalistycznej pomocy dzieciom, poradnictwo Metodycznego :
g ofiarom przemocy seksualnej i ich MOPR
g rodzicom/opiekunom z rodzin z problemem
alkoholowym.
< | 1.1.6 Zapewnienie wsparcia psychiatrycznego oraz liczba konsultaciji 30 Kierownik MOPR, NGO




1. Wspieranie rodziny

1. Wysoka jaka¢ dziatan w systemie wspierania rodziny

1.1 Wzmocnienie potencjatu rodzin. Ograniczenie hwykenia

spotecznego rodzin.

oceny, rozpoznania, leczenia, rehabilitacji i
zapobiegania umystowym, emocjonalnym i
behawioralnym zaburzeniom, udzielania pomocy
osobom uzalmionym od narkotykéw, alkoholu ora:
innych wywek

1.1.7 Organizowanie terapii dla rodzin nastawioreej

rozwiazanie konfliktu, redukejleku oraz wspieranie
funkcjonupcych w rodzinie sit, dziatagych w
kierunku uzyskania zdrowia emocjonalnego

1.1.8 Organizowanie mediacji rodzinnych w zakre
spraw zwizanych z funkcjonowaniem rodziny i
potrzebami ich cztonkéw takich jak: sposéb
wykonywania wiadzy rodzicielskiej, relacja ¢dzy
opiekunami, kontakty z dzieni, sprawy majtkowe

N

1.1.9 Organizacja warsztatéw, szkét dla rodzicéw
majacych na celu zwkszenie umiejtnosci
wychowawczych rodzicow, ktére pozwam radzi
sobie w trudnych dla nich sytuacjach aeanych z
wychowywaniem dziecka (zadanie:sig w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwzywania Problemow
Alkoholowych)

1.1.10 Zapewnienie rodzinom wsparcia
ekonomicznego poprzez udzielanie wsparcia
materialnego i pieriznego w sytuacji wyapienia
okolicznaci uzasadniagcych przyznanie pomocy

1.1.11 Wsparcie rodzin wielodzietnych poprzez
poszerzenie ustug w ramach funkcjoogj
Gdaiskiej Karty Duzej Rodziny oraz Ogoélnopolskie
Karty Dwzej Rodziny dla rodzin w ktérej jest 3 lub
wigcej dzieci

1.1.12 Realizacja zadfprogramow profilaktycznych
w szczegOlnéci dot. zagraen technologicznych oraz
prozdrowotnych w zakresie d@phasci uzywek
(profilaktyka szkolna §rodowiskowa) a tate
poszerzenia oferty organizacji czasu wolnego, w
szczegolnéci dla dzieci z rodzin z problemem
uzaleznienia wymagajcych wsparcia z uwagi na

prawdopodobigstwo wyshpienia zachowa

liczba konsultacji w sprawie 180 | Kadr i Doradztwa
uzaleznien Metodycznego
MOPR
liczba rodzin korzystagych z 40 . . .
terapii rodzinnej Kle\r/\(;wmk Dziaty MOPR, NGO,
spierania GOPP. PPP
Rodziny MOPR !
liczba rodzin korzystagych z 20
mediacji Kle\r/\(;\slvpr;lelis]zi;alu MOPR, NGO,
Rodziny MOPR GOPP, PPP
liczba rodzin korzystagych ze 30
szkét dla rodzicow i warsztatow
podnoszcych kompetencije Kierownik Dziatlu| MOPR, NGO,
opiekuiczo-wychowawcze Wspierania | GOPP, GCPU
Rodziny MOPR PPP
liczba zasitkow 7100
liczbaswiadczé rodzinnych 378 Kierownik
000 Centrum Pracy MOPR
liczba dodatkow 7800 | Socjalnej2
mieszkaniowych
liczba rodzin korzystagych z 920
Ogolnopolskiej Karty Diej MOPR, UMG,
: ZTM,
Rodziny . . . . .
- — Kierownik Dziatu| jednostki
liczba podmiotow 40 . . . )
uczestniczcych w Gdaskiej Wspierania organizacyjne
; gl ) Rodziny MOPR | miasta, inni
Karcie Dwej Rodziny artnerz
liczba oséb korzystagych z 5000 P Kart y
Gdaiskiej Karty Duzej Rodziny y
liczba programow profilaktyki 16
srodowiskowej
liczba uczniéw ohitych 400 | Kierownik Dziatu| o
profilaktyka $rodowiskove Wspierania | ~-p; NGO
liczba nowych placowek 3/16 | Rodziny MOPR

wsparcia dziennego w stosunku

do liczby istniejcych placéwek




ryzykownych (zadanie gje w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw
Alkoholowych)

1.1.13 Zapewnienie dgwiania dzieci i mtodzigy w
celu wspierania ich prawidtowego rozwoju poprze
realizacg programu "Pomoc gatwa w zakresie
dozywiania" oraz inne formy uzupetnienigwienia
dla uczniéw. Zapewnienie positkdw oraz pakietéw
zywnosciowych dla oséb dorostych.

1.1.14 Organizacja wypoczynku letniego i zimowe,
dla dzieci i mtodziey w czasie wolnym od z&j
szkolnych stanowicego uzupetnienie do programé
specjalistycznych realizowanych vagu roku
szkolnego (zadanie ¢ig w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw
Alkoholowych)

1.1.15 Prowadzenie dziatav zakresie
przeciwdziatania przemocy (zadaniatajw
Gdaiskim Programie Przeciwdziatania Przemocy
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzini

1. Wspieranie rodziny

1.1.16 Prowadzenie dziadav zakresie aktywizaciji
zawodowej i integracji spotecznej oséb bezrobotn
(zadania ujte w Miejskim programie promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku prag
oraz realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

1. Wysoka jakas¢ dziatan w systemie wspierania rodziny

1.1 Wzmocnienie potencjatu rodzin. Ograniczenie hykenia spotecznego rodzin.

1.1.17 Wsparcie materialne dzieci i mfodziev
postaci stypendiow i zasitkow szkolnych w celu

zapewnienia realizacji potrzeb edukacyjnych ucznié

liczba dzieci korzystagych z 2490

dozywiania MOPR

liczba dzieci korzystagych z 730 | Kierownik Dziatu Iacéwlii

dodatkowego diywiania Wspierania oFs’)wiatowe

(kanapka w szkole) Rodziny MOPR NGO '

liczba dorostych korzystagych | 520

z dazywiania

liczba ofert dotycacych 5

ipoczia o,

liczba dzieci korzystagych z 200 | Kierownik Dziatu ohwiatowe

oczynku Wspierania . -

poes Rodziny MOPR | _ Jednostki
organizacyjne
miasta, NGO

wskazniki zostaty okrélone w Gdaskim
Programie Przeciwdziatania Przemocy

w interwencji

Stanowisko ds.

realizatorzy

z ubogich rodzin

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  kryzysowej uject W
w Rodzinie (DWR MOPR) | Programe
liczba zdiagnozowanych oséb| 2000
pozostajcych bez pracy w cell . .
doboru adekwatnych form K'Zegs\'\g;hk realizatorzy
wsparcia __ Progr:méw [ ujeci w
liczba osob olagych - 40 | projektow MOPR ~ Programie
Programem Aktywizacja i
Integracja
kwota przyznanyckwiadczeé | 570992
liczba uczniéw, ktérym 1240
przyznano wsparcie materialn
spadek liczby rodzin 3%
podmioty pobierajcychswiadczenia w . ) )
uczestnicace w 33 stosunku do liczby rodzin Kierownik Dziatu
.— | systemie | pobierajcychswiadczenia z Swiadcze MOPR
S| Gdaiskiej Karty | roku ubiegtego Rodzinnych
21| Duzej Rodziny 5| spadek liczby dzieci 5% MOPR
g_ g trafiajacych do pieczy
instytucje i zastpczej
organizacje 140 Wzr(_)st Ii_czby rodzin 100%
pozaradowe wspierajicych
wzrost liczby podmiotéow 10%




1. Wspieranie rodziny

1. Wysoka jakas¢ dziatan w systemie wspierania rodziny

bedacych partnerami GKDR

odsetek uczniéw, ktérym
zapewniono positek w stosunk
do liczby potrzebujcych

100%

wzrost liczby rodzin olatych
kompleksowy forma wsparcia w
stosunku do liczby rodzin
objetych taky forma w roku
ubieglym

20%

1.2 Profesjonalizacja kadr pragoych z rodzinami

1.2.1 Szkolenia asystentow rodziny podngsz
kwalifikacje w zakresie nowych metod pracy z
klientem oraz podnogee wiedz i umiejgtnosci
dotyczice wspotczesnych problemoéw spotecznych,
takich jak zagreenia wynikagce z nowych
technologii, stosowaniezywek

1.2.2 Szkolenia pracownikéw socjalnych,
specjalistéw pracy socjalnej, pedagogow i
psychologéw szkolnych podnagze kwalifikacje w
zakresie nowych metod pracy z klientem oraz
podnoszce wiedz i umiejtnosci dotycace
wspotczesnych probleméw spotecznych, takich ja
zagrazenia wynikagce z nowych technologii,
stosowanie zywek

1.2.3 Zapewnienie wsparcia w postaci superwizji
pracownikom kadr pracagych z rodzinami
przeciwdziatajce wypaleniu zawodowemu

1.2.4 Zapewnienie wsparcia specjalistéw w zakres
wspierania rodziny, np. psychiatry, konsultanta ds

liczba asystentow obych
szkoleniami

23

Kierownik
Zespotu Rozwoju

uzaleznien, terapeuty

stosunku do liczby
zatrudnionych pracownikow

pracuacych z rodzinami

Kadr i Doradztwa MOPR
Metodycznego
MOPR
liczba pracownikéw socjalnych, 70
. . specjalistéw pracy socjalnej . .
‘= | asystenci rodziny 23 5 pFr)aClJJja(cych zprod;/inamji ! Kierownik .
? X| objetych szkoleniami Zespg}u Rozwoyy
5 pracownicy 2 Kadr i Doradztwa MOPR
o socjalni, o Metodycznego
2 specjalici pracy 72 | & MOPR
socjalnej
liczba pracownikéw olgtych 80 Kierownik
superwizj Zespotu Rozwoju
Kadr i Doradztwg MOPR, GCPU
Metodycznego
MOPR
ie liczba specjalistéw pracagych 3
Z rodzirg
wzrost liczby pracownikéw 10%
FE e Vo
.—| rodziny 3| superwizi z roku poprzedniedd Zespotu Rozwoju MOPR,
5| korzystajce z T uperwizy pop g ——1 Kadr i Doradztwg GCPU, GOPP
9| pomocy kadr 1510 |= odsetek pracownikow 10% Metodycznego | PPP, NGO
] N | pracupcych z rodzinami
g pomocy 2| objetych szkoleniami w MOPR
spotecznej ILY!




1. Wspieranie rodziny

1. Wysoka jaka¢ dziatan w systemie wspierania rodziny

wsparcia dziennego

odsetek rodzin korzystajych 10%
ze wsparcia specjalisty w
stosunku do liczby rodzin
wspieranych przez ZRD MOPR
1.3.1 Wdraanie systemu uwzefiniajpcego podziat liczba rodzin objtych 1550 Kierownik
metod pracy wynikagcy ze zdiagnozowanego stopnia podziatem pracy w zateosci Centrum Pracy MOPR
2 motywaciji oraz istnieicych zasobow wspieranej od stopnia motywacji i Socjalnej 7
g rodziny posiadanych zasobhoéw MOPR
© | 1.3.2 Zaciénienie wspotpracy z innymi instytucjamj i liczba zawartych umow 31
&8 | organizacjamiwiadczcymi réznorodne formy . . .
§- wsparcia rodziny w zakresie aktywizacji spoteczng- Kle\r/\c/);vr;:aliaDnzi;alu MOPR. NGO
zawodowej, udziat nowych podmiot&mwiadczcych liczba wieloletnich uméw z 2 RodziFr)1 MOPR '
.0 | wsparcie dla rodzin oraz realizacja wieloletnich NGO z zakresu wsparcia y
% uméw z zakresu wsparcia rodziny i ich wythnie rodziny
2 1133 Opracowanie i wdzenie modelu opracowanie r_nodelu’ 1 Kierownik Dziahu MOPR, UMG,
2 | funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego funkcjonowania placowek Wspierania NGO
2 ] p P 9 wsparcia dziennego Rodziny MOPR
& | 1.3.4 Zapewnienie i bigca aktualizacja bazy -=| MOPR, liczba baz informacyjnych 1 Wydziat Rozwoju
S | informacyjnej o dospnych ustugackwiadczonych | 3| instytucje 120 | 2liczba podmiotow wpisanych do 31 Spotecznego | UMG, MOPR
.= | dla rodzin na terenie Gska 5| publiczne 3| bazy UMG
§ 1.3.5 Zapewnienie lokalnego systemu wsparcia w| & o O/| liczba lokalnych zespotow 3
‘£ | celu wdraenia dziata profilaktycznych narzecz | 3| organizacje 20 | 2| monitorupcych Kierownik MOPR, NGO,
g dzieci i mtodziey umazliwiajacych wczesne pozarzdowe Centrum Pracy jednostki
S | wykrywanie i reagowanie na sygnaty wskamej na Socjalnej 8 organizacyjne
@ | problem uzalenien oraz wysgpujace dysfunkcje w MOPR miasta
$ |rodzinach
§ 1.3.6 Stosowanie dobrych praktyk w zakresie liczba zastosowanych dobryci 10 | Kierownik Dziatu
I wspierania rodziny poprzez korzystanie z praktyk Wspierania MOPR, NGO
a wypracowanych wzorcow i ich promecj Rodziny MOPR
A |1.3.7 Podnoszenie zaufania miesué@v Gdaska do liczba 10
o | oferowanych form pomocy poprzez promowanie kampanii/konferencji/przedsiv Kierownik Dziatu
1 | dzialaa realizowanych w zakresie wspierania rodziny, zig¢ promupcych wsparcie Wspierania MOPR, NGO
organizac} przedsgwzie¢ i innych wyr@niajacych rodziny Rodziny MOPR
sie dziatar na rzecz wspierania rodziny
1.3.8 Opracowanie katalogu niegimych ustug dla liczba katalogow ustug dla 1
rodziny w oparciu o zdefiniowany rodzaj problemu rodziny
. rkodzmy _ 1510 Sl liczba opracov_\(an_ych f";mallz 8 Kierownik Dziatu
c | korzystajice z 2| dot. segmentacji klientéw . .
S © Wspierania MOPR
o | pomocy kadr = MOPR Rodziny MOPR
‘% | pomocy N wdrozenie modelu 1
Q| spotecznej = | funkcjonowania placowek




2. Piecza zagpcza

odsetek o0séb, ktére ukczyty 70%

aktywizacg w ramach

Programu Aktywizacja i

Integracja zgodnie z

zaplanowaa §ciezka

liczba opracowanych analiz w 8

zakresie diagnoz dot. os6b

pozostajcych bez pracy
§ ) 2.1.1 Organizacja wsparcia terapeutycznego dla liczba dzieci i mtodzigy 65 Kierownik Dziatu MOPR
.053_'3 ‘© | dzieci i mtodziey umieszczonych w pieczy objetych wsparciem Pieczv Rodzinnel GOPP P,PP
- g: % zastpczej uwzgtdniajacego wieloproblemowés terapeutycznym I\)I/OPR NGE) '
£ wychowankéw P
% S & |2.1.2 Pomoc psychologiczna i psychiatryczna dla liczba dzieci ohjtych pomog 170 | Kierownik Dziatu opilglsav(\:llz(lcr
7 ,?) 8 | dzieci i mlodziey umieszczonych w pieczy psychologicza i psychiatrycza Pieczy Rodzinne wy?:howawcze
L g | & |zastpczej MOPR
c 2
°= 2 liczba dzieci objtych 148 MOPR,
S g S | 2.1.3 Wsparcie edukacyjne dla wychowankéw pietzyl wsparciem edukacyjnym placowki
<N 2 rodzinnej i instytucjonalnej zapewniag realizagj Kierownik Dziatu| oswiatowe,
8 '8 Q | wiasciwej sciezki edukacyjnej, uwzgdniajace Pieczy Rodzinne] GCPU, NGO,
= ® Q | problem zagreen technologicznych oraz MOPR placowki
g 8 _ﬁ prozdrowotnych w zakresie dephasci uzywek opiekuiczo-
Q= = wychowawcze|

8
ﬁ 5| 2 [2.1.4 Wsparcie dzieci i mtodzig w zakresie rozwojl = liczba dzieci objtych 105
N.2 @ zainteresowa przy wykorzystaniu indywidualnych 3 | dzieci i miodzie - E wsparciem w zakresie rozwojy Kierownik Dziatu
-°5"_ 2 N mozliwosci rozwojowych wychowanka, zagtajce & | wychowankowie 915 |2 zainteresowa Pieczyv Rodzinne MOPR,
S é ~ | go do zdobywania wiedzy i umigposci w bliskiej 2 pieczy rodzinnej i 8 I\)I/OPR placowki
5 § § mu dz(;edzlinie i przygotowywagych do osigniecia @ instytucjonalne; o oswiatowe,
9 @ = | samodzielnéci NGO
9o ,
g g 8 [2.1.5 Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodgig liczba dzieci korzystagych z 680 pllacéwki
o2 ® | umieszczonych w pieczy zaptzej w czasie wolnyn wypoczynku Kierownik Dziatu| opiekwuczo-
x A ; od zag¢ szkolnych stanowtego uzupetnienie do Pieczy Rodzinne| wychowawcze|
T 0 '@ | programéw specjalistycznych realizowanych wgai MOPR
E 2| N |rokuszkolnego
.g E B |2.1.6 Pomoc ekonomiczna na utrzymanie liczba dzieci korzystagych ze | 640 Kierownik Dziatu
9 > | wychowank6w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zryczattowanej kwoty na Pieczv Rodzinne MOPR
g5 = zastpczejswiadczona w celu zaspokojenia utrzymanie I\)I/OPR
% 'aCT ‘< indywidualnych potrzeb dzieci i mtodzig
S < 2.1.7 Organizacja pomocy wolontariuszy liczba wolontariuszy do obstugi 10
=5 @ | wspomagajcych wychowankéw pieczy rodzinnej i akcji jednorazowyc . . . MOPR, NGO
\o_‘i Q jcych h kow pi dzinnej i kcji jed h K K Dial , ,
=S < | instytucjonalnej w rozwoju, edukacji oraz organjzac liczba wolontariuszy do 85 Pl_erown% d Z1atu placowki
E % — | czasu wolnego. systematycznej pracy z |ecz|\>|/OF(>)Rzmne opiekwiczo-
= N klientem wychowawcze

o 5 { rodziny 378 liczba dzieci i mlodzigy, kiére | 8




2. Piecza zagpcza

2. Rozwoj, doskonalenie miejskiego systemu pieczgstgpczej. Doskonalenie systemu pieczy

instytucjonalnej przy jednoczesnym nadanym prioryteie dla rodzinnej pieczy zaspczej.

zastpcze 9 ukonczyly proces terapeutyczny
rodzinne domy - odsetek placowek 100%
‘= | dziecka 21 % korzystajcych z pomocy
3| placowki = wolontariuszy w stosunku do
g opiekuiczo — 10 | N wszystkich placowek
o wychowawcze e
wolontariusze
2.2.1 Opracowanie i wprowadzenie modelu pracy z liczba opracowanych modeli 1
% rodzim, ktdrej dziecko znajdujecsiv pieczy MOPR
° zastpczej (ze szczegbélnym uwzghieniem nacisku Kierownik Dziatu Lo
o placowki
= na prag z rodzin, ktérej dziecko odebrano Pieczy opieklhczo-
8, niedawno) uwzgidniajacego wieloproblemowsg Instytucjonalnej P
a rodzin, trudnéci i brak mot jid h i MOPR wychowawcze
s  trudnéci ywacjl do wychowywania NGO
i wiasnych dzieci, problem braku ¢xi z dzieckiem d4zi !
= znajdujcym sk w pieczy - _ Lci)oli)mi)(/:zne 883 . _ .
o 2.2.2 Prowadzenie pracy socjalnej z rodzktorej 0109 - liczba rodzin, ktérych dziecko | 200 ; :
S . . . . . — ktorych dziecko . . . Kierownik
e dziecko znajduje siw pieczy zasfpczej wedtug £ jestw pieczy | jest w pieczy zagpczej Centrum Pracy
o standardéw opracowanych w modelu oraz ) ; X | objetych praa socjalry wg alnei MOPR
= uwzgkdniajacego uwarunkowania wygiujace w 8| 2astpcze] 3| modelu Socjainej 3
3 < | rodzinie S o MOPR
o0 ro .. =
Q2 2 |2.2.3 Organizacja miejsca kontaktu dzieci z 3 d2|(_eC| S odsetek dzieci utrzymagych 80%
c
E Y | rodzicami biologicznymi w celu odbudowania i umlteszpzane w kontakt z rodzicami, ktérzy nie|
3 'g: utrzymania relacji rodzinnych ;Z‘Z eletzpleczy 915 maja zakazu kontaktu z dzimi MOPR,
5o tpcze] liczba zapewnionych miejsc w| 21 | Kierownik Dziatu placowki
o) placéwkach, w ktérych rodzice Pieczy Rodzinne| opiekuczo-
o niemajcy zakazu kontaktu z MOPR wychowawcze]
o dzie¢mi map mozliwosé , NGO
S spptyk_ania s ze swoimi
k) dziecmi
S 2.2.4 Wdraenie tréjstronnej wspotpracy asystentow liczba spotka 5
S rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zgstzej rodziny liczba wdraonych modeli 1
g oraz pracownikéw socjalnych = zastpcze 378 |5 Kierownik Dziatu
g 2 ;c;?gérllge domy ‘_;5 odsetek dzieci wracgych do 25% InstytlIJ((e:j?c?r)l/alnej MOPR
g PN 9 N | rodzin biologicznych w
N S| placowki [3) 7 MOPR
N i < | stosunku do dzieci
Opiekuiczo - 21 opuszczajcych piec
wychowawcze P ajcych pleck
231 .\.Nspieranie rodzin zgptczych w wypetnianiu |-= S liczba koordynatorow 13
e popreer || o easbee (378 |2
L \@ . H 1
GOPP, GCPU, PPP 8! pracownicy kadr 8 Pleczl\il/gsgzmne GOPE'F)?CPU
o | pieczy zasipczej o
Q| MOPR 18 liczba rodzin ohjtych 195




2. Piecza zagpcza

2. Rozwoj, doskonalenie miejskiego systemu pieczgstgpczej. Doskonalenie systemu pieczy

instytucjonalnej przy jednoczesnym nadanym prioryteie dla rodzinnej pieczy zaspczej.

2.3 Profesjonalizacja rodzin zegtzych i kadr placéwek pieczy

instytucjonalnej

2.3.2 Organizacja grup wsparcia dla opiekunéw
zastpczych doskonatych ich umiegtnosci
opiekuiczo — wychowawcze, unitiwiajacych
wymiarg doswiadcze, towarzyszenie w rozwoju
oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

2.3.3. Zapewnienie pomocy rodzin pomocowych d
rodzin zastpczych i rodzinnych domoéw dziecka w
celu sprawowania czasowej opieki nad dzieckiem
zwiazku z ptatnym wypoczynkiem os6b peicych
piecz oraz w okresie innych nieprzewidzianych
trudndici lub zdarzé losowych

2.3.4 Zapewnienie pomocy przy opiece nad @wig
przy pracach gospodarskich w rodzinach gastych,
rodzinnych domach dziecka i placéwkach
opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego

la

4

2.3.5 Skoncentrowane i systematyczne wsparcie
psychologiczne\pedagogiczne i prawne dla
opiekunéw zagpczych uwzgidniajace szczegdine
uwarunkowania w rodzinach i wspieteg je w
rozwoju

2.3.6 Rozwdj kadry pieczy zagtczej poprzez
zapewnienie specjalistycznych szkole
koordynatorom rodzinnej pieczy zgstzej
podnoszcych wiedz i umiejgtnosci dotyczce metod
pracy z rodzinami zagtczymi oraz uwzgidniajace
problematyk wspotczesnych probleméw
spotecznych, takich jak zagmnia wynikagce z
nowych technologii oraz stosowaniaywek

2.3.7 Rozwdj kadry pieczy zagtczej poprzez
zapewnienie specjalistycznych szkoledzinom
zastpczym, ktore zapewniim petniejsze wsparcie
sprawowaniu opieki nad dZiei oraz wzmocnienie i
stymulowanie do skuteczniejszego radzenia sobie
zlozonymi trudngciami w rodzinie, w tym réwniez
zagrazeniami zwazanymi z nowymi technologiami
oraz stosowaniemzywek oraz kda przeciwdziaté

pAS

wypaleniu zawodowemu

pracownicy kadr
placéwek
opiekwczo-
wychowawczych

rodzinne domy
dziecka

190

wsparciem koordynatorow

liczba grup wsparcia 2
Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne] MOPR, NGO
MOPR
liczba rodzin pomocowych 20
liczba dzieci ohjtych 60 | Kierownik Dziatu
wsparciem rodzin pomocowych Pieczy Rodzinne MOPR
MOPR
liczba os6b zatrgdnlonych do 25 Kierownik Dziatu MOPR,' NGO,
pomocy przy opiece nad Pieczv Rodzinne placowki
dziecmi Y opiekuiczo-
MOPR
wychowawcze|
liczba opiekunoéw olafych 400
poradnictwem Kierownik Dziatu
psychologicznym/pedagogiczr Pieczy Rodzinne] MOPR, NGO
m/prawnym MOPR
liczba koordynatoréw obfych 13
szkoleniami
Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne MOPR
MOPR
liczba rodzin zagpczych 80
objetych szkoleniami
Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne] MOPR, NGO

MOPR




2. Piecza zagpcza
2. Rozwoj, doskonalenie miejskiego systemu pieczgstgpczej. Doskonalenie systemu pieczy

instytucjonalnej przy jednoczesnym nadanym prioryteie dla rodzinnej pieczy zaspczej.

adekwatne zaspokajanie jego potrzeb, a w
konsekwencji uzyskanie maksymalnego potencjat

rozwojowego dziecka

MOPR

& 2.3.8 Rozwoj kadry pieczy zagtzej poprzez liczba os6b prowadeych 26
3 zapewnienie specjalistycznych szkolzssobom rodzinne domy dziecka oraz
a prowadacym rodzinne domy dziecka oraz placowki dyrektoréw placéwek
< opiekt_ﬁczo-wycho_wawcze, ktore z_ape\q_riir_] op?ekuiczo-wych_owgwczych _ _ _
= petniejsze wsparcie w sprawowaniu opieki nad objetych szkoleniami Kierownik Dziatu
3 dzietmi oraz wzmocnienie i stymulowanie do Pieczy Rodzinne] MOPR, NGO
%_ skuteczniejszego radzenia sobie zeahymi MOPR
5 trudnaiciami w placéwkach, w tym rowniez
IS zagrazeniami zwiazanymi z nowymi technologiami
— oraz stosowaniemzywek oraz kda przeciwdziatéa
S 'qc_a‘ wypaleniu zawodowemu
5‘ < | 239 R(_)ZV\(C’)J kadry pieczy zagtczej poprzez liczba prgcownlkéw pieczy 58
2 .5. zapewnienie wsparcia pracownikom w postaci zzst;r:cliej (()jbc_,;tycg;upenr/]vl_a =
N O | superwizji odsetek rodzin zagiczych i o
£ *i RDD obgtych wsparciem
S @ koordynatora rodzinnej pieczy
% = zastpczej w stosunku do liczby
.8 rodzin zastpczych i RDD . . .
Q — = e Kierownik Dziatu
8 % instytucje i T odsetel_< rodzin (.)binh 60% Pieczy Rodzinne] MOPR, GCPU
= 9| organizacje 21 =| wsparciem rodzin p_omocowych MOPR
5 ] pozaradowe N|w stosunku do rodzin
D Q = | niekorzystajcych z tej formy
% pomocy
i odsetek rodzin zagticzych 22%
o™ objetych szkoleniami w
N stosunku do liczby rodzin
zastpczych i RDD
= 2.4.1 Wzmacnianie systemu dziataggo na rzecz liczba dzieci powracag¢ych do 32
T dziecka umieszczonego w pieczy zastej poprzez rodziny biologicznej
o 'qNT wspieranie rodziny naturalnej w odzyskaniu dzieicka MOPR
‘= © | nabyciu umigjtnosci opiekuiczo — wychowawczych Kierownik Dziatu Iacéwlii
g % w oparciu o dziatanie pracownika socjalnego i _ Pieczy Rodzinne ogieku’lczo-
& N | asystenta lub pogie dziata przez stiby S dzieci S — MOPR chowawcze
@ R | wehodzce w sktad zespotu oceniapgo sytuag o £/ liczba dzieci skierowanych do| 50 Wy
S _5 dziecka w pieczy zaghczej w celu ukierunkowania | '@ umlteszpzone Wilg1s 3 adopcji
§ g na adopgj, szczegolnie w przypadku dzieci do lat .L@' ;gieele(ae_pleczy g_
9 = 2.4.2 Prowadzenie diagnozy dziecka trafiago do |2 pcze] liczba opracowanych diagnoz| 156
20 pieczy za&jpczej, Iftha umdiwi yvlas’ciwe o Kierownik Dziatu
3 % rozpoznanie, dobér instrumentéw wsparcia i Pieczy Rodzinne MOPR
N




2. Piecza zagpcza

2. Rozwoj, doskonalenie miejskiego systemu pieczgstgpczej. Doskonalenie systemu pieczy

instytucjonalnej przy jednoczesnym nadanym prioryteie dla rodzinnej pieczy zaspczej.

2.4 Doskonalenie organizacji w systemie pieczyepagie]

2.4.3 Zaciénienie wspotpracy z instytucjami i
organizacjamiéwiadczicymi réznorodne formy
wsparcia pieczy zagiczej, udziat nowych
podmiotéwswiadczcych wsparcie dla rodzin oraz
realizacja wieloletnich umoéw z zakresu wspierania
pieczy zas{pczej i ich wydtzanie.

2.4.4 Rozwo;j i kontynuacja wspoétpracy organizato
rodzinnej pieczy zagpczej i placéwek opiekiczo-
wychowawczych z kuratorami gdami w celu
integracji dziata na rzecz dziecka umieszczanego
systemie pieczy zagiczej

2.4.5 Tworzenie rezerwy kandydatéw gotowych d
petnienia funkcji opiekundéw zagiczych oraz
usprawnienie mechanizmu promocji i udgstiania
dobrych praktyk z zakresu ustug rodzicielstwa
zastpczego poprzez prowadzenie kampanii "podz
sie domem - zostarodzim zastpcz"

2.4.6 Prowadzenie naboru kandydatéw na opieku
zastpczych w celu poprawy efektéw opieki
zastpczej

2.4.7 Organizacja szkdlalla kandydatow na
opiekunéw zagpczych w celu podniesienia
standardow opieki nad dZimi znajdujcymi sie w
systemie opieki zagbczej

2.4.8 Przeprowadzanie diagnoz motywacji i
predyspozycji do petienia funkcji opiekuna
zastpczego oraz kwalifikowanie kandydatéw na
opiekunoéw zagpczych

2.4.9 Opracowanie planu rozwoju pieczy zpstej
na przyszte lata, wynikagego z obserwowanych
tendenc;ji i uwzgidniajacego nowo pojawiage sé
problemy oraz propozycje podejmowanych dziata

2.4.10 Prowadzenie nadzoru nad systemem piecz
zastpczej w ramach referatu w Wdzie Miejskim

liczba nowych podmiotéw 3
publicznych i niepublicznych Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne
liczba wieloletnich umow z 2 MOPR MOPR, NGO,
NGO pllacqwkl
ra liczba spotka dotyczicych 1080 opclrt]elgvtt,lgvzvc():-z o
oceny okresowej dziecka Kierownik Dziatu|
umieszczonego w pieczy Pieczy Rodzinne
W liczba spotka z 4 MOPR
sedziami/kuratorami
D liczba kampanii 1
liczba artykutéw prasowych 6 Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne MOPR
i MOPR
iel
OV liczba kandydatow (rodzin) na| 21 | Kierownik Dziatu
opiekunéw Pieczy Rodzinne MOPR
MOPR
liczba 0s6b szkolonych 45 Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne MOPR
MOPR
liczba przeprowadzonych 45
diagnoz Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne MOPR
liczba rodzin 15 MOPR
zakwalifikowanych
liczba opracowanych planéw 1 Kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinne] MOPR, UMG
MOPR
% liczba pracownikow UM
odpowiedzialnych za nadzér
nad systemem pieczy zestzej
- _ — Wydziat Rozwoju
.— | kandydaci na 41 | 5| odsetek liczby dzieci 10% Spotecznego UMG
5| opiekunéw | skierowanych do adopcji w UMG
2| zastpczych S| stosunku do liczby dzieci
g_ rodzinne domy 9 |®|zgloszonych do adopcji
dziecka wzrost liczby zawodowych 18%




umazliwiajace wypracowanie wikgiwej sciezki

doradcy zawodowego

placowki rodzin zasgpczych w stosunku
opiekuiczo — 21 do roku ubiegtego
wychowawcze liczba wdr@onych planéw 1
rodziny
zastpcze 378
3.1.1 Wsparcie wychowankdéw poprzez wzmocniehie liczba wychowankow, ktérych | 228
roli Indywidualnego Programu Usamodzielniania i objeto ierownik Dziatu ,
« li Indywidual P u dzielniania i bjeto IPU Ki ik Dziat MOPR
= nadanie mu roli kontraktu wskaagggo na Pieczy placowki
-g obowiazki wychowanka oraz propozycje rozwojowe Instytucjonalnej | opiekuczo-
© z zakresu edukacji, pracy zawodowej, wsparcia w MOPR wychowawcze|
3 = sprawach osobistych
g \ 3.1.2 Zapewnienie wsparcia ekonomicznego dla liczba osob, ktérym przyznang 23
< usamodzielniajcych s¢ wychowankow, takich jak: srodki na pomoc na
z g pomoc na usamodzielnienie, pomoc na usamodzielnienie
o N ? kontynuowanie nauki, pomoc na zagospodarowarijie liczba osob, ktérym przyznang 195
= o S | w miejscu zamieszkania, pomoc w celu zapewnienia srodki na pomoc na Ki ik Dziat
= ; 2 | odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. kontynuowanie nauki |ero;virélcz Ziatd
Q| c .g liczba osob, ktérym przyznang 58 | czy MOPR
S| o = , . - nstytucjonalnej
NGz © srodki na zapewnienie MOPR
= 22 N odpowiednich warunkéw
Slss| o = mieszkaniowych
c|l =G c c -
ol o 2 S S o 2| liczba osob, ktorym przyznang 42
c| £ 8 » @ | usamodzielniani % srodki na
= £ a : pomoc na
Qoo '@ | wychowankowie | 253 S .
NIT 2| 2 2| pieczy zastpczej O| zagospodarowanie
B8 8 s % 3.1.3 Zapewnienie pomocy prawnej dla g 2| liczba wychowankéw 27 | Kierownik Dziatu MOPR,
% ‘g S usamodzielniajcych s¢ wychowankéw korzystajcych ze wsparcia Pieczy placowki
9| © 5 | umazliwiajacej wspomaganie ich w zakresie prawnego Instytucjonalnej | opiekwczo-
> N Q| probleméw mieszkaniowych, rodzinnych MOPR wychowawcze|
™ 9 -g 3.1.4 Pomoc psychologiczna i edukacja seksualna dla liczba wychowankow 37 Kierownik Dziatu MOPR,
_Q O | usamodzielniajcych sé wychowankéw korzystajcych ze wsparcia Piecz GOPP, PPP,
S, S | uzupetniajca ich braki w zakresie niedojrzétd psychologicznego i edukaciji czy . placowki
i - - - . Instytucjonalnej :
S 2 | emocjonalnej i spotecznej, wspomagaj ich w seksulanej opiekuiczo-
= £ ¥ . MOPR
2 N | sferach dotyczrych relacji rodzinnych wychowawcze
2> = 3.1.5 Wsparcie opiekuna usamodzielnienia, ktory| odsetek wychowankéw 80% . . .
= - . . . : Kierownik Dziatu
: o |Zapewni pomoc w przygotowaniu wychowanka do korzystajcych ze wsparcia Piecz
™ wejscia w samodzielngycie, w przetamaniuku opiekuna usamodzielnienia Instytuc'or)llalne' MOPR
przed samodzielrfoia i pokonaniu barier zwrzanych MOJPR )
z utrudnionym funkcjonowaniem spotecznym
3.1.6 Wsparcie doradcy zawodowego dla liczba wychowankow 27 | Kierownik Dziatu
usamodzielniajcych s¢ wychowankéw korzystajcych ze wsparcia Pieczy PUP

Instytucjonalnej




3. Usamodzielnienia wychowankow
3. Wysoka jakasé¢ dziatan podejmowanych na rzecz

usamodzielnienia wychowankow

edukacyjnej i zawodowej

odsetek wychowankow, ktoryn
zapewniono wsparcie

N 100%

MOPR

monitoringu i ewaluaciji

= 2| ekonomiczne w stosunku do
o . . | . .
@ | opiekunowie 253 =/ liczby wszystkich
g | usamodzielnienia R | wychowankow
Q. ©wzrost liczby wychowankéw 5%
korzystajcych ze wsparcia
o doradcy zawodowego
@ |3.2.1 Zapewnienie szkdlalla kadr pracagcych z liczba 0s6b olegtych 28
k= - . ! o . . . MOPR,
ES wychowankami pieczy zagiczej w zakresie szkoleniami Kierownik Dziatu GCPU
s -5 wdrazania motywacyjnych metod pracy z Pieczy Iacéwlld
_E ; wychowankami, uwzghbniajcych nowopowstage Instytucjonalnej opiekuiczo-
% T | problemy, takie jak dogpnas¢ uzywek, zachowania MOPR Fz:howawcze
S é ryzykowne zwizane z aytkowaniem Internetu Wy
§ _g 3.2.2 Zapewnienie wsparcia kadr pracygh z ooy kad liczba os6b olgitych superwizi | 20 Klero;viréllészalu
= g usamodzielnianymi wychowankami w postaci z|P y - czy .| MOPR, GCPU
N3 o - T | pomocy = Instytucjonalnej
S @| superwizji @ ) k-
S 8¢ 5 spotecznej, 29 = MOPR
§ 55 5 przedstawiciele O| liczba wspotpracuagcych 2 MOPR,
£ 3| 3.2.3 Zaciénienie wspobtpracy z innymi instytucjam o organizacji 2| podmiotow placowki
> N g organizacjamiéwiadczicymi réznorodne formy pozaradowych Kierownik Dziatu| opiekuczo-
E 3 @1 wsparcia dla usamodzielnianych wychowankoéw w Pieczy wychowawcze|
S o g celu wymiany informacji, wiedzy i dwiadczé oraz Instytucjonalnej , PUP,
?g % £ udziatu nowych podmiotévéwiadczicych wsparcie MOPR jednostki
s g w tym zakresie organizacyjne
a9 miasta, NGO
g g 213.2.4 Wprowadzenie zasad monitoringu i ewaluacji liczba opracowa dot. zasad 1
'g *© | Indywidualnego Programu Usamodzielnienia w monitoringu i ewaluaciji
‘£ 'E | zakresie obszaréw pracy z wychowankiem, odsetek pracownikow 75% : . .
8 8 | pojawiapcych st trudndci, planowanych osgnieé i | _ | pracupacych z wychowankami Klero;viréllészalu I\I/Iacg(l’)ovf/{ki
€S podejmowanych dziateoraz terminéw ich realizacijil<S | usamodzielniani @ | objetych szkoleniami w czy . P ,
N ks R . Instytucjonalnej | opiekuczo-
- 2| wychowankowie | 253  |S|stosunku do liczby MOPR chowawcze
~ £ g_ pieczy zasipczej g pracownikéw i
E‘ liczba wdraonych zasad 1




3. Usamodzielnienia wychowankow

3. Wysoka jakd¢ dziatan podejmowanych na rzecz usamodzielnienia wychowanko

3.3 Doskonalenie organizacji pracy na rzecz usarebdania wychowankow

3.3.1 Wypracowanie i wdeenie modelu pracy z liczba wypracowanych modeli 1
wychowankami uwzgldniajacego specyfik pracy pracy z wychowankami
prowadzonej dwuetapowo (etap 1 - od momentu
umieszczenia dziecka w pieczy zgeizej do
opracowania indywidualnego programu Kierownik Dziatu MOPR,
usamodzielnienia; etap 2 - okres realizacji Pieczy placowki
indywidualnego programu usamodzielnienia) przy Instytucjonalnej | opiekuczo-
wiaczeniu w powyszy model poszerzone;j roli MOPR wychowawcze|
opiekuna usamodzielnienia, a zakzr&nicowaniu
pracy z rodzinami zagbczymi spokrewnionymi i
zawodowymi oraz wychowankami pieczy
instytucjonalnej. kadra systemu
3.3.2 Wypracowanie rozazah oraz podejmowanie pon:ocy . liczba wypracowanych 3
dziataa przygotowujcych wychowankéw do ;Feocg§zne]' rozwigzan w zakresie pracy z
samod2|elnép|. Wdrazenie oferty przygotowudgej zastpcze), wychowankami Kierownik Dziatu MOPR,
wychowankow do poruszaniasia rynku pracy, < ! . Lo
: o P - . wspierania Pieczy placowki
podnoszenia kwalifikacji, uczeniagsamodzielngci ; - . U
; iad7i ; ; rodziny Instytucjonalnej | opiekwczo-
i odpowiedzialnéci za wtasny los, zdobywania 22
) L - MOPR wychowawcze
nowych déwiadcze zyciowych, ksztattowania kadra PUP. OHP
kompetencji spotecznych i zawodowych, promowaid ; adra h ’ 5
zdrowego styluzycia. E Iolrrg];?;]ci:zacji %
— — - - 0
3.3.3 Opra(?owanle i rgah;aqa badania daié;zego g pozaradowych S odsetek Wychoyvankow 18% Kierownik Dziatu MOPR,
skutecznéci usamodzielnienia wychowankéw N = | objetych badaniem . P
- : . .| ©| dziatapcych w (sl Pieczy placowki
uwzgkdniajacego prowadzenie stalego monitoringua - . U
M . . obszarze Instytucjonalnej | opiekwczo-
sytuacji oséb, ktore zakozyty proces - MOPR chowawcze
usamodzielnienia s;(t)rrﬂggilenia Wy
3.3.4 Rozwoj mieszkalnictwa dla wychowankow odmiot ' 70 liczba miejsc w mieszkaniach | 28 | Kierownik Dziatu
pieczy zasipczej poprzez wsparcie w poszukiwaniy i 2konomi)i/ chronionych Pieczy MOPR. UMG
pozyskiwaniu mieszkachronionych, lokali spotecznei. kadr Instytucjonalnej '
komunalnych i innych zasob6w mieszkaniowych. ssstemu ) MOPR
3.3.5 Frzygotowanle i wdzenie moglyflkacu || edukacji, kadra przygotowane zmiany do 1 Kierownik Dziatu
zapisow w uchwale RMG w sprawie przyznawania WGK UMG uchwaty RMG dot. Pi
; . ) ) AR . . . ieczy
lokali z zasobow gminy aby przye kryteria nie przyznawania lokali z zasobov Instytucjonalnej MOPR, UMG
wykluczaty usamodzielnianych wychowankéw z tej gminy ] )
: MOPR
formy pomocy ze strony Miasta
3.3.6 Przygotowanie i wd¢enie oferty liczba mtodocianych matek 22 . . . MOPR,
e : . Kierownik Dziatu L
uwzgkdniajcej potrzeby mtodocianych matek (w korzystajcych z pomocy Piecz placowki
okresie cizy i opieki nad dzieckiem) | czy opiekuiczo-
nstytucjonalnej h
MOPR wychowawcze]
, NGO
3.3.7 Zorganizowanie systemu pomocy w uzyskaniu liczba zaproponowanych 2 Kierownik Dziatu MOPR,
zatrudnienia przez usamodzielnianych wychowankow narzdzi pomocnych w Pieczy placowki
wykorzystupcego medzy innymi narzdzia ekonomii uzyskaniu zatrudnienia Instytucjonalnej | opiekuczo-




spotecznej we wspétpracy z Powiatowym &dtem
Pracy i Ochotniczymi Hufcami Pracy

posredni

usamodzielniani
wychowankowie
pieczy zasipczej

253

rezultatu

zmienione warunki
przyznawania lokali z zasobdv
gminy dla wychowankow

liczba wdra:onych modeli
pracy z wychowankami

liczba wdraonych narzdzi
pomocnych w uzyskaniu

zatrudnienia

MOPR

wychowawcze
, PUP, OHP

* W kolejnych latach realizacji Programu watasikgnictego wskanika kedzie nie mniejsza niw roku 2015



IV. Harmonogram realizacji strategii/programu/proje ktu

v

2017

\Y

2016

\

2015

X
X
X
X
X
X
X
X

zadani

111
112
1.1.3
114
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10
1111

1.1.12
1.1.13
1.1.14
1.1.15
1.1.16
1.1.17
121
1.2.2
1.2.3

1.2.4
13.1
1.3.2
1.3.3

134
1.35
1.3.6
137
138
211
2.1.2
2.13
214
2.15
2.1.6

217
2.2.1
222
2.2.3
224
231
2.3.2
233
2.34
2.35

2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9
2.4.1

242
243
244




X

2.45
2.4.6
2.4.7

2.4.8
249

2.4.10
311

3.1.2
3.1.3

3.1.4
3.15
3.1.6

3.2.1
3.2.2

3.2.3
3.24
331

3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6
3.3.7

O - stosowane tylko przy zadaniachzzoych z dwéch etapéw aby rozgrani€przygotowanie i wdrzenie

X — zadanie realizowane jest w danym kwartale



Uzasadnienie

Zgodnie z trécig art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia ®rexa 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastzej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 zzpdzm.)
do zada wiasnych gminy naley opracowanie i realizacja gminnego programu Wsier
rodziny, a do zada wlasnych powiatu nahky opracowanie i realizacja powiatowego
programu rozwoju pieczy zagiczej, zawieracego medzy innymi coroczny limit rodzin
zastpczych zawodowych.

.,Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy tdaszej na lata
2015 — 2017” zaktada rozwoj dzidtanapcych na celu wzmocnienie rodzin z grup ryzyka
I przywrOcenie rodzinom przgwajacym problemy w zakresie funkcji opiektzo -
wychowawczych zdolnwi do ich wypetniania oraz dziatania na rzecz rgemigpodnoszenia
jakaosci systemu pieczy zagiczej dla dzieci, ktorychycie, zdrowie lub dobro jest zagane.

Priorytetami Programuas praca z rodzig naturaln, ktéra zapewnia kalemu dziecku
prawo do stabilnego, trwalego, rodzinnegmdowiska wychowawczego oraz rozwoj
rodzinnej pieczy zagpczej, ktora zapewnia opiekw sytuacji gdy konieczne jest
umieszczenie dziecka poza jego rodziaturalm.

Przyjmuje st, ze tylko réwnolegle prowadzone dziatania: z jedngprsy praca
Z rodzirg naturalm, z drugiej — rozwQj rodzinnej pieczy zgstzej mog doprowadz
w kilkuletniej perspektywie do ograniczenia wysbwania zjawiska sieroctwa spotecznego.

Biorac powyzsze pod uwagprzyjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Whnioskodawca:

Opinia Radcy Prawnego:



