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Do Miejskiego OÊrodka Pomocy Spo∏ecznej
w Gdaƒsku zg∏aszaç si´ mo˝e ka˝dy, kto znalaz∏ si´
w trudnej sytuacji ˝yciowej; w szczególnoÊci z powo-
du ubóstwa, sieroctwa, bezdomnoÊci, ochrony macie-
rzyƒstwa, bezrobocia, niepe∏nosprawnoÊci, d∏ugo-
trwa∏ej choroby czy bezradnoÊci w sprawach
opiekuƒczo-wychowawczych i prowadzeniu gospo-
darstwa domowego.

Prawo do Êwiadczeƒ pieni´˝nych majà osoby i rodziny,
których dochód nie przekracza okreÊlonego ustawà kryte-
rium dochodowego. Z Miejskiego OÊrodka Pomocy Spo∏ecz-
nej mo˝na otrzymaç:
1. zasi∏ek sta∏y wraz ze sk∏adkà emerytalno-rentowà dla oso-

by niepracujàcej opiekujàcej si´ niepe∏nosprawnym dziec-
kiem

2. zasi∏ek sta∏y wyrównawczy
3. rent´ socjalnà
4. zasi∏ek okresowy
5. gwarantowany zasi∏ek okresowy ze sk∏adkà na ubezpie-

czenie emerytalno-rentowe
6. zasi∏ek celowy
7. zasi∏ek dla kobiet w cià˝y oraz wychowujàcych dziecko
8. pomoc dla osób bezdomnych
9. us∏ugi opiekuƒcze oraz specjalistyczne us∏ugi opiekuƒcze.

OÊrodek udziela ponadto pomocy osobom o ograniczonych
mo˝liwoÊciach poruszania si´ i komunikowania si´ z otocze-

niem oraz kombatantom i osobom b´dàcym ofiarami repre-
sji wojennych i okresu powojennego.

Zasi∏ek sta∏y ze sk∏adkà dla niepracujàcej osoby
opiekujàcej si´ niepe∏nosprawnym dzieckiem przy-
znawany jest jeÊli:
u dziecko, którym opiekuje si´ osoba zainteresowana jest

dzieckiem w∏asnym, przysposobionym lub przebywajàcym
w rodzinie zast´pczej,

u dziecko posiada uprawnienia do zasi∏ku piel´gnacyjnego
u dochód rodziny nie przekracza 200 proc. kryterium docho-

dowego zgodnie z ustawà o pomocy spo∏ecznej.

Zasi∏ek wyp∏acany jest przez ca∏y okres sprawowania
opieki. Zasi∏ek nie przys∏uguje:
u osobie, której dziecko przebywa w ca∏odobowym oÊrodku

rehabilitacyjnym lub innej placówce zapewniajàcej opiek´
przez co najmniej 5 dni w tygodniu

u osobom otrzymujàcym zasi∏ek dla bezrobotnych, zasi∏ek
przedemerytalny lub Êwiadczenie przedemerytalne

u w razie zbiegu uprawnieƒ do zasi∏ku sta∏ego i renty socjal-
nej, zasi∏ku sta∏ego wyrównawczego, emerytury, renty.

JednoczeÊnie oÊrodek op∏aca osobie, której przyznano za-
si∏ek sk∏adk´ na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Sk∏ad-
ka ta jest op∏acana przez okres niezb´dny do uzyskania eme-
rytury jednak nie d∏u˝ej ni˝ przez 20 lat. ■

Dla kogo zasi∏ek

POLSKA, SZWECJA, UNIA EUROPEJSKA

 

G

daƒsk zawsze by∏ miastem
otwartym na Europ´ i Êwiat,

ch´tnie te˝ podejmowa∏ wspó∏prac´
z wieloma partnerami, szczególnie
obszaru Morza Ba∏tyckiego. Obecnie
utrzymuje bardzo dobre kontakty
m.in. ze Szwecjà. Nic wi´c dziwnego,
i˝ do wspó∏udzia∏u w zorganizowaniu
— zainicjowanego przez Konsulat Ge-
neralny Szwecji w Gdaƒsku — kon-
kursu “Polska, Szwecja, Unia Euro-
pejska”, skierowanego do uczniów
szkó∏ Êrednich województwa pomor-
skiego, zaproszono przedstawiciela
Urz´du Miejskiego. Celem konkursu
by∏o rozbudzenie zainteresowania
m∏odzie˝y ideà wspólnej Europy i po-
szerzenie wiedzy na temat naszego
pó∏nocnego sàsiada. Szwecja obj´∏a
przewodnictwo Unii Europejskiej 1
styczna 2001 r., a jednym z prioryte-
tów, które wyznaczy∏a w czasie swojej
kadencji, jest zbli˝anie narodów.

Konkurs wzbudzi∏ bardzo du˝e za-
interesowanie uczniów w szko∏ach na-

szego regionu. Nadesz∏o wiele pomy-
s∏owych prac uwidaczniajàcych dobrà
znajomoÊç przedmiotu oraz du˝e mo˝-
liwoÊci kreatywne m∏odzie˝y. Otwarta
formu∏a konkursu pozwala∏a na u˝y-
cie wielu ró˝norodnych form; nades∏a-
no wi´c prace literackie, plastyczne,
multimedialne czy interdyscyplinar-
ne. By∏y i tradycyjne albumy, ksi´gi
czy gazetki Êcienne, ale te˝ ankiety,
sonda˝e, realizacje Dni Kultury
Szwedzkiej, prezentacje kulinarne,
niemal profesjonalne (oparte na w∏a-
snych scenariuszach) filmy, a tak˝e
programy telewizyjne i komputerowe.

Do rywalizacji przystàpi∏y 53 ze-
spo∏y, w tym 23 z Trójmiasta (12
z Gdaƒska) i 30 z ca∏ego regionu wo-
jewództwa pomorskiego.

W ocenie prac jury bra∏o pod uwa-
g´ zw∏aszcza uwzgl´dnienie i rozwi-
ni´cie trzech cz∏onów tematycznych
konkursu czyli: Polski, Szwecji, Unii
Europejskiej, samodzielnoÊç wizji po-
∏àczenia tych elementów, pomys∏o-

woÊç i kreatywnoÊç w interpretacji te-
matu, zawartoÊç merytorycznà pracy,
form´ przekazu, wk∏ad pracy oraz ele-
ment pracy zespo∏owej.

W po∏owie lutego 2001r. odby∏ si´
fina∏ konkursu. Licznie przyby∏a m∏o-
dzie˝ oraz zaproszeni goÊcie mogli po-
dziwiaç krótkie prezentacje 10. fina-
∏owych zespo∏ów, spoÊród których
jury wybra∏o trzy, uznajàc je za najcie-
kawsze. Ich twórcy otrzymali nagrod´
g∏ównà konkursu – w kwietniu pojadà
do Szwecji i b´dà mogli uczestniczyç
w obradach Szczytu Europejskiego.

Zwyci´zcy to:
Zespó∏ Szkó∏ Hotelarsko-Gastro-

nomicznych ze S∏upska, 4-osobowy
zespó∏ XIII LO z Gdaƒska, Zespó∏
Szkó∏ Ogrodniczych i Ogólnokszta∏-
càcych z Pruszcza Gdaƒskiego. 
Ponadto Klub Europejski przy I Li-
ceum Ogólnokszta∏càcym w Gdaƒ-
sku otrzyma∏ kamer´ wideo b´dàcà na-
grodà specjalnà ufundowanà przez
Urzàd Miejski w Gdaƒsku. ■


