Zarzadzenie Nr 471/07
Prezydenta Miasta Gda nska
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej rozpatrujgcej oferty na realizacje zadania Miasta Gdanska
w ramach ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”, w
zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci pn.
~Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy”.

Na podstawie §11 Uchwaly Nr LIV/1839/06 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 sierpnia 2006r. w
sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2007”
zmienionej Uchwatg Rady Miasta Gdanska Nr LVI/1910/06 z dnia 26 pazdziernika 2006r. zmieniajgcq
uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia ,Programu wspoipracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”

zarzadza sie, co nast epuje:
81
Powoluje sie Komisje Konkursowg rozpatrujacg oferty na realizacje zadania Miasta Gdanska w roku

2007 w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, pn.
~Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy” w skladzie:

1. Iwona Bierut - Przewodniczaca Komisji - Dyrektor Wydziatu Polityki
Gospodarczej

2. Krystyna Hutek - Wiceprzewodniczacy Komisji — specjalista w zakresie
przedsiebiorczo$ci

3. Pawel Jaworski - przedstawiciel Rady Miasta Gdanska

4. Piotr Skiba - przedstawiciel Rady Miasta Gdanska

5. Stawina Kosmulska - przedstawiciel organizacji pozarzadowych

6. Wojciech Chmielowski - przedstawiciel organizacji pozarzadowych

7. Grzegorz Tretyn - przedstawiciel organizacji pozarzadowych

8. Anna Nawra - przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

9. Aneta Polsakiewicz - przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

10. Joanna Narkiewicz - przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska

82

1. Zatwierdza sie Regulamin Komisji Konkursowej rozpatrujacej oferty na realizacje zadania pn:
Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie wzér oswiadczenia cztonkow Komisji o braku podstaw do wytaczenia z prac Komis;ji
Konkursowej stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatwierdza sie wzoér karty oceny formalnej oferty stanowigcej zatacznik nr 3 i wzér karty oceny
merytorycznej oferty stanowiagcej zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
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Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w § 1 rozwigzuje sie z chwilg podpisania umowy z wybranym
przez Komisje oferentem.
84

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wydziatlowi Polityki Gospodarczej — Referatowi Rozwoju
Przedsiebiorczosci Urzedu Miejskiego w Gdansku.

85

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 471/07
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 kwietnia 2007r.

1.

Regulamin Komisji Konkursowej

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa 0" Komisji” nalezy przez to rozumiec
Komisje Konkursowg powotang zgodnie z Programem wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2007 przyjetego Uchwatg Nr
LIV/1839/2007 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 sierpnia 2006 r. w sprawie
przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2007” zmieniong Uchwalg Nr LVI/1910/06 z dnia 26 pazdziernika 2006r
zmieniajgcg uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia ,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2007”

Komisja zostata powotana do rozpatrzenia ofert, wyboru najkorzystniejszej z nich
oraz przedtozenia wynikébw konkursu do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
Gdanska.

Konkurs sktada sie z trzech etapdéw, a terminy poszczegolnych etapow ustala
Komisja

3.1 W pierwszym etapie - nastepuje:

a. ocena prawidiowosci ogtoszenia konkursu, terminowos¢ ziozenia ofert
oraz sprawdzenie czy koperty sg w stanie nienaruszonym,

b. otwarcie kopert z ofertami,

C. przyjecie przez Przewodniczacego Komisji od wszystkich czionkow
Komisji pisemnych oswiadczeh o braku stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa i innych powigzan z oferentami, ktdre mogtyby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyniku powigzan z
ktorymkolwiek oferentem. Os$wiadczenie powyzsze sktada réwniez sam
Przewodniczacy Komisji. Oswiadczenia zostang dotaczone do
dokumentacji prac Komisji. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska Nr............... z

szczegotowych warunkach konkursu ofert,
e. odrzucenie ofert, ktdre nie spetniajg warunkoéw formalnych konkursu.
przekazanie ofert spetniajgcych warunki formalne Dyrektorowi Wydziatu
Polityki Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Gdansku wraz z kartami
oceny formalnej ofert. Wzor karty oceny formalnej stanowi Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska Nr.................. z
dn..........ooeee :
g. w przypadku wytaczenia z prac Komisji, ktoregokolwiek z jej cztonkow z
powodu opisanego w punkcie 3.1 c¢ niniejszego Regulaminu Komisja
powotuje cztonkéw Komisji w miejsce odwotanych,

—



3.2 W drugim etapie Dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej Urzedu Miejskiego
w Gdansku:

a. dokonuje oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.

b. Przekazuje Komisji ocenione oferty, wraz z wypetniong kartg oceny
merytorycznej stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska Nr............ zdn.....oooiy,

3.3 W trzecim etapie Komisja wybiera najkorzystniejszg oferte w oparciu o
dokonang ocene merytoryczng z propozycjg przyznania dotacji i przekazuje do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Gdanska.

4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

5. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

b) prowadzenie posiedzeh Komisji,

c) ustalanie harmonogramu posiedzen Komisiji,

d) okreslenie zadan cztonkéw Komisji,

e) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postepowania
konkursowego,

f) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokotu,

g) informowanie Prezydenta Miasta Gdanska o okolicznosciach
powodujgcej wykluczenie cztonka Komisji z jej sktadu,

h) wszelkie inne czynnosci wynikajace z konieczno$ci przeprowadzenia
konkursu.

6. Do zadan cztonkéw Komisji nalezy osobiste uczestnictwo w pracach Komisji oraz
wypetnianie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z
postepowaniem konkursowym.

7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg wykonywa¢ swoje obowigzki sumiennie,
sprawnie, doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego i lokalnego prawa miejscowego.

8. Posiedzenia Komisji bedg protokotowane przez wyznaczonego przedstawiciela
Wydziatu Polityki Gospodarczej — cztonka Komisji

9. Prawa i obowigzki czitonkow Komisji sg rowne z uwzglednieniem uprawnien
Przewodniczgcego Komisiji.

10.Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie réwnej liczby
oddanych gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

11. Czionkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

12. Komisja wykonuje swojg dziatalnos$¢ podczas posiedzenh.

13. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje wymagane jest
zawiadomienie wszystkich czitonkdéw Komisji o terminie posiedzenia.

14.W sprawach dotyczacych oceny ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzje, jezeli
na posiedzeniu obecne jest co najmniej 2/3 sktadu Komisiji, tj. 7 oséb

15.Do podjecia decyzji przez Komisje w sprawach organizacyjnych, wymagana jest
obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej skiadu, tj. 5 osab.

16.Wydanie opinii poprzedza gtosowanie poprzez podniesienie reki.



17.Dokonujgc wyboru najkorzystniejszej oferty Komisja bierze pod uwage w
szczegolnosci:

17.1 Ocene mozliwosci realizacji zadania przez organizacje pozarzadowg
(max 100 pkt)

a.

T TTa o

Szczegdbtowy rzeczowy zakres zadania publicznego proponowanego
do realizacji w tym proponowang szczegotowg tematyke szkolenh
(max 23 pkt.)

llos¢ osbb objetych szkoleniami (max 11 pkt)

Informacja o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajgcych wykonanie zadania. (max 7 pkt)

. Informacje o wczeséniejszej dziatalnosci podmiotu skiadajgcego oferte

w zakresie, ktérego dotyczy zadanie (max 6 pkt)

Doswiadczenie w pracy oséb bezposrednio realizujgcych zadanie
(max 5 pkt)

Sposob promociji projektu (max 8 pkt)

Sposob zorganizowania logistycznego projektu (max 10 pkt)

Sposoéb rekrutacji na szkolenia (max 10pkt)

Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej (2pkt)

Czas i miejsce realizacji zadania publicznego (max 10 pkt)
Innowacyjnosé rozwigzan zaproponowanych dla realizacji projektu
(max 8 pkt)

17.2 Ocene przedstawionych kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania. (max 40 pkt)

a.

b.

C.

d.

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania
zadania (max 10 pkt)

Koszt przypadajacy na poszczegodlne szkolenia w danej tematyce
(max 10 pkt)

Sredni koszt wyszkolenia jednej osoby (max 10 pkt)

Srodki przeznaczone na promocje (max 10 pkt)

17.3 Wkiad finansowy danej organizacji przeznaczony na realizacje zadania.
(max 20 pkt)

18. Sposob podania do wiadomosci wynikow konkursu.

18.1 O dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty i zatwierdzeniu jej przez
Prezydenta Miasta Gdanska i przyznaniu dotacji organizator konkursu
niezwtocznie zawiadomi na pismie oferenta, ktérego oferta zostata
wybrana.

18.2 Wynik rozstrzygniecia konkursu tj. ranking organizacji wraz z uzyskang
punktacja, zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miasta www.gdansk.pl
oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku.

19. Podpisanie umowy nastgpi w okresie zwigzania ofertg tj. w terminie 30 dni od dnia
otwarcia ofert.

20.Jezeli Oferent uchyli sie od podpisania umowy w terminie okreslonym powyzej to
wybrana bedzie nastepna najkorzystniejsza oferta z listy rankingowej ofert bez
przeprowadzenia ich ponownej oceny.

21.Organizator nie przewiduje mozliwosci sktadania przez Oferentow odwotan i
protestow na jakimkolwiek etapie postepowania konkursowego.

22.Posiedzenia Komisji sg niejawne.




UZASADNIENIE

Zarzadzeniem Nr 342/07 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 28 marca 2007r. w sprawie
ustalenia warunkéw otwartego konkursu ofert na realizacje zadania Miasta Gdanska w
ramach ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”,
w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
pn. ,Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy” okreslono szczeg6towe warunki ww. konkursu.
Celem przeprowadzenia konkursu ofert konieczne jest powotanie Komisji Konkursowej, ktora
bedzie wykonywa¢ zadania w oparciu o Regulamin Komisji Konkursowej, ktory stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Majac na wzgledzie powyzsze zasadne jest podjecie niniejszego zarzadzenia.



Zatgcznik Nr 2

Do Zarzadzenia 471/07
Prezydenta Miasta Gdanska
Z dnia 25 kwietnia 2007r.

Oswiadczenie

0

NaZWISKO: .o,

1. Niniejszym oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, ani nie jestem zwigzany/ a/ z tytulu
przysposobienia, opieki czy kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym ani
cztonkiem wiadz oséb prawnych przystepujacych do konkursu ogtoszonego przez
Prezydenta Miasta Gdanska na dotacje z budzetu Miasta Gdanska na realizacje
zadania pn. ,Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy”

2. Nie pozostaje z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym ani faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ,Regulaminem Komisji Konkursowej”

(074 (=110 )V 0o o | o] =S

Gdansk, dnia ...



Zalgcznik Nr 3

Do Zarzadzenia Nr 471/07
Prezydenta Miasta Gdanska
Z dnia 25 kwietnia 2007r.

KARTA FORMALNEJ OCENY OFERTY

NAZWA OFERENTA:

TYTUL PROJEKTU: ,Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy”.

Zadanie Miasta Gdanska w ramach ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”, w zakresie dziatalnosci wspomagajacej
rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci.

| ETAP OCENA FORMALNA ZADANIA

WARUNKI FORMALNE OCENA

Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do
sktadnia oswiadczenia w zakresie spraw majatkowych
oferenta zgodnie z zapisami wynikajacymi z KRS-u

Do oferty zostat dotgczony statut potwierdzony przez
osobe upowazniong do reprezentacji oferenta

Do oferty dotgczono sprawozdanie merytoryczne i
finansowe z dziatalnosci oferenta za rok 2006, w
przypadku dotychczasowej krétszej dziatalnosci za caty
okres dziatania

Oferta jest zgodna ze statutem oferenta

Podpis oceniajcego

Jesli oferta spetnia dany warunek w rubryce wpisa € 1, a jesli nie spetnia wpisa € 0



Zatacznik Nr 4

Do Zarzadzenia Nr 471/07
Prezydenta Miasta Gdanska

Z dnia 25 kwietnia 2007r.

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY OFERTY

NAZWA OFERENTA:

TYTUL PROJEKTU:

Akademia Gdanskiego Przedsiebiorcy”.
Zadanie Miasta Gdanska w ramach ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”, w zakresie dziatalnosci wspomagajacej

rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci.

I ETAP OCENA MERYTORYCZNA ZADANIA

KRYTERIA OCENY

KRYTERIA POMOCNICZE

OCENA

1. Ocena mozliwosci
realizacji zadania przez
organizacje
pozarzadowg

Suma punktéw
(max 100)

Szczego6lowy rzeczowy zakres zadania publicznego
proponowanego do realizacji w tym proponowang szczegétowg
tematyke szkoleh (max 23 pkt.)

llos¢ osbb objetych szkoleniami (max 11 pkt)

Informacja o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajgcych wykonanie zadania. (max 7 pkt)

Informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego
oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie (max 6 pkt)

Doswiadczenie w pracy os6b bezposrednio realizujacych
zadanie (max 5 pkt)

Sposoéb promociji projektu (max 8 pkt)

Spos6b zorganizowania logistycznego projektu (max 10 pkt)

Spos6b rekrutacji na szkolenia (max 10pkt)

Starannos$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej (2pkt)

Czas i miejsce realizacji zadania publicznego (max 10 pkt)

Innowacyjnos¢ rozwigzan zaproponowanych dla realizacji
projektu (max 8 pkt)

Ocena przedstawionych
kalkulacji kosztow realizacji
zadania, w tym w
odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania.

Suma
punktow (Max
40)

Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego
wykonania zadania (max 10 pkt)

Koszt przypadajgcy na poszczegélne szkolenia w danej
tematyce (max 10 pkt)




Sredni koszt wyszkolenia jednej osoby (max 10 pkt)

Srodki przeznaczone na promocje (max 10 pkt)

2. Wktad finansowy danej Max 20
organizacji
przeznaczony na
realizacje zadania

punktow

Kwota przeznaczona przez organizacje na realizacje zadania

Podpis oceniaj acego

Prosz e oceni € ofert @ pod wzgl edem poszczegolnych kryteribw pomocniczych w

podanej obok kryterium skali . Nast epnie poda ¢ sum e punktow przypadaj acych
na poszczegolne kryterium.



