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Z POSIEDZENIA

KOMISJI SPRAW SPOLECZNYCH
I OCHRONY ZDROWIA RMG

ktore odbyto si¢ w _dniu 21 marca 2005 roku w sali nr 003
W Nowym Ratuszu ul. Waly Jagiellonskie 1 w Gdansku

Obecni wg zataczonej listy obecnosci , ktora stanowi zalacznik nr 1
do protokotu.

Na stan szeSciu ( 6 ) czlonkow Komisji , w posiedzeniu uczestniczyto szeSciu
(6), czyli byto quorum do podejmowania prawomocnych opinii i wnioskow.

Posiedzeniu przewodniczyla radna Monika Tomaszewska — Przewodniczaca
Komisji Spraw Spolecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska.

Po powitaniu wszystkich zebranych poinformowala, ze:

Projekt porzadku obrad Komisji, cztonkowie otrzymali do skrytek w terminie
regulaminowym, projekt porzadku stanowi zalacznik nr 2 do protokolu.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

Nasz porzadek posiedzenia obfituje w liczne sprawozdania, a posiedzenie komisji
otwiera sprawa Przychodni VII Dwor. Na poprzednim posiedzeniu komisji
mieliSmy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z okoliczno$ciami tej sprawy. Chcemy do
nie ponownie powrdci¢, majac nadzieje, ze miedzy czasie jakie§ pozytywne
rzeczy si¢ zadzieja, ktore pozwola rozwiazaé zaistniaty spor.

Z uwagi na postulaty MOPS przedstawiony porzadek obrad ulegnie zmianom, a
mianowicie: w pkt. 4 mamy propozycje oméwienia projektow zgloszonych na
konkurs w ramach EFS — otrzymatam informacj¢ z MOPS aby nie omawia¢ tego
punktu, a przenie$¢ na nast¢pne posiedzenia Komisji. MOPS zwrdécit si¢ do nas
rowniez, aby pkt. 6 — przedstawienie sprawozdania za rok 2004 ze stanu
realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych do roku 2015
przenie§ na nastepne posiedzenie. W zwiazku z tym zdejmujemy punkt 4 1 6.
Nastepnie jest propozycja aby punkt 11 — zapoznanie si¢ z efektami Programu
Bezpieczna rodzina-Bezpieczny Gdansk omoéwi¢ w punkcie 8, a sprawozdanie
samego GCUA omowi¢ jako ostatni.



Czy Panstwo Radni, ale réwniez zaproszeni goscie chciatby do tego porzadku
obrad wnie$§ uwagi, zastrzezenia? Jesli nie ma, to poddaje pod glosowanie
propozycj¢ zmian - Kto jest za zamianq porzqdku obrad?

Komisja — jednogtosnie 6 glosami ,, za” przyje¢la zmiang¢ porzadku obrad.
Kto jest za przyjeciem porzqdku obrad wraz wprowadzonq zmianq”

Komisja — jednogtosnie —6 glosami ,,Za” przyjela porzqdek obrad.

Radny Jerzy Adamski — Wiceprzewodniczqcy Komisji

Mimo zmian mamy porzadek obrad dosy¢ bogaty. W zwiazku z tym proponuje
wprowadzenie norm czasowych. Proponuj¢ ograniczenie wypowiedzi do 5 minut.

PUNKT 1

Zapoznanie sie 7 sytuacjqg Przychodni VII Dwor

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

Witam serdecznie zaproszonych gos$ci. Witam Pania Szytejko przedstawiciele
NFZ i witam przedstawicieli Spotdzielni Mieszkaniowej VII Dwor oraz Prezesa
Pana Jankowskiego i Zarzad Przychodni VII Dwér.

Pan Jerzy Kaminski — Prezes Spoldzielni Mieszkaniowej VII Dwor

Centrum Medyczna VII Dwoér uzyskato postanowienie Sadu o zawieszeniu
rozwiazania umowy. Zawiadomienie wplyngto do Spotdzielni w czwartek. W
piatek ztozylismy wniosek do Sadu Okrggowego o uchylenie postanowienia.
Gloéwny zarzut ze strony Centrum jest taki, ze mieszkancy pozostana bez opieki
medycznej. PrzyjeliSmy starania i szukania takiego podmiotu medycznego, ktory
bedzie prowadzil przychodni¢ bezkolizyjnie. NawigzaliSmy kontakt z
Nadmorskim Centrum Medycznym, ktore wyrazilo cheé podjecia sig
prowadzenia tej przychodni. ZawarliSmy przedwstepna umowe, ktéra bedzie
funkcjonowata w przypadku kiedy beda ku temu podstawy. Obaw co do tego, ze
nie bylyby zabezpieczone ustugi medyczne nie ma.

Dlaczego nie doszliSmy do porozumienia? Z tre$ci naszych protokotéow ze
spotkan, dyskusji, korespondencji oraz ostatni okres $wiadczy o tym, zZe nie
jestesmy w najlepszej sytuacji z obu stron. W przychodni nadal wisza plakaty
wzywajace do obrony przychodni przed likwidacja. Likwidacji przychodni nie
ma 1 nie bedzie. Jest to wojna o to, aby spotka istniala i mogta funkcjonowac .
Jestem zaskoczony zakresem dziatania spotki zapisanej w rejestrze sadowym.
JesteSmy w posiadaniu protokotow ze spotkan. Ale stan na dzien dzisiejszy jest
taki, ze nie ma zagrozenia braku §wiadczen ustug medycznych. Spér sadowy
zostanie rozstrzygnig¢ty w ustawowym terminie.



Pani Barbara Kaczmarek — Prezes Rady Nadzorczej Spotdzielni VII Dwor
Zarzadzenie tymczasowe O zawieszeniu rozwigzaniu umowy jest oparte na
nieprawdziwych przestankach. Poniewaz glowny argument jaki znalazt si¢ w
aktach to jest to, ze pacjenci zostana pozbawieni opieki medycznej. Jest to
nieprawda. Nadmorskie Centrum zobowiazato sig, ze zatrudni wszystkich
pracownikow, ktorzy sa zatrudnienie w Przychodni przez ta Spotke.

Wracajac do spotki gdzie dzialalno§¢ medyczna jest migdzy fryzjerem, a
produkcja kaset, to jak wynika z pisma tej spotki z dnia 18 lutego br. — pismo
skierowane do Spoéltdzielni znajduje si¢ zapis, ze ,, Spotka prowadzi dziatalnosé¢
gospodarcza na granicy optacalnosci”. Czego dowodem sa sprawozdania
Finansowe, ktorej zysku spotki sa w granicach 1000 zt. chcieliby$my zakupic¢
bardziej nowocze$niejsze wyposazenie, czy specjalistyczny sprzgt medyczny, co
jest warunkiem nie zb¢ednym przy kontraktach na ustugi specjalistyczne, na co
nie pozwalaja dochody w kontraktowanej wysokosci”.

Nie musze nikogo przekonywaé, ze mowig¢ o bankrucie. Jak bankrut moze
zapewni¢ piek¢ medyczna 8000 osob. Pan Prezydent przybyt do Spédidzielni 09
marca br. i w obecnosci Pana Prezydenta podniostam sprawe nalezytej obsady
medycznej prze Spotke w przychodniach przy ul. Abrahama i wojska Polskiego.
Poniewaz przy 8740 pacjentow powinno by¢ co najmniej 3 i % etatu lekarza
rodzinnego, a jest 1 etat. Pani Pasierska na spotkaniu okreslita, ze ona ma 2000
dzieci — jest pediatra. Przyjmuje po 10 dzieci dziennie. Minie si¢ wlos na glowie
zjezyt. Zglositam Panu Prezydentowi, ze Przychodnia przy ul. Wojska Polskiego
byla zamknigta — w ogole. Z tego co sig zorientowatam, ze lekarz powinien by¢
zatrudniony 7 i %2 dziennie i takich etatéw powinno by¢ 3, a nie 1 etat.

Sa nakazy SANEP, ktore dotycza roznego rodzaju usterek, ktdore musza by¢
usunigte. Aby to usunaé, to trzeba mie¢ na to ;pieniadze. Wiadome jest, ze ta
Spotka tych pieniedzy nie ma i nie zamierza ich przeznaczaé. Do konca czerwca
jest ugoda SANEP.

Jest protokot ze spotkania z Panem Jankowski, ktory pyta nas: ile damy mu jako
spoldzielnia pienigdzy?. Bo inaczej funkcjonowa¢ nie moze. ZnalezliSmy
kontrahenta, ktéry byl w stanie i nadal podtrzymuje, ze zainwestuje 200 tys w
nasza Przychodni¢ i oferuje caty zakres ustug. Zwrdcit si¢ rowniez, ze zatrudni
wszystkich pracownikéw. W zwiazku z tym, o co my walczymy? Walczymy o
Spotke, ktora ma dziatalno$¢ medyczna pomigdzy fryzjerem, a produkcja kaset.
Nigdy nie mowiliSmy o zamknigciu Przychodni. Mowilismy, ze bedziemy robili
wszystko, aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni. Byly zbierane podpisy od
pacjentow. Lekarz wywiera presj¢ na pacjencie, ktory przyszedt do lekarza
moéwiac podpisujcie bo nas zamkna. Jest kolejna manipulacja.

Odbyto si¢ spotkanie 18 stycznia br. na ktérym byli obecni przedstawiciele Rady
Nadzorczej, Zarzad Spoéldzielni, Pan Prezes Spotki Pan Jankowski i radca
prawny Pana Prezesa. Pan Jankowski zapytal: czy Rada Nadzorcza moze
przeznaczy¢ pieniadze na adaptacj¢ i jaka kwotg? Nastgpnie przypomnial, ze
niedostosowanie Przychodni na potrzeby inwalidow, to przychodnia zostanie
zamknigta 20 czerwca br decyzja Ministerstwa Zdrowia. Zrobiono dzwig, ale



zeby mogt on funkcjonowaé nalezycie, to korytarze, gabinety nalezy poszerzyc¢ o
15 cm. Znowu wydano pieniadze, ale nie wiadomo na co. Budynek jest tak
postawiony, ze mozna bytoby zrobi¢ ktadke. Doktor Jankowski ma problem, ze
prowadzenie apteki nie jest dziatalnoscia medyczna. On si¢ tym najbardziej
martwi. Nie martwi si¢ tym, Ze na parterze, ktory jest najwazniejszy dla chorych,
zlikwidowano gabinety. ZrobiliSmy wszystko — nie dlatego, ze nie lubimy tej
spotki, tylko dlatego, ze nie ma zadnych badan, jest ograniczona dostgpnos$¢ do
leczenia. Wnosze o szczegdtowa analiz¢ wszystkich oséb — 18 oséb, a Spotka
dostaje miesigcznie 55 ty zt Nalezy sprawdzi¢ jak spotka funkcjonuje i jaka jest
obsada. Spotka jest niewiarygodna, bo nawet sad zostal wprowadzony w btad. Bo
na podstawie nieprawdy sedzia wyda zarzadzenie tymczasowe.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

Pani Mecenas. Proszg nie negowac postgpowania Sadu, ze dane sa nie
prawdziwe, niezgodne z prawem. Jest postanowienie, ktore zawiesza skutecznosé
Panstwa decyzji. Nie mamy zadnych przestanek aby wyrokowaé, ze to
postanowienie bedzie uchylone. Panstwo bez zadnych wyrokow ostatecznych
decyzji podejmowac nie moga.

Chcemy wszystkie strony wystucha¢ obie strony, dajac rowniez szans¢ NZOZ do
ustosunkowania si¢ do zaistniatej sytuacji. Rozumiem, ze pisma, ktére sa
wystawiane przez Spotke z informacja sa pewnym skutkiem braku konsensusu.
Chcialabym si¢ skupi¢ nad przyczynami tego konfliktu i mozliwosciami
rozwiazania go. Bo to nie jest dla mnie argument braku dojscia do konsensu, a
skutkiem braku tego konsensusu.

Zaprositam na nasze posiedzenie Pania reprezentujaca NFZ. Poniewaz to NFZ
ocenia jakos¢ $wiadczonych ustug medycznych. Nawet Miasto, ktére ma w
swoich zadaniach zabezpieczenie uslug medycznych nie o$miela si¢ oceniaé
jakosci tych ushug, a to z tego wzgledu, ze jest NFZ jako podmiot, ktory
ksztattuje te ustugi pod wzgledem ilosci i1 jakosci. Proszg o wypowiedz Pana
Prezesa Spotki — Pana Jankowskiego, jak rowniez innych reprezentantow VI
Dworu. PdZniej prosz¢ o zabranie glosu przez Pana Prezydenta i Panig z NFZ.

Pan Zbigniew Jankowski — prezes NZOZ VII Dwor

Trudno jest si¢ ustosunkowaé do tego co moéwi Pani z Rady Nadzorczej
zarzucajac nam nieskutecznos$¢ 1 nieformalnos¢ dziatan. Spotdzielna ta od roku
czasu zmienia Zarzad a w tej chwili jest tylko Rada Nadzorcza, a Zarzad jest
komisaryczny. Dlatego, ze od jakiego$ czasu Rada Nadzorcza nie jest w stanie
powota¢ nowego Zarzadu. Z poprzednimi zarzadami wspotpraca uktadata nam
si¢ bardzo dobrze, nie byto zadnych konfliktow. Odkad stery przejeta Rada
Nadzorcza, to konflikty narastaja z miesiagca na miesiac. Ten caty bankrut, o
ktorym panstwo mowicie, ze mamy tylko 1000 ztotych wktada w ten budynek
pieniadze. Dlatego nie mamy zyskow. Tak jak Pani stwierdzita, ze ten budynek
wymaga remontu, to Spotdzielnia od 10-lat nie wlozyta ani 1 zlotowki.
Wykonali$my remont, ktory nas kosztowal 30 ty$. Zostata zainstalowana winda
za okoto 120 ty$ zt. Caly remont Przychodni kosztowat nas 250 tys$ zi i1 to sa
rzeczy, ktore na stale zostana w Spétdzielni.



Pani mowita, ze podaliSmy do Sadu nieprawdziwe relacje. Sad postanowit
zabezpieczy¢ powddztwo, ale nie moéwi o niczym innym, tylko w niniejszej
sprawie ,, powodka”. W ocenie Sadu - w dostateczny sposob uprawdopodnita
poprzez przetoczenie konkretnych okolicznosci faktycznych dotyczacych w
szczegoOlnosci sposobu powiedzenia przez pozwana wypowiedzenia najmu
lokalu. Nic tam nie moéwi o zabezpieczeniu medycznym — Pani Przewodniczaca i
Pani Mecenas. Probowalismy z rada Nadzorcza rozmawiac kilkakrotnie, nawet w
obecno$ci Pana Prezydenta. My$my szli na ugodg, ale Spoldzielnia domagata sig
opuszczenia pomieszczen, przeznaczenia dla innych podmiotéw. ZgadzaliSmy sig
na te ustgpstwa, oczekujac wycofania rozwigzania umowy. Na ostatnim
spotkaniu przy obecnosci Pana Prezydenta padta odpowiedZ z ust Pani
przewodniczacej Rady Nadzorczej spoldzielni, ze wlasciwie nie interesuje ich
nasza ugodowos¢, bo zyczylaby sobie basenu z solanka, bomby kobaltowej,
czego oczywiscie jako spotka dziatajaca w branzy medycznej 1 nie majaca
dochoddéw nie byliby$Smy w stanie zrealizowaé. Dlatego widzac, ze jest brak woli
porozumienia si¢ i ze Rada Nadzorcza tacznie z komisarycznym Zarzadem
usilnie nie chce z nami doj§¢ do porozumienia, sprawg¢ ta zostawiliSmy w
warunkach sadowych. Caly czas zabezpieczaliSmy uslugi medyczne. Natomiast
to co Pan méwi z komisarycznego Zarzadu, nawiazala z jednym z podmiotem
umoweg. Z umowy wynika, ze zawarcie warunku o konieczno$ci oprdznienia
przedmiotu najmu z rzeczy, praw i o0sob dotychczasowego najemcy NZOZ
Centrum Medyczne VII Dwor. W $wietle paragrafu 2 umowy, jest wiadome, ze
niemozliwe jest zabezpieczenie ciaglosci ustug, bo to jest fizyczna niemozliwos¢.
Taka sprawa wymaga czasu. Dalszy paragraf umowy, ktéry moéwi o
doprowadzenia budynku do stanu poprzedniego wymaga co najmniej
miesigcznego wylaczenia z funkcjonowania. W zwiazku z tym takie zapisy sa
bzdura, ktéra mowi o nierealnosci tych zyczen.

Jesli chodzi o sprawy medyczne, to w ciagu paru lat naszej dziatalnosci — caty
czas rozszerzamy nasza dziatalnosc.

Jesli chodzi o statut spoiki, to jak Pani Mecenas wie, ze statut obejmuje réznego
rodzaju rzeczy. My$my jako lekarze i personel medyczny zawierajac spotke nie
mieli$my doswiadczenia menedzerskiego. Dopiero nabywalisémy do$§wiadczenia i
przyjelismy statut spotki z dobrodziejstwem inwentarza w czasie gdy Miasto
wystapito z formalnym przymusem, zeby natychmiast dokona¢ prywatyzacji i
powola¢ NZOZ, co dokonalismy.

Pani Malgorzata Pasierbska — Centrum medyczne VII Dwor

Dla panstwa najwazniejsza sprawa jest zabezpieczenie ustug medycznych na
terenie Oliwy 1 Wrzeszcza. Dziatalno$¢ ta prowadzimy od 5-lat w ramach NZOZ,
od poczatku wspotpracujac z NFZ. Kontrakty roznie wygladaly w przeciagu tych
lat. Przedstawitam raport, jak wyglada $wiadczenie uslug na naszym terenie i w
naszej ocenie 1 ocenie pacjentdw ustugi te sa zabezpieczone na odpowiednim
poziomie. Zatrudniamy odpowiedni personel. Nie otrzymaliby$Smy kontraktu z
NFZ gdyby te kwalifikacje nie byty spetnione. Jest to warunek otrzymania
kontraktu z NFZ, a to jest podstawa naszej pracy aby pacjenci mogli bezptatnie



korzysta¢ z opieki medycznej. OtrzymaliSmy kontrakt na 3-lata. Kontrakt na
podstawowa opieke zdrowotna, kontrakty specjalistyczne - kontrakt
neurologiczny, poradni¢ zdrowia psychicznego, rehabilitacj¢, na laryngologig.
OtrzymaliSmy rowniez kontrakt na ginekologi¢ i potoznictwo. Wszystko jest
zabezpieczone. W czasie remontu nie byly zamknigte Zzadne gabinety.

Jesli chodzi o etatyzacje, to Pani Przewodniczaca przekroczyla troche swoje
kompetencje, bo roéwniez etatyzacja to jest nasza wewngtrzna sprawa. My
musimy spetnia¢ warunki NFZ. Lekarz moze mie¢ jednego pacjenta i mozemy go
zatrudni¢ na caly etat, ale najwyzej moze mie¢ 2000 lub 2.750 — chodzi o lekarza
interniste.

Lekarz pediatra moze mie¢ do 1500 pacjentow. Wspolnie z kolezanka mamy
2500 pacjentow. W okresie epidemii grypy przyjmujemy od 50 — 70 pacjentow.
Nie pozostawiamy zadnego pacjenta bez opieki.

Pan Waldemar Nocny — Z-ca Prezydenta Miasta

Bratem udziat w ostatniej czgsci spotkania. Pracownicy brali roéwniez udziat w
prowadzonych rozmowach. Mamy taka wiedzg, ze mozemy sformutowaé opinig.
Dla Miasta najwazniejsza sprawa jest dostepczo$¢ ustug medycznych na danym
terenie. Jest to podstawowy warunek. Nie przywiazuje si¢ ani do osob, ani
funkcji, a do ustugi. Musi by¢ ustuga zapewniona i za to Miasto odpowiada. Pod
tym kontem staraliSmy si¢ wystucha¢ strony, starajac si¢ by¢ poza konfliktem,
emocjami. Dazeniem naszym od samego poczatku i ostatnim spotkaniu byto, na
ile mozliwe wypracowanie kompromisu. Takiego, ktory by zadowolit
wszystkich. Na to liczyliSmy i zachgcaliSmy strony na tym spotkaniu i po
spotkaniu. Po s[potkaniu odbywaty si¢ ze mna rdzne rozmowy, roznych osob i ja
nie stawalem po zadnej ze stron, a prositem aby konflikt zostal rozwigzany
mozliwe dobrem dla pacjentow. Na spotkaniu ujawnily si¢ emocje, ktore byty
rzeczowe, spokojne. Sytuacja byta taka, ze w moim odczuciu strony nie do konca
si¢ doinformowaty, albo proszac o pewne dane nie uzyskaly tych danych — nie
mowig, ktora ze stron. Ale wyraznie bylo wida¢ brak wiedzy, informacji dla
okreslonych stron, ktére bylyby wazne do wydania jakie$ opinii, badz podjgcia
jakiej$ decyzji.

Kwestia, ktora najbardziej interesowata Spotdzielnie — to kwestia rozmieszczenia
gabinetéw 1 funkcje okreslonych miejsc w obiekcie, ktory jest ich wiasnoscia.
Miejsce, o ktorym méwimy, to jest wlasnoscia Spotdzielni. W zwiazku z tym,
wlasciciel tez ma swoje uprawnienia — chociaz w tym przypadku trzeba ostroznie
postgpowac — taki jest moj punkt widzenia zeby nie zawlaszczy¢ decyzji na tym
terenie co do tego obiektu. Gdzie$ po srodku musi by¢ zawarty kompromis w
tych swoich wtasnych roszczeniach. I do tego dazylismy.

W poniedziatek Panstwo zdecydowali si¢ i prosili o przesunigcie terminu, ze
podadza decyzj¢ Miastu, jaka ostatecznie wypracuja — chodzi o strong
Spotdzielcza. Do tej chwili NZOZ miat przedstawi¢ pewne materiaty, ktore byly
niezbedne do podjgcia ostatecznej decyzji. Informacje otrzymatem we wtorek, ze
zdecydowali$cie Panstwo aby podmiot zewngtrzny przejat ta funkcje — tak mam
na piSmie, ze jest zagwarantowana dostgpczo$¢ ustugi na tym terenie.
PrzewidywaliSmy rowniez taka sytuacje, ze strony mimo wszystko nie dogadaja



sig. MusieliSmy to bra¢ pod uwagg. PrzyjeliSmy wersjg, ze jesli si¢ strony nie
dogadaja, to musimy zabezpieczy¢ pracg i ushugi dla ZOZ VII Dwor, ktory
realizuje czg$¢ swoich zadan na ul. Wojska Polskiego. Dlatego spotkalismy si¢ w
tej sprawie z panem, Prezydentem Lewna, Panem prezydentem Szpakiem i
omowilismy ta kwesti¢ gdzie ewentualnie mozemy ta funkcje¢ rozbudowac i jakie
z tego tytulu musieliby$Smy ponies¢ dodatkowe koszty 1 czy to musiatby wejs¢ do
WPI czy tez nie. Nie wykluczali$my sytuacji czysto teoretycznej, ze nie jest
wykluczone, ze VII Dworu nie bedzie. Natomiast musimy zagwarantowaé temu
podmiotowi inne miejsce. Gdyby pojawit si¢ jeszcze trzeci podmiot, o ktérym
méwimy naprzeciw V LO, to na terenie Starej Oliwy mieliby$Smy 3 podmioty,
ktére zabezpieczalyby uslugi medyczne. Byloby to niezle rozwiazanie. Ale
najlepszym rozwiazaniem bytoby i od samego poczatku forsowaliSmy ten punkt
widzenia — porozumienie spoidzielni i NZOZ. Dzisiaj wiemy, ze jest to dosy¢
problematyczne.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

W imieniu Komisji zadatam pytania do NFZ. Zanim poprosz¢ Pania Szulejko o

ustosunkowanie si¢ do pytan, to przypomng jakie sa procedury przyjgte przez

NFZ.

I- w momencie ostatecznego rozwigzania umowy — jesli taka umowa przez Sad
zostanie zaakceptowana, to jest to podstawa do natychmiastowego
rozwigzania umowy ze S$wiadczeniodawca — NZOZ-em w czgsci, ktora
dotyczyta realizacji $wiadczen w tej przychodni.

2- Czy z momentem wylonienia oferenta na miejsce VII Dworu, natychmiast
zostanie zawarta z nowym podmiotem umowa.

Jak rozumie si¢ nie ma takiej podstawy aby natychmiast z nowym oferentem ,

ktory uzyska tytut do lokalu zawrze¢ umowg. Umowa bedzie poprzedzona

rozpisaniem konkursu ofert 1 dopiero po wylonieniu oferenta zostanie nawiazana
umowa o $wiadczenie ustug.

Zapytalam rowniez, jak bedzie wygladalo zabezpieczenie uslug medycznych

mig¢dzy tym okresem jak umowa si¢ rozwiaze, a momentem kiedy nowy oferent

zostanie wyloniony. Zgodnie z oczekiwaniami i zgodnie z prawem pacjent ma
prawo wyboru lekarza, pielegniarki i poloznej, co skutkuje tym, Ze pacjenci nie
musza przejs¢ do nowego podmiotu, a przejs¢ do innych podmiotow.

Czy NFZ w momencie kiedy jest zabezpieczone powoddztwo 1 zawieszenie

skutecznosci rozwiazania umowy, czy $wiadczenia bgda kontynuowane przez

podmiot, ktory z dniem 31 nie powinien funkcjonowaé. Czy rozwiazanie tej
umowy zostalo zawieszone?

Pani Janina Szulejko — przedstawiciel NFZ

Jezeli otrzymamy informacjg, jaka jest sytuacja 1 jakie jest postanowienie Sadu to
nasi prawnicy si¢ do tego ustosunkuja. Dla NF jest konieczno$¢ przedstawienia
tytutu wlasnosci do udzielania $wiadczen. Jezeli otrzymamy informacjg, ze jest
zawieszone postgpowanie, zabezpieczone powodztwo 1 otrzymamy taka
informacje na piSmie to si¢ ustosunkujemy 1 przedstawimy nasze stanowisko.
Jezeli bedzie taka informacja, ze podmiot traci miejsce udzielania $wiadczen, to



umowa zostanie zgodnie z zapisami wypowiedziana bez trybu i okresu, ktory jest
wymagany w umowie. Bedziemy czeka¢ na pisemna informacj¢ strony, ktorej
dotyczy udzielanie S$wiadczen.

Otrzymali$my informacj¢ od spo6ldzielni, ze miejsce zostalo wypowiedziane oraz
informacj¢ od drugiego podmiotu, Ze S$wiadczenia, ktore Pani Pasierbska
przedstawila 1 jaki zakres one obejmuja, to zostaly zawarte umowy 1 jest sytuacja
jakoby przez podmiot wskazana co do miejsc innych udzielania §wiadczen.
NZOZ VII Dwér ma okreSlone w rejestrze Wojewody miejsce udzielania
$wiadczen, ktorym jest przychodnia na Abrahama i poradnia dla lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej na ul. Wojska Polskiego, na ktoéry to produkt
NZOZ nie wystgpowal, a jedynie zabezpiecza swiadczenia na ul. Abrahama.

Jesli chodzi o inne poradnie, o ktérych Pani wspomniata, ze w przypadku takiej
sytuacji, ze nie bedzie to miejsce udzielania, alternatywne miejsca gdzie mozna
bytoby kontynuowac¢ $wiadczenia zdrowotne. My sig tez do tego ustosunkujemy,
w momencie kiedy otrzymamy ostateczna sytuacj¢ dotyczaca tego miejsca. Na
dzien dzisiejszy mamy pelna informacj¢ co do sytuacji na stan dzisiejszy. Nie
mamy opinii Sadu co do miejsc. Prosimy o przestanie informacji w tej materii.
Bo w momencie kiedy jedna ze stron nas informuje, ze nie ma miejsca a druga
strona przekazuje nam alternatywne miejsca wykonywania $wiadczen, to do
konca nie mamy okre$lonego tego miejsca do udzielania $wiadczen w ramach
umowy. Dla nas begdzie pilna informacja co do sytuacji. Jezeli nawet dla
Pomorskiego Oddzialu NFZ zostalo przedstawiona umowa najmu lokalu na ul.
Abrahama, to w momencie sktadania oferty na zawarcie umowy, czy w rodzaju
specjalistycznej, czy podstawowej opieki zdrowotnej to dla nas na dzien
dzisiejszy jest to wiarygodne. Ale w tak zaistniatej sytuacji, nie wiemy czy to
miejsce bedzie do konca utrzymane do realizacji $§wiadczen. Podejmiemy taka
decyzje kiedy otrzymamy na pismie stanowisko Sadu.

Pan Zbigniew Jankowski — Centrum Medyczne VIIDdwor

Przewidujac réznego rodzaju sytuacje, ztozyliSmy na rece Pani Dyrektor Dogan z
NFZ poddalismy alternatywne miejsca i Pani Dyrektor to zaakceptowala, ze w
razie utraty mozliwosci dysponowania tym budynkiem przyjmuje do
wiadomos$ci, ze mozna $wiadczy¢. Miedzy czasie byly konsultacje z radca
prawnym z NFZ. Zespot radcéw powiedzial, ze do poki $wiadczone beda
wykonywane w tym budynku i bedzie zabezpieczone ustlugi medyczne i nawet
gdyby byly zaistniata przerwa wedlug przepiséw prawnych nie trwajaca wigcej
niz 3 dni, to NFZ traktuje ta umowg jako obowiazujaca i wykonywana. Tylko z
tym jak Pani Dyrektor méwi, ze musimy ztozy¢ te wszystkie informacje o stanie
faktycznym dotyczacym sytuacji prawne;.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji
Pojawil si¢ zarzut, ze wskutek niewlasciwej obsady medycznej nie sa
realizowane ustugi w takim zakresie jakie powinny by¢.



Pani Janina Szulejko — przedstawiciel NFZ

Z dokumentow jakie posiada NFZ — chodzi o leczenie w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej, to zgodnie ze zlozona oferta, ze $wiadczeniodawca musi
zapewni¢ ciagtos¢ §wiadczen od godz, 8.00 do 18.00 i ztozong ofertg przez ten
zaktad, wynika, ze jest to zgodne ze standardem. Oznacza to, ze liczba lekarzy
przypadajacych na opieke zdrowotna w zakresie kompetencji lekarza poz-u
odpowiada normom.

Jesli chodzi o lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, to liczba podopiecznych
przypadajacych na jednego lekarza poz powinna wynosi¢ nie wigcej niz 2750
podopiecznych, w tym objetych opieka pediatryczng nie moze przekroczy¢ 1500
0sob.

Jezeli istnieje mozliwos¢ wyrazenia zgody na indywidualny wniosek
$wiadczeniodawcy, to ten limit podopiecznych przypadajacy na jednego lekarza
moze by¢ z réznych przyczyn zwigkszony, ale nie moze zaktoci¢ dostgpnosci do
$wiadczen i jako$ci $wiadczen wykonywanych przez podmiot.

Wzorem  roku ubieglego w naszym wojewodztwie zwigkszaliSmy liczbe
podopiecznych  dla wszystkich §wiadczeniodawcow opieki zdrowotnej, w
ktorych taka sytuacja zaistniata zeby zapewnic ta ciagtosc.

Jesli chodzi o VII Dwor, to zawierajac umoweg $wiadczeniodawca spetnit
oczekiwane warunki zgodnie z zarzadzeniem Prezesa NFZ. Jesli chodzi o
warunki lokalowe, ktore byly brane pod uwage i oceng, warunki personelu, ktory
realizuje §wiadczenia i sprzgt i aparatur¢ medyczna, ktora zostata przedstawiona
do zawarcia umowy, spetniata warunki do zawarcia umowy.

Sa sytuacje, ze kto$ jest na zwolnieniu, na urlopie to kazdy $wiadczeniodawca
musi w ciaggu 7 dni zawiadomié, Ze nastapity zaktocenia pracy. Taki
$wiadczeniodawca musi si¢ wywiaza¢ z zapisow umowy. Na dzien dzisiejszy
takiej informacji nie mamy, ze byty zaktdcenia w wykonywaniu §wiadczen przez
VII Dwor. W dokumentach, ktore posiada NFZ nie ma informacji, ze
funkcjonuja zaktocenia.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji]
Na jaki okres zostala zawarta umowa z VII Dworem?

Pani Janina Szulejko — przedstawiciel NFZ

Jesli chodzi o umowy, to ze wszystkimi podmiotami zawieramy umowy na 3 lata.
Warunki finansowe sa ustalone na 1 rok, ktére wynikaja z planu finansowo-
rzeczowego funduszu.

Umowa z VII Dworem jest zawarta od 01 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2008
roku.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji]

Z doniesien prasowych informacj¢ o odwotaniu konkursu. Jednoczes$nie pani
Przewodniczaca Kaczmarek poinformowata, ze oferent zostat wybrany. Nic z
tego nie rozumiem.
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Pani Barbara Kaczmarek — prezes Rady Nadzorczej Spoldzielni VII Dwor

W gazecie z 07 marca br. jest ,, co lecza” gdzie ja mowig: ze ,, w rozmowach z
innymi firmami stawiamy swoje warunki: musza $wiadczy¢ zdecydowanie
znacznie szerszy zakres ustlug, musza da¢ gwarancj¢ zatrudnienia wszystkim
pracownikom Centrum Medycznego VII Dwor, ktorzy tego zechca. Przychodnia
nie zostanie dziala¢ nawet o 5 minut”. Nie ma konkursu ofert z Funduszem w
tym roku. Ja nigdy nie mowitam - nawet na spotkaniu z Panem Prezydentem
nie mowitam, ze od Panstwa — spotki zalezy czy ta Spotka bedzie u nas, czy tez
nie. W ustaleniach z 16 sa wymienieni lekarze, ich staz, ale nie jest wymieniona
liczba godzin i gabinety, w ktorych przyjmuja. Z tego nie wiemy nic. Ja
rozumiem, ze kazdy lekarz musial skonczy¢ Akademie Medyczng Nas to nie
interesuje, a moze to jest wazne dla funduszu. Dla nas jest wazne — ile godzin
przyjmuje lekarz. Przez 4 tygodnie byla zamknigta przychodnia i fundusz nie byt
o tym poinformowany. Informacja do funduszu nie dociera taka jaka powinna i
tak samo do nas. Prosilismy o wykaz lekarzy, bo woéwczas mamy mozliwos¢
konfrontacji, ze w tym gabinecie lekarz przyjmuje od do i wéwczas mamy obraz
tego jak ci lekarze przyjmuja. Nie mam nic przeciwko dr Jankowskiemu, ale
uwazam, ze sig¢ nie sprawdza jako menadzer.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji
Panstwo w gazecie odwotali$cie konkurs.

Pani Barbara Kaczmarek — Prezes Rady Nadzorczej
Tak. Poniewaz uwazaliS§my, ze mozemy si¢ dogadac.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji
Mimo, ze konkurs zostat odwotany to oferent zostal wybrany.

Pani Barbara Kaczmarek — Prezes Rady Nadzorczej

Nie. Oferent zostat wybrany po rozmowie z Panem Prezydentem. Na spotakniu z
panem Prezydentem nadal nie otrzymali$my rzeczywistej informacji. Do dnia
dzisiejszego nie wiemy jakie gabinety znajduja na dole. Dlaczego duzy pokoj jest
nadal pusty? My tego do dnia dzisiejszego nie wiemy. MieliSmy nadzieje, ze na
tym spotkaniu z Panem prezydentem, Spotka przekaze nam dokumenty i
materiaty dotyczace zakresu. Rozmawiali§my z kilkoma podmiotami. Spotkanie
z Panem Prezydentem nas w tym utwierdzito.

Pan Waldemar Nocny — Zastepca Prezydenta Miasta

Oswiadczam, ze nic nie uzgadnialiSmy co by miatlo konsekwencje wyboru
kolejnego oferenta. ProsiliSmy tylko aby$cie Panstwo uzyskali wszystko to co
potrzebujecie i1 podjgli kompromisowa decyzje. Z tym si¢ rozstaliSmy. Liczytem
na to, ze taka kompromisowa decyzja zapadnie 1 bedziemy mogli tylko wpierac.
JesteSmy obok tego sporu, a nie w sporze.
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Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Skoro konkurs zostat odwotany, to ja nie rozumiem w jaki sposob zostat wybrany
oferent? Z tego co zrozumiatam co Pani powiedziata, ze zostata podpisana
umowa przedwstgpna.

Pani Barbara Kaczmarek — Prezes Rady Nadzorczej

Do nas dochodzity wiesci, ze personel byt zastraszany i straca pracg. Personel nie
bedzie mial gdzie pracowac, a pacjenci nie b¢da mieli si¢ gdzie leczy¢. To byly
dwa argumenty przeciwko Spotdzielni wykorzystywane caly czas. My
uwazali$my, ze w dobie bezrobocia nie mozemy na to pozwoli¢. Byto to rowniez
na zasadzie, ze kazdy moze znalez¢ zatrudnienie, ale nie musi. Spotka tez jest
pracodawca dla tego personelu i rdwniez czlonkowie Spétki mogliby tez by¢
zatrudnieni jako lekarze. My méwilismy tylko, ze ten menazerski nadzor Spotki
jest nie odpowiedni . My nie mamy zastrzezen co do fachowosci.

Dlaczego my walczymy o pielggniarki srodowiskowe. Poniewaz one przez 20-lat
byty w jednym zespole. Sa to ludzie, z ktérymi jestesmy zwigzani personalnie.

Pan Zbigniew Jankowski — przedstawiciel przychodni VII dwor

W S$wietle tego co mowila Pani Kaczmarska, to jestem przerazony bo tutaj
istnieje domniemanie zmowy. Zostat wybrany przedmiot w trybie
bezprzetargowym, nieformalnym i w takiej sytuacji dochodzi do frymaczenia
ustugami medycznymi. Nie jestem prawnikiem i nie wiem jak by si¢ na ten
temat wypowiedzial prokurator czy to wymaga takiego postgpowania sankcji
prawnej. To co tutaj publicznie pani Przewodniczaca powiedziala, to si¢ nie
miesci w mojej znajomosci praw. Szeroko wykracza poza moje rozeznanie.

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

Spotka VII Dwor nie zalega z ptatnosciami wobec Miasta. Nie mamy zadnych
skarg ze strony pacjentow. Jako Miasto wystepujemy wobec innych podmiotow
w roli wynajmujacego 1 w tym wypadku kierujemy si¢ tym czy ta dostepczosé
ustug jest zabezpieczona. W tym wypadku jest. Kontrakt jest zawarty, a jego
przedmiot jest do skontrolowania przez NFZ. Natomiast wobec innych
podmiotow gdzie Miasto jest wynajmujacym, takiej kontroli nie przeprowadza bo
nie ma takich uprawnien.

DYSKUSJA:

Radna — Zofia Gosz czltonek Komisji

Mam pytanie do NFZ. Na ten rok nie mozna juz zawiera¢ kontraktow bo nie ma
pienigdzy. Teraz, np. spotka VII Dwor z jakis powoddéw przestaje istnie€ i jest
[pismo z Nadmorskiego Centrum, ktére jest w stanie przeja¢ pracownikow,
przejac specalistyczne ustugi. Powiedziano, ze w tej chwili jest to nie mozliwe
gdyz musi by¢ najpierw rozwigzana umowa. Do mnie dotarta informacja, ze jesli
obie strony czyli tak, ktora chce przejac i ta ktora przekazuje ushugi ze wzgledu
tego, ze nie ma lokum — przekazanie jest mozliwe. Musi to by¢ wspolna zgoda —
razem z Funduszem Zdrowia. Jak to by wygladato w tej chwili? Po raz kolejny
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wystuchujemy stron i nadal jesteSmy w tym samym punkcie. Kazdy co§ mowi.
Miasto stoi, a Prezydent moéwi nie sa w sporze. Uwazam, ze Miasto ma w
uchwale zapewni¢ ochrong zdrowia 1 od tego Miasto si¢ nie moze wycofaé. Jak
to by wygladato gdyby si¢ tak stalo. Poniewaz z relacji tych nie umiem
wywnioskowa¢ jak to bedzie z tym podmiotem. Jak NFZ kontroluje ilo$¢
zaoptowanych pacjentow? Czy do panstwa docieraty informacje — jesli one sa
prawdziwe, ze 4 tygodnie byta zamknigta przychodnia, nie ma czg¢sto kardiologa.

Jaka jest mozliwo$¢ przejgcia tych ustug bez uszczerbku zdrowia, zaznaczajac, ze
nie sg juz w tym roku zawierane kontrakty.

Pani Janina Szylejko — przedstawiciel NFZ

O tym co pani méwita, to sa dwie formy:

1) cesja umowy — jezeli nie ma miejsca udzielania §wiadczen ( przypadek
Nowego Portu) , to mozna dokona¢ cesji umowy w catosci pomigdzy jednym i
drugim podmiotem, ale pod warunkiem, ze miejsce $wiadczen jest zachowane.

Pracownicy dalej beda realizowaty §wiadczenia. Jest taka mozliwos¢, ale te

musza na to wyrazi¢ zgode. Do NFZ jest zlozony wniosek i Dyrektor
podejmuje ostateczna decyzj¢. Jezeli takiego wniosku nie bgdzie to istnieje taka
mozliwo$¢, ze sa dwie formy zawierania umow:

- postgpowanie konkursowe,

- formy rokowan.

Rokowania, to jest skrocona forma, ktora mozna oglosi¢ tez postgpowanie i

zawrze¢ umowe, badz tez w sytuacji nadzwyczajnej 1 wowczas si¢ oglasza

rokowania gdy istnieje taka potrzeba.

Pani radna Monika Tomaszewaka — Przewodniczqca Komisji

Poniewaz nie ma zgody jednej ze stron, to cesja nie wchodzi w grg. Miastu jest
trudno zaja¢ stanowisko. W momencie kiedy nie ma rozstrzygnigcia sadu,
chciatabym abyscie Panstwo jeszcze raz podjgli rokowania celem dojscia do
konsensusu czego Miasto i Komisja bardzo sobie zyczyty.

Pan Zbigniew Jankowski — CM VII Dwor

Caly czas jestesmy otwarci i gotowi na ustgpstwa. Proponowalismy dla Rady
Nadzorczej i Zarzadu propozycje¢ ugody i teraz czekamy na propozycj¢ ugody ze
strony Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. Jesli ugoda ta begdzie nas zadowoli, to
jestesmy za tym aby ten konflikt przerwac. Z naszej strony wykazaliSmy bardzo
duzo woli i chcemy i8¢ na ustgpstwa. Spotykalo si¢ to z brakiem odezwu ze
strony wladz Spoétdzielni. Teraz czekamy na propozycje ze strony Spotdzielni.

Pan Jerzy Kaminski— prezes SP VII Dwor

Panie Doktorze. UstaliliSmy na spotkaniu z redaktorem Dziennika Battyckiego,
ze ztozycie o§wiadczenie woli o mozliwosci wydzierzawienia przez spotdzielni¢
firmie DROMEKS 1 pielggniarkom §rodowiskowym 1 stomatologi¢. Na spotkaniu
z Panem Prezydentem, Pani Doktor powiedziata, Ze to jest nieprawda . Jak my
mamy do tego podchodzi¢? Do tej pory nie mamy tego o§wiadczenia?
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Pan Zbigniew Jankowski — CM VI Dwor
Nie mamy wypowiedzenia rozwigzania umowy. W tej chwili jestesmy przez Was
ubezwlasnowolnieni.

Pan Jerzy Kaminski— prezes SP VII Dwor
Ze nie mozecie si¢ zrzec tych 2-ch pomieszczen.

Pan Zbigniew Jankowski — CM VI Dwor
Pod wzgledem prawnym — nie.

Pan Jerzy Kaminski— prezes SP VII Dwor
To dlaczego nie poinformowaliscie, a na to si¢ zgodziliscie.

Pan Zbigniew Jankowski — CM VI Dwor
Po wycofaniu umowy o wypowiedzeniu.

Pan Jerzy Kaminski— prezes SP VII Dwor
Nie bylo mowy o wycofaniu.

Radny Jerzy Adamski — czltonek Komisji

Panstwo chca postawi¢ na swoim, a my jako Komisja nie bardzo mamy szans¢
aby znalez¢ rozwiazanie 1 nie widzimy mozliwo$ci udzielenia pomocy w tej
sytuacji. Przez jedna i druga strong padaja oskarzenia. Wida¢, ze w podtekscie sa
osobiste uprzedzenia i rozgrywki. Tak. Najlepszym przykladem jest to, ze nie ma
problemu. Bo jezeli zostalo zawarte porozumienie, to nie zaleznie od sytuacji
prawnej mozna byloby je potem realizowaé po uregulowaniu kwestii prawnych.
W tej chwili pozostat nam Sad 1 jego rozstrzygniecie. Moge mie¢ tylko nadzieje,
Ze nie ucierpiga na tym mieszkancy. Jezeli ucierpia, to na pewno podsumuja
odpowiednio Rade¢ Spotdzielni, a moze nam si¢ nie oberwie.

Radny Jarostaw Gorecki — czlonek Komisji

Poopieram to co powiedzial radny Adamski. Wydaje mi sig, ze przedtuzanie
dyskusji do niczego nie do prowadzi. Sprawa wyglada tak samo jak na poczatku
konfliktu kiedy bylismy w przychodni i nie posungta si¢ dalej. Strony sztywno
trzymaja si¢ swojego stanowiska — spotdzielnia. Jestem zadowolony, ze Miasto
wychodzi na przeciw i sa duze szanse na to zeby powstata nowa spotdzielnia, bo
to jest argument aby powstala w Starej Oliwie przychodnia i tutaj dzialania ze
strony Pana Prezydenta Adamowicza i Pana Prezydenta Nocnego tak daleko
posunigte, Sadze, ze Miasto niebawem bedzie mogto inaczej patrze¢ na te sprawy
1 bedzie zabezpieczona opieka zdrowotna dla mieszkancéw w tej dzielnicy. Bo w
tej chwili widzg, ze Spoldzielnia bedzie za chwilg ingerowata réwniez sprawy
scisle medyczne.
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Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Konczg nasza dyskusj¢ taka konkluzja, ze caly czas liczg na to, ze strony dojda
do konsensusu. Bo jest to z korzyscia dla stron i dla pacjentéw. Natomiast
utworzenie w tym miejscu nowego podmiotu jest kwestia przysztosci, tematem
otwartym. Rozumiem, Ze on si¢ zaktualizuje wtedy kiedy podmiot VII Dwor
straci prawomocnie tytul do lokalu. Ale jak na razie wida¢ to ma zabezpieczone
powodztwo 1 zabezpieczone posiadanie tego budynku.

Dzigkuje bardzo.

Nastepnie Przewodniczqca komisji radna Monika Tomaszewska oglosita 2
minuty przerwy na pozegnanie zaproszonych gosci.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

Proszg panstwa. Kazdy z nas ma wyrobione zdanie. Sytuacja jest bardzo trudna i
sadze, ze wymaga stalego naszego monitorowania.

Przechodzimy do nastgpnego punktu obrad — pkt. 2 i 3. Poniewaz s3 one ze soba
sci$le powiazane. Pozwolitam sobie zaprosi¢ na dzisiejsze nasze spotkanie Pana
Rolanda Budnika Dyrektora PUP. Zaprositam rowniez Pania Magde Skibe.
Poniewaz rzecz dotyczy sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy,
ale pozwolitam sobie z tego sprawozdania wyja¢ pewna grupg o0sob, 0séb
niepetnosprawnych i przyjrze¢ si¢ sytuacji tej grupy osob na rynku pracy.

W czasie mojego pobytu w Brukseli i rozmowy z Komisarzami Komisji
Europejskiej zwrocono uwage, ze Polska jest anty przyktadem zatrudniania osob
niepetnosprawnych. Mamy najnizszy w Europie wskaznik zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Rok temu zostata z nowelizowana ustawa — nie po raz pierwszy, bo od 1997 roku
ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0so6b niepetnosprawnych byla
zmieniana. Ale taka duza nowelizacja nastapita w roku 2004. Poziom o0sob
niepetnosprawnych nie wzrost, a zmalal. Chciatabym zada¢ pytanie Dlaczego tak
si¢ dzieje 1 jaki jest stan na dzief dzisiejszy? Pytanie to zadaj¢ Panu Dyrektorowi
PUP . Pozniej zastanowi¢ sig, czy w naszym rgku przy okazji formutowania
programu lokalnego aktywizacji zawodowej 1 promocji, nie zastanowi¢ si¢ nad
instrumentami adresowanymi do tej grupy. Czy to jest mozliwe. Najpierw
przeanalizujemy stan na dzisiaj — 21.03.2005 jak to wyglada i ewentualnie
zanegowac przyczyny takiego stanu. Pozniej zastanowi¢ si¢ nad tym, co zrobic
aby poprawic¢ sytuacj¢ zawodowa tej grupy osob.
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PUNKT 2-3

Aktywizacja osob niepetnosprawnych ( problemy i bariery w Zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych)
Sprawozdanie za 2004 rok 7 realizacji systemu pomocy spolecznej

Pani Monika Wszeborowska — przedstawiciel MOPS

Przedstawita  informacj¢ na  temat  aktywizacji zawodowe]  0séb
niepetnosprawnych.

Informacja stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Radny Mirostaw Zdanowicz — cztonek Komisji
Mam pytanie: od kiedy to zto si¢ zaczglo. Poniewaz byt taki okres, Ze w miare
byto dobrze.

Pani Monika Wszeborowska — przedstawiciel MOPS

Zmiana, ktéra jest proponowana przez Rzad, zostata wniesiona pod obrady
Sejmu w miesigcu pazdzierniku 2004 r. Caly czas jest konsultowana i
procedowana tak aby zmieni¢ ta ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 bgdzie to
ustawa o promocji zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych — zmieni si¢ na gorsze -
ze wzgledu na przystapienie do UE . Prawo UE moéwi, ze dofinansowanie
zaktadow chronionych, ktore bylo do tej pory u nas stosowane jest niezgodne z
prawami i konkurencji na rynku pracy i powinny by¢ $rodki finansowe
przekazywane za osoba niepelnosprawna, a nie wspomaganie zakladéw pracy.
Informacje takie dochodza do nas nie oficjalne. 70% pracownikéw w zaktadach
pacy chronionej bedzie tracito swoje miejsca pracy. Poniewaz pracodawcy nie sa
zainteresowani zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Zmieniajace si¢ przepisy
w roku ubieglym zniechgcily pracodawcéw do  zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Radny Mirostaw Zdanowicz — czltonek Komisji

Pani Przewodniczaca Komisji powiedziala, ze na spotkaniu w Brukseli
powiedziano, ze Polska jest anty przykladem zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych”. Jak si¢ maja te dzialania do przepiséw unijnych?

Pani Monika Wszeborowska — przedstawiciel MOPS

Jesli chodzi o teren UE, to jest bardzo rozpowszechniona praca — zatrudnienie
chronione. Sa wigksze uprawnienia osob niepelnosprawnych do pozyskiwania
pracy. Sa to dziatania, ktére umozliwiaja zatrudnianie i jest duzo $rodkow
finansowych, ktére pomagaja na wspieranie zatrudniania. Jest to zatudnienie
idace za osoba niepelnosprawna, a nie wspieranie zaktadow pracy, ktore
zatrudniaja osoby niepelnosprawne. Nasi pracodawcy mowia o niestabilnosci
prawa. Jesli zwigkszy si¢ stabilno$¢ prawa 1 zwigkszy si¢ pewno$¢ otrzymania
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dofinansowania do zatrudnienia, to powinno to wplyna¢é na zwigkszenie
zainteresowania praca osob niepelnosprawnych.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Jednym z instrumentdéw pomocy osobom niepelnosprawnym 1 aktywizacji
zawodowe] sa warsztaty terapii zajeciowej. Z tego co wiem, to warsztaty sa
wspotfinansowane przez samorzadu. Jak to wplyngto na dostgpnos¢ do tych
warsztatow?

Pani Monika Wszeborowska — przedstawiciel MOPS

Zmieniaja si¢ zasady wspotfinansowania samorzadu powiatowego do 2005 roku
i to jest efekt Rady Konsultacyjnej Krajowej i srodowisk pozarzadowych i
pracodawcow. W roku 2005 jest w 100 % dzialalno$¢ warsztatow terapii
zajeciowej finansowana z Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych.
Przy projekcie budzetu przedstawialiémy konieczno$¢ zagwarantowania srodkow
z budzetu Miasta Gdanska. Srodki te zostaly zagwarantowane. W tej chwili beda
przekazywane na inne cele z zakresu pomocy spotecznej. Poniewaz ustawa z 21
stycznia, ktora zostata podpisana 11 marca br. czeka na opublikowanie. Nie
zmienia to w zaden sposob finansowania z budzetu Miasta Gdanska , czy PFON
— nie zmienia mozliwosci uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych w  tych
warsztatach. Uczestnicy warsztatow sa poddawani w swoim procesie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej oraz poddawani opinii przez kadrg warsztatow i nie ma
zadnego zagrozenia jesli chodzi o dzialalno$¢ warsztatow terapii zajeciowych na
terenie Miasta Gdanska.

Pan Roland Budnik — Dyrektor Powiatowego urzedu Pracy

Przedstawit informacje na temat aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych
— problemy 1 bariery w zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

Informacja stanowi zalacznik nr 4 do protokolu.

Pani Magdalena Skiba — Przewodniczqca Forum Pom. Org. Osob Niepel.

Aby wyj$¢ z sytuacji 1 biernosci 0sob niepetnosprawnych nalezy zacza¢ mysle¢ o
niepelnosprawnosci inacze;.

Przyczyny, na ktora sktada si¢ biernos¢ to:

- destabilizacja prawa.

Najgorsze jest to, ze wprowadza si¢ ustawy, ktére uniemozliwiaja realizacj¢
ustawy o rehabilitacji. Przykladem tego sa w tej chwili proponowane zmiany do
ustawy o ubezpieczeniach..

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Czy moze Pani wskaza¢ konkretne zmiany 1 na czym one polegaja.

Pani Magdalena Skiba

W tej chwili przygotowywujemy stanowisko i Pan radny Adamski tez jest w to
wlaczony. W tej chwili jest proponowana zmiana, ze osoby, ktore sa zatrudnione
z nieznacznym stopnie niepelnosprawnos$ci przy naliczaniu prawa do renty w
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momencie osiagnigcia wigkszego przychodu - 30 % beda traktowane jako osoby

z umiarkowanym stopniem niepetnospawnosci. Nie zmienia si¢ stopnia

niepetnosprawnosci, ale zmienia si¢ sposob wyliczenia do §wiadczenia.

Faktem jest, Zze tego typu ograniczenia beda wyst¢gpowaly wylacznie na rynku

pracy. Natomiast prog dochodowy nie bedzie obowiazywat w zakadach

aktywnosci 1 na rynku chronionym. Co jest pewnym rodzajem dyskryminacji. W

prawie europejskim 1 strategi europejskiej jest ukierunkowanie na otwarty rynek

pracy, a nie rynek chroniony. W naszych rozwiazaniach, ktore si¢ proponuje —
zadanie 1-4 w programie EFES, to dziatanie jest wdrazane w PEFRON. Réwniez

w rozwiazaniach dotyczacych aktywizacji zawodowe. Dzialania te kieruje si¢

gldwnie do oséb bezrobotnych, co w przypadku oséb niepetnosprawnych jest

btedem. 600 0s6b niepetnosprawnych jest zarejestrowanych.

W Gdansku jest prawie 50.000 oséb niepetnosprawnych. Oznacza to, ze te osoby

wcale nie sa zainteresowane praca. Jest to réwniez wynikiem pewnego

ksztattowania postaw. My tych ludzi, ktérzy w tej chwili sa w wieku powyzej 30

roku zycia sa osobami straconymi dla wiaczenia ich do aktywnego zycia

zawodowego. Mowiac o problemie aktywizacji zawodowe] musimy zaczac
mysle¢ w kategoriach edukacyjnych 1 kategoriach dostepnych do ustug
rehabilitacyjnych. Poniewaz nie bgdzie aktywizacji zawodowej gdy nie bgdzie
aktywizacji zawodowej, powszechnego dostgpu do ustug rehabilitacyjnych —
medycznych i spolecznych — jezeli nie bedzie odpowiedniej edukacji nastawionej
na wlaczenie osob niepetnosprawnych do gléwnego nurtu edukacji. Powinni$my
mys$le¢ o tym, w jaki sposob ksztaltowaé postawy i jak zmienia¢ Swiadomosé
spoteczna 1 wspiera¢ rodzing z osoba niepetnosprawna. Po to, aby osoba
niepelnosprawna byla postrzegana jako obywatel wobec ktérego powinny by¢
respektowane takie same prawa jak wobec wszystkich innych obywateli.

Dopiero woéwczas mozemy mie¢ szanse na to, ze osoby niepetnosprawne wyjda z

kregu bezradnosci.

Nie ma ukierunkowania na to, co osoba niepetnosprawna moze zrobic.

W promoc;ji integracji i przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy powinno

obowigzywac 10 podstawowych zasad. Sa to zasady ze strategii i integracji unii

europejskiej.

Do zasad nalezy:

- przejrzysto$¢, pomocniczos¢, przewidywalnos¢, ustugi przyjazne dla klienta,
skuteczno$¢, solidnos¢ i1 partnerstwo, zapewnienie godno$ci praw czlowieka,
zapewnienie uczestnictwa, wzmacnianie niezalezno$ci 1 rozwoju osobistego,
usprawnianie i stabilno$¢. Te zasady powinny wej$¢ w nasze zycie spoteczne
od momentu kiedy rodza si¢ dzieci niepetnosprawne.

Przeszkoda w zatrudnianiu i aktywizacji zawodowej jest maty wplyw osob

niepetnosprawnych i srodowisk niepelnosprawnych na prawa, legistlacje, ktéra w

naszym kraju ma miejsce. To wynika z tego, ze organizacje 0sOb

niepetnosprawnych nie sa mocne. Partner jest staby i nie zaprasza si¢ go do
dyskusji. Jak si¢ go nie zaprasza, to on si¢ nie wzmacnia.
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Pani Monika Wszyborowska — przedstawiciel MOPS

W projekcie uchwaty RMG , ktora dzisiaj zaopiniujemy, jest mowa o mniejszej
ilosci srodkéw finansowych z PFON na realizacj¢ zadan. Jest to zwiazane z tzw.
pierwszym planem przyznania $rodkow — zgodnie z logarytmem samorzadowi
powiatowemu. Mamy ustne zapewnienia Pana Prezesa Leszczynskiego :PFON
od spraw finansowych, ze tak samo jak w roku ubieglym we wrzesniu
otrzymamy zwigkszenie §rodkéw finansowych. Limit na rok 2004 wynosit
6.631.000, a ostateczny plan 7.700. 000 zt. Propozycja podziatu Srodkow
finansowych zaktada zwigkszenie proporcji Funduszu na rehabilitacj¢ zawodowa
— zgodnie z zapotrzebowaniem zlozonym przez PUP na realizacj¢ zadan. Mamy
nadziejg, ze przyznane srodki w kwocie 6. 098.000 nie sa ostateczna kwota, ktora
ma Miasto Gdansk.

Podziat §rodké6w PFON moéwi o podziale na wszystkie powiaty. Powiaty moga
zrezygnowac z czg$ci pienigdzy. Np. srodki, ktore zostaly przyznane w planie
funduszu na realizacje programéw celowych moga zosta¢ uwolnione i beda
dodane do $rodkéw przyznanych na poczatku roku. Analiza funduszu na 2004
rok — plan funduszu jest zatacznikiem do ustawy budzetowej, jak i na rok 2005
wykazuje, ze jest to taka sama kwota, ktora byta przekazana w 2004 roku.

Ilo$¢ srodkow przeznaczona powiatom nie zmienita sig.

Pan Waldemar Nocny — Z-ca Prezydenta Miasta Gdanska

Pani Skiba mowita o zakonczeniu pewnej drogi edukacyjnej, gdzie trzeba podjac
pewne decyzje 1 wykaza¢ pewne zainteresowanie — co dalej w zyciu.

W edukacji mamy 142 klasy integracyjne. Ciagle nam si¢ zarzuca, ze tych klas
jest za duzo. Jest nacisk na to, aby tworzy¢ gimnazja z klasami specjalnymi —
przyktad Szkoly Nr 44. Klasa integracyjna, to jest nauczyciel wiodacy i
wspomagajacy — 2 —ch nauczycieli, za ktorych musimy ptacic.

Pan Roland Budnik — Dyrektor PUP

Ja pokazywatem, ze tylko 4 osoby na 600, to sa osoby, ktére w przeciagu
ostatniego roku ukonczyty szkolg. Wigkszos¢ osob, ktore maja problemy na
rynku pracy, to sq osoby powyzej 45 roku zycia. To sa ludzie kiedy tych klas
integracyjnych nie byto. To co w tej chwili sig robi, to bedzie procentowato.

Pani Magdalena Skiba

Wiaczanie osob niepelnosprawnych we wszystkie sfery zycia w taki sposob jak
osoby pelosprawne, to w efekcie powoduje, ze osoby sa bardziej aktywne i
wierza w siebie oraz sa bardziej uspolecznione i1 bardziej wykorzystuja swoje
mozliwos$ci. Wydzielanie 1 tworzenie zamknigtych rewirow dla o0sob
niepelnosprawnych jest w tej chwili zupelnym anachronizmem 1 sprzeczne z
polityka krajowa 1 UE.

Radny Jerzy Adamski — czlonek Komisji

Chcialbym wiedzie¢, ile 0sob niepelnosprawnych jest zatrudnionych w PFRON?
Ale tego mi si¢ nie udalo ustalic. Wyksztalcenie tez nie zalatwia sprawy.
Chciatbym wiedzie¢ i prosi¢ o informacje: czy jednostki gminne osiagaja jakies$



19

korzysci przy osob niepelnosprawnych oraz jaka jest struktura zatrudniania osob
niepetnosprawnych w zaktadach budzetowych, spotkach z udzialem gminy?
Uwazam, ze nalezy prébowac wyciagnac pieniadze z PFRON.

Nie moze by¢ takiej sytuacji gdzie , zbijano fortung” na osobach
niepetnosprawnych.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Jest to zly przyklad jesli jednostki publiczne nie =zatrudniaja o0sob
niepetnosprawnych, mimo, ze maja o potowg nizszy wspolczynnik o0séb
niepelnosprawnych, anizeli podmioty prywatne. Wspotczynnik dla grupy
niepublicznej wynosi 6 % 0s6b niepetnosprawnych, a zgodnie z art. 21 ustawy o
rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sOb niepetnosprawnych  maja ten
wspotczynnik okreslony na 3%. Okazuje sig, ze nawet tych 3% nie jesteSmy w
stanie wypeli¢. Jest to zty przyktad. Jak mozemy mowi¢ o aktywnych
instrumentach wspomagania rynku pracy, skoro sami dajemy jak najgorszy
przyktad zatrudnienia.

Co mnie jeszcze niepokoi: nie planowaliSmy stworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych 1 dalej nie planujemy.

W zwiazku z tym chciatabym — w ramach wszystkich instrumentow, ktore
realizuje, podejmujemy 1 ktore sa adresowane na zewnatrz, to chciatabym aby te
instrumenty objety Urzad i Radg Miasta. Chciatabym mie¢ ta wiedzg, a obiecujg,
ze spotkamy si¢ jeszcze raz w tym gronie i zaprosimy przedstawiciela PFRON i
pomyslec , jakie instrumenty stworzy¢ aktywizacji zawodowej tychze oséb.

Radna Zofia Gosz — czltonek Komisji

Mam kilka pytan, ktore dotycza aktywizacji osob niepelnosprawnych poprzez
warsztaty terapii zajeciowe;.

Chciatabym wiedzie¢ — ktore z tych osob 1 ktére osoby sa najbardziej aktywne z
tych warsztatow? Pani Wszeborowska powiedziala, ze aktywizuja spolecznie
poprzez warsztaty terapii, a aktywizacja zawodowa. Dla mnie zajecia MOPS, to
jest aktywizacja zawodowa. Co z tego wynika, ze te osoby sa w ten sposob
aktywizowane. Uwazam, ze tylko dlatego, ze w domu moglyby sobie same
pomoéc np. zatozy¢ baz¢ komputerowa. Dla mnie jest to zajecie ich czasu i1
wyksztatcenie ich pewnych umiej¢tnosci do prowadzenia gospodarstwa
domowego. Jest to bardzo dobre. Czy mamy jaka$ wiedzg tego 1 jaka jest tego
efektywnos¢.

Czy mamy rozeznanie, ile osOb niepelnosprawnych znalazto u nas znalazto
zatrudnienie w wyniku tych dziatan, ze jest dofinansowanie do wynagrodzen.
Czy mamy wiedzg? Jezeli nie mamy wiedzy to nie mozemy dawac rozwiazan. Bo
w tych sprawozdaniach jest tylko informacja, informacja, ale nie ma nic o
wnioskach. Nie ma wnioskéw wewngtrznych. Czyli, Ze my mozemy co$ zrobic,
lub nawet wnioskdw do gminy wymuszajacych jakoby na komisji Zzeby ona
mogta si¢ o to wstawic.

Str. 6 — jest podane, ze absolutnie w informatycznym systemie obstugi
realizowane dofinansowanie do wynagrodzeh na okolo 208 ty§ osob
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niepetnosprawnych. Nie ma podanego ile jest w Gdansku, bo tu ejst podane ile
jest w kraju, ja bym chciala wiedzie¢, ile jest w Gdansku?

Podajecie Panstwo wnioski — str,. 6 1 dla mnie wnioskiem bardzo stlusznym —
tylko nie ma zadnej propozycji — jak to rozwigzaé. Bo to lezy w mozliwo$ci
rozwiazania czg¢sciowego przez gminy. Mozemy to dac¢ 1 przepisy tego nie
zabraniaja w inny sposob.

Chcialabym wiedzie¢, w jakim stopniu przebiega rehabilitacja? Gdzie tkwi
przyczyna?

Pan Dyrektor Budnik wykazal, Ze jest bardzo duzo os6b niepelnosprawnych w
tzw. lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Mam pytanie: czy jest szczegoOlne zainteresowanie ta grupa osob? Bo lekki
stopien niepetnosprawnosci, to wszyscy ludzie powinni by¢ zatrudnieni. Jakie
zawody posiadaja te osoby?

Czy osoby nisko wyksztatcone sa to osoby niepetnosprawne od urodzenia?

Bo wskazano nam na dwie kategorie: niepetnosprawni od urodzenia i czy wiemy
ile ich jest? Czy w tych latach do 45 roku sa niepetnosprawni od urodzenia? Czy
tej niepetnosprawnosci nabyli?

Powiedzial Pan, ze wiele os6b nie ma dostgpu do internetu. Czy moglibySmy
stworzy¢ jako gmina co$§ w rodzaju kawiarenek internetowych, ktore sa w tej
chwili odptatne, takiego punktu gdzie osoby niepetnosprawne nie odptatnie
mogliby wypetnia¢ wnioski, ktore sa potrzebne dla tych celow — aktywizacja
zawodowa. Czy mozemy jako gmina stworzy¢ jakie§ miejsca na Kkursy
internetowe?

Zaniepokoity mnie wypowiedzi Pani Magdaleny Skiby.

Mowi sig, ze prawo jest niespdjne do innych ustaw. Jest niespojne, bo najlepiej
tak powiedzie¢. Ale czy w tej niespdjnosci nie mozna co$ znalez¢. Pani
powiedziata, co niepetnosprawni nie moga robi¢. Mam pytanie: czy
stowarzyszenia osOb niepelnosprawnych maja 1 potrudzily si¢ zrobi¢ wykaz
czynnosci pracy osob niepelnosprawnych? W jakim zakresie mozna byloby ich
doksztalcic?

Mam wniosek, aby stowarzyszenia sprobowaty zrobi¢ katalog, w jakim zakresie i
gdzie co moga zrobi¢. Na ile warsztaty terapii zajeciowe] przygotowuja do
aktywizacji zawodowe;j?

Musi by¢ koordynacja i brak jest wzajemnego spigcia. Czy stowarzyszenia moga
zrobi¢ katalog 1 moga wskazaé, na ile warsztaty terapii zajeciowej na to moga si¢
przyczyni¢. Pozniej dopiero moéwmy o pieniadzach. Nie mozna moéwi¢ o
pieniadzach do pdki si¢ nie ma na co chce si¢ przeznaczyc¢ i czego sig chce i chce
za to zrobic.

Radna Danuta Putrycz — czlonek Komisji

Nie mowig¢ o niesprawnos$ci nabytej w jakim$ wieku, ale chce powiedzie¢, ze sa
osoby od urodzenia niepelnosprawne. Atmosfera jest, ale nie do konca w
praktyce si¢ sprawdza. Osoby niepelnosprawne np. ghuche, powoduje, ze takie
dzieci nie moga uczestniczy¢ w zajgciach w klasach integracyjnych

Ale daje im si¢ nauczanie indywidualne. Nauczanie indywidualne jest tak
niewystarczajace i ograniczone, ze osoba sprawna intelektualnie mimo tych
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réznych utomnosci nudzi sig. Niestety, ze wzgledu na finanse nie mozna wigcej
przyzna¢ zaj¢¢ dla takiego dziecka. Poziom nauczania indywidualnego osoby
niepetnosprawnej jest niewielki. P6zniej osiagajac wiek aktywnosci zawodowe;j
taka osoba nie do konca jest w stanie podjac¢ jakiegokolwiek zajecia.

Mam pytanie do Pana Prezydenta: co decyduje o przyznaniu ilosci godzin
nauczania indywidualnego? Dlaczego jest tak niewielka ilo$¢ tych godzin dla
osob intelektualnie sprawnych, ale niesprawnych ruchowo, niedostuch? Czy nie
ma na to pieni¢dzy, czy sa inne przyczyny?

Pan Waldemar Nocny — Z-ca Prezydenta Miasta

Sa rozne formy ksztalcenia takich dzieci. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
wydaje orzeczenie 1 Pani Dyrektor Liszewska moze powiedzie¢ jak to postgpuje.
Orzeczenie jest kwitem, ktoére umozliwia finansowanie dodatkowego ksztatcenia
dziecka. Rodzice maja mozliwos¢ wyboru. Albo skierowac dziecko do normalne;j
szkoly 1 zabiega¢ o stworzenie klasy integracyjnej, albo decyduje do szkoty
specjalnej. W powszechnej szkole mamy r6zne mozliwo$ci nauczania: nauczanie
indywidualne, albo grawitacje, bo to si¢ moze odbywa¢ w domu lub w szkole na
zasadzie nauczyciel — uczen, nie w klasie. Moze by¢ w klasie integracyjnej gdzie
dziecko powadzone jest przez nauczyciela wspierajacego i ma indywidualny
program nauczania dostosowany do jego mozliwosci.

Jesli chodzi o dodatkowe wyksztalcenie w tej formule, to w postaci
rozporzadzenia jest podane, ile, w jakiej klasie i maksymalng ilo$¢ godzin mozna
poswigei¢ dziecku — od 8 do 12 godzin. Jest to % etatu nauczycielskiego. W
Gdansku mamy 600 osobowa szkote, ktorej tak naprawd¢ w Gdansku nie ma.
Wszystko zalezy od finans6w miasta.

Pani Ewa Liszewska — Przewodniczqca MKRPA

Jesli chodzi o orzeczenie ktore wydaje Poradnia o nauczaniu indywidualnym, to
sa to orzeczenia wydawane na okres czasowy. My nie moOwimy o uczniach stale
niepetnosprawnych. Uczniowie z inwalidztwem wzroku powinny by¢ w klasach
integracyjnych i dla nich nie ma nauczania indywidualnego. Natomiast jesli o
ztamanie reki, przewlekla choroba nowotworowa, ktora uniemozliwia badz
znacznie utrudnia dojécia ucznia do szkoly, to woéwczas jest wydawane
orzeczenie nauczania indywidualnego, ktore jest czasowe. A w tej chwili mam
wrazenie, ze caly czas méwimy o niepelnosprawnych. I ci niepetnosprawni
powinni si¢ znalez¢ w klasach integracyjnych.

Jest tez tak,ze rodziny dzieci niepelnosprawnych od urodzenia maja pomoc
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Jest bardzo wazne, aby taka rodzina
miala wsparcie, zeby wiedziata, ze jest miejsce gdzie moze z dzieckiem
pojs¢, do jakiego przedszkola 1 powiedza jak z dzieckiem niepelnosprawnym
pracowac, rehabilitowac i co dalej. By¢ moze jest tych miejsc za mato — mozemy
na ten temat dyskutowaé. Poradni w Gdansku jest siedem. My staramy si¢ z
naszego terenu ogarna¢ wszystkie rodziny, ktore maja dzieci niepelnosprawne.
Réwniez wpisujemy si¢ w program - Strategii rozwiazywania problemow
Spotecznych w Miescie, gdzie si¢ mowi o rodzinach, ktore nalezy obja¢ pomoca
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Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Problem os6b niepetnosprawnych jest wielo watkowy. Z jednej strony zahacza o
terminy ksztalcenia, a z drugiej o system pomocy juz doroslej osoby w podjeciu
zatrudnienia na rynku otwartym lub rynku chronionym. Rozumiem, ze do tego
terminu powrdcimy. Bardzo proszg o przestanie propozycji zmian ustaw, ktore w
sposob szczegolowy 1 szczegdlny reguluja sytuacjg osob niepetnosprawnych.

PUNKT 4

Sprawozdanie 7 dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2004

Pan Roland Budnik — Dyrektor PUP
Przedstawit informacj¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy za rok 2004.
Informacja stanowi zalacznik nr S do protokotu.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Na poczatku roku Pan zasugerowal, ze na oceng Programu jest za wczes$nie bo
nie zaczat on jeszcze funkcjonowac. Pod koniec tego roku przyjdzie czas na
podsumowanie 1 instytucji rynku pracy, ktére zostaly wprowadzone i
usystematyzowane i tych instrumentéw aktywnych i pasywnych, z mysla, co
bedziemy robili w 2006 roku zeby te plany zintegrowaé. Tym bardziej, ze
punktem pierwszym naszej Strategii rozwiazywania problemoéw Spotecznych
jest promocja zatrudnienia pod ktorym rozumie si¢ nie tylko moment
poszukiwania pracy przez osobg bezrobotna, ale tez niedopuszczenie do tego aby
osoba stata si¢ bezrobotna.

Pan Roland Budnik — Dyrektor PUP

Do 15 maja powinien by¢ gotowy projekt programu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy jest integralng czeScia Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych. W tej chwili w Miescie trwaja prace nad réznymi programami
operacyjnymi zwiazanymi ze strategia rozwoju miasta. Natomiast my
przygotowywujemy projekt programu, ktory wynika i ze strategii miasta, a
przede wszystkim ze strategii =~ rozwiazywania problemow spotecznych.
Chcieliby$my, aby projekt zatrudnienia i aktywizacji na lokalnym rynku pracy w
miesigcu czerwcu trafit pod obrady Rady Miasta Gdanska. W miesiacu maj
podzielimy si¢ z Panstwem naszymi propozycjami w tym zakresie. Bedzie to
program, ktory bedzie obejmowat lata 2005 — 2007.

Dzisiaj juz widaé, ze po wej$ciu nowej ustawy zaczynaja dominowac:

- staze —jako podstawowa forma,

- szkolenia,

- przygotowanie zawodowe, ktore mam nadzieje zacznie si¢ u nas rozwijac.
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Jest to forma bardzo korzystna dla osob powyzej 25 roku zycia. Wszystko to
bedzie w Programie Promocji Zatrudnienia.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji
Czy maja panstwo pytania do Pana dyrektora? Skoro nie ma zamykam ten punkt.

Dzigkuje Panu za przybycie. Przechodzimy do nastgpnego punktu naszego
porzadku obrad.

PUNKT 5

Sprawozdanie za 2004 rok 7 realizacji zadan systemu pomocy spolecznej

Pani Magdalena Marczewska — przedstawiciel MOPS

Przedstawita sprawozdanie z realizacji zadan systemu pomocy spotecznej za
2004 rok.

Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 6 do protokolu.

DYSKUSJA:

Radna Zofia Gosz — czltonek Komisji

Na stronie nr 4 piszecie Panstwo, ze ubytlo Wam klientéw. Ile bylo przekazanych
do ZUZ spraw zwiazanych z wyptata rent socjalnych? Czy mozna wiedzie¢, ile
byto tych klientéw — 100, 200, 1000?

Strona 6 — jest podane — kolor zielony — 29923 — ustawa o pomocy spotecznej —
czy to sa wszystkie rozeznane potrzeby? Czy to sa zaspakajane potrzeby? Czy to
sa ci wszyscy ktorzy powinni co$ dosta¢ od opieki spotecznej?

Strona 13 — podano, Zze opracowano i podpisano 17 Indywidualnych Programow
Wychodzenia z Bezdomnos$ci. Jakie sa tego efekty? Czy one sa tylko
opracowane, a jeszcze ich nie wdrozono? Jakie efekty oczekuje si¢ z tych
Programow?

Strona 15 pkt. 7 — dozywianie dzieci — gdzie positki sa wydawane? Czy one sa
wydawane w szkotach, czy gdzie indziej?

Pani podata , ze jest brak pracownikéw socjalnych. W zwiazku z tym mam
wniosek do Pani Przewodniczacej, aby temu problemowi si¢ blizej przyjrzec.
Poniewaz uwazam, ze pracownikow socjalnych powinni$my co roku uzupetniac.
Nowe rejony obstugi — dla mnie te nowe rejony tylko utrudnity dostgp klientow
do pomocy spoteczne;j.

Mam wniosek — aby$my na jednej z Komisji poswigcili jeden punkt i popatrzyli
na nowa rejonizacj¢. Poniewaz zrobiono to bez konsultacji 1 informacji.
Rozbudowa administracji kosztem pracownikéw socjalnych jest niekorzystna i
nie w ta strong¢ powinnismy p6js¢. Pracownik socjalny powinien by¢ doradca w
poszukiwaniu pracy. MOPS ma obowiazek $wiadczy¢ takze roznego rodzaju
poradnictwo psychologiczne, a takze w poszukiwaniu pracy. Jesli mieliby$my
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czg$ciowo skorzysta¢ z tzw. funduszu pracy, to powinni$§my postawi¢ na to, aby
pracownik socjalny byt lepiej przygotowany 1 prowadzit kompleksowe
doradctwo W tym przypadku powinno to zosta¢ zmienione.

Mam nastgpny wniosek — zadawatam go w interpelacji, ale otrzymalam, Ze jest to
nie mozliwe — ile w poszczegdlnych rejonach wyborczych jest o0sob
potrzebujacych pomocy ( dorostych i1 dzieci) 1 ile jest §wiadczonych? Ile dzieci
wychowuje si¢ w rodzinach alkoholowych z rejonu Zaspa? MOPS moze i
powinien robi¢ te badania. Miejska Komisja Alkoholowa z Miejskiego Programu
ma obowigzek MOPS za to zaptaci¢ — takie sa wytyczne. Czyli MOPS robi to
dodatkowo 1 za gminne pieniadze.

Whnioskuj¢ o lepsze usprzgtowienie i wyposazenie Punktow Konsultacyjnych, w
takie aby mogli si¢ kontaktowa¢ z klientami.

Pani Magdalena Marszatkowska — Z-ca Dyrektora MOPS

Jesli chodzi o zmniejszong liczbg osob, ktére przeszty do ZUS — bylo to
wynikiem przejgcia przez ZUS rent socjalnych i bylo ich okoto 1000 oséb.

Jesli chodzi o liczbg — 29293 — jest to liczba 0s6b w $rodowiska korzystajaca
ustawowa pomoca spoleczna.

Podpisano i opracowano 17 Programow i sa to programy, ktére obejmuja z mocy
ustawy o pomocy spotecznej indywidualne osoby bedace bezdomnymi. Sa to
osoby, ktoére wchodza w ten Program i zobowiazuja si¢ do wykonywania
czynno$ci gtownie na rzecz wyrobienia wlasnej aktywnosci zawodowej. Mamy
juz pierwsze efekty.

Positek dla potrzebujacych — zostato zakwalifikowane 142 dzieci w oparciu o
stotowki szkolne, jak rdwniez o placowki wsparcia dziennego.

Pracownicy socjalni — wykazana w sprawozdaniu liczba 69 na dzien dzisiejszy
si¢ zmniejszyta. Poniewaz otrzymujemy systematycznie od Miasta etaty na
zagospodarowanie. Jest to nie wystarczajaca liczba pracownikow w stosunku do
potrzeb.

Nowa rejonizacja — trudno jest o tym mowic. Dlatego, ze nie byt to zakres mojej
kompetencji. Przygotujemy peina informacje i przedstawimy na jednym z
posiedzen komisji.

Radna Zofia Gosz -, czlonek Komisji

Uzupethienie do wniosku — chodzi o zakres braku kadrowych — prosze¢ na podac z
podzialem na rejonizacj¢ — w stosunku do ilo$ci podopiecznych potrzeba tych
pracownikow. Jaki procent i ile jest.
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PUNKT 6

Sprawozadnia 7 realizacji programow w 2004 roku ( choroby spoleczne,
narkomania, alkoholizm i inne )

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

PrzedstawiliSmy Panstwu zbiorcze sprawozdanie, ktére obejmuje wszystkie
programy realizujace przez WSS. Trzy osoby przygotowywaty, zbieraty materiat
1 tak: Pani Lewinska jest odpowiedzialna za Program przeciwdziatania wybranym
chorobom spotecznym, Pani Stgpien jest odpowiedzialna za program narkomani
oraz Pani Edyta Sochacz odpowiedzialna jest za program profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.

Nastgpnie Dyrektor WSS omowita wnioski wynikajace z poszczego6lnych
programow.

Whioski stanowia zalacznik nr 7 do protokotu.

Radna Monika Tomaszewska — przewodniczqca Komisji
Czy Panstwo radni — cztonkowie Komisji maja pytania do Programu pierwszego
— przeciwdziatania wybranym chorobom spotecznym?

Radna Zofia Gosz — czltonek Komisji
Rozszerzenie medycyny szkolnej — bylo 695 ty$ zt. Co konkretnie w tym
zakresie zrobiono? Proszg¢ poda¢ 5 przyktadéw i o co rozszerzono?

Pani Katarzyna Lewinska — przedstawiciel WSS

Str. 11 — rozszerzenie medycyny szkolnej poprzez realizacj¢ badan — byly
realizowane 3 pod zadania. Byty to: okreslenie czynnika chorob uktadu krazenia
poprzez pomiar wagi, wzrostu kazdego ucznia. Uczniowie byli wzywani na sesje
1 byly robione wykresy. Zatozenie bylo takie Zzeby na siatke centylowa w formie
wykresu. W tym roku jest zamknigcie catego cyklu badan i mamy nadziejg, ze
wynikna z tego cenne wnioski dla Urzgdu.

Nastgpnie drugie zadanie to: badnie wad wzroku u dzieci i mtodziezy poprzez
oznaczenie ostro$ci wzroku za pomocg tablic Senellena. W momencie kiedy byty
stwierdzone nieprawidlowosci byli o tym informowani rodzice oraz dziecko byto
wysytane do okulisty.

Radna Zofia Gosz — czlonek Komisji
Prosz¢ powiedzie¢, co w wyniku tych badan zauwazono i co nalezy poprawic.
Bo badanie dla badania nic nie daje.

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS
Mamy to w danych, ktére mamy od podmiotow. Uzupetnimy to i podamy.
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Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Przygotowywaniu konkretnego programu na 2005, 2006 rok nalezatoby si¢
positkowaé konkretnymi wnioskami z realizacji konkretnego programu. Jezeli
jest tak, ze dzieci maja zwigkszone wady postawy, to nalezy znalez¢ tego
przyczyny. Sadze, ze wnioski z realizacji konkretnych programéw operacyjnych
powinny by¢ podstawa do opracowania programow na przysztosé.

Nasunal mi si¢ wniosek w trakcie prac komisji konkursowej, ze w umowach,
ktore sa zawierane z podmiotami na wykonanie danej ustugi powinny by¢
szczegbdtowo wyjasnione, co w ramach danej ustugi powinno by¢ wykonane. Aby
przeciwdziata¢, albo tez wyciagnaé¢ okreslone konsekwencje w momencie kiedy
niescistos¢ w sformutowaniu umowy otwiera mozliwos¢ do dodatkowego
finansowania ustugi z NFZ. Jezeli w umowach bylyby zawarte informacje o tym,
ze badanie opiera si¢ nie tylko na zdiagnozowaniu i badaniu samej piersi, ale
réwniez udzielenia porady, to w ten sposoéb wyeliminowali sytuacje, w ktérych
mozna byto wykorzysta¢ pewne luki do ewentualnego ubiegania si¢ o dodatkowe
dofinansowanie z NFZ.

Czy maja Pastwo radni pytania do II programu — problemy alkoholowe —
otwieram dyskusjg.

Radna Zofia Gosz — czlonek Komisji

W Centrum sa rozne szkolenia . Na stronie 59 Gdanskie Centrum zarzadzito
szkolenia dla lideréw w zakresie zarzadzania projektami unijnymi. Wiem, ze jest
osoba zatrudniona — specjalnie do sporzadzania tych projektow i jest na petnym
etacie. Z tego wynika, ze wszystkie zagadnienia, ktore miaty by¢ realizowane, to
najpierw wszystkie osoby musiaty by¢ przeszkolone.

Szkolenia, szkoleni i to dla obcych o0sob.

Strona 65 — wspieranie autorskich programéow profilaktycznych opracowywanych
przez mtodziez. Pisze sig, ze 40 0s6b wzigto w tym udzial i wydano na to 25.000
zt. Ja wiem, ze wydano 3. 3804 zt. Poniewaz zglosito si¢ wiele szkot, ale tylko 3
szkoty wybrano. Chyba ze pod koniec roku zostato jeszcze pienigdzy i na co$
wydano. Ale ja jako czlonek i Wiceprzewodniczaca Rady Spolecznej nic o tym
nie wiem.

Str. 75 — milodziez bez procentow. Robito to Gdanskie Centrum. Zostato
przeszkolonych 732 sprzedawcow. Byta inna liczba i1 tutaj jest inna . Mie
zaintrygowala inna kwota — 9960 osob z 28 szkol bylo objetych kampania
edukacyjna — informacyjna mlodziez bez procentéw. Nie wynikalo to z
programu, bo miaty to by¢ szkolenia dla sprzedawcow alkoholu. Czy sa na to
listy uczestnikéw?

Strona 76 pkt. 3 — badania ,, Diagnoza problematyki uzaleznien w Gdansku” .
diagnoza 1 wnioski byly wykonywane z pominigciem tego co robi Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Nie ma tam jej dziatan, ani
0sOb uzaleznionych i skierowanych na leczenie.

Czy mozna byloby otrzyma¢ jeden egzemplarz badan. Poniewaz z tych badan
powinny by¢ brane wnioski na lata nastgpne.
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Mowi si¢ o udziale w opracowaniu projektu osrodka socjalizacyjnego dla
chtopcow — 2.500 zt , ale ja nic na ten temat nie styszalam. Co w tym zakresie
zrobiono 1 gdzie ten o$rodek ma stangc?

Strona 78 — zaplanowanie systemu kontroli , opiniowanie uchwal w sprawie
usytuowania na terenie gminy sprzedazy napojow alkoholowych i na to wydano
az 60.000 zt 1 objeto kontrola 4214 os6b. Nic na ten temat nie wiem i komu te
pieniadze byly ptacone. MKRPA nie otrzymata zezwolenia na przeprowadzenie
kontroli 1 nigdzie w sprawozdaniu nie pojawiala si¢ ta kwota.

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

Kwoty w sprawozdaniu zostaty podane na dzien 31 stycznia 2005 r. Natomiast
rzetelne ich rozliczenie co do jednej ztotowki mozliwe jest po sprawozdaniu
wydziatu Finansowego. To moze sig r6éznic. Pani radna méwi o 60.000 zt — bliska
jest ta kwota — moze nie 60 ty$ i sprawy Strazy Miejskiej, to proponujg, ze jesli
sa pytania proponuj¢ zaprosi¢ Pania Krystyng Mollin i wyjasni.

Kwotg ta otrzymata Straz Miejska.

Radna Zofia Gosz — czltonek Komisji
Mnie powiedziano, ze w ramach wtasnych czynno$ci.

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

To co wlasne, to wlasne, a co dodatkowe to za to byly wynagrodzenia.

Jesli chodzi o projekt osrodka socjalizacyjnego dla chlopcow, to taki projekt
zostal przedlozony w WSS, opracowanie zrobione. Natomiast Gminny Program
na razie nic nie méwi o wdrozeniu tego, a mowi o przygotowaniu koncepcji.
Praca zostata odebrana. Jestem po spotkaniu z Pania Grazyna Rymaszewska,
ktora taki projekt przygotowala i jest on na etapie omowienia drobnych uwag.

Pani Edyta Rul vel Sochacz — przedstawiciel WSS

Jesli chodzi o szkolenia — sktadaly do nas wnioski osoby indywidualne, ktére
byly poparte opinia dyrekcji szkoty np. Szkota Podstawoa Nr 45 bral udziat w
szkoleniu pedagog. Wnioski te przechodzily przez Komisjg, ale nie byty
bezposrednio nazwane — Sz.P.Nr 24, a nazwiskiem osoby.

Szkolenia dotyczace os6b prowadzacych warsztaty — byli to pracownicy Strazy
Miejskiej, Izby Wytrzezwien Byly to szkolenia zwiazane z praca tych osob,
ktére wykonuja te obowiazki. Byli to nasi pracownicy placowek miejskich i na
ich doksztalcanie wydalismy dodatkowe $rodki.

Radna Zofia Gosz — cztonek Komisji

Jezeli kto$ przeszedt 18 godzinne warsztaty 1 ma szkoli¢ innych i ma by¢ efekt.
To dla mnie, jezeli on nie ma przygotowania merytorycznego, to te efekty
szkolenia duzych gremiow moga by¢ nie efektywne.

Tak samo w Centrum. Aby robi¢ projekty unijne nie dla nas , a innych instytucji
to najpierw przeszkolono osobg przyjgta do pracy i ja przeszkolono. Wiem, ze
Pan Guzinkiewicz jest przyjety na projekty unijne. To mnie dziwi, ze nie
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przyjmuje si¢ osob, ktore znaja zagadnienie, a najpierw si¢ je szkoli za nasze
pieniadze.

Pani Edyta Rul vel Sochacz — przedstawiciel WSS

Pan Guzinkiewicz znat juz temat i1 dtuzszy czas pracowal. W zwiazku z tym, ze
dochodza nowe informacje 1 zmiany przepisow dlatego caly czas nalezy
doszkala¢ pracownikow.

Pan Radostaw Nowak — przedstawiciel GCUA

Z programami unijnymi jest taka sytuacja, ze aby dobrze napisa¢ projekt to jedna
osoba nie da rady. Pan Guzinkiewicz, ktéry jest zatrudniony na 2 etatu to caty
zespot musi mie¢ wiedze 1 w nim mu pomdoc.

Radny Jarostaw Gorecki — czlonek komisji
Czy zostaly zlozone juz jakie$§ wnioski na konkretne projekty i na jaka kwote w
Centrum?

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji
Czy maja Panstwo pytania, uwagi do programu trzeciego — narkomania?

Radna Zofia Gosz — czlonek Komisji

Mam trzy sprawozdania i kazde w innej formie. Kazde ma inne kwoty i trudno
jest ,, pozeni¢”, aby si¢ moc dowiedzie¢ i z kazdego sprawozdania dowiaduje si¢
co$ innego.

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

Jest to bilgdna interpretacja. Je§li chodzi o sprawozdania wynikajace z
konkretnych drukéw, to je wypelniamy. Czy odpowiednie jednostki wypeliniaja
je. Jezeli jest instrukcja to si¢ ja wypelnia. Sprawozdanie, ktore przedtozylismy
jest sprawozdaniem rozbudowanym, wzbogaconym o to co Pani Przewodniczaca
w roku ubieglym prosita i aby byto wigcej powiedziane a nie tylko suche fakty,
kwoty. StaraliSmy si¢ to spetni¢. By¢ moze nie udolnie, nie doskonale i mam
nadzieje, ze w roku ubiegtym bedzie lepie;.

Radna Elbieta Grabarek-Bartoszewicz — Przewodniczqca Klubu LPR

W  zwiazku z nowelizacja prawa dotyczacego mozliwosci posiadania
narkotykow. Jak Panstwo si¢ do tego odnosza? Bo moim zdaniem caly ten
program potozony jest na ,,lopatki” jesli mtodziez bgdzie mogla mie¢ narkotyki.
Chcialabym zna¢ stanowisko Komisji w tej sprawie — nowelizacji prawa.
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PUNKT 7

Zapoznanie SIE 7Z efektami programu , BEZPIECZNA RODZINA —
BEZPIECZNY GDANSK”

Pan Piotr Wozniak — Koordynator Programu

Przedstawit informacj¢ dotyczaca efektow programu ,, Bezpieczna Rodzina-
Bezpieczny Gdansk™.

Informacja stanowi zalacznik nr 8 do protokolu.

Dyskusija:

Radna Zofia Gosz — czlonek Komisji

Na jednym z naszych posiedzen rozmawialiSmy na temat utworzenia osrodka
resocjalizacyjnego. Dyrektor jednego z osrodkow powiedziat wowczas, ze jest to
drogie 1 jak dlugo mozna, to nie nalezy wyprowadza¢ mlodziezy z rodziny. Jest
to najdrozsze i najgorsze rozwigzanie. Gdyby taki osrodek mial powstaé, to nie
moze o tym decydowa¢ Wydzial Edukacji i1 Stowarzyszenie Praktykow.. Musi
by¢ na ten temat debata. Poniewaz my nie wiemy, ile w tej chwili mamy oséb,
ktére miatyby by¢ do tego osrodka przekazane, nie ma niczego, a my méwimy,
Ze nie ma pieniedzy.

Czy te wszystkie programy o ktorych jest tu mowa mozna otrzymac¢? Nie wiem
co to jest za program ,, Straznik sity” — chcialabym si¢ z nim zapoznac.

Nie zgadzam si¢ na tworzenie placowki resocjalizacyjnej bez debaty Rady Miasta
Gdanska. Nic nie wiem o Hostelu CIK. Posiadam informacjg, ze ten remont ma
by¢ zakonczony w miesiagcu kwietniu i wszystko ma by¢ oddane.

CIS — duzo si¢ o tym mowi. Zadatam pytanie 1 chcialem mie¢ ten projekt i
uzgodnienia, rozliczenie. Poniewaz ustawa mowi, ze moze by¢ zabezpieczenie
finansowe zalozone minimum na 3 lata. Tego nie otrzymatam. Obawiam sig, ze
jest to gdzies w teorii, ale ja tego nie neguj¢. Bylo to zadanie, ze ktore byta
odpowiedzialna  Przewodniczaca  Komisji  Rozwiazywania  Problemow
Alkoholowych i na komisj¢ projekt ten nie trafil. Czy moge mie¢ taki wniosek,
aby ten projekt trafit na Komisj¢ Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.
Pani Dyrektor pewnie powie, Ze ja si¢ nie znam na kompetencjach. Ale gdy
mys$my byli wpisani jako osoba wpisana i odpowiedzialna za nadzor i realizacjg
za dana dziedzing to chyba sama zasada szacunku wobec Przewodniczacej
Liszewskiej nalezalaby sig.

Pan Piotr WoZniak — Koordynator programu.

Poniewaz ten program zostal uchwalony na lata 2001 — 2005. W tym roku
program ten albo powinien zosta¢ zmodyfikowany i pozosta¢ jako swoj wlasny
program. Miasto ma obligatoryjny obowiazek wypelni¢ z mocy ustawy o
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samorzadzie powiatowym ma obowiazek przygotowaé Powiatowy Program
Zapobiegania Przestgpczosci oraz porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa
obywateli”. Jak to robia inne miasta. Tego typu programy jesli byty to zostaty
wlaczane do tego duzego programu. Podstawowym problemem jaki w tej chwili
mamy to jest problem zajgcia si¢ mtodzieza. Programu miejskiego, ktéry jest
obligatoryjny w Gdansku nie ma. Program taki powinna przedstawi¢ Komisja
Bezpieczefistwa przy Prezydencie Miasta. Jako Bezpieczna rodzina
rozpoczeliSmy juz wstgpnie przygotowania do tego programu wspolnie z
Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego oraz z Panem Michalczukiem zaczgliSmy
przygotowywaé¢ ramy do tego programu, ale Pan Michalczuk odszedt a z
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego nikt nie podjat dalszej wspotpracy i zostat
ten program zawieszony.

Radna Monika Tomaszewska — przewodniczqca Komisji
Od kiedy istnieje obowiazek dziatania tego programu?

Pan Piotr WozZniak — koordynator programu
Od 27 lipca 2001 roku. Zostala powotana przy Starostwie Komisja
Bezpieczefistwa i ona ma obowiazek przygotowania takiego programu.

Radna Monika Tomaszewska — przewodniczqca Komisji
Jakie mozna z tego wysnu¢ wnioski?

Pan Piotr WoZniak — koordynator programu

W ramach dyskusji, ktora toczyla si¢ na Radzie programowej wnioski do
tworzenia tego duzego programu, ktore nas interesowaly. Odbyto si¢ takie
spotkanie przy udziale Dyrektora MOPS. RozpoczgliSmy pewne przygotowania,
bazujac na doswiadczeniach innych miast, ale to si¢ urwato z tej przyczyny, ze
odszedt Pan Michalczuk i nikt z Wydzialu Zarzadzenia Kryzysowego nie zostat
wyznaczony i nie jest to kontynuowane.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Dzisiaj jest posiedzenia Komisji Samorzadu 1 myslg, ze taki wniosek powinien z
niej wyptynac.

Czy maja Panstwo Radni pytania, uwagi do sprawozdania? Jezeli nie ma,
zamykam ten punkt.
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PUNKT 8

Przedstawienie sprawozdania 7 dziatalnosci Miejskiej Komisji
Rozwiqgzywania Problemow Alkoholowych

Radna Monika Tomaszewska— Przewodniczqca Komisji

W dniu dzisiejszym w dniu dzisiejszym wptyneto do naszej Komisji
sprawozdanie Rady Spotecznej i catkiem niedawno opinia Wojewody w sprawie
likwidacji Centrum.

Radna Elbieta Grabarek-Bartoszewicz — Przewodniczqca Klubu LPR
Opinia Wojewody jest z miesiaca lutego br., a dostarczona w marcu. Jestem
oburzona tym faktem i ztoz¢ w tej sprawie protest na pismie. Jest to granda.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

Oprécz tego, ze jest sprawozdanie Rady Spolecznej, to nie ma opinii Rady
Spotecznej w sprawie likwidacji. W zwiazku z tym mam pytanie: Czy Panstwo
bylibyscie glgboko urazeni gdyby$my na nastgpnym posiedzeniu naszej komisji
omoéwili tacznie sprawozdanie Miejskiej Komisji Rozwiazywania problemow
Spotecznych z uchwatg o likwidacji Centrum — w pierwszych punktach?

Radna Danuta Putrych — czlonek Komisji
Czy Gdanskie Centrum ,Pani Przewodniczaca Miejskiej Komisji zgadzaja si¢ na
taka propozycje? Jesli nie, to bedziemy kontynuowac.

Odpowied?, e tak.

Radna Monika Tomaszewska — Przewodniczqca Komisji

W zwiazku z tym, mam pytanie do Pani Grazyny Rymaszewskiej Kierownik
Osrodka Terapii, czy rowniez Pani sprawozdanie zwiazane roéwniez z tymi
programami moze by¢ rozpatrywane na nastgpnym posiedzeniu Komisji?

Pani Graiyna Rymaszewska — Kierownik Osrodka Terapii Dzieci i MlodzieZy
Tak wyrazam zgodg. Chcialabym zaprosi¢ Komisj¢ Zdrowia RMG na
zorganizowanie jednego z posiedzen Komisji do naszego Osrodka. Poniewaz
mamy urzadzone pokoje przestuchan. Sa one tak urzadzone, ze nawet Policja
byta pod wrazeniem, Ze u nich tak nie ma. Bedzie mi bardzo mito gos$ci¢ Komisje
Zdrowia na jednym z posiedzen.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Bardzo dzigkujemy za zaproszenie.
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PUNKT 9

Rozpatrzenie projektow uchwat Rady Miasta Gdanska, ktore wplynely do
Komisji

1) Projekt uchwaly w sprawie rachunku dochodéw wiasnych jednostki
Budzetowej Osrodka Terapii Dzieci i Mlodziezy z Rodzin Alkoholowych
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - druk nr 1256

Pani Krystyna Konieczny — dyrektor WSS
Zreferowala przedmiotowy projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1256, ktéry stanowi
zalacznik nr 9do protokotu.

Radna Zofia Gosz — czltonek Komisji
Mam pytanie: z czego beda dochody wtasne?

Pani Krystyna Konieczny — Dyrektor WSS

Osrodek nie pobiera optat. Jest tylko taka sytuacja, ze Osrodek Terapii ma mozliwosé
otrzymywania nawiazek sadowych, ale to nie funkcjonowato a od roku ubiegtego zaczeto
to funkcjonowac. Sa to niewielkie kwoty.

Ustalenia:

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

Poniewaz nie bylo wigcej glosow w dyskusji, poddata pod glosowanie wniosek za
pozytywnym zaopiniowaniem przedmiotowego projektu uchwatly, zawartego w druku nr
1256.

Glosowanie:
Opinia Komisji:

Komisja — jednoglosnie — 5 glosami ,za” wydala pozytywnq opini¢ do projektu
uchwaly.
Opinia Nr 39 — 03 /31 / 2005 stanowi zalacznik nr 10 _do protokotu.
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2) Projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly NR LIV/1669/02 RMG z
dnia 10.10.2002 r. w wprawie utworzenia Gdanskeigo centrum
Profilaktyki Uzaleznien od Alkoholu PZOZ w Gdansku zmienionej
Uchwala Nr XX/601/04 RMG z dnia 12.02.2004 r. oraz Uchwala Nr
XXI111/702/04 ERMG z dnia 29.04.2004 r - druk nr 1257

Pani Krystyna Konieczny — dyrektor WSS
Zreferowala przedmiotowy projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1257, ktéry stanowi
zalacznik nr 11 do protokolu.

Ustalenia:

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Poniewaz nie bylo glosow w dyskusji, poddata pod gtosowanie wniosek za pozytywnym
zaopiniowaniem przedmiotowego projektu uchwaty, zawartego w druku nr 1257.

Glosowanie:
Opinia Komisji:

Komisja — jednoglosnie — 6 glosami ,za” wydala pozytywnq opini¢ do projektu
uchwaly.
Opinia Nr 39 — 03 /32 / 2005 stanowi zalacznik nr 12 do protokolu.

3) Projekt uchwaly w sprawie rachunkow dochodéw wlasnych jednostki
budzetowej Gdanski Zespol Zlobkow - druk nr 1258

Pani Krystyna Konieczny — dyrektor WSS
Zreferowala przedmiotowy projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1258, ktéry stanowi
zalacznik nr 13 do protokotu.

Ustalenia:

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Poniewaz nie bylo glosow w dyskusji, poddata pod gtosowanie wniosek za pozytywnym
zaopiniowaniem przedmiotowego projektu uchwaty, zawartego w druku nr 1257.
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Glosowanie:
Opinia Komisji:

Komisja — jednoglosnie — 6 glosami ,za” wydala pozytywnq opini¢ do projektu
uchwaly.
Opinia Nr 39 — 03 /33 / 2005 stanowi zalacznik nr 14 _do protokolu.

4) Projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly NR XXXV/1144/05 z dnia
17. 02. 02 r. w sprawie okreslenia zadan, na ktore przeznaczone beda
Srodki z panstwowego funduszu Rehabilitacji Oséob Niepelnosprawnych
w 2005 roku - druk nr 1274

Pani Magdalena Marszatkowska — z-ca dyrektora MOPS
Zreferowala przedmiotowy projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1274, ktéry stanowi
zalacznik nr 15 do protokotu.

Ustalenia:

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Poniewaz nie bylo glosow w dyskusji, poddata pod glosowanie wniosek za pozytywnym
zaopiniowaniem przedmiotowego projektu uchwaty, zawartego w druku nr 1257.

Glosowanie:
Opinia Komisji:

Komisja — jednoglosnie — 6 glosami ,za” wydala pozytywnq opini¢ do projektu
uchwaly.
Opinia Nr 39 — 03 /34 / 2005 stanowi zalacznik nr 16 do protokolu.

5) Projekt uchwaly w sprawie zmieniajaca uchwale rady Miasta Gdanska
w sprawie przyjecia szczegéolowego Programu Operacyjnego na rok 2005
do Programu Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2004 — 2006
Druk nr 1315

Radna Zofia Gosz — Przewodniczqca Komisji Konkursowej ds. Narkomanii

Ten druk to jest zwykta formalnos¢. Poniewaz rozpatrywaliSmy z lekarzem wnioski i to
jest zwykla koniecznos¢. Poniewaz nie byto tylu wnioskow — uzasadnionych wnioskow
po naszym rozpatrzeniu zeby pieniadze byly wykorzystane w taki sposob jak to byto w
uchwale. W zwiazku z tym z dzialu I zostaly wstrzymane pieniadze na wygrane konkursy
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— przyznane pieniadze. Po komisji w ciagu 2-ch tygodni musimy udzieli¢ odpowiedzi.
Odpisywatam do wszystkich podmiotow, ze po sesji RMG bgdzie informacja.
Projekt uchwaly druk nr 1315 stanowi zalacznik nr 17 do protokotu.

Ustalenia:

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska
Poniewaz nie bylo glosow w dyskusji, poddata pod glosowanie wniosek za pozytywnym
zaopiniowaniem przedmiotowego projektu uchwaty, zawartego w druku nr 1257.

Glosowanie:
Opinia Komisji:

Komisja — jednoglosnie — 6 glosami ,,za” wydata pozytywnq opini¢ do projektu
uchwaly.
Opinia Nr 39 — 03 / 35/ 2005 stanowi zalacznik nr 18 do protokolu.

PUNKT 10

Sprawy Whniesione, wolne wnioski, korespondencja

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomszewska
Jest wniosek Wydzialu Spraw Spotecznych, ktory dotyczy Przychodni
Mickiewicza. Prosze o zreferowanie.

Pan Jarostaw Formela — przedstawiciel WSS

Zostata przedyskutowana sytuacja odnos$nie budynkéw przychodni w Gdansku i
po tej analizie wyszto, ze na 29 budynkoéw posiada windy, a 12 nie posiada. Po
kolejnym przeanalizowaniu wskazaliSmy na potrzebe zainstalowania wind w 4
przychodniach w miescie. Osiem przychodni, ktére nie posiadaja wind, to sa
zlokalizowane na parterze budynku i nie wymagaja dostosowania widny, czy
podnosnika lub jest planowana jest zmiana siedziby np. na ul. Luzyckiej,
Piastowskiej. Natomiast w przychodniach — 4 na ul. Mickiewicza, Otwartej i
Jesionowej, Chalubinskiego. WskazaliSmy, zZe najpilniejsza potrzeba
zainstalowania windy to jest Przychodnia Mickiewicza. W zwiazku z tym
zainstalowanie widny w Przychodni przy ul. Mickiewicza pozwoli na dalsze
nieprzerwane zabezpieczenie ustug zdrowotnych dla mieszkancow dzielnicy
Wrzeszez. Uzytkownik przychodni — Przychodnia Mickiewicza” aktywnie
wlacza si¢ w dostosowanie budynku do wymogow jakie musza spetnia¢ zaktady
opieki zdrowotnej. W roku 2004 Przychodnia zlozyla wniosek do ZPORR
zadanie 3.5.2 1 staraja si¢ uzyska¢ na to fundusze. Miasto ulatwilo im to,
podpisujac z nimi umow¢ najmu na kolejne 10 lat. Po rozmowach z
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Prezydentami istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o sfinansowanie takiej inwestycji
w WPI w zadaniu 64 — inwestycje w dzielnicach, ale to wymaga poparcia
Komisji — wniosku.

Radna Monika Tomaszewska — przewodniczqca Komisji

Inicjatywa jest bardzo wazna 1 nalezy ja poprze¢. W zwiazku z tym, kto jest za
tym, aby wystapi¢ z wnioskiem do Pana Prezydenta Szpaka o poparcie
inwestycji?

Komisja po wystuchaniu informacji przedstawionej przez Pana Jarostawa Formele —
przedstawiciela WSS postanowita wystqpi¢ z wnioskiem do Pana Marcina Szpaka
Zastepczy Prezydenta Miasta Gdanska.

Whiosek Nr 39 — 03 /02 / 0S stanowi zalacznik 11 do protokolu

Komisja — jednoglosnie — 6 glosami ,, za” przyjela wniosek.

Przewodniczqca Komisji radna Monika Tomaszewska

WystapiliSmy rowniez z wnioskiem do Pana Szczepana Lewny w sprawie
Trojmiejskiego Centrum Medycznego ul. Wajdeloty 8. We wniosku chodzito o
obnizenie stawki czynszu.

Pan Jarostaw Formela — przedstawiciel WSS

Whiosek ten zostal skierowany do Wydziatu Gospodarki Komunalnej. Z tego co
wiem, to ze odpowiedz zostal przygotowana. Jest na etapie akceptacji przez
Dyrektora Wydziatlu. Nie otrzymali§my jeszcze do wiadomosci.

Poniewaz nie bylo wiecej spraw wnioskow, wolnych wnioskéow Przewodniczqca

Komisji radna Monika Tomaszewska podziekowala za przybycie i udzial w
posiedzeniu.

Przewodniczqca Komisji
Spraw Spolecznych i Ochrony Zdrowia

Monika Tomaszewska

Protokot sporzqdzita
M. Topczewska prac. BRMG
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