Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 613/18
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 kwietnia 2018 r.

I. Organ oglaszajacy konkurs

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
oglasza konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na realizacj¢ w roku 2018
zadan z zakresu zdrowia publicznego w ramach Szczegélowego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2018.

II. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

I11. Podstawa prawna

Otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2237 ze
zZm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2017 r. poz. 697 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2016 r. poz. 487 ze zm.);

4) uchwaly Nr XXXII/888/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2017 - 2020; zmienionej uchwata Nr XLI/1145/17 z dnia 29 czerwca 2017 r., uchwata
Nr XLVI1/1386/17 z dnia 18 grudnia 2017 r.;

5) uchwaty Nr XLVII/1415/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
lata 2018 — 2020™;

6) uchwaly Nr XLIV/1222/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2018”;

7) uchwaty Nr XLVI/1387/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie
przyjecia Szczegétowego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok
2018.

IV. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferentami moga by¢ podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
o zdrowiu publicznym, tj.: podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot dzialalnosci
dotycza spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego okre§lonymi w art. 2
pkt. 2, 3, 51 9 ustawy, w tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450).

V. Cele realizacji zadan konkursowych

Cel Gtowny Programu Ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkéw wynikajacych
z naduzywania napojow alkoholowych i/lub uzywania innych substancji psychoaktywnych
oraz zachowan ryzykownych, podejmowanych w szczegdlnosci przez dzieci i mlodziez.




Cel Szczegotowy 2 Zmniejszenie popytu na uzywanie substancji psychoaktywnych, w tym
NSP poprzez poszerzanie, udoskonalanie, upowszechnianie 1 wdrazanie oferty programow
profilaktycznych o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci,
w szczegolnosci zalecanych w ramach Systemu rekomendacji programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego.

Zadanie 2.14. Kolonie 1 obozy 2z programem zaje¢ profilaktycznych i/lub
socjoterapeutycznych (wsparcie calorocznej pracy w ramach poszerzania i podnoszenia
jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekunczej dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym, w tym dzieci z pieczy zastgpczej).

Zadanie 2.19. Poszerzanie i podnoszenie jakosci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej, dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym lub
z rodzin zagrozonych tym problemem — w placéwkach wsparcia dziennego.

VI. Zadania bedace przedmiotem konkursu oraz terminy i warunki ich realizacji

Zadanie 1. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy podwoérkowej
realizowanej przez wychowawce dla dzieci i mlodziezy zagrozonych lub dotknig¢tych
marginalizacjq na terenie jednej z dzielnic Gdanska.

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia wynosza 25.000,00 zt.

Zadanie wspétfinansowane ze S$rodkéw: Szczegélowego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdanska na rok 2018:

a) $rodki gminne: 6.640,00 zi,

b) srodki PPiRPAoPN: 18.360,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 01.06.2018 r. —31.10.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: na terenie jednej z dzielnic Gdanska.

3. Adresaci zadania: dzieci i mtodziez w wieku od 8 do 16 lat z rodzin, w ktérych
wystgpuja problemy alkoholowe lub zagrozonych wystgpowaniem tych probleméw,
w tym korzystajace ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku,
objete caloroczna praca socjalna, praca profilaktyczna i/lub socjoterapeutyczna.
Wartosciowym sposobem rekrutacji jest bezposrednie docieranie kadry placéwki oraz
wychowawcéw, stanowiacych najbardziej tozsama i zakorzeniona w spoteczno$¢
placéwki grupe, do dzieci i mlodziezy poprzez kontakt w ich srodowisku lokalnym, np.
osiedli, placéw zabaw, boisk poprzez organizacje zdarzen otwartych, eventéw,
koncertéw, turniejéw sportowych.

4. Zakres zadania:

1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy podwoérkowej realizowane;j
przez wychowawce, zapewniajacej w szczegdlnosci realizacje dzialan animacyjnych
1 socjoterapeutycznych;

2) stworzenie autorskiego programu pracy z dzieckiem i rodzina metoda pracy
podwdrkowej realizowanej przez wychowawce, ktory zawiera:

a) rekrutacj¢ adresatow,

b) prowadzenie dzialan animacyjnych, socjoterapeutycznych oraz profilaktycznych
(profilaktyke uzaleznien i profilaktyke zdrowotna — obligatoryjnie oraz fakultatywnie
dzialan edukacyjnych, pedagogicznych, interwencyjnych i innych) w srodowisku
zamieszkania lub przebywania dzieci i mlodziezy,

c) opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji biezacej pracy (raporty ze spotkan, karty
zaject, listy obecnosci, zgody rodzicOw na uczestnictwo w zajgciach),

d) przygotowanie i przeprowadzenie wlasnej ewaluacji na poczatku i na koncu realizacji
programu w oparciu o wlasne narzgdzia celem zbadania wiedzy na temat
negatywnych skutkéw spozywania alkoholu oraz zachowan ryzykownych;




3) pobyt w placéwce jest nieodptatny;

4) placowka zapewnia dzieciom i mtodziezy poczgstunek (napoje, owoce) oraz dobor zajec
zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami;

5) placowka zobowiazana jest ponadto realizowa¢ zadania z zakresu profilaktyki
alkoholowej, w szczegdlnosci przeciwdziatanie uzaleznieniom zgodnie z przyjetym
Szczegétowym Programem Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na 2018 r.;

6) realizacja programu powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia umiejg¢tnosci nawigzywania
relacji interpersonalnych, wspotzycia i wspétdziatania z innymi oraz rozwiazywania
probleméw wtasnych w sytuacjach kryzysowych;

7) placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej powinna by¢
prowadzona:

a) nie mniej niz 15 godzin tygodniowo i przynajmniej 1 raz w miesiagcu w dzien wolny
od pracy (sobota lub niedziela), min. 3 dni w tygodniu (w okresie wakacyjnym
dopuszcza si¢ realizacje w 2 dni),

b) pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wigcej
niz 15 dzieci;

8) realizator zapewnia lokal w porozumieniu z innymi podmiotami na czas niektérych
spotkan;

9) placowka ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

10) w wykonywaniu swoich zadan placéwka wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Rodzinie w Gdansku.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnione osoby, musza spetnia¢ wymagania okreslone w art. 25, 26 i 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

2) zatrudnione osoby musza posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatan o charakterze
pracy podwoérkowej wsréd dzieci i mtodziezy;

3) pracownicy realizujacy program z zakresu profilaktyki lub socjoterapii musza posiadac
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ grupowych, profilaktycznych
z elementami socjoterapii lub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy warsztatowej z dzie¢mi i mtodzieza — potwierdzone stosownymi dokumentami
z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp.);

4) w przypadku zaangazowania wolontariuszy w trakcie trwania umowy nalezy dostarczy¢
dokumenty wymienione w ust. 6 pkt 2;

5) w przypadku zmiany kadry w trakcie trwania zadania, niezbedne jest przedtozenie
dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 - 3
i wust. 6 pkt 2.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokument potwierdzajacy prawo do prowadzenia placéwki lub w przypadku braku
zezwolenia kopie dokumentéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 2 — 7 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

2) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu sktadania ofert, dotyczaca wszystkich o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ zadania;

3) wzdr narzedzi ewaluacyjnych;

4) koncepcja funkcjonowania.

7. Uwaga: oferta na realizacj¢ zadania w dzielnicach, w ktérych nie ma placowek wsparcia
dziennego prowadzonych na zlecenie miasta Gdanska, bedzie dodatkowo punktowana.




Wykaz placowek wsparcia dziennego znajduje sig na stronie:
http://mopr.gda.pl/wsparcie-dla/dzieci-i-rodzina/placowki-wsparcia-dziennego/.

Zadanie II. Zorganizowanie i przeprowadzenie wypoczynku letniego z programem
zaje¢ profilaktycznych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla minimum
15 dzieci i mlodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej.

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia wynosza 43.050,00 zt.

Zadanie finansowane ze $rodkéw  Szczegdélowego Programu  Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdanska na rok 2018.

1 Qkres i termin_realizacji zadania: minimum 10-dniowy turnus (z wylaczeniem dnia
dojazdu/powrotu) w miesiacach wakacyjnych, lipiec — sierpien 2018 r.

2 Miejsce realizacji zadania: obiekt potozony w miejscowosci atrakcyjnej pod wzgledem
turystycznym i krajoznawczym, min. 30 km od Gdanska (mierzac za pomoca
popularnych portali internetowych z wykorzystaniem funkcji pomiaru odlegtosci
pomiedzy miejscowosciami drogami publicznymi). Obiekt powinien by¢ potozony
w poblizu akwenu wodnego z wyznaczonym czynnym, strzezonym kapieliskiem
(w odlegtosci nie wigkszej niz 5 km).

3 Adresaci zadania: dzieci i mtodziez w wieku od 8 do 16 lat przebywajaca w pieczy
zastepczej, korzystajaca ze wsparcia MOPR w Gdansku, objgta catoroczna praca
profilaktyczna i/lub socjoterapeutyczna. Adresaci kwalifikowani beda przez
pracownikow MOPR.

4 Zakres zadania:

1) zorganizowanie wypoczynku letniego ze wsparciem dla dzieci/mtodziezy przebywajacej
W pieczy zastgpczej, stanowiacego kontynuacj¢ calorocznego wsparcia dla tych
dzieci/mtodziezy;

2) zorganizowanie 1 przeprowadzenie kolonii z zachowaniem wszystkich przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452);

3) zapewnienie transportu uczestnikom kolonii w obie strony, a w przypadku nie odebrania
dziecka przez rodzica badz opiekuna, dowiezienia nieodebranego dziecka do miejsca
jego zamieszkania. Przewozy winny by¢ zorganizowane zgodnie z ustawa z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2200 ze zm.) badz
ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2117 ze
zm.);

4) zapewnienie kadry sprawujacej opieke nad dzie¢mi/mlodzieza w czasie transportu oraz
w miejscu pobytu dzieci/mlodziezy;

5) zapewnienie kazdemu uczestnikowi kolonii wyzywienia w ilosci 4 positkow dziennie,
z zachowaniem norm zywienia oraz dodatkowych napojéw w ciagu dnia, w trakcie
trwania wycieczki wyjazdowej, a takze prowiantu na droge powrotna (pierwszym
positkiem jest obiadokolacja w dniu przyjazdu, ostatnim positkiem jest $niadanie w dniu
wyjazdu). Dzienna stawka zywieniowa w przeliczeniu na jedno dziecko nie moze by¢
nizsza niz 30,00 z1;

6) zapewnienie uczestnikom kolonii ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkéw na czas przejazdu w obie strony oraz podczas pobytu na kolonii;

7) zapewnienie opieki medycznej dla uczestnikow kolonii - pielggniarka/ratownik
medyczny na stale, lekarz na telefon;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z basenu lub kapielisk oraz zapewnienie opieki
ratownika z odpowiednimi kwalifikacjami dla uczestnikéw kolonii, przebywajacych nad




woda badz korzystajacych z kapieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) realizacj¢  programow/zaje¢  profilaktyczno-socjoterapeutycznych 1 korekcyjno-
kompensacyjnych dla uczestnikow kolonii, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do:

a) zwigkszenia umiejg¢tnosci nawigzywania relacji interpersonalnych, wspodizycia
i wspotdziatania z innymi oraz rozwiazywania probleméw wilasnych w sytuacjach
kryzysowych,

b) podniesienia samooceny oraz odkrywania wtasnego potencjatu,

¢) socjalizacji wlasciwych postaw wsrdd uczestnikéw wyjazdu,

d) zmniejszenia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach bedacych przyczyna
trudnosci szkolnych;

10) realizacj¢ programu wychowawczego (kulturalno-rozrywkowego 1 sportowo-
rekreacyjnego), w szczegolnosci:

a) udostegpnienie uczestnikom kolonii boiska ze sprzgtem sportowym,

b) zapewnienie pomieszczen umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ grupowych i zajec
wspolnych dla wszystkich uczestnikéw turnusu (z mozliwo$cia organizowania
np. dyskotek, konkurséw, turniej0w 1 czasu wolnego oraz z mozliwoscia
przystosowania do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — pomieszczenia odrgbne niz
jadalnia),

¢) zapewnienie sprzetu wodnego dla uczestnikdw kolonii przebywajacych nad woda,

d) zapewnienie innych zajec, obiektow i1 urzadzen rekreacyjnych zgodnie ze zlozonag
oferta;

11) organizacjg wycieczki wyjazdowej (co najmniej jednej turystyczno-krajoznawczej).

5 Wymagania kadrowe:

1) wychowawcy oraz kierownik kolonii musza posiada¢ kwalifikacje uprawniajace do
pracy z dzie¢tmi na koloniach oraz do$wiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi

1 mlodzieza zagrozong niedostosowaniem spoltecznym oraz problemami alkoholowymi;

2) dodatkowo kierownik wypoczynku i wychowawcy, powinni posiada¢ co najmniej

2 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi problemami alkoholowymi;

3) osoby realizujace program profilaktyczno-socjoterapeutyczny musza posiadac
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ grupowych, profilaktycznych

z elementami socjoterapii lub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod

pracy warsztatowej z dzie¢mi i mtodzieza — potwierdzone stosownymi dokumentami.

6 Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty sktadane wraz z oferta:

a) potwierdzenie prawa do korzystania z obiektu,

b) informacje dotyczace kwalifikacji kadry w liczbie zgodnej z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zgodne z przepisami MEN,
w tym kierownika wypoczynku i wychowawcow, w szczegdlnosci posiadajacych
do$wiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza zagrozona niedostosowaniem
spolecznym oraz problemami alkoholowymi,

c¢) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 1 art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesiace przed
uplywem terminu skladania ofert, dotyczaca wszystkich oséb bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ zadania,

d) plan pracy oraz rozktad dnia podczas wypoczynku (zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy),

e) projekt programu wychowawczego (kulturalno-rozrywkowego 1 sportowo-




rekreacyjnego),
f) projekt programu z elementami edukacji zdrowotnej (uwzglednienie jadlospisu
zdrowego zywienia),
g) projekt programu profilaktyczno-socjoterapeutycznego i korekcyjno-
kompensacyjnego,
h) wzor ankiet ewaluacyjnych (pre/post testow);
2) dokumenty sktadane przed podpisaniem umowy: potwierdzenie zgloszenia organizacji
wypoczynku do wlasciwego kuratora o§wiaty;
3) dokumentacja wymagana do rozliczenia realizacji zadania:
a) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z wykonania zadania zgodnie z zawarta
umowa, uwzgledniajace realizacje¢ programu wychowawczego, programu
z elementami  edukacji  zdrowotnej oraz = programu  profilaktyczno-
socjoterapeutycznego i korekcyjno-kompensacyjnego,
b) ankiety ewaluacyjne (pre/post testy dot. zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem alkoholu, wypelnione przez uczestniczace dzieci i mtodziez przed
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu kolonii), przeprowadzenie ich analizy
i przedstawienie koncowych wnioskow.
7 Uwagi:
1) dopuszcza si¢ jedynie zakwaterowanie uczestnikéw kolonii w domkach lub budynkach
murowanych, spetniajacych obowiazujace normy sanitarne 1 przeciwpozarowe,
w pokojach nie wigkszych niz 8 osobowe, wyklucza si¢ zakwaterowanie uczestnikow
kolonii w szkotach i pod namiotami;
2) prowadzacy zajgcia w ramach programow profilaktyczno-socjoterapeutycznych powinni
stanowi¢ kadre stata;
3) rekomenduje si¢ realizacj¢ indywidualnych programéw korekcyjnych, kompensacyjnych
1 socjoterapeutycznych;
4) dodatkowo punktowane bgdzie zwigkszenie liczby adresatéw zadania;
5) dodatkowo punktowany begdzie wydluzony czas trwania turnusu tj. powyzej 10 dni;
6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wizytacji obiektu przed rozstrzygni¢ciem konkursu.

Zadanie III. Zorganizowanie i przeprowadzenie wypoczynku letniego z programem
zaje¢ profilaktycznych i/lub socjoterapeutycznych dla minimum 145 dzieci i mlodziezy
z rodzin, w ktérych wystepuje zagrozenie lub problem uzaleznienia alkoholowego.
Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia wynosza 181.250,00 z1.

Zadanie wspoétfinansowane ze S$rodkéw Szczegélowego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdanska na rok 2018:

a) $rodki gminne: 11.460,00 z1,

b) srodki PPiRPAoPN: 169.790,00 zi.

1 Okres i termin realizacji zadania: minimum dwa turnusy, kazdy trwajacy nie mniej niz
dziesig¢ pelnych dni (z wylaczeniem dnia dojazdu/powrotu) w miesigcach wakacyjnych,
lipiec — sierpien 2018 r.

2 Miejsce realizacji zadania: obiekt potozony w miejscowosci atrakcyjnej pod wzgledem
turystycznym i krajoznawczym, min. 30 km od Gdanska (mierzac za pomoca
popularnych portali internetowych z wykorzystaniem funkcji pomiaru odlegtosci
pomiedzy miejscowosciami drogami publicznymi). Obiekt powinien by¢ potozony
w poblizu akwenu wodnego z wyznaczonym czynnym, strzezonym kapieliskiem
(w odlegtosci nie wigkszej niz 5 km).

3 Adresaci zadania: dzieci i mtodziez w wieku od 8 do 16 lat z rodzin zagrozonych lub




z problemem uzaleznienia alkoholowego, korzystajace ze wsparcia MOPR w Gdansku,
objete caloroczna praca socjalna, praca profilaktyczng i/lub socjoterapeutyczna. Adresaci
kwalifikowani beda przez pracownikéw MOPR.

4 Zakres zadania:

1) zorganizowanie wypoczynku letniego z elementami profilaktyki uzaleznien i zajeciami
z elementami socjoterapii i/lub socjoterapeutycznymi dla dzieci/mtodziezy z rodzin
zagrozonych lub z problemem uzaleznienia alkoholowego, stanowiacego kontynuacj¢
catorocznego wsparcia;

2) zorganizowanie i1 przeprowadzenie kolonii z zachowaniem wszystkich przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy;

3) zapewnienie transportu uczestnikom kolonii w obie strony, a w przypadku nie odebrania
dziecka przez rodzica badz opiekuna, dowiezienia nieodebranego dziecka do miejsca
jego zamieszkania. Przewozy winny by¢ zorganizowane zgodnie z ustawa z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym badz ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym;

4) zapewnienie kadry sprawujacej opieke nad dzie¢mi/mlodzieza w czasie transportu oraz
w miejscu pobytu dzieci/mlodziezy;

5) zapewnienie kazdemu uczestnikowi kolonii wyzywienia w ilosci 4 positkow dziennie,
z zachowaniem norm zywienia oraz dodatkowych napojéw w ciagu dnia, w trakcie
trwania wycieczki turystyczno-krajoznawcza, a takze prowiantu na drogg¢ powrotna
(pierwszym positkiem jest obiadokolacja w dniu przyjazdu, ostatnim positkiem jest
$niadanie w dniu wyjazdu). Dzienna stawka zywieniowa w przeliczeniu na jedno
dziecko nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zi;

6) ubezpieczenia uczestnikéw kolonii od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
przejazdu w obie strony oraz podczas pobytu na kolonii;

7) zapewnienie opieki medycznej dla uczestnikow kolonii - pielggniarka/ratownik
medyczny na stale, lekarz na telefon;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z basenu lub kapielisk oraz zapewnienie opieki
ratownika z odpowiednimi kwalifikacjami dla uczestnikéw kolonii, przebywajacych nad
woda badz korzystajacych z kapieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) realizacj¢ programu wychowawczego (kulturalno-rozrywkowego 1 sportowo-
rekreacyjnego), w szczegdlnosci:

a) udostgpnienie uczestnikom kolonii boiska ze sprzgtem sportowym,

b) zapewnienie pomieszczen umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ grupowych i zajeé
wspolnych dla wszystkich uczestnikow turnusu (z mozliwo$cia organizowania
np. dyskotek, konkurséw, turniejéw 1 czasu wolnego oraz z mozliwoscia
przystosowania do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — pomieszczenia odrgbne, inne
niz jadalnia),

¢) zapewnienie sprz¢tu wodnego dla uczestnikéw kolonii przebywajacych nad woda,

d) zapewnienie innych zajg¢, obiektéw i urzadzen rekreacyjnych zgodnie ze zlozona
oferta;

10) organizacje wycieczki wyjazdowej (co najmniej jednej turystyczno-krajoznawcze;j);

11) zapewnienie zaplecza do realizacji programéw profilaktycznych z elementami
socjoterapii lub/i socjoterapeutycznych wpisujacych si¢ w zatozenia ,,Wieloletniego
Ramowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata 2017 — 2020 oraz
»dzczegétowego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2018”.
Prowadzone programy powinny przyczynic¢ si¢ do:




a) zwigkszenia umiejgtnosci nawiazywania relacji interpersonalnych,
b) wspoétzycia 1 wspoéldziatania z innymi oraz rozwiazywania probleméw wiasnych
w sytuacjach kryzysowych.
5 Wymagania kadrowe:
1) wychowawcy oraz kierownik kolonii musza posiada¢ kwalifikacje uprawniajace do
pracy z dzieémi na koloniach oraz doswiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi
i mtodzieza zagrozona niedostosowaniem spolecznym oraz problemami alkoholowymi;
2) dodatkowo kierownik wypoczynku i wychowawcy, powinni posiada¢ co najmniej
2 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi problemami alkoholowymi;
3) osoby realizujace program profilaktyczno-socjoterapeutyczny musza posiadacé
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ grupowych, profilaktycznych
z elementami socjoterapii lub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy warsztatowej z dzie¢mi 1 mtodzieza — potwierdzone stosownymi dokumentami.
6 Wymagana dodatkowa dokumentacja:
1) dokumenty sktadane wraz z oferta:
a) potwierdzenie prawa do korzystania z obiektu,
b) informacje dotyczace kwalifikacji kadry w liczbie zgodnej z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
1 mlodziezy, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zgodne z przepisami MEN,
w tym kierownika wypoczynku i wychowawcow, w szczegdlnosci posiadajacych
do$wiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza zagrozona niedostosowaniem
spotecznym oraz problemami alkoholowymi,
¢) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu skladania ofert, dotyczaca wszystkich o0séb bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ zadania,
d) plan pracy oraz rozktad dnia podczas wypoczynku (zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy),
e) projekt programu wychowawczego (kulturalno-rozrywkowego 1 sportowo-
rekreacyjnego),
f) projekt programu z elementami edukacji zdrowotnej (uwzglednienie jadlospisu
zdrowego zywienia),
g) projekt  programu  profilaktycznego z  elementami  socjoterapii  lub/i
socjoterapeutycznego,
h) wzoér ankiet ewaluacyjnych (pre/post testow);
2) dokumenty sktadane przed podpisaniem umowy: potwierdzenie zgloszenia organizacji
wypoczynku do wtasciwego kuratora o§wiaty;
3) dokumentacja wymagana do rozliczenia realizacji zadania:
a) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z wykonania zadania zgodnie z zawarta
umowa, uwzgledniajace realizacj¢ programu wychowawczego, programu
z elementami  edukacji  zdrowotnej  oraz  programu  profilaktyczno-
socjoterapeutycznego i korekcyjno-kompensacyjnego,
b) ankiety ewaluacyjne (pre/post testy dot. zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem alkoholu, wypetnione przez uczestniczace dzieci i mtodziez przed i po
zakonczeniu kolonii); przeprowadzenie ich analizy i przedstawienie koncowych
wnioskow.
7 Uwagi:
1) dopuszcza si¢ jedynie zakwaterowanie uczestnikéw kolonii w domkach lub budynkach




murowanych, spelniajacych obowiazujace normy sanitarne i przeciwpozarowe,
w pokojach nie wigkszych niz 8 osobowe, wyklucza si¢ zakwaterowanie uczestnikow
kolonii w szkotach i pod namiotami;

2) prowadzacy zajgcia w ramach programéw profilaktyczno-socjoterapeutycznych powinni
stanowi¢ kadre stala;

3) rekomenduje si¢ realizacjg¢ indywidualnych programéw korekcyjnych, kompensacyjnych
i socjoterapeutycznych;

4) dodatkowo punktowane bgdzie zwigkszenie liczby adresatéw zadania;

5) dodatkowo punktowany bedzie wydtuzony czas trwania turnusu tj. powyzej 10 dni;

6) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wizytacji obiektu przed rozstrzygni¢ciem konkursu.

Zadanie IV. Prowadzenie Klubu Mlodziezowego (15 miejsc).

Srodki zaplanowane na zadanie w formie powierzenia wynosza 48.000,00 z1.

Zadanie wspétfinansowane ze S$rodkow: Szczegélowego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy Miasta Gdanska na rok 2018:

a) $rodki gminne: 21.000,00 z1,

b) $rodki PPiRPAoPN: 27.000,00 zi.

1. Termin realizacji zadania: 21.05.2018 r. — 31.12.2018 r.

2. Miejsce realizacji zadania: 1okal na terenie miasta Gdanska, znajdujacy si¢ w dyspozycji
Oferenta

3. Adresaci_zadania: mtodziez w wieku powyzej 13 lat, w tym mtodziez zagrozona lub
dotknigta marginalizacja, z rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

4. Zakres zadania:

1) prowadzenie Klubu zgodne ze standardami okreslonymi w art. 18, 23, 24 i 28 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, przez minimum 4 dni w tygodniu po
minimum 4 godziny i przynajmniej 1 raz w miesiacu w dzien wolny od pracy (sobota
lub niedziela);

2) zajecia w klubie maja na celu chroni¢ mtodziez przed przedwczesnym wypadaniem
z systemu edukacji, motywowa¢ do dalszego ksztalcenia oraz wspieraC mtodziez
przy wchodzeniu na rynek pracy i nabywaniu innych kompetencji spolecznych
potrzebnych w dorostym zyciu;

3) rekomenduje si¢ prowadzenie socjoterapii badz zaje¢ z elementami socjoterapii;

4) praca zatrudnionych specjalistow powinna koncentrowa¢ si¢ na dziataniach
bezposrednich z mlodzieza oraz umozliwieniu uczestnikom zadania bezpiecznego startu
w dorosto$¢ poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan,

b) prowadzenie zaje¢ zgodnych ze zdiagnozowanymi zainteresowaniami adresatow
zadania,

c) prowadzenie dzialan wspierajacych indywidualne zasoby, potrzeby 1 talenty
podopiecznych,

d) doradztwo w zakresie wyboréw edukacyjnych — wyboru szkoty, nauki zawodu,

e) dzialania promujace zdrowy styl zycia,

f) nauk¢ umiejgtnosci zyciowych utatwiajacych usamodzielnianie si¢ podopiecznych
(np. zarzadzania budzetem domowym, wylanianie lideréw mtodziezowych
wspotdecydujacych z wychowawcami o istotnych kwestiach prowadzenia Klubu);

5) realizacja pracy z mtodzieza powinna:

a) zwigkszy¢ poziom samooceny uczestnikow klubu,




b) podnie$¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
¢) poprawi¢ umieje¢tnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej, jak rowniez radzenia
sobie w trudnych sytuacjach;

6) pobyt w Klubie jest nieodptatny, kazdy uczestnik powinien zadeklarowa¢ obecnos¢
w Klubie minimum 2 dni w tygodniu;

7) realizator zadania zobowiazany jest do:

a) zapewnienia uczestnikom zadania poczg¢stunku (napoje, owoce),

b) ubezpieczenia uczestnikéw zadania od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

c) opracowania 1 prowadzenia biezacej dokumentacji (m.in. dziennik zajeé
z systematycznie prowadzong lista obecnosci, pisemna zgoda rodzicéw lub
opiekunéw na uczestnictwo dziecka w zajgciach/wyjazdach, ewidencja czasu pracy),

d) przygotowania narzedzi ewaluacyjnych 1 przeprowadzenia ewaluacji realizacji
programu m.in. W obszarze zmniejszenia zagrozenia spozywania alkoholu oraz
ograniczenia zachowan ryzykownych.

5. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnione osoby musza spetnia¢ wymagania okreslone w art. 26 i. 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) zatrudnione osoby prowadzace tematyczne zajgcia/warsztaty powinny posiadac
wyksztatcenie lub doswiadczenie w danej dziedzinie, potwierdzone odpowiednia
dokumentacja;

3) pracownicy realizujacy program z zakresu profilaktyki lub socjoterapii musza posiadac
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ grupowych, profilaktycznych
z elementami socjoterapii lub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy warsztatowej z dzie¢mi i mltodzieza — potwierdzone stosownymi dokumentami
z zakresu uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp.);

4) w przypadku zmiany kadry w trakcie trwania zadania (w tym wolontariuszy), niezb¢dne
jest przediozenie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 1 - 31w ust. 6 pkt 3.

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokument potwierdzajacy prawo do prowadzenia placéwki lub w przypadku braku
zezwolenia kopie dokumentéw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 2 — 7 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

2) dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem;

3) aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 25
ust. 2 pkt 4 oraz art. 26 ust. 2 pkt 3, art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu sktadania ofert, dotyczaca wszystkich o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ zadania;

4) wzoér narzedzi ewaluacyjnych;

5) koncepcja funkcjonowania Klubu zawierajaca:

a) godziny funkcjonowania Klubu,

b) przyktadowy tygodniowy plan pracy w Klubie.

7. Uwaga: oferta na realizacj¢ zadania w dzielnicach, w ktérych nie ma placowek wsparcia
dziennego prowadzonych na zlecenie miasta Gdanska, bedzie dodatkowo punktowana.
Wykaz placéwek wsparcia dziennego znajduje si¢ na stronie:
http://mopr.gda.pl/wsparcie-dla/dzieci-i-rodzina/placowki-wsparcia-dziennego/.

VII. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapozna¢ si¢ z warunkami konkursu
i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tre$¢ niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicach ogloszen, stronach
internetowych, w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku i Miejskiego Osrodka Pomocy




Rodzinie w Gdansku oraz na stronie www.witkac.pl przez 18 dni od dnia ogloszenia
konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zadania nr |

p. Anna Sobota, e-mail: anna.sobota@mopr.gda.pl

p- Monika Kownacka-Plenzler, e-mail: monika.kownacka-plenzler @mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Profilaktyki

ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/347-82-92, 58/342-31-76

w zakresie zadania nr 111 I1I

p. Elzbieta Pukszta, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

p- Anna Sobota, e-mail: anna.sobota@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Profilaktyki

ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/347-82-92, 58/342-31-35

w zakresie zadania nr IV

p. Elzbieta Pukszta, e-mail: elzbieta.pukszta@mopr.gda.pl

p- Monika Kownacka-Plenzler, e-mail: monika.kownacka-plenzler @mopr.gda.pl
Samodzielny Referat Profilaktyki

ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/347-82-92, 58/342-31-76

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:

p. Paulina Dziekan e-mail: paulina.dziekan @mopr.gda.pl

p. Agnieszka Korzeniowska

e-mail: agnieszka.korzeniowska@mopr.gda.pl

Samodzielny Referat Wspotpracy

ul. Leczkowa 1A w Gdansku

tel. 58/342-31-48.

VIII. Kryteria oceny ofert

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa, powotana odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska. Regulamin pracy Komisji dostgpny bedzie w systemie informatycznym
witkac.pl, BIP, na stronie internetowej oraz w siedzibie Organizatora konkursu. Komisja
dokona oceny za posrednictwem systemu informatycznego witkac.pl

Oferty oceniane beda na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1. Kryteria formalne:

1) oferta wraz z zalagcznikami zostala zlozona za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu;

2) potwierdzenie zlozenia oferty i zatacznikéw zostato ztozone w terminie i miejscu
okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

3) potwierdzenie zlozenia oferty i zatacznikow zawieratlo sume kontrolng zgodna
z wersja elektronicznga dokumentéw ztozonych w generatorze witkac.pl;

4) potwierdzenie ztozenia oferty i jej zalacznikéw zawierajace oSwiadczenia
Oferenta/éw zostato podpisane przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/6w lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0s0bowos¢ prawna;

5) oswiadczenie/a o niekaralno$ci stanowiace zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia zostalo/y
czytelnie podpisane przez wszystkie osoby, upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami,




wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowos$¢ prawna (np. wszyscy

cztonkowie zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu na

zewnatrz na podstawie innych dokumentéw (np. prokurent, petnomocnik) i zostato/y
ztozone w wersji papierowej w terminie 1 miejscu okreslonym w ogloszeniu

o konkursie;

6) oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot;

7) oferta zawierala kompletne i aktualne zalaczniki w wersji elektronicznej ztozone
w generatorze witkac.pl:

a) aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy
(np. rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza) lub z ewidencji
Oferenta/ow,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta/6w
(w przypadku udzielenia pelnomocnictwa, nalezy dolaczy¢ réwniez
potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej);

c) aktualny statut/regulamin Oferenta/6w lub inny dokument, potwierdzajacy
zakres dziatalnosci,

d) w przypadku sktadania oferty wspélnej (konsorcjum/partnerstwo) kazdy
z partneréw zobowiazany jest do ztozenia dokumentéw wskazanych w pkt 5, 7a,
7b, 7c¢ oddzielnie, ponadto nalezy przedstawi¢ kopi¢ porozumienia/umowy,
potwierdzajace podjgcie wspdlnej realizacji zadania wraz z okresleniem zakresu
wykonywanych zadan oraz zasad wspolnego zarzadzania zadaniem, w tym
zarzadzania finansowego,

e) dodatkowe dokumenty wymienione w Rozdziale VI niniejszego Ogloszenia;

8) w przypadku oferty ztozonej przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ w formie
spotki cywilnej, kazdy ze wspdlnikow wypelnit czesci II oferty, przez wskazanie
m.in. adresu zamieszkania;

9) w przypadku oferty ztozonej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza Oferent wypenit czgs¢ Il oferty, przez wskazanie m.in.
adresu zamieszkania;

10) zawartos¢ merytoryczna oferty jest zgodna =z treScia zadania okre§lonego

w ogloszeniu konkursowym, na ktére aplikuje Oferent;

11) Oferent zawnioskowal o kwot¢ nieprzekraczajaca wysokosci srodkéw finansowych
okreslonych w ogloszeniu na realizacj¢ danego zadania;
12) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne wskazane przez

Oferenta nie przekroczyly 15% wartosci catkowitej zadania.

2. Kryteria merytoryczno-finansowe:

1) szczegdtowosé, kompletno$¢ i spdjno$¢ opisu planowanego sposobu realizacji
zadania;

2) trafno$¢ doboru i efektywnos$¢ planowanych dziatan w kontekscie zaktadanych celéw
realizacji zadania;

3) adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw rezultatéw realizacji zadania;

4) kalkulacja kosztow;

5) kwalifikacje i do§wiadczenie oséb realizujacych zadanie;

6) dotychczasowa wspétpraca;

7) koncepcja funkcjonowania, plan pracy, wzér narzedzi ewaluacyjnych (w zaleznosci
od specyfiki zadania).

Uwaga! Komisja Konkursowa bedzie weryfikowala proponowane stawki z taryfikatorem
okreSlonym w rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwiazywani Probleméw




Alkoholowych — Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programow
profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych w 2018 roku (http://parpa.pl) — lub
stosowanych przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii
(http://www kbpn.gov.pl/portal).

Maksymalna ocena, jaka moze uzyska¢ oferta podczas oceny merytoryczno-finansowej
WYynosi:

dla zadania nr I i IIl max 51 punktéw,

dla zadania nr 11 IV max 43 punktow.

Oferta moze by¢ zlecona do realizacji, jesli uzyskata:

minimum 31 punktéw w zadaniach II i III

minimum 26 punktéw w zadaniach 1 IV

Uwaga!

Zastrzega sig, iz przy zadaniach, w ktérych przewidziano sfinansowanie kilku ofert nie
wszyscy oferenci, ktorzy spetnili kryteria formalne i merytoryczne, moga zostac
uwzglednieni przy podziale Srodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacjg
przedmiotowego zadania (decyduje liczba punktéw).

Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny Komisji Konkursowej dokona ostatecznego
wyboru podmiotéw, ktérym zostana przyznane dotacje.

Zastrzega si¢ rowniez mozliwo$¢ udzielenia mniejszego finansowania zadania, niz
zaproponowane przez Oferenta.

IX. Wezwanie do uzupelnienia, odrzucenie i oddalenie oferty

1. Wezwanie do uzupelnienia oferty — wymogi formalne

W przypadku, gdy ztozona oferta nie spetnia wymogéw, o ktérych mowa w czesci VIII
ogloszenia, ust. 1, punkt 3, 4, 5, 7, 8, 9. Oferent zostanie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych - od daty zamieszczenia informacji o brakach formalnych.
Informacja o koniecznosci uzupeltnienia oferty zostanie zamieszczona w systemie witkac.pl,
na stronie internetowej www.gdansk.pl, na stronie internetowej Organizatora konkursu oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie organizatora, najpézniej do dnia
8 maja 2018 r. Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony wraz
z wykazem wszystkich ofert, ktére wplynely na ogloszony konkurs z podaniem informacji
o wynikach oceny formalnej.

Uwaga!

1) uzupelnien wymogéw formalnych dokonuje si¢ w formie papierowej. Dokumenty
nalezy dostarczy¢ do Organizatora konkursu: do kancelarii MOPR ul. Leczkowa
1A 80-432 Gdansk w poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30,
w $rodg od 8.00 do 17.00, w piatek od 7.30 do 14.30 do dnia 11 maja 2018 r. lub
przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres (decyduje data
wplywu). Kopie oryginalnych dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione podpisem
za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone data.

2) Oferent jest zobowiazany do samodzielnego $ledzenia strony internetowe]
Ogtaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
informatycznym witkac.pl oraz konta e-mailowego, ktérego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu witkac.pl

2. Odrzucenie ofert w wyniku oceny formalnej

Oferty beda odrzucone w przypadku niespetnienia wymogéw okreslonych w czesci VIII
ogloszenia, ust. 1, punkt 1, 2, 6, 10, 11, 12, 13 oraz w przypadku, gdy Oferent nie uzupetni
brakéw formalnych, do ktérych zostanie wezwany, zgodnie z informacja powyze;.

3. Oddalenie oferty w wyniku oceny merytoryczno-finansowej




Oddalenie ofert wystapi w nastgpujacych przypadkach:

1) przedstawione zasoby rzeczowe sa nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego
zadania — jako niegwarantujace prawidlowej realizacji zadania;

2) przedstawione zasoby kadrowe sa nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego
zadania, kwalifikacje i1 liczba realizatoréw, w stosunku do zakresu wnioskowanego
zadania i planowanej grupy odbiorcOw nie gwarantuja prawidtowej realizacji zadania;

3) wnioskowane koszty sa w catoSci niezasadne lub niezgodne z planowanymi
dziataniami;

4) nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w ramach oceny koncowej oferty
wskazanych w czgsci VIII, w tym uzyskanie o punktéw w poszczegdlnych
kategoriach.

X. Zastrzezenia i dodatkowe wymagania oglaszajacego

1. Miasto Gdansk zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu ofert przed uptywem terminu na ich zlozenie;

2) uniewaznienia konkursu ofert bez podania przyczyny, do przedluzenia terminu na
ztozenie ofert oraz terminu rozstrzygnigcia konkursu;

3) zmiany wysokosci $rodkéw publicznych na realizacje zadania w trakcie trwania
konkursu;

4) negocjowania z Oferentem warunkéw i kosztéw realizacji zadania, terminu realizacji
zadania oraz zakresu rzeczowego zadania;

5) udzielenia mniejszego finansowania zadania niz zaproponowane przez Oferenta.

2. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny Komisji Konkursowej dokona
ostatecznego wyboru podmiotéw, ktérym zostana przyznane dotacje.

3. Oferent jest zobowiazany do okreslenia planowanego poziomu osiagnigcia rezultatow,
monitorowania realizacji zadania oraz przeprowadzenia ewaluacji, celem wskazania czy
zaktadane efekty zostaly osiagnigte.

4. Harmonogram planowanych dziatan (w zaleznosci od specyfiki zadania) powinien
zawiera¢ dokladne miejsca 1 terminy ich realizacji, umozliwiajac kontrol¢ Oferenta
w trakcie realizacji zadania.

5. Oferent zapewnia realizacj¢ zadania zatrudniajac wykwalifikowana kadr¢ specjalistow,
spetniajaca odpowiednie standardy dla danego zadania, z uwzglednieniem przepisow
o minimalnej stawce godzinowej/etatowe;.

6. Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat i optat od uczestnikéw zadania, réwniez
dobrowolnych.

7. W przypadku zawarcia umowy Oferent zobowigzany bedzie do ztozenia sprawozdan
czgSciowych oraz koncowego z realizacji zadania na zasadach i w terminach
okreslonych w umowie wedlug wzoru sprawozdania, stanowiacego zalacznik nr 8 do
zarzadzenia.

8. W przypadku zawarcia umowy, Oferent zobowiazany bedzie do informowania, ze
zadanie finansuje Miasto przez uzycie klauzuli ,,Sfinansowano ze srodkéw Miasta
Gdanska” oraz do umieszczenia znaku podstawowego pobranego z zaktadki dla
mediow/Herb, flaga 1 logo miasta, na stronie www.gdansk.pl, zgodnie z instrukcja
zawarta w ksiedze znaku, na wszystkich materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych
i edukacyjnych, ktére dotycza realizowanego zadania oraz w miejscach realizacji
zadania.

9. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405) funkcjonuje Rejestr
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwiazku z tym Oferent jest zobowiazany
podja¢ szczegdlne srodki ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom w przypadku gdy




organizuje dzialania zwiazane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi. Nalezy wéwczas uzyska¢ nieodptatnie informacje
z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci dotyczace tego czy osoby, ktére beda
prowadzi¢ pracg z osobami matoletnimi (pracownicy, wspétpracownicy, wolontariusze)
znajduja si¢ w tym Rejestrze. Osoby te nie moga prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

10. Oferent jest zobowiazany do samodzielnego S$ledzenia strony internetowej
Ogtlaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
informatycznym witkac.pl oraz konta e-mailowego, ktérego adres podal w trakcie
rejestracji do systemu witkac.pl. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opublikowania
poszczegdlnych rozstrzygniec i wynikdw konkursu w réznych terminach z podziatem na
zadania konkursowe.

XI. Miejsce, termin i warunki skladania ofert

1. Oferty konkursowe nalezy sktada¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl wybierajac nabér na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do
30 kwietnia 2018 r. do godz. 23.59.

2. Po wypehieniu poszczegélnych pol generatora, system generuje ofert¢ zgodna
z obowiazujacym wzorem.

3. Oferty ztozone po wskazanym powyzej terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja
odrzuceniu.

4. Po uplywie terminu skladania ofert nie podlegaja one uzupelnieniu ani korekcie,
z zastrzezeniem procedury uzupelniania wymogow formalnych, okreslonej w cze¢sci
VIII ,,Kryteria oceny ofert”” przedmiotowego Ogloszenia.

. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

6. Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytoryczno-finansowej jezeli spetnity

wymagania formalne.

7. Potwierdzenie zlozenia oferty z zalacznikami wygenerowane z systemu witkac.pl
oraz oswiadczen/a o niekaralnosci wskazane w czesci VIIIL. ,,Kryteria oceny ofert’:
1) nalezy dostarczy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru

w konkursie najpézniej do dnia 7 maja 2018 r. - do kancelarii MOPR
ul. Leczkowa 1A 80-432 Gdansk w poniedziatek, wtorek, czwartek w godzinach od
7.30 do 15.30, w srodg od 8.00 do 17.00, w piatek od 7.30 do 14.30 lub przesta¢ za
posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww. adres. W przypadku przestania
potwierdzenia

i oswiadczen poczta decyduje data wptywu do siedziby Organizatora konkursu;

2) potwierdzenie powinno zawiera¢ sumg kontrolna, zgodna z wersja elektroniczna
oferty ztozonej w generatorze;

UWAGA! Suma kontrolna zmienia si¢ przy kazdej zmianie oferty, edytujac ja w systemie

np. po dodaniu przecinka, zamianie liter. Po ztozeniu oferty poprzez system elektroniczny,

system ten umieszcza na niej ostateczng sumg kontrolna, ktéra musi by¢ identyczna z suma
kontrolna potwierdzenia ztozenia oferty, generowanego z systemu i sktadanego w wersji
papierowej do Organizatora konkursu.

3) potwierdzenie zlozenia oferty powinno by¢ czytelnie podpisane przez osobeg/-y
upowazniona/-e do reprezentacji Oferenta/6w;

4) oswiadczenie/a o niekaralnosci stanowiace zatacznik Nr 3 do zarzadzenia o konkursie
powinno by¢ czytelnie podpisane przez wszystkie osoby, upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta, zgodnie
z przepisami, wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego osobowos¢ prawna
(np. wszyscy cztonkowie zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu na zewnatrz na podstawie innych dokumentéw (np. prokurent,
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petnomocnik).

XII. Finansowanie zadania

1.

2.

W ramach kosztéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezbedne w celu jego

realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to: niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki

poniesione przez Realizatora w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiggach

zgodnie z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania

1 poparte dokumentami - umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzgl¢dnione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym obstuga finansowa i prawna zadania;

3) koszty spelniajace wymogi przygotowania 1 przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zaméwienia w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji
1 rOwne traktowanie wykonawcéow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

5) koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej Realizatora;

6) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

UWAGA:

Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢
odpowiada stawkom faktycznym stosowanym u Realizatora zadania poza oferta, na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznej kwalifikacji

oraz nie przekraczaja stawek ujetych w taryfikatorze przedstawionym w rekomendacjach
PARPA (jesli dotyczy).

3.

Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwiazane z =zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku,
tj. zrefundowanie catkowicie lub cz¢$ciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat 1 mozliwych przysztych dlugéw),
dtugi, odsetki od dtugéw, dtugi nieSciagalne, odsetki i kary;

3) produkcja materiatéw i publikacji dla celow komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu srodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mys$l przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot o§wiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku
VAT);

7) koszty zwiazane z umowa leasingu, nie bedace cze$cia raty leasingowej zwiazanej ze
sptata kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegélnosci: marza
finansujacego, odsetki od refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe,
pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace §rodkéw transportu jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji
i/lub kwotg 24.000,00 zt rocznie, wyjatek stanowia zadania, ktérych specyfika
wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztéw niz 10% kwoty przyznanej
dotacji;

9) koszty zastgpienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy przy realizacji
zadania;

10) wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez Realizatora przed i po okres§lonym
w umowie terminie poniesienia wydatkow;




11) koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktérego dotyczy umowa nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchéd
srodkéw pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkéw pieni¢znych od Realizatora.

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksi¢ggowy
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaplaty
w przypadku ptatnosci gotéwkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotéwka/forma platnosci: gotéwka lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
Realizatora”. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotéwkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obciazenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub karta ptatnicza - datg
obciazenia rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotéwka - dat¢ faktycznie
dokonanej ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastgpujace
elementy:

1) piecze¢ Podmiotu;
2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;
3) podpisy os6b sprawdzajacych dokument pod wzgledem:
a) merytorycznym,
b) formalno-rachunkowym,
c) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiggowego 1 kierownika
jednostki lub osoby odpowiadajacej za finanse organizacji);
4) informacj¢ o Zrédtach sfinansowania danego wydatku;
5) informacj¢ o formie i terminie realizacji ptatnosci:
a) przelew,
b) gotéwka.
Dowody ksiggowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny réwniez
zawiera¢ adnotacj¢ (zgodnie z konkretng umowa):
.Sfinansowano ze SrodkOw .................. ..

UMOWANT ...ttt iiiiiieeeeeennn,
Zdnia ...
Pozycja kosztorysu ...,
Kwota ....ooviiiiii e,
Data................ Podpis .......coovvnvinnnl. ?

7. Oferent w ofercie powinien wykaza¢ szczegétowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztéw jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawa do oceny
kwalifikowalnos$ci kosztéw na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac ofert¢ dokonuje podziatu kosztow na kategorie: merytoryczne,
administracyjne 1 obstugi realizacji zadania.

W ramach kategorii kosztéw, podmiot dokonuje podziatu kosztéw na nizej okre$lone

rodzaje:

1) koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji
zadania np.: psycholog, pedagog itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-
ksiggowych w zakresie realizacji zadania,




¢) umoéw o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto lub innych uméw cywilnoprawnych
wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga by¢
rowniez premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi, a zasady i1 warunki ich
przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania podmiotu. W  przypadku podmiotéw, ktére zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa nie sa zobowiazane do tworzenia
regulaminéw - premie, nagrody 1 dodatki do wynagrodzen moga by¢
kwalifikowane, o ile zostana odpowiednio udokumentowane i zataczone do akt
osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji
powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki wynagrodzen (w tym
godzinowe) musza wypetnia¢ zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen maja zastosowanie
rowniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku,

e) podstawa naliczenia wynagrodzen sa umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktoérych odnosza si¢ koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwiazana z realizacja zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
uméw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty
(wyciag bankowy lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz
z przelewami do ZUS i US za ostatni miesiac realizacji zadania dokonanymi do
konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséw na ZFSS podmiot powinien posiadaé zestawienie odpiséw
na poszczegdlne osoby zatrudnione 1 finansowane z projektu, dokument ksiggowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywnosci lub gotowych positkéw dla
uczestnikow zadania zwiazane bezposrednio z realizacja zadania;
3) koszty materialéw i wyposazenia w czgsci zaangazowanej do realizacji zadania,

w tym m.in.:

a) zakup materialéw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze i materialy zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatébw i pomocy dydaktycznych zwiazany z opisem dziatan do
realizacji zadania,

d) zakup materiatéw niezbgdnych do przygotowania/podania positkow dla
uczestnikOw zadania (np. naczyn jednorazowych, sztu¢cow),

e) zakup srodkéw higieny i czystosci,

f) zakup materiatéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych
prac powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen,
uniemozliwiajacego lub utrudniajgcego realizacj¢ zadania bedacego trescia




umowy),

g) zakup sprzgtu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego
1 rehabilitacyjnego), maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek
stanowia zadania, ktérych specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych
kosztéow niz 10% kwoty przyznanej dotacji Przez wyposazenie nalezy rozumiec
przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktérych warto$¢
poczatkowa mie$ci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia wydatkéw
poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesiacu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione
koszty poniesione w zwiazku z realizacja zadania uzgodnione ze Organizatorem

konkursu;
4) koszty eksploatacyjne zwiazane z lokalem w czg$ci zaangazowanej do realizacji
zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgéci zwiazany bezposrednio z realizacja
zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c¢) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych
na realizacj¢ zadania np. niezb¢dne koszty napraw, konserwacji zwigzane
z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czg$¢ raty leasingowej zwiazanej ze sptata
kapitatu leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy
Zleceniobiorca nie moze wykona¢ samodzielnie czynnos$ci bedacych przedmiotem
uslug, w czgsci zwiazanej z realizacja zadania, np. monitoring obiektu, koszty
napraw, konserwacji sprz¢tu i urzadzen, ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placéwek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna,
edukacyjna, rehabilitacyjna lub sportowa wynikajacy z opisu dzialan zadania,
koszty wyjazdéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dotaczenia
imiennej listy uczestnikbéw/os6b korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwiazane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie
z dotacji zostato przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane
przez Organizatora konkursu,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwiazku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci o jaka Oferent wnioskowal,
ztozona oferta jest wiazaca z wyjatkiem sytuacji, w ktérej Oferent celem aktualizacji
moze jedynie przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

10. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, podmiot
zobowiazany jest do okre$lenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu 1 kosztorysu projektu, ktory
stanowi¢ bedzie podstawe¢ do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie
witkac.pl.

11. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztow okreslonymi




12.

13.

w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do
umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

1) jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania) wykazana w sprawozdaniu z realizacji
zadania publicznego nie jest rowna sumie kosztéw okre§lonej w umowie, to uznaje
si¢ ja za zgodna z umowa, jezeli nie nastapito zwigkszenie tej sumy wydatkéw
o wigeej niz 10%;

2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nieprzekraczajace 10%,
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz
zaakceptowane przez Organizatora konkursu bez konieczno$ci aneksowania umowy;

3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowego
rodzaju, grupy lub pozycji kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemne;j
zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

4) aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

Przy korzystaniu ze s$rodkéw z budzetu Miasta podmiot zobowiazany jest do

stosowania przepiséw ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o warto$ci powyzej

60.000,00 =zt brutto zobowiazany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku.

Rozeznanie rynku mozna uzna¢ za spelniajace warunki konkurencyjno$ci 1 rownego

traktowania wykonawcéw pod warunkiem wykonania ponizszych czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw,
o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamoéwienia
réwnoczesnie;

2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka strong oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: opis przedmiotu
zamoOwienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na
ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania
ofertowego
w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw podmiot otrzyma tylko jedna ofertg, uznaje si¢
rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego zataczane sa zebrane
oferty, protokét jest dokumentem potwierdzajacym prawidlowos¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasada konkurencyjnosci 1 powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacjg¢, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot
wystal zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, Ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne
przestanki potwierdzajace ten fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktére wptyngty do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
wraz ze wskazaniem daty wptynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert,
ktore stanowia odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) datg sporzadzenia protokotu 1 podpis podmiotu lub osoby przez niego
upowaznionej do podejmowania czynnosci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna,




dla pozostatych czynno$ci zwiazanych z udzieleniem zamdéwienia dopuszczalna jest
forma elektroniczna i faks.

XIII. Termin rozstrzygniecia konkursu/ogloszenie wynikow

1. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pézniej niz do dnia 14 maja 2018 r. Informacja
0 rozstrzygnigciu zostanie opublikowana:
1) na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) na stronie internetowej Organizatora konkursu.
3) na stronie internetowej witkac.pl.
UWAGA!
Od rozstrzygniecia konkursu przystuguje Oferentom odwolanie.
Odwotanie przystuguje wylacznie od wynikéw rozstrzygnigecia konkursu.
Odwotanie przystuguje wszystkim podmiotom.
Po ogloszeniu ostatecznych wynikéw Oferent nie ma mozliwosci odwolania sig.
Sposéb odwolania si¢ od rozstrzygniecia konkursu szczegélowo opisany jest w czesci
XIV niniejszego Ogloszenia.
2. Po rozpatrzeniu odwotan ogtoszenie ostatecznych wynikow konkursu nastapi, nie
po6zniej niz do dnia 21 maja 2018 r. Wyniki zostana opublikowane:
1) na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;
2) na stronie internetowej Organizatora konkursu;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu.
4) na stronie internetowej witkac.pl.

XIV. Sposéb odwolania si¢ od rozstrzygniecia konkursu ofert

1. Oferentom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska od
rozstrzygniecia konkursu.

2. Odwotanie dotyczy¢ moze jedynie oceny merytorycznej oferty ztozonej przez podmiot

wnoszacy odwotanie - nalezy wskaza¢ konkretny punkt w karcie oceny/ofercie, ktory

podlega odwotaniu wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie moze dotyczy¢ jedynie oferty zlozonej przez podmiot wnoszacy odwotanie.

4. Odwotanie nalezy ztozy¢ w systemie witkac.pl w terminie 3 dni roboczych od
opublikowania informacji o rozstrzygni¢ciu konkursu, w tym od poszczegdlnych
rozstrzygnie¢ z podzialem na zadania konkursowe.

5. Potwierdzenie ztozenia odwotlania nalezy dostarczy¢ do Organizatora konkursu
w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku przy ul. Konrada
Leczkowa 1A (pokéj nr 4), w terminie 1 dnia roboczego po ztozeniu odwotlania
w systemie witkac.pl (decyduje data wptywu do MOPR). Potwierdzenie powinno
zawiera¢ sumg kontrolna, zgodna z wersja elektronicznag odwotania ztozonego
w systemie witkac.pl. Potwierdzenie ztozenia odwotania powinno by¢ czytelnie
podpisane przez osobg/-y upowazniona/-e do reprezentacji Oferenta.

6. Poprawnie ztozone odwotanie podlega zbiorczej ocenie dokonanej przez Komisje
Konkursowa na posiedzeniu.

7. Odwotanie bedzie rozpatrzone niezwlocznie, nie pézniej niz przed publikacja
ostatecznych wynikéw konkursu.

het

UWAGA!

1. Brak dostarczenia prawidlowo podpisanego potwierdzenia ztozenia odwolania, we
wskazanym miejscu i terminie, jest rOwnoznaczne z niezlozeniem odwotania.

2. Suma kontrolna zmienia si¢ przy kazdej zmianie odwotania, edytujac je w systemie
np. po dodaniu przecinka, zamianie liter. Po zlozeniu odwotania poprzez system
elektroniczny umieszcza on na nim ostateczna sume¢ kontrolng, ktéra musi by¢




identyczna z suma kontrolng potwierdzenia zlozenia odwotania, generowanego
z systemu 1 sktadanego w wersji papierowej do Organizatora konkursu.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




