Uchwata nr 1/2018
Wspolnikow Spétki Hala Gdansk — Sopot Sp. z o.0.
z siedzibg w Gdansku
z dnia 16 stycznia 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej w spotce Hala

Gdansk- Sopot Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku

Wspdlnicy Spétki Hala Gdansk- Sopot sp. z 0.0., dziatajgc na podstawie art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spétkami (Dz.U.2017.2190 t.j. z dnia 2017.11.28) i art. 227 § 2 Kodeksu spotek handlowych
oraz na podstawie § 14 ust 5 i § 18 pkt 9 Umowy spétki Hala Gdanisk — Sopot Spodtka z
ograniczong odpowiedzialno$cig, postanawiajg co nastepuje:

1.

N

§1

Ustala sie wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Hala
Gdansk- Sopot Sp. z 0.0. w wysokosci iloczynu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego i mnoznika
0,75.

Podwyzsza sie miesieczne wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki Hala
Gdansk- Sopot Sp. z 0.0. 0 10% w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1 ze wzgledu
na funkcje petniong w Radzie Nadzorcze;j.

. Podwyzsza sie miesieczne wynagrodzenie Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki

Hala Gdansk- Sopot Sp. z 0.0. 0 5% w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1 ze wzgledu
na funkcje petniong w Radzie Nadzorcze;j.

§2

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2018r.

Z dniem 1 stycznia 2018 roku traci moc uchwata nr 5/2017 z dnia 24 marca 2017 roku.
Uchwata zostata podjeta bez odbycia zgromadzenia, wszyscy wspdlnicy wyrazili na piSmie
zgode na podjecie uchwaty.

. W zwigzku z art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 roku o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz.U.2017.2371) w roku 2018
podstawe wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektédrymi spétkami (Dz. U. z 2017
r. poz. 2190), stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.
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