	
	                                                                         Załącznik

                                                                         do Uchwały Nr XLVII/1412/2002

                                                                        Rady Miasta Gdańska 

                                                                        z dnia 26 marca 2002 roku

Program działań

na rzecz osób niepełnosprawnych w Gdańsku w latach 2002 – 2006 r.

Każdy człowiek ma inne możliwości, inne potrzeby i inne ograniczenia, ale to bariery społeczne tworzą niepełnosprawność.

Zadaniem władz samorządowych jest usuwanie tych barier, a w konsekwencji stworzenie warunków do pełnego indywidualnego rozwoju i zaspokojenia potrzeb osób niepełnosprawnych we wszystkich sferach i na każdym etapie życia, gwarantujących pełne uczestnictwo tych osób w życiu społecznym.

Cele operacyjne służące realizacji programu to: 

I.  rozwijanie świadomości społecznej w zakresie zrozumienia problemów związanych  z niepełnosprawnością

II. likwidacja barier w obiektach infrastruktury miejskiej

III. zapewnienie równych szans osobom niepełnosprawnym w zakresie dostępu do edukacji,  kultury, sportu

IV. stworzenie warunków pełnego dostępu tej grupy obywateli do opieki medycznej,    rehabilitacji i pomocy społecznej

V. stworzenie systemu wspomagania osób niepełnosprawnych w poszukiwaniu miejsc pracy

VI. opracowanie i wdrożenie systemu konsultacji społecznej rozwiązań dotyczących osób niepełnosprawnych

Realizacja tak określonych celów nie jest możliwa bez postawienia diagnozy, zarówno w warstwie potrzeb i oczekiwań środowiska jak i podsumowania efektów dotychczasowych działań Miasta Gdańska w tym zakresie.

Rozpoznanie potrzeb i oczekiwań środowiska jest realizowane na podstawie badań własnych jednostek organizacyjnych miasta oraz przy współpracy z organizacjami pracującymi na jego rzecz. Tego typu prace były i są nadal prowadzone; jednym z ich efektów było określenie priorytetowych obszarów działań na rzecz osób niepełnosprawnych, a w konsekwencji określenie zadań mających prowadzić do realizacji wyznaczonych celów.

Zadania te w ramach wyznaczonych celów obejmują:

I. Rozwijanie świadomości społecznej w zakresie zrozumienia problemów związanych z niepełnosprawnością:

· stworzenie programu działań informacyjnych na temat praw osób niepełnosprawnych i ich miejsca w społeczeństwie, ukierunkowanego na budowanie pozytywnego wizerunku tej grupy osób (kontynuacja Karawany 2000, współpraca z organizacjami samopomocowymi),

· wdrażanie programów wychowawczych w szkołach ukierunkowanych na zmianę postaw wobec osób niepełnosprawnych i pełnej ich akceptacji.

II.  Likwidację barier w obiektach infrastruktury miejskiej:

· planowe likwidowanie barier w dostępie do obiektów użyteczności publicznej oraz obiektów inżynierskich, w tym przystanków komunikacji miejskiej i kolei dalekobieżnej (dworce i perony) oraz oznakowanie umożliwiające identyfikację osobom o różnym rodzaju niepełnosprawności,

· bezwzględne przestrzeganie przy zatwierdzaniu projektów budowlanych nowobudowanych lub modernizowanych budynków użyteczności publicznej i mieszkalnych wielorodzinnych dostępności dla osób niepełnosprawnych – zgodnie z obowiązującym prawem budowlanym i potrzebami osób niepełnosprawnych,
· planowe, systematyczne dostosowanie układu drogowego Miasta Gdańska do potrzeb osób o różnych rodzajach niepełnosprawności poprzez:

· dostosowanie różnych form oznakowania przejść i zmian przebiegu traktów komunikacyjnych

· umożliwienie i zorganizowanie systemu informacyjnego dotyczącego parkowania i poruszania się środkami komunikacji w strefach ograniczonego ruchu (stworzenie systemu i informacyjnego i ostrzegawczego jasnego i czytelnego dla wszystkich podmiotów korzystających z dróg i parkingów)

· udostępnienie w pełni dla osób niepełnosprawnych wszystkich usług przewozowych w komunikacji miejskiej:

· zwiększanie taboru niskopodłogowego

· zapewnienie dostępności wszystkich przystanków tramwajowych i autobusowych w mieście poprzez zwiększanie ilości dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych (wózki) mikrobusów, zwiększenie i zapewnienie wszystkim potrzebującym bezpośrednich usług przewozowych „drzwi w drzwi”, w tym dowozu dzieci i młodzieży do szkół i ośrodków terapeutycznych oraz opiekuńczo-wychowawczych, WTZ

· dopracowanie i udostępnienie nowoczesnych i funkcjonalnych systemów informacji trasowej

· wdrożenie systemu „GDASKON” oraz dopracowanie programu zapewnienia pełnej informacji telefonicznej i internetowej ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dotarcie do wszystkich miejsc w mieście.
III. Zapewnienie równych szans osobom niepełnosprawnym w zakresie dostępu do edukacji, kultury, sportu:

· tworzenie warunków umożliwiających korzystanie z placówek i imprez kulturalnych w mieście (zadanie łączy się z zadaniami infrastruktury),

· tworzenie warunków swobodnej kulturotwórczej aktywności osób niepełnosprawnych: prezentacja i promowanie ich twórczości (wernisaże, aukcje itp.),

· włączanie osób niepełnosprawnych w działania artystyczne (warsztaty teatralne, baletowe – teatry tańca, malarskie, fotograficzne itp.),
· włączanie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w system edukacji poprzez:

· tworzenie warunków umożliwiających korzystanie z masowych placówek edukacyjnych

· likwidacja barier architektonicznych – z  założeniem zapewnienia dzieciom uczęszczania do szkół w swoim środowisku społecznym – w swojej dzielnicy, blisko miejsca zamieszkania

· opracowanie systemowego sposobu przygotowania i ciągłego wspierania nauczycieli wszystkich poziomów i rodzajów edukacji do kształcenia osób niepełnosprawnych (np. cykle szkoleń opartych na programach UNESCO),

· zagwarantowanie ciągłości kształcenia integracyjnego,

· stopniowe ograniczanie szkolnictwa specjalnego i przenoszenie części jego zadań do szkół powszechnych poprzez zwiększanie liczby klas integracyjnych i tworzenie klas specjalnych w szkołach masowych,

· pomoc w podnoszeniu poziomu wykształcenia osób niepełnosprawnych (ze szczególnym zwróceniem uwagi na szkolnictwo wyższe), 

· dostosowanie kierunków kształcenia zawodowego do zmieniających się potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia,

· zapewnienie osobom niepełnosprawnym  możliwości z korzystania z obiektów sportowo-turystycznych i rozwijania aktywności sportowej:

· przystosowanie i udostępnienie obiektów sportowych i turystyczno-rekreacyjnych

· pomoc w rozwijaniu form aktywności sportowej (amatorskiej i wyczynowej) i turystycznej środowisk osób niepełnosprawnych

· opracowanie przewodnika (w formie edytorskiej i elektronicznej) po mieście przeznaczonego dla zorganizowanych grup osób niepełnosprawnych z całego kraju i z zagranicy odwiedzających Gdańsk.

IV. Stworzenie warunków pełnego dostępu osobom niepełnosprawnym do opieki medycznej, rehabilitacji i pomocy społecznej.

Osoby niepełnosprawne mają większe potrzeby w zakresie opieki medycznej i bardzo duże potrzeby w zakresie rehabilitacji oraz utrudniony dostęp do podmiotów służących zaspokajaniu tych potrzeb. W ich przypadku tylko stała, długoterminowa rehabilitacja gwarantuje utrzymanie i ewentualną poprawę stanu zdrowia, a w chwili obecnej Kasy Chorych realizują głównie krótkotrwałe zabiegi rehabilitacyjne w niewystarczającej ilości, co nie zaspokaja potrzeb osób niepełnosprawnych w tym zakresie.

Ze względu na specyfikę działań rehabilitacyjnych i terapeutycznych (uzależnionych od rodzaju i stopnia niepełnosprawności) osoby niepełnosprawne powinny być objęte kompleksowymi programami opieki zdrowotnej na każdym etapie życia.

Program tworzenia warunków pełnego dostępu osób niepełnosprawnych do opieki medycznej i rehabilitacji obejmuje:

· uczynienie dostępnymi dla osób niepełnosprawnych wszystkich placówek medycznych w mieście Gdańsku,

· przygotowanie pełnej bazy informacyjnej o świadczeniach medycznych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz o warunkach korzystania z nich,

· budowanie systemów realizacji całościowej opieki medycznej dla określonych środowisk niepełnosprawnych z uwzględnieniem ich realizacji także w miejscu zamieszkania (rehabilitacja przyłóżkowa) oraz przeciwdziałania pogłębianiu się niepełnosprawności i jej wtórnym skutkom,

· zbudowanie systemu konsultacji rozwiązań z reprezentacją środowiska osób niepełnosprawnych,

· opracowanie systemu wsparcia społecznego dla leczenia osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

· tworzenie programów profilaktyki zaburzeń rozwoju i zapobiegania niepełnosprawności poprzez działania na rzecz wcześniaków i małych dzieci,

· pomoc w integracji szkolnej w sposób zróżnicowany w zależności od rodzaju i stopnia niepełnosprawności poprzez obudowanie jej działaniami opiekuńczo-pielęgnacyjnymi,

·  monitoring zaspokojenia potrzeb zdrowotnych niepełnosprawnych mieszkańców i współpraca z PRKCH w budowaniu zrównoważonej sieci świadczeniodawców usług medycznych i rehabilitacyjnych na terenie Miasta Gdańska.

W zakresie pełnego korzystania z pomocy społecznej:
· zbudowanie systemu wsparcia w środowisku lokalnym osób zamieszkujących samodzielnie w oparciu o osobę asystenta osobistego finansowanego z usług specjalistycznych kontraktowanych w organizacjach i placówkach działających na rzecz osób niepełnosprawnych,

· zwiększenie pomocy finansowej dla osób będących w trudnej sytuacji materialnej umożliwiając im bytowanie w warunkach odpowiadających godności człowieka,

· zapewnienie kompleksowej pomocy dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin obejmującej wsparcie w zakresie finansowym, mieszkaniowym, pomoc psychologów i terapeutów,

· zapewnienie pomocy w funkcjonowaniu w społeczeństwie osobom chorym psychicznie (leczenie otwarte) i niepełnosprawnym intelektualnie przy współpracy z ośrodkami terapeutycznymi, szpitalami, oddziałami MOPS oraz poprzez:

· wybudowanie domów komunalnych (miejskich) o niskim czynszu,

· utworzenie systemu mieszkań chronionych,

· utworzenie systemu mieszkań hostelowych.

V. Stworzenie systemu wspomagania osób niepełnosprawnych w poszukiwaniu miejsc pracy:

· szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych pod kątem przyszłego zatrudnienia

· rozwój sieci WTZ (Warsztatów Terapii Zajęciowej) i ZAZ (Zakładów Aktywności Zawodowej)

· wspieranie spółdzielczości inwalidzkiej i  ZPCH (Zakładów Pracy Chronionej)

· opracowanie systemu lokalnego wspierania otwartego rynku pracy

· wsparcie pracodawców tworzących nowe miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

· zbudowanie systemu specjalistycznego wsparcia osób z niepełnosprawnością intelektualną w miejscu pracy poprze osobę – trenera pracy.
VI. Opracowanie systemu konsultacji społecznej rozwiązań dotyczących osób niepełnosprawnych: 

· wypracowanie trybu opiniowania poprzez środowisko programów i rozwiązań dotyczących spraw społecznych,

· zagwarantowanie udziału organizacji pozarządowych w budowaniu i realizacji systemowych działań na rzecz integracji i wyrównywania szans poprzez umowy i kontrakty,

· udział organizacji w monitorowaniu działań na rzecz realizacji uchwały RMG                       w sprawie programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Gdańsku w latach 2002-2006 oraz realizacji Karty Praw Osoby Niepełnosprawnej.




